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Аттестация - периодическая проверка профессионального уровня педагогического работника для установления соответствия квалификации занимаемой должности или выполняемой им работы. Это одно из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников.
Цель аттестации - подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и установления квалификационных категорий педагогических работников (проводится по желанию).
Основные задачи аттестации:
· оценить уровень профессиональной подготовки педагогов и их соответствия занимаемым должностям.
· определить качество образовательных программ и методов обучения, используемых в образовательном учреждении.
· стимулировать педагогов к непрерывному профессиональному развитию и повышению           качества обучения.
· развивать наставничество и методическую помощь.
· повышать конкурентоспособность образовательного учреждения на рынке образовательных услуг.
 В 2023-2024 учебном году принят новый порядок аттестации педагогических работников в соответствии с Приказом №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 24 марта 2023 г. Министерства просвещения Российской Федерации, вступивший в силу с 1 сентября 2023 г. и действующий до 31 августа 2029 г. (зарегистрирован 02.06.2023 №73696) (Приложение №1).
Аттестация педагогических работников стимулирует повышение уровня квалификации и эффективности педагогических работников, обеспечивает дифференциацию оплаты труда (позволяет поддерживать уровень образования не только в школах, но и в учреждениях дополнительного образования на достойном уровне).
 От уровня профессиональной подготовленности педагогического работника несомненно зависит высокое качество образования. А наличие квалификационной категории подтверждает уровень профессионального мастерства педагога, доказывает его компетентность в вопросах образовательного процесса.
Обязанность педагогического работника образовательного учреждения проходить процедуру аттестации закреплена Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. Безоговорочно проходят процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности все педагогические работники, а на первую и высшую категории - только желающие подтвердить свой профессиональный уровень.      
Кроме того, с 1 сентября 2023 г. введены новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник», которые, по мнению министра Просвещения С. Кравцова, «призваны решить проблему методической и наставнической работы». Благодаря этому образовательные учреждения получают системный инструмент для повышения качества образования, что улучшает «закрепляемость» молодых кадров, а для педагогов с опытом служит стимулом к активной методической работе и обмену опытом.
На начальном этапе работы по осуществлению методической помощи аттестуемым педагогам была изучена и проанализирована практика подготовки и проведения аттестации кадров в МАОУ ДО ДДиЮ «Факел». Составлен план работы с педагогическими работниками по подготовке к аттестации (Приложение №2), в соответствии с которым реализовывались следующие задачи:
1. формировать и закреплять умения и навыки педагогов применять на практике нормативные акты в период аттестации;
2. повышать профессиональную компетентность педагогов через способность к рефлексии своей деятельности (самоанализ).
В текущем учебном году проходили процедуру аттестации 10 педагогических работников: Ярославцева Л.Р. (педагог-психолог, ВКК), Бережная Н.Б. (педагог-психолог, ВКК), Анашкина Е.Б. (педагог-психолог, ВКК), Лебедева О.А. (социальный педагог, ВКК), Смирнов И.А. (педагог дополнительного образования, ВКК), Мытницкая Ю.О. (педагог-психолог, 1КК), Межибор Т.И. (педагог дополнительного образования, 1КК), Красноперова Я.Н. (методист, 1КК), Ласточкина Л.И. (на соответствие занимаемой должности педагога-организатора), Синюкина О.В. (педагог-психолог, 1КК). 
В сентябре для аттестующихся педагогов был проведен установочный семинар «Новый порядок аттестации педагогических работников в 23-24 учебном году» с целью ознакомления с «Положением об аттестации», принципами проведения, этапами, требованиями к аттестации на первую и высшую категории и план-графиком аттестации (Приложение №3). 
На протяжении аттестационного периода проводились индивидуальные консультации по следующим вопросам:
1. нормативные основы процесса аттестации и правила оформления документов;
2. права и обязанности аттестующихся педагогов.
Вопрос о присвоении квалификационной категории решает аттестационная комиссия на основании итогового заключения экспертов, которое иллюстрирует результаты профессиональной деятельности педагогического работника (с приложением в виде таблиц).
В таблицах фиксируются следующие показатели:
1. Результативность освоения образовательных программ (по итогам мониторингов внутренней системы оценки качества образования).
2. Результативность диагностических мероприятий (для педагогов-психологов).
3. Результативность освоения образовательных программ по итогам внешних мониторинговых исследований. 
4. Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей.  
5. Результативность личного вклада педагогического работника в повышение качества           образования и транслирование опыта практических результатов профессиональной     деятельности.
6. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе.
7. Участие в профессиональных конкурсах.
Новая система аттестации предполагает балльную систему оценивания. По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога дополнительного образования установлена следующая шкала: 
· 44-71 балл - соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;
· 72-111 баллов - соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории. 
В экспертном заключении важными являются: п.1, п.2.1.1-2.1.8, так как аттестуемый педагог должен владеть и применять в образовательном процессе современные образовательные технологии и методики, обобщать свой педагогический опыт и распространять этот опыт среди коллег. 
                                                 


Итоговая аттестационная таблица
	№
п/п
	ФИО педагога
	Установленная /
подтвержденная
кв. категория
	Кол-во баллов /
(не) соответствует

	1.
	Ярославцева Л.Р.
	высшая
	89

	2.
	Смирнов И.А.
	высшая
	82

	3.
	Межибор Т.И.
	первая
	50

	4.
	Красноперова Я.Н.
	первая
	50

	5.
	Лебедева О.А.
	высшая
	76

	6.
	Мытницкая Ю.О.
	первая
	52

	7.
	Бережная Н.Б.
	высшая
	82

	8.
	Анашкина Е.Б.
	высшая
	75

	9.
	Синюкина О.В.
	первая
	66

	10.
	Ласточкина Л.И.
	соответствие
	соответствует




         
  Данная таблица отражает количество баллов, набранное педагогами по результатам анализа профессиональной деятельности.
 Исходя из полученных результатов можно сделать вывод о том, что количество баллов, набранное каждым из аттестуемых педагогов по результатам экспертной оценки не просто преодолевает пороговое значение, но и (в некоторых случаях) кратно превышает установленные показатели. Процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности, которая, в отличие от аттестации на первую или высшую категории, является обязательной, проходила педагог-организатор Ласточкина Л.И. На базе МАОУ ДО ДДиЮ «Факел» была создана аттестационная комиссия в составе: Пономарева Т.А. - заместитель директора по учебной работе, председатель комиссии; Анашкина Е.Б. - председатель ПО, заместитель председателя комиссии; Ярославцева Л.РРР     Р. - педагог-психолог, методист; Красноперова Я.Н. - методист; Смирнов И.А. - педагог ДО, методист; Татуйко И.Н. - педагог ДО, методист; Суховецкая Г.Н. - методист. Педагогом предоставлены документы, подтверждающие результаты профессиональной деятельности.  
Решение аттестационной комиссии: соответствует занимаемой должности.
В ходе работы с аттестационными документами педагогов выявлено следующее:
1. Дефицит участия педагогов в профессиональных конкурсах государственного статуса (таблица №6 «Участие в профессиональных конкурсах»).
2. Малое количество очных конкурсов для детей (таблица №3 «Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей»).  
3. У ряда педагогов отсутствуют:
- публикации (таблица №4 «Результативность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности»);
- иная методическая продукция кроме дополнительных образовательных программ (таблица №5 «Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе»).    
Из положительных сторон - высокие показатели, зафиксированные в таблице №1 «Результативность освоения образовательных программ (по итогам мониторингов внутренней системы оценки качества образования)».
          
  Выводы:
· В межаттестационный период необходимо комплексное оценивание педагогической деятельности по следующим показателям: эффективность реализации образовательного процесса, наличие системы использования методов, средств, организационных форм обучения, применение педагогических технологий, трансляция открытых занятий, творческих отчетов, презентация материалов из опыта работы. Это позволяет активизировать процесс управления качеством образования в учреждении. На протяжении всего этого периода всестороннюю помощь педагогическим работникам оказывает методист, деятельность которого направлена на проведение мероприятий по преодолению профессиональных затруднений и личностных проблем через систему педагогических событий и ситуаций. Как следствие - не только рост числа квалифицированных педагогических кадров, но и повышение эффективности труда педагога и качества образования.  
· Образовательное учреждение способно выполнить свою образовательную миссию только в том случае, если оно укомплектовано квалифицированными кадрами.
· Вопрос аттестации является крайне важным и рассматривается как инструмент для стимулирования дальнейшего профессионального роста педагогов, повышения качества предоставляемых услуг, позволяющих говорить об эффективности образовательного учреждения. 
· Результаты аттестации должны стать основой для осуществления научно-методического сопровождения педагогической деятельности, фиксировать затруднения в работе педагога, проявляющиеся в низких значениях тех или иных параметров результативности его деятельности.  Они могут быть использованы для определения путей дальнейшего развития образовательного учреждения и повышения его эффективности. Например, на основе результатов аттестации может быть принято решение о необходимости обновления образовательных программ, повышении квалификации педагогов, улучшении материально-технической базы и т.п. 
            Таким образом, аттестация является важным инструментом для определения уровня развития образовательного учреждения и его готовности к решению новых задач.
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Приложение №1

https://cloud.mail.ru/public/4Hwj/xzdjQpoJL

Приложение №2

ПЛАН РАБОТЫ
с педагогическими работниками 
по подготовке к аттестации на 2023-2024 учебный год

                   Цель: оказание методической помощи педагогическим работникам для успешного прохождения              
                                 аттестации. 

       Задачи: 
        •    формировать и закреплять умения и навыки педагогов применять на практике нормативные акты           
       формы в период аттестации;
        •    повышать профессиональную компетентность педагогов через способность к рефлексии своей       
        деятельности (самоанализ).

	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	         Организационный этап

	1
	Установочный семинар
	Сентябрь
	Красноперова Я.Н.

	2
	Собеседование с педагогами, аттестующимися в текущем учебном году 
	В течение учебного года
	Красноперова Я.Н.

	          Методическое сопровождение и консультирование

	1
	Подготовка портфолио аттестуемых педагогов
	До начала аттестационного периода
	Красноперова Я.Н.,
аттестуемые педагоги

	2
	Проведение индивидуальных консультаций для аттестуемых на соответствие занимаемой должности
	До начала аттестационного периода
	Красноперова Я.Н.,
аттестуемые педагоги

	3
	Оформление представлений на педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	За месяц до начала работы аттестационной комиссии
	Красноперова Я.Н.

	4
	Организация деятельности аттестационной комиссии: приказ о составе АК, график работы, проведение заседаний
	В течение учебного года
	Красноперова Я.Н.

	5
	Оказание помощи педагогическим работникам, претендующим на первую и высшую квалификационную категорию в написании заявления, в оформлении аттестационных документов в соответствии с установленными требованиями
	В соответствии с графиком аттестации
	Красноперова Я.Н., аттестуемые педагоги

	6
	Анализ работы по аттестации педагогических работников за прошедший учебный год
	В конце учебного года
	Красноперова Я.Н.



Приложение №3

https://cloud.mail.ru/public/4jf7/7Lj4DVznt
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО КАТЕГОРИИ АТТЕСТУЕМЫХ (%)

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО КАТЕГОРИИ АТТЕСТУЕМЫХ	[ЗНАЧЕНИЕ]

[ЗНАЧЕНИЕ]

10

Высшая 	Первая	Соответсвие	40	50	10	

7

