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1 БЛОК ЛАГЕРЬ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА. 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ

Тема: Лагерь. Классификация лагерей
Лагерь – это сообщество людей, объединенных общей деятельностью.
Детские и молодежные лагеря предназначены для определенных возрастных групп воспитанников: их программа составлена таким образом, чтобы удовлетворить нужды детей и подростков определенного возраста и способствовать их развитию.
Классификация лагерей
По времени деятельности: - круглогодичные - работают в течение всего года;
- сезонные - работают во время летних (летний лагерь), осенних, зимних (горнолыжные базы) и весенних каникул;
- лагерь выходного дня.
По месту проведения: - стационарные - расположенные на одном и том же месте, в капитальных строениях-корпусах;
- палаточные - могут располагаться в любом месте, где можно разбить несколько больших палаток;
- выездные - лагеря, которые каждый раз арендуют помещения для проведения смены - одно и то же, или разные помещения (базу других лагерей, гостиницы, отдели или базы отдыха) в разных местах.
По типу организации: круглосуточные, дневные, с размещением в семье местных жителей.
По содержанию: - стационарные - расположенные на одном и том же месте, в капитальных строениях-корпусах;
- палаточные - могут располагаться в любом месте, где можно разбить несколько больших палаток;
- выездные - лагеря, которые каждый раз арендуют помещения для проведения смены - одно и то же, или разные помещения (базу других лагерей, гостиницы, отдели или базы отдыха) в разных местах.
Тема: Нормативные документы, права и обязанности вожатого
Жизнь и деятельность в детском лагере регламентируются как нормативными документами РФ и субъекта РФ, так и документами, разрабатываемыми администрацией лагеря.

Виды документов

1. Правовые  документы
Приказы, распоряжения и другие виды документов, закрепляющие права граждан принятые и утвержденные на федеральном, региональном  и муниципальном уровне;
2. Нормативные документы
Федеральные законы, типовые положения,  федеральные и локальные  акты;
3.  Рекомендательные документы
Конвенция о правах ребенка, методические рекомендации, документы, утвержденные на международном, федеральном и региональном  уровнях, носящий рекомендательный характер.
Перечень нормативно-правовых и рекомендательных документов, которые обязан знать вожатый
·  Федеральный закон «Об основных гарантиях  прав ребенка в Российской Федерации»  от 21.12.04 № 170-ФЗ.
· Закон Российской Федерации  «Об образовании» от 22. 08. 04 г. № ФЗ-122.
·  Типовое положение загородного стационарного  учреждения отдыха и оздоровления детей;
· Федеральные и локальные акты, утвержденные на уровне президента РФ.
· Гражданский, семейный, трудовой , уголовный кодексы.
· Конвенция о правах ребенка.
· Программа организации летнего отдыха ДОЛ. 

ПРИ РАБОТЕ С ДЕТЬМИ НЕОБХОДИМО РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ СЛЕДУЮЩИМИ ПРИНЦИПАМИ:
· Самое главное в оздоровительном учреждении – жизнь и здоровье детей. 
· Вы несете уголовную ответственность за жизнь и здоровье детей.
· Вы отвечаете за жизнь и здоровье детей с момента их формальной передачи Вам 24 часа в сутки. 
· Не занимайтесь самолечением детей. 
· Обратитесь в медпункт и выясните, есть ли в отряде дети с хроническими заболеваниями. 
· Как правило вы не несете ответственность за сохранность имущества детей (данный пункт определяется внутренними документами лагеря). Хотя прямая обязанность вожатого не  оставлять вещи детей без присмотра и закрывать корпус и детские комнаты на ключ. 
· Отдавать ребенка под расписку можно только родителям, при предъявлении паспорта ( хотя порядок выхода ребенка за территорию определяется правилами внутреннего распорядка). 
· Обращаться чаще к представителям охраны лагеря, не пытаться самостоятельно выяснить отношения с посторонними в случае возникновения проблемы. 


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ВОЖАТОГО

К  работе вожатого допускаются лица:
- достигшие 18-летнего возраста;
- как правило, имеющие высшее или среднее специальное педагогическое образование, студенты вузов, имеющих призвание к педагогической работе;
- успешно прошедшие инструктивно-методический семинар по подготовке к работе в лагере.
Осуществляет педагогическую (воспитательную) и оздоровительную работу с детьми отряда в соответствии с планом работы лагеря.
В своей работе вожатый непосредственно подчиняется старшему вожатому, а также начальнику лагеря, его заместителям, старшему педагогу.
Рабочий день вожатого ненормированный. 

Обязанности вожатого
Отрядный вожатый выполняет следующие функции:
Обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, контролируют соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, установленного порядка в спальных комнатах, иных помещениях жилых корпусов, столовой и на территории лагеря.
Обеспечивает неукоснительное соблюдение детьми дисциплины и порядка в соответствии с установленным режимом.
Отвечает за организацию и проведение культурно-творческих, развивающих развлекательных мероприятий всего лагеря и своего отряда.
Организует обязательное участие отряда во всех общелагерных культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях.
Осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, обращает внимание на культуру поведения за столом.
Организует дежурство детей в жилых корпусах, столовой, на закрепленной за отрядом территории лагеря.
Следит за чистотой и порядком в комнатах. Организует влажную уборку помещений. Следит за чистотой зубных щеток, полотенец, постельного белья.
Несет персональную ответственность за организацию выхода за территорию лагеря, жизнь и здоровье детей. В случае непредвиденных обстоятельств немедленно сообщает в ближайшее отделение милиции, и ставят в известность начальника лагеря.
В соответствии с общелагерным составляет отрядный план работы, согласованный со старшим вожатым,  и отчитывается в его выполнении.
Участвует в организации и проведении общелагерных мероприятий в соответствии с указаниями старшего вожатого и начальника лагеря.
Руководствуется принципами активной воспитательной позиции и заинтересованности в полноценном, увлекательном отдыхе детей, с учетом психологического и психического развития.

Ответственность вожатого
Несёт всю полноту юридической (уголовную, административную и дисциплинарную) ответственности за жизнь, здоровье детей.
Во время работы кружков, спортивных секций, клубов по интересам ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей возлагается на руководителей мероприятий и других ответственных лиц.
Несёт материальную ответственность за сохранность мебели, помещений и оборудования жилых корпусов, а также иных посещаемых детьми объектов лагеря, переданного в пользование отряду постельного белья, игрового, спортивного и иного инвентаря.

Вожатому запрещается:
Оставлять детей отряда без присмотра, в том числе в ночное время.
Самому или с детьми покидать территорию лагеря без разрешения начальника лагеря или старшего педагога.
Допускать присутствие на территории лагеря посторонних лиц без разрешения начальника лагеря.
Употреблять спиртные напитки и находиться в нетрезвом состоянии на территории лагеря, курить в присутствии детей, а также допускать распитие алкоголя и курение со стороны детей.
Применять к детям методы воздействия, не соответствующие действующему законодательству РФ, международным конвенциям о правах ребенка, нормам педагогической этики (в том числе физические наказания, наказания, унижающие честь и достоинство ребенка, и др.)
Пропускать без уважительной причины планерки и иные установленные распоряжением администрации собрания педагогических работников.

Права вожатого
Знакомится с проектами решений руководства лагеря, касающихся его деятельности.
Вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности лагеря и совершенствованию методов работы, по вопросам, находящимся в его компетенции; вносить предложения по устранению имеющихся в деятельности лагеря недостатков.
Запрашивать лично или по поручению руководства от специалистов учреждения информацию или документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СПОРТИНСТРУКТОРА
В своей работе строго руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту  и строго выполняет их требования.
2. Не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или спортивного инвентаря.
3. Запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия.
4. Не допускает на занятия по физической культуре и спорту учащихся после перенесенных болезней без справки-разрешения врача.
5. Обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого имущества спортивного зала.
6. Систематически проверяет у воспитанников знания и выполнение правил техники безопасности, проводит обучение воспитанников безопасности в различных видах спорта и при выполнении физических упражнений  с обязательной регистрацией в Протоколе установленного образца;
7. Принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в различных видах спорта и физических упражнений.
8. Перед началом работы лагеря участвует в испытании спортивных снарядов с составлением актов, следит за оформлением актов-разрешений на проведение занятий в спортзале и на стадионе.
9. Несет личную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время проведения занятий.
10.Разрабатывает программу физкультурно-спортивных мероприятий лагеря
11. Проводит работу с детьми в соответствии с программой и методиками физического воспитания.
12. Определяет задачи и содержание занятий с учетом возраста детей, их подготовленности, индивидуальных и физических особенностей.
13. Обеспечивает полную безопасность жизни и здоровья детей при проведении спортивных и физических мероприятий.
14. Постоянно следит за техническим и сан.гигиеническим состоянием спортивных площадок и помещений лагеря.
15. Совместно с мед.работниками контролирует состояние здоровья детей и регулирует их нагрузку.
16. Принимает участие в педагогическом совете лагеря.
17. Участвует в культурно-творческих мероприятиях отряда и лагеря.
 


2БЛОК ЛОГИКА И ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ЛАГЕРНОЙ СМЕНЫ
Тема: Динамика развития лагерной смены
Смена - это относительно короткий промежуток времени, который дети проводят в лагери. Но сколько всякого происходит в этот промежуток! Часто ребенок просто не может вспомнить, о каких-то деталях и событиях. И это вовсе не оттого, что «ничего не было». Было. И очень много было разных приключений, путешествий и, конечно же, эмоций. Уложив их в строгом порядке, систематизировав все виды деятельности, определив темп развития, мы можем говорить о логике лагерной смены. Какова логика смены в детском лагере? В её основе - благополучие и комфорт каждого мальчика и девочки, приехавших отдыхать в лагерь. Её критерий - физическое состояние и эмоциональное настроение. Её показатель - улыбка. Именно улыбка позволяет оценить успешность каждого ребенка в лагере. Как создать комфорт в жизни каждого ребенка? Мы исходим из того, что летняя жизнь ребенка кардинально противоположна школьной жизни и всему тому, что связано с ней. Мы не забывали о том, что новый день неизменно несет новые радости и огорчения. Мы помнили о том, что рядом с ребенком в лагере нет мамы и папы, которые всегда готовы прийти на помощь. Итак, как построить смену, как увидеть каждого в большой группе, как распознать интересы и желания, как предупредить плохое настроение и конфликты? Мы решили, что будем делать очень многое для этого: много играть, петь, танцевать, много рисовать, соревноваться, читать и обсуждать… В самом общем виде логику смены можно представить как комплекс последовательных развивающих задач, решить которые предстоит в организационный, основной и итоговый периоды
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Динамика развития смены.
1. На 6 день взгляд на вожатого как на обычного человека.
2. На 8-9 день появляется любовь к лагерю.
3. На 13 день конфликты в отряде.

Впервые 4-5 дней должны проводиться яркие эмоционально окрашенные дела. С 5-го по 10-ое проводятся душевные вещи. С 12-го по 18-ое проходят серьезные дела.

Тема: Логика развития лагерной смены
     I.  Организационный период
     Цель вожатого:  сплотить детский коллектив для того, чтобы в дальнейшем сделать его инструментом воспитания личности ребёнка, организовать жизнь детей в лагере.
     Задачи:
     1.  Организация жизнедеятельности детей:
     —  помочь им быстрее узнать друг друга, познакомиться с вожатыми, педагогическим коллективом лагеря;
     —  помочь раскрыться в лучших своих наклонностях, способностях, знаниях и умениях; разработать общие цели, задачи и перспективы совместной деятельности;
     —  разработать нормы, требования коллектива относительно каждого его члена;
     —  сформировать целенаправленный интерес к истории и традициям лагеря; воспитать чувство хозяина в лагере, готовность к совместному труду по его благоустройству, бережное отношение к имуществу лагеря;
     —  обеспечить возрастные потребности в самостоятельности, общественной деятельности, сформировать активную позицию каждого члена коллектива.
     2.  Оздоровление детей:
     —  познакомить детей с режимом дня, правилами личной гигиены и самообслуживания;
     —  научить детей соблюдать правила внутреннего распорядка.
     3.  Диагностическая задача:
     —  изучение детей, диагностика складывающихся отношений в коллективе, изучение интересов, ожиданий детей от лагеря, опыта участия в организаторской деятельности.
     II.  Основной период
     Цель вожатого:  Организация культурно-развивающего досуга,  полноценного отдыха и оздоровления     
Задачи:
     1.  Организация жизнедеятельности детей:
     —  создание условий для организации воспитательной, развивающей и оздоровительной деятельности детей;
     —  организация общения детей, которое способствует формированию социально-ценностных отношений в коллективе;
     —  развитие и сплочение коллектива отряда, способного влиять на личность ребёнка;
     —  создание условий для реализации личности каждого ребёнка.
     2.  Оздоровление детей:
     —  воспитывать сознательное отношение детей к укреплению своего здоровья, выполнению режима дня, санитарно-гигиенических требований;
     —  обеспечить систематические занятия физической культурой и спортом, правильное чередование физических и эмоциональных нагрузок в течение дня и всего периода;
     —  обеспечить выполнение рекомендаций врача детьми, которые нуждаются во врачебной помощи.
     3.  Диагностическая задача:
     —  целенаправленное изучение коллектива отряда (положения отдельных детей в коллективе, успехи в сплочении коллектива, взаимоотношения там же);
     —  сбор оперативной информации для проведения конкретной коллективной и индивидуальной деятельности детей.
Условия, обеспечивающие воспитательный характер деятельности в основной период: 
     —  конкретизация общих задач в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей, выявленных в организационный период;
     —  общая полезная направленность дел;
     —  творческий подход к содержанию и организации дел;
     —  обеспéчение единства, взаимосвязи воспитательных задач в организации каждого дела;
     —  разнообразие видов деятельности, добровольное участие в делах, возможность удовлетворить интересы каждого ребёнка;
     —  логичность последовательности дел в зависимости от состояния сформированности коллектива;
     —  увеличение объёма и интенсивности общих дел к концу основного периода;
     —  установление контакта с коллективом других отрядов;
     —  проведение дел на соревновательной основе;
     —  организация деятельности через актив.
     III.  Итоговый период
     Цели вожатого: Формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в лагере.
Задачи
     —  предоставить возможность каждому ребёнку узнать себя через коллектив;
     —  помочь осмыслить и укрепить навыки, приобретённые в лагере, т. е. увлечь детей перспективой самовоспитания;
     —  проанализировать достигнутый уровень развития коллектива;
     —  подготовить детей в отъезду.
Особенности работы вожатого на разных периодах смены: Жизнедеятельность детей и педагогов в загородном центре осуществляется в трех периодах смены: организационный (оргпериод), основной и заключительный. Планируя свою работу, вожатый должен исходить из задач этих периодов, так как это поможет ему более четко определить, какие же формы работы выбирать в определенной ситуации. Для этого вожатому требуется понимание того, как проходит смена, какова последовательность задач и каким образом решаются задач, стоящих перед ним.
Динамика развития смены
оргпериод, 3 дня - знакомство, привыкание, адаптация.
основной период, который сам по себе делится по мере расширения зоны взаимодействия детей на:
отрядный (около 5 дней - в основном отрядные дела, направленные на общение ребенка в малых группах и отрядах. были и общелагерные дела, но упор делался на отрядную работу.),
межотрядный (около 5 дней - знакомство и братание с соседними отрядами, межотрядные дела, общелагерных уже больше, а отрядных меньше)
лагерный (около 5 дней - большие общелагерные дела, дети уже обычно готовы к участию в таких делах и подготовка к ним проходит намного интереснее и плодотворнее. остается пара межотрядных дел или совместная межотрядная подготовка, а от отрядных дел остаются ежедневные, традиционные действия: итоговые анализы дня, сюрпризные моменты, организационные мероприятия
завершающий период, 2-3 дня, когда есть итоговое дело, логическое завершение концепции смены, подарки, время для подведения итогов.
При такой конфигурации развитие смены идет по нарастающей, параллельно с расширением зоны интереса детей. у каких-то детей зона развития будет опережать периоды - но это только в плюс: задействуя таких детей на общелагерные советы и ответственные поручения и мероприятия, автоматически получаешь помощников в работе, загрузку этих активных детей, и спокойное и предсказуемое развитие отряда в целом.
Каждый из периодов смены должен рассматриваться на трех уровнях:
что происходит с отдельным ребенком;
какие процессы происходят с отрядом в целом, как с основной структурной единицей педагогического процесса (при этом мы рассматриваем временное детское объединение как важное условие развития личности ребенка);
каковы особенности периода, определяемые этапом реализации содержания программы.




	
	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Позиция вожатого
	Забота, строгое, но справедливое отношение, вожатый – лидер.
	Сотрудничество с детьми, вожатый - главный помощник.
	Заботливый и справедливый товарищ и друг.

	Основной вид деятельности вожатого
	Разъясняет, требует, добивается выполнения требований. 
Показывает себя.
	Отрядные, межотрядные, общие  мероприятия.
Помогай, но не делай работу за ребят. 
	Пожинание «плодов» организационной работы.

	
Пик трудности
	3-4 день смены связан с процессом адаптации к новым условиям и новым видам деятельности. Необходимо снять напряжение, улучшить настроение детей. 
	 На 11-12 день смены. Это «пик привыкания», время, когда ребята привыкли ко всему: к вам, совместной жизни, режиму, делам, лагерю.
	За 2 дня до закрытие смены  «Пик усталости». Постарайтесь улучшить настроение детей.

	Отрядная работа
	Огонек знакомства, игры знакомства, оргсбор, оборудование отрядного места, отрядное дело «Рождение отряда».
	Вечерние огоньки, спортивные, ролевые, деловые игры, творческие конкурсы и т.д.
	Прощальный огонек. Закрытие лагеря.

	Массовые дела
	Открытие смены. 
Игра на сплочение.
Вечер знакомства.

	Основные лагерные мероприятия, отрядные дела. Посещение кружков.
	Праздник закрытия смены.


Задание: 
10 игр на знакомство
Игра «Познакомимся».
Правила игры: Веселинка выстраивает детей в круг плечом к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих.
Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: «Познакомимся?». Затем называют свои имена. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

«Снежный ком»
По кругу каждый называет свое имя и имена уже назвавших перед ним.

«Визитка»
Каждому участнику раздается лист бумаги. В левом верхнем углу игроку необходимо написать свое имя, так как ему хочется, чтобы его назвали. В правом верхнем углу необходимо написать свое любимое занятие.

«Псевдоним +прилагательное»
Участники по кругу называют свое имя или псевдоним и прилагательное.

«Автопортрет»
Каждому участнику раздается лист бумаги и ручка. На этом листе бумаги игроки рисуют овал – это лицо. После этого на месте глаз рисуется то, на что вы любите смотреть, на месте ушей то, что вы любите слушать, на месте волос то, о чем вы любите думать или мечтать и т.п.

«Бумажка»
Все сидят по кругу. Всем по очереди передается по листу бумаги. Каждый разрывает этот лист на столько кусочков, на сколько захочет. Когда у всех будут кусочки, вожатый объясняет, что теперь надо рассказать о себе столько фактов из своей жизни, сколько кусочков.

«Выдуманный портрет»
Ведущий разбивает всех участников на пары. Предлагает партнерам взять друг у друга интервью ( Имя, возраст, хобби, домашние животные, увлечения, любая интересная информация о себе). Время устанавливает ведущий (3-5 минут). Затем партнеры по очереди представляют друг друга.

«Знакомство по кругу»
Группа встает в два круга – внешний и внутренний, лицом к лицу. Получившиеся пары знакомятся и рассказывают о себе в двух – трех предложениях, а затем внутренний круг смещается вправо на одного человека.

«Имя + что-то необычное»
Участники по кругу называют свое имя и рассказывают какой-нибудь необычный факт из своей жизни.

«Имя и фрукт»
Все видят в кругу. Первый игрок представляется (например, Миша) и называет свой любимый фрукт на первую букву своего имени (“Меня зовут Миша, я люблю мандарины”). Его сосед повторяет – “Миша любит мандарины” и также представляется и говорит свой любимый фрукт, и т.д.
10 игр в автобусе
"Встреча лагеря".
Когда автобус будет завершать свой маршрут и до лагеря останется «рукой подать», можно организовать «ликование» по случаю прибытия в лагерь. Организуйте группы и раздайте им роли (одни громко кричат, другие хлопают в ладоши, третьи – свистят и т.д.). Проведите инструктаж и репетицию. Придумайте условные слова, после которых ребята приступают к выражению всеобщего ликования. В последнюю минуту пусть наступит затишье. А как только автобус остановится

"За окном".
Вожатый называет любую букву алфавита. Дети по очереди перечисляют предметы на эту букву, которые они видят за окном. Соревнуются два ряда. Вожатый поднятой рукой показывает, чья очередь отвечать. Если через 5 секунд он не получает ответ, то право ответа получает ряд, последним назвавший слово. Можно провести несколько туров игры.

"Песенная перепевка".
Соревнование между командами ребят, сидящих в одной половине автобуса и во второй. Вожатый называет любую букву алфавита, а команды по очереди исполняют песни, начинающиеся с этой буквы. Если в течение 10 секунд команда не сможет спеть песню, то очко получает противоположная команда. Вариант игры: дается тема, на которую команды по очереди вспоминают песни и их поют (темы: любовь, природа, песни, имена и т. д.).

"С одной буквой".
Предлагается выяснить: кто, с кем, куда, на чем и зачем двигается. Для этого вожатый задает эти вопросы, а ребята с ходу на них отвечают. Все ответы должны начинаться на одну букву, о которой договариваются заранее. Вопросы задаются быстро и неожиданно. Не забывайте комментировать полученные ответы.

"Трехлитровая банка".
Выбирается любая буква. Все игроки по очереди начинают перечислять слова (существительные, в единственном числе, именительном падеже, без уменьшительно ласкательных суффиксов) на выбранную букву, но при этом такие, чтобы их можно было «положить» в трехлитровую банку. Например. Выбрали букву «С». В нее могут «вмещаться» такие слова, как «спички», «солома», «сера»… Но нельзя положить «стол», «стук», «сундук». Также нельзя "положить" нарисованные предметы. Сначала игра кажется легкой, но через некоторое время становится все сложнее и сложнее. Игрок, который не находит больше нужных слов - выбывает. Побеждает тот, кто больше назовет слов.

"Угадалки".
Предложить детям угадать ваше имя, а потом и имя вашего отца, из которого они выведут ваше отчество. А потом они могут попытаться угадать вашу любимую песню (назовите популярную и всем знакомую песню, чтобы у вас был шанс услышать ее исполнение по вашей просьбе), ваше любимое блюдо и т.д.

"Что мы взяли с собой".
Можно выяснить, не забыли ли мы взять с собой в лагерь что-то важное. Для этого вы задаете подобные вопросы: «Полотенце взяли?», «Хорошее настроение взяли?», «Глаза взяли?», «Жареного бегемота взяли?», а ребята будут хором на них отвечать. Если окажется, что кто-то прихватил с собой в лагерь желтую подводную лодку или запасные коленки, поинтересуйтесь, каким образом удалось упаковать их в чемодан, где это продается, можно ли посмотреть, померить и есть ли разрешение на провоз этого ценного предмета в автобусе. Только не превращайте свой комментарий из шуточного в язвительно – саркастический.

"Слово в песне"
Ребята в автобусе делятся на несколько "секторов" и им дают задание: Сейчас я вам даю слово, которое должно присутствовать в песне. Итак, слово - (к примеру) - МОРЕ. Дается минута на "обдумывание"...минута закончилась. команда №1 - ребята поют..."Мооооооре, мооооре...мир бездонный..." - ПРИНЯТО.
команда №2 - " А там за морями, где бушуют бураны, жила там девчонка с именем странным, и часто бывало: она на просторе в мечтах уплывала в синее море...Алые паруса, алые паруса..." - ПРИНЯТО!
команда №3 - Нам нужны моря и океаны, стены и преграды не нужны...(современная песня - знает кто- нибудь кроме команды - подходит...) и т.д. выигрывает команда, знающая больше всего песен.

Что мы взяли с собой
Можно выяснить, не забыли ли мы взять с собой в лагерь что-то важное. Для этого вы задаете подобные вопросы: «Полотенце взяли?», «Хорошее настроение взяли?», «Глаза взяли?», «Жареного бегемота взяли?», а ребята будут хором на них отвечать. Если окажется, что кто-то прихватил с собой в лагерь желтую подводную лодку или запасные коленки, поинтересуйтесь, каким образом удалось упаковать их в чемодан, где это продается, можно ли посмотреть, померить и есть ли разрешение на провоз этого ценного предмета в автобусе. Только не превращайте свой комментарий из шуточного в язвительно –саркастический.

Передай фрукт
Разделите два ряда на две команды. Пустите по одному ряду апельсин, а по второму яблоко, какая команда быстрее вернёт фрукт, та и получает одно очко.
Дальше можно пустить более крупный предмет, можно пустить из одного ряда в другой, через последнее сидение, только засчитать очко тем кто первый передаст чужой предмет. Интересно передавать маленькую спичку или горошинку, или передавать только левой рукой.
Так же можно передавать от одного человека, ко второму, по такому принципу: первый передаёт соседу, тот во второй ряд, далее во втором ряду ребёнок передаёт соседу и так далее. Ещё вариант, вожатый идёт по салону от начала до конца, смысл в том что предмет должен быть уже в конце, когда вожатый туда придёт. Вы можете идти медленно или наоборот бежать и за счёт этого ставить свои условия.


3 БЛОК ОСОБЕННОСТИ ДЕТСКОГО (временного) КОЛЛЕКТИВА.
ЛИЧНОСТЬ РЕБЕНКА
Тема: Особенности и этапы развития временного детского коллектива
Принципы формирования временного детского коллектива
Организация отряда (временного детского коллектива) чаще всего строится на разнообразных принципах. Самый простой и широко распространенный – принцип возраста.
Младший возраст. (6-9лет) Однородный коллектив, команду создать практически невозможно. Ребенок сегодня дружит с одним, а завтра уже с другим. Большое значение имеют яркая одежда, интересные игрушки, продукты, которые привезли родители, т.е. интересы ситуативные. При подготовке к какому-либо мероприятию детей лучше разбивать на группы по 4-6 человек и каждой группе желательно взрослого куратора. Так дети лучше услышат, поймут и подготовят мероприятие. 
Средний возраст.(10-12лет) Девочки и мальчики образуют две основные микрогруппы. Разнополые группы работают не очень эффективно, т.к. энергия уходит на выяснение отношений. Единый коллектив создать также сложно, но мотивом может служить общее дело при четком распределении обязанностей. В связи с разницей физического и психического развития девочек и мальчиков желательно создавать однополые подгруппы, работающие на единую цель. Хорошо работают и без кураторов. 
Старший возраст. (13-16лет)У ребят велика склонность к общению со сверстниками, к познанию себя и других, поэтому они гораздо охотнее готовы собраться отрядом, чтобы всем вместе посидеть, поговорить, сходить на костер, чем для участия в мероприятии. Хотя хорошо мотивируются на возможность победы в мероприятии, на то, что отряд самый лучший. Очень хорошо взаимодействуют друг с другом, появляются влюбленные парочки, однако если появляется изгой, дружно объединяются против него. 
Принцип организации детского коллектива – хобби, или увлечение. 
В летних оздоровительных лагерях существуют профильные смены и профильные отряды, в которые собираются дети по принципу общего дела – увлечения. Это может быть спортивная, танцевальная, юнкоровская смена и др. Опыт показывает, что в этой ситуации очень важно разнообразить структуру смены, сделать так, чтобы “профиль” отряда успешно дополнялся другими делами и увлечениями, не связанными с его специализацией. Необходимо чередовать разные виды деятельности, чтобы не произошло “зацикливание” и детей и руководителей на одном – “профильном” виде деятельности. Например, спортивный отряд, наряду с тренировками и соревнованиями может участвовать в КВН, конкурсах рисунков, готовить спектакли и многое другое, т.к. разнообразная деятельность позволяет ребенку проявить себя во многих областях, наиболее полно реализовать все свои возможности.
Принцип, на основе которого могут быть объединены дети во временные детские коллективы в летнем оздоровительном лагере – уровень мастерства, степень овладения делом. Чаще это лагеря с туристической, спортивной направленность. Самое простое деление – на “новичков” и “бывалых”. Это бывает оправдано, когда от того, насколько ребенок подготовлен, зависят его безопасность и успех коллектива в ответственном деле. Но и это деление должно быть разумным и оправданным, не становясь способом дискриминации ребенка, сохраняющим за ним возможность перехода из одной группы в другую – “более опытную”.
ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА
1. Знакомство
2. Структурирование
3. Подтверждение или изменение структуры
4. Распад

Стадии развития коллектива 
(по лутошкину)

Песчаная россыпь. Люди, которые не связаны между собой; каждый сам по себе. Дети мало знают друг друга и боятся пойти на встречу друг другу. Отсутствует авторитетный центр. Структура формальна, лидерство отсутствует, микрогруппы неустойчивы. Нет устойчивых основ МЛО (межличностных отношений). 
Стиль работы организаторов
«Песчаная россыпь». Посмотри, сколько вместе, но в то же время заметь – никто их не соединяет между собой. Разве только, что собраны все вместе. Подует лёгкий ветерок – отнесёт часть песка. Есть группы людей очень похожие на такие россыпи. Вроде все вместе, а присмотришься – каждый сам по себе. Не находят они дела, которое бы их объединяло. Не видно организатора, вокруг которого сплотились бы ребята. Выявляются следующие характеристики: 
ребята мало знают друг друга; 
нет общих интересов; 
нет общих дел; 
отсутствует авторитетный центр; 
группа существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в неё входит. 
Мягкая глина. Каждый выдвигает цели и интересы, при этом интересуется целями других. Эта группа может принять ту форму, какую захочет вожатый, поэтому важна организация детей. Скрепляющее звено – формальная дисциплина и требования вожатого. Вожатый играет роли советника и генератора идей. У детей появляется опыт совместной деятельности, общие дела и события, развиваются более устойчивые образования – группы. 
Стиль работы организаторов
«Мягкая глина». В руках организатора этот материал превращается в искусное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить достаточных усилий. Здесь заметны шаги по сплочению коллектива, однако нет ещё взаимоотношения. Отношения в основном доброжелательные, хотя не все внимательны друг к другу. Соединяющим звеном является требование взрослого. 
Мерцающий маяк. Взаимодействие более активное, нежели на предыдущих стадиях. Группа озабочена тем, чтобы каждый шел верным путем. Появляется желание совместной деятельности. Большое значение имеет эмоциональный фактор, поэтому возникает наибольшая вероятность конфликтов. Происходит развитие социально значимых качеств, укрепление чувства МЫ. Появляются лидеры. Вожатый сопровождает, консультирует. Дети ситуативно способны на крупное дело 
 «Мерцающий маяк». Маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света. То же происходит и с формирующимся коллективом. Здесь преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, быть вместе. В группе есть организатор. Однако не во всех делах проявляется единое общественное мнение. Ребята мало проявляют инициативы. 
Алый парус. Происходит укрепление, сближение ценностных ориентаций и сплочение отряда. Развивается как внутригрупповая, так и межгрупповая активность. Девиз: Один за всех и все за одного. Т.е. дружба переплетается с обязанностями, появляется чувство гордости за коллектив при победе, а при поражениях нежелание признавать свои ошибки. Начинают развиваться и обостряются в следующей стадии такие социально-психологические феномены как внутригрупповой фаворитизм (предпочтение своей группы за сам факт ее существования; позиция ребенка: «Группу я люблю не потому, что она так хороша, а потому, что она моя») и внегрупповая враждебность (чем лучше я отношусь к своей группе, тем хуже к другой, особенно, если она сравнивается с моей). 
 «Алый парус». Символ устремлённости вперёд, дружеской верности. Здесь живут по принципу «один за всех, все за одного». В отряде товарищеские взаимоотношения. Ребята принципиальны и требовательны друг к другу. Важны такие характеристики: 
в группе действует принцип «Один за всех и все за одного»; 
дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью; 
во главе коллектива – знающие и надёжные организаторы, авторитетные товарищи, к ним идут за советом, обращаются за помощью, и они бескорыстно оказывают её; 
у большинства членов коллектива появляется чувство гордости за свой коллектив; 
большинство ребят огорчают неудачи отряда; 
члены группы живо интересуются, как обстоят дела в других коллективах; 
приходят на помощь другим коллективам, когда их просят; 
хотя отряд и сплочён, бывают моменты, когда он не готов преодолевать трудности; 
не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу.
Горящий факел. Взаимодействие наиболее активно. Дети полностью открыты вожатому, он чувствует тепло и жизнерадостность. Группа толерантна и стремится к сотрудничеству, вопреки соперничества. Способны договориться, прийти к соглашению. Ее можно назвать сплоченной и эффективной командой. 
 «Горящий факел». В отряде тесная дружба, взаимопонимание, ответственность каждого не только за себя, но и за коллектив. Отряд не замыкается в собственных рамках. Он видит, где нужен, и идёт на помощь, не дожидаясь призывов. 

Кризисы развития коллектива
3 день – Кризис неоправданных ожиданий (яркие мероприятия). 
7 день – Кризис однообразия 
9 день – Кризис нелюбви
13 день – Передел власти (день наоборот, похищение вожатого, заколдованные вещи). 
17 день – Кризис «старичка» (посильная работа всем). 
19 день – страх расставания (прощальный концерт, пожелания, поздравления, подарки, свечка, награждение). 
4 стиля работы с группой
«Разящие стрелы». Вожатый дает жесткие приказания, требования и настаивание
Возвращающийся бумеранг. Вожатый требует, но требования должны совмещаться с мнениями детей
Снующий челнок. Вожатый использует стиль уговоров, просьб и компромиссов. Этот стиль нельзя использовать в качестве основного, а должен быть только вспомогательным. 
Плывущий плот – вожатый со всем соглашается и всему уступает. Малоэффективный, пользоваться им нежелательно. 
Признаки сформированности детского коллектива
Мобильность -  готовность детей к действию; 
ощущение собственного достоинства, вытекающее из представления о ценности своего коллектива, гордости за него; 
дружеское единение его членов; 
ощущение защищенности (ни один ребенок не должен чувствовать себя в коллективе обособленно и беззащитно. Должно быть законом, что никто не имеет не только права, но даже возможности унижать в какой бы то ни было форме более слабого и зависимого); 
активность, проявляющаяся в готовности к упорядоченному, деловому или игровому действию; 
привычка к торможению, сдержанности в движении, слове, в проявлении эмоций. Тон и стиль коллективных отношений поддерживается в соответствующих законах и правилах как для детского коллектива, так и для коллектива вожатых. 

Задание: Подобрать 10 игр на сплочение
Путаница
Каждый берет за руки двух разных людей стоящих, желательно, не рядом. Задача - не разнимая рук распутаться в новый круг.

«Башня»
Необходимо: набор для каждой группы: 1 пачка скрепок, 2 набора соломки для коктейля, 10 листов бумаги, 1 скотч. Группам выдается одинаковый набор материалов для строительства «башни». Группе необходимо построить башню из данного материала. Башня должна быть устойчивой. 10 минут дается на обсуждение задания, 10 минут на постройку башни, при этом все члены группы должны сохранять молчание. Затем идет представление моделей башни.

«Машина»
Вспомогательного материала нет. «Машина» строиться из членов группы. Необходимо построить любой действующий механизм, при чем все члены группы должны быть в нем задействованы. 10 минут дается на обсуждение задания, 10 минут на постройку модели машины, при этом все члены группы должны сохранять молчание. Затем идет представление моделей действующих механизмов.

«Слово»
Необходимо: 5 коробков спичек (по числу групп). Группа выстраивается в линию. Члены группы действуют поочередно. Необходимо написать слово, использую как можно больше спичек. Вовремя работы не разговаривают. Каждый пишет только одну букву, при чем о том, какое слово будет написано, члены группы заранее не договариваются.

Горящая земля
Группе предлагается за ограниченное количество времени так расположиться на земле (полу), что бы на ней оказалось как можно меньше ног участников группы.

Монстр
Задача группы состоит в том, чтобы переправить всю команду от этой линии до той. При этом все стартуют одновременно, но по команде ведущего. Причем одномоментно вся группа может иметь пять точек касания с землей.

Титаник
Ведущий предлагает группе ребят забраться на стулья или лавочку. Затем им объясняется ситуация: "Вы оказались на тонущем "Титанике". Корабль тонет постепенно. Нужно, чтобы спаслось как можно больше людей. После этого ведущий через каждые 15 - 20 секунд убирает стул или ограничивает длину лавочки.

Капитан
Как и в предыдущей игре все выстраиваются на стульях. Выбирается <капитан>. Ведущий предлагает ему выстроить всех на стульях по цвету глаз, размеру обуви и т.д. При этом сходить со стульев нельзя и говорить имеет право только "капитан". Для старших можно усложнить: капитан тоже не говорит.

Моргалки
Играет нечетное количество народа. Играющие образуют 2 круга: внешний - мальчики, внутренний - девочки. Каждая девочка должна стоять строго перед мальчиком. Мальчик, которому не хватило пары, становиться во внешний круг, девочки устремляют свои взоры на него. Чтобы найти себе пару - он подмигивает какой-нибудь девочке, увидев это она должна побежать к нему, а мальчик, стоящий сзади неё должен её вовремя поймать. Тот кто зазевался (проморгал) - вынужден искать себе пару.

Лавата
Играющие становятся в круг, берутся за руки и начинают двигаться по кругу, громко напевая: "Мы танцуем, мы танцуем, тра-та-та, тра-та-та, наш весёлый танец - это Лавата". Потом все останавливаются и ведущий говорит: "Мои локти хороши, а у соседа - лучше" - все берут своих соседей за локти и снова начинают двигаться напевая. Ведущий может глумиться как хочет (талия, плечи, пятки, ноги и т.п.), главное - снять у детей тактильное напряжение.

Психологический климат коллектива

Задание: Подберите способы для оценки психологического климата в отряды

Тема: Возрастные особенности детей

В лагере особенно проявляются возрастные  и индивидуальные различия и особенности детей и подростков, на которые педагогам следует обращать особое внимание при планировании и организации временного детского сообщества.
Дети 7-9-летнего возраста имеют следующие возрастные характер-ки :
· высокий уровень активности;
· процессы возбуждения преобладают над процессами торможения (размыт «порог» опасности!);
· эмоциональная непосредственность;
· повышенная работоспособность, но в то же время высокая утомляемость, в   следствии чего необходим  отдых в течении дня ;
· Высокая  потребность  в игре, движении, во внешних впечатлениях;
· Образность мышления
· Предпочтение к шумным коллективным играм;
· Высокая чувствительность к критике со стороны взрослых;
· Сознание различий пола;
· Становление независимости;
· Развитие социальных эмоций, подчинение своих интересов интересам группы;
· Нередки случаи возникновения различных страхов ( боязнь темноты, высоты, одиночества, фантастических существ, драк, травм, неудач, антипатий окружающих );
· Желание проигрывать позитивные социальные роли; 
· Желание быть полезным;
· Становление чувства ответственности;
· Стремление научиться общаться с людьми вне семьи;
Рекомендации:
· Проводите больше  активных шумных игр на протяжении всего периода пребывания в лагере, желательно  на свежем воздухе;
· Развивайте умение лазать, пользоваться качелями.
· Во избежание травматизма, уделяйте максимум внимания и не оставляйте ни в коем случае без присмотра;
· Чередуйте активные и релаксационные виды коллективной и индивидуальной деятельности;
· При коллективном чтении используйте фантастическую, приключенческую литературу, книги о путешествиях, юмористические рассказы;
· Сочиняйте небылицы, сказки ,новые продолжения известных сказок и т.п., больше фантазируйте, развивайте воображение, память, другие психические процессы.
· Даже в шутку никогда не пугайте детей;
· Не бойтесь поручать детям ответственные дела;
· Никогда не критикуйте личность ребенка, а только его поступок;
· Чаще замечайте в ребятах  хорошее, доброе и т.д.


Дети 10-12-летнего возраста имеют следующие возрастные особенности:
· Повышенный интерес к людям ,их социальным ролям , текущим событиям , природе;
· Высокий  уровень  активности;
· Ориентирование больше на действие, чем на размышление;
· Настроение подвержено колебаниям;
· Высокая чувствительность к обидам , критике, подвержены ревности;
· Энергичность ,настойчивость , быстрота , энтузиазм;
· Нередки непродолжительные взрывы гнева , агрессии;
· Потребность в постоянном действии, стремление к большой мускульной активности;
· Осознание себя в группе ,объединение в группы по интересам;
· Развитое самосознание , боязнь поражения;
· Девочки сильно опережают в психическом и физическом развитии мальчиков;
· Разделение полов;
· Стремление к соперничеству , частые споры со сверстниками;
· Мнение группы более важно чем у взрослых;
· Развитое воображение и эмоциональность ; 
· Уверенная независимость от взрослых, в тоже время тенденция к усилению любви к некоторым взрослым;
· Повышенный интерес к деятельности вне помещений;
· Стремление к общению со взрослыми;
· Беспокойство о внешности;
Рекомендации:
· Проводи больше командных игр на воздухе (веселые старты, эстафеты , спортивные командные соревнования  и  сюжетно – ролевые игры и др.);
· Развивай у детей чувство ответственности за собственную деятельность и ее конечный результат;
· Старайся не проводить игры соревновательного характера между мальчиками и девочками ,наоборот, добивайся сплочения  посредством  включения обоих полов в одинаково значимую деятельность;
· Старайся разнообразить виды взаимодействий с детьми , расширяй круг их познавательных интересов;
· Всегда поддерживай свой авторитет;
· Люби всех одинаково; не допускай появления “любимчиков”;
· Не позволяй манипулировать собой , это может стать причиной потери авторитета;
( игры и рекомендуемые занятия  смотри в приложении )


Дети  13 – 15 лет  характеризуются следующими возрастными особенностями:
· Достижение половой зрелости;
· Развитие девочек опережает развитие мальчиков на 2 года, но девочки интересуются мальчиками раньше, чем мальчики девочками;
· Высокая социальная активность, особенно в группе;
· Проявление лидерских качеств;
· Увеличение сознания роли полов и обучение в  этой области;
· Основная проблема – достижения независимости от семьи;
· Высокая ранимость;
· Сокрытие истинных чувств за напускной небрежностью, цинизмом;
· Подвергает сомнению  авторитет взрослого;
· Потребность в общении “на равных”;
· Поиск себя и самосознания;
· Потребность в принятии ребенка среди сверстников;
· Время выбора профессии;
· Опыт первой любви.
Рекомендации :
· Руководи поведением без излишнего вмешательства и угроз;
· Предоставляй свободу выбора и возможность принятия самостоятельного решения;
· Акцентируй внимание на тех взаимодействиях, главной целью     которых является сплочение группы;
· Постарайся стать для них старшим другом, но не переходи на “панибратские отношения”, держи необходимую дистанцию;
· Проводи игры и занятия на взаимодействия полов;
· Стремись создать ситуацию успеха для каждого ребенка;
· Привлекай детей к социально значимой деятельности;
· Обучай навыкам психологической защиты; 
· Чаще беседуй с ребенком наедине о его проблемах;
· Проводи игры, занятия, целью которых является содействие профориентации подростка (бизнес, психология, экономика, менеджмент, интеллектуальные и деловые игры и т.п.);
· Учитывай разнообразие интересов и противоречивость подростков, которые используют “свободу” от школы и семьи для самоутверждения среди сверстников и взрослых, приспособление в изменившихся условиях их жизни.
Тема: Социальный статус ребенка в коллективе
1. Активист  Эти дети сразу же бросаются в глаза. Они стараются скорее познакомиться со всеми вожатыми, быстро находят тему для разговора и без стеснений общаются со всеми ребятами из отряда. Эти дети всегда в первых рядах, какое бы дело ни задумывалось. Но как только они теряют интерес к нему – бросают. Нередко они обладают всеми качествами лидера и создают вокруг себя своеобразное ядро. Активисты оказывают сильнейшее воздействие на отряд и могут при определенных обстоятельствах создать группировку негативного настроения.
Эти дети также требуют постоянного внимания вожатого, потому что должны все время чувствовать, что их деятельность оценивается по достоинству. Главное не перехваливать их, и не делать из них «любимчиков».
2 Лидер По сути дела, это активист, у которых повышено чувство ответственности не только за себя, но и за других. В отличии от Активиста, Лидер всегда доведет начатое дело до конца. Часто они могут оставаться в стороне, так как могут организовать работу, привлекая других – создать им ситуацию «успеха». Но не стоит забывать, что и эти ребята приехали в лагерь отдыхать – отдыхать не только от школы, но и от своего лидерства.
При умелом педагогическом руководстве Лидеры могут стать хорошими помощниками вожатого.
3. Обычный ребенок Эти дети составляют большинство отряда. Они в меру активны, стараются добросовестно выполнить поручение вожатого, однако при возможности могут и отлынить от общих дел. Они не спешат откликнуться на призыв вожатого участвовать в том или ином деле, однако добровольно скоро соглашаются. Это дети, у которых нет особых проблем во взаимоотношениях со сверстниками. Они вполне самостоятельны, поэтому, доверяя им какое-нибудь дело, можно не волноваться за его выполнение. От вас потребуется только несколько подсказок, направляющих мысли подопечных в нужное русло.
Дети данной категории иногда шалят, хулиганят. Зачастую это происходит только потому, что ребенок вовремя не подумал о последствиях своего поведения или просто заигрался, перевозбудился. В целом с такими детьми довольно легко ладить.
4. Домашний ребенок Эти дети потребуют от вас особого внимания, поскольку плохо приспосабливаются к новым условиям, нередко капризны и эгоистичны. Иногда они настолько привыкают в семье к всеобщему обожанию и любви, что начинают и в лагере требовать от окружающих такого же отношения к себе. С другой стороны, эти нередко застенчивы. Любое неостороженное слово вожатых или соотрядовцев способно вызвать у них настоящую истерику. если такой ребенок обладать музыкальными или изобразительными способностями, то вам будет проще с ним работать, так как его можно приобщить к данной деятельности в отряде. Если же домашний ребенок не отличается явной склонностью к какому-либо занятию, то вам придется его постоянно развлекать, втягивать в отрядные дела.
5. «Тормоз» Это совершенно нормальные, только очень медлительные дети. Им требуется больше времени, чтобы разобраться в той или иной ситуации, понять, чего от них хотят. На первых порах вам придется постоянно смотреть за тем, чтобы этот ребенок нигде не отстал и не потерялся, вовремя приходил в отряд, долго не задерживался в столовой. Вам придется удвоить внимание во время выхода отряда за территорию лагеря. Старайтесь, не затрагивая самолюбия ребенка, незаметно подгонять его.
Нередко такие дети очень усидчивы, поэтому с удовольствием занимаются лепкой, рисованием, делами, не требующими особой спешки.
6. «Одинокий волк» Эти дети тихи и незаметны в отряде. Они молчаливы, замкнуты, постоянно думают о чем-то своем. Нередко они не имеют друзей, поскольку и не стремятся к сближению с другими детьми. Ребенок не желает участвовать в общих развлечениях, несмотря на уговоры, в лучшем случае следит из своего угла за тем, как развлекается другие. Кроме того, такого ребенка сложно втянуть в беседу, он не поддерживает разговор и на все вопросы отвечает односложно. Случается, что такие дети надолго исчезают из отряда, причем никто не знает, куда они направились.
7. Изгой ребенок по какой-то, на первый взгляд, невидимой причине не принимается другими детьми. Как правило, это происходит в том случае. Если ребенок чем-то отличается от других детей: например, имеет физический недостаток, дурные манеры поведения, не умеет общаться и т. п.
8. «Трудные дети»  Обычно в эту категорию попадают педагогически запущенные (невоспитанные) дети. Как правило, эти отстают от своих сверстников в интеллектуальном развитии, их отличает бедность словарного запаса, узость кругозора и интересов, они не любят трудиться, не могут заставить себя делать то, что кажется им неинтересным. «Трудные дети» более других склонны к нарушению дисциплины и порядка, к конфликтам со взрослыми и сверстниками, к воровству, бродяжничеству, вандализму, употреблению алкоголя, курению и т. п. Они легко возбудимы и агрессивны.

Задание: Подобрать 10 игр на выявление лидера
Веревочка
Для проведения этой игры возьмите веревку и свяжите ее концы так, чтобы было образовано кольцо. (Длина веревки зависит от количества участвующих в игре ребят.) Ребята встают в круг и берутся двумя руками за веревку, которая находится внутри круга. Вожатый описывает задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук веревку, построить треугольник». Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее построить треугольник по порядковым номерам — и затем руководит действиями.
Практика этой игры показывает, что обычно эти функции берут на себя лидеры. Игру можно усложнить: предложить ребятам построить квадрат, звезду, шестиугольник.
Карабас
Для проведения игры детей рассаживают в круг, вместе с ними садится вожатый, который предлагает условия игры:
«Ребята, вы все знаете сказку о Буратино и помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь все вы — куклы. Я произнесу слово «Ка-ра-бас» и покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы, не договариваясь, должны будете встать со стульев, причем столько человек, сколько я покажу пальцев. Эта игра развивает внимание и быстроту реакции».
В этом игровом тесте необходимо участие двух ведущих. Задача одного — проводить игру, второго — внимательно наблюдать за поведением ребят.
Чаще всего первыми встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Есть и такие, которые сначала встают, а затем садятся. Они составляют группу «счастливых». Безынициативной является та группа отряда, которая не встает вообще.
Рекомендуется повторить игру 4—5 раз.
Большая семейная фотография
Эту игру лучше проводить в организационный период для выявления лидера, но можно проводить и в середине смены и использовать как наглядный материал в коллективе.
Вожатый предлагает ребятам представить, что все- они — большая семья, и всем вместе надо сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка»; он тоже может участвовать в расстановке членов «семьи». Более никаких установок для детей не дается, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. Роль «фотографа» и «дедушки» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения. Эта игра, проведенная в середине смены, может открыть новых лидеров и раскрыть систему симпатий и антипатий в группах.
После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трех. На счет «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши.
 «Сердце»
Командам зачитывается следующая ситуация. «Представьте себе, что вы группа хирургов большой клиники. Все вместе вы должны принять серьезное решение. На данный момент в больнице есть одно сердце-донор и 8 пациентов, нуждающихся в трансплантации. Ваша группа должна определить того, кому будет сделана операция. Насколько вам известно, прогнозы на удачную пересадку у всех больных равны. У вас есть 5 минут, чтобы прийти к групповому решению».
Информация о пациентах:
1. 17-летняя мексиканка; работает официанткой, была вынуждена бросить школу, т. к. является единственной кормилицей в семье.
2. 15-летняя беременная женщина, не замужем, белая, других детей нет.
3. Выпускник школы, президент класса, недавно зачислен в медицинский институт без экзаменов.
4. 24-летняя мать-одиночка с тремя маленькими детьми, вьетнамка по национальности, родственников в этой стране нет.
5. 52-летний религиозный афро-американский лидер, основатель приюта для бездомных и бесплатной столовой, которая кормит около 1000 голодных ежедневно.
6. 40-летний ученый, который близок к открытию вакцины против СПИДа, сам является носителем вируса СПИД.
7. 11 -летняя азиатская девочка, ставшая символом мира.
8. Человек, переведенный из сельской больницы, никаких дополнительных сведений о нем нет.
Примечание жюри: оценивается убедительная аргументация ответов. Независимые наблюдатели дают свою оценку работе команды в зависимости от того, как команда принимала решение: коллективно, или подчиняясь лидеру, либо вообще общее решение не было найдено.
Скульптура
Материалы: можно использовать все вещи, находящиеся в помещении (или у участников).
Задание: построить модель идеального лидера.
Условия:
1. Группе дается 10 минут на обсуждение, какие качества лидера можно изобразить с помощью предметов.
2. 10 минут дается на создание модели.
3. Работа ведется молча.
4. За нарушение молчания — штраф 1 минута.
5. После выполнения задания один представитель группы рассказывает о построенной модели.
Примечание жюри:
— оценивается оригинальность и творческий период к построению модели;
— поощряется присутствие в рассказе ярких лидерских качеств, таких как компетентность, активность, инициативность, общительность, сообразительность, настойчивость, самообладание, работоспособность, наблюдательность, самостоятельность, организованность.
Веревочка
Командам предлагается связать веревку из собственных вещей, которые имеются у команды, в течение определенного времени (пока звучит музыка).
Примечание жюри: оценивается длина веревки.
Слепой круг
Всем играющим завязывают глаза и вразнобой ставят на сцене. Ведущий просит всех выполнять его команды: «Кругом, шаг вперед, два шага влево, повернуться налево и т. п.» Потом по сигналу ведущего включается музыка, и все играющие должны собраться в свои команды и взяться за руки, то есть вернуться в свои команды.
Примечание жюри: оценивается скорость и правильность построения (жюри подсчитывает количество ошибок при построении).
Построения
Ведущий по хлопку в ладоши предлагает командам быстро построиться:
— по цвету волос (от светлых до темных);
— по алфавиту (от первых букв имен);
— по размеру обуви (от меньшего к большему);
— по цвету глаз (от темных к светлым);
— по цвету носков (по цветам радуги).
Примечание жюри: оценивается скорость и правильность построения (жюри подсчитывает количество ошибок при построении).
Гвоздь сезона
Включается фонограмма популярной танцевальной мелодии и командам предлагается станцевать и показать несколько движений, характерных для этого танца. Лидер показывает движения, а команда повторяет их.
Организаторское лото
Материалы: карточки с названиями этапов коллективного творческого дела.
Задание: разложить карточки в правильной последовательности.
Правильный вариант.
1. Идея.
2. Коллективное планирование.
3. Распределение поручений.
4. Выполнение поручений.
5. Смотр готовности.
6. Проведение.
7. Подведение итогов.
Примечание жюри: за правильную последовательность команда получает 7 баллов, за каждый правильно названный этап — по 1 баллу.
В этом конкурсе команды соревнуются и в скорости. Команде, первой выполнившей задание, дополнительно начисляется 3 балла, второй — 2 балла.
За каждую ошибку команда штрафуется на 1 балл.
Пойми меня
Материалы: карточки с названиями различных предметов (картина, ваза, телевизор, радио и другие).
Задание: команда встает в колонну, друг за другом. Первый участник получает информацию на карточке. Он должен передать ее второму участнику, без помощи слов и звуков. Последний озвучивает то слово, которое он понял. Затем говорит предпоследний, и так далее, до первого участника.
Примечание жюри: за каждое правильно угаданное слово команда получает 2 балла. Максимум — 10 баллов.
«ТРОН»
Ход упражнения. «Я хочу предоставить каждому из вас возможность выяснить, кого из остальных участников группы он готов признать в качестве лидера. Закройте, пожалуйста, глаза и сядьте посвободнее, сосредоточьтесь. (15 секунд) Я хочу пригласить вас поучаствовать в небольшом воображаемом эксперименте. Представьте себе, что наша команда находится для разнообразия в каком-то старом замке. Сам я не могу присутствовать там. Вот вы все собрались в большом зале замка и по широкому переходу идете к комнате, в которой будет проходить работа команды. (30 секунд) Вы открываете дверь комнаты и видите заранее расставленные кругом стулья. Для каждого из вас приготовлено по стулу. Один из стульев сразу бросается в глаза. Он отличается от остальных стульев высокой спинкой, подлокотниками и дорогой обивкой. Вы все рассаживаетесь. Обратите внимание, кто сел в это, выбивающееся из общего ряда, кресло? Куда сели вы сами? (1 минута) Теперь откройте глаза и по очереди расскажите, что вы видели.»
Вопросы для обсуждения: 1. Кого из участников группы видели в кресле чаще остальных? 2. Как он сам к этому относится? 3. Как каждый относится к участнику, которого он увидел в кресле? 4. Кто посадил в кресло самого себя?
«ПЕРЕСТРОЙКА»
Ход упражнения. Участникам предлагается выстроиться в одну линию, по различным признакам. Например, по цвету волос, по росту, по возрасту, по размеру ноги и т.д.
«ФИГУРА»
Необходимые материалы: камешки/карандаши/ др. подручный материал.
Ход упражнения. Участникам предлагается построить фигуру из предоставленного материала, каждый участник кладет свой камень, и никто из ребят не может его двигать. Далее задание можно усложнить и предложить выполнить упражнение молча [

Тема: Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере

Педагогическая диагностика направлена на изучение результатов развития личности ребенка, поиск причин этих результатов и характеристику целостного педагогического процесса.
Цель педагогической диагностики – получение представлений о возможностях, способностях, интересах, уровне интеллектуального и нравственного развития, творческого потенциала детей - участников смены.
Диагностика необходима при:
учете возрастных и других индивидуальных особенностей детей в ходе планировании и организации коллективных дел;
анализе полученных результатов для помощи в раскрытии лучших способностей детей;
отборе педагогических средств для стимулирования и коррекции норм отношений и поведения детей;
изучении результативности собственной педагогической деятельности.
Условия проведения:
1. Учет возрастных особенностей, понимание вопросов, заданий для выполнения.
2. Формулировка вопросов, удобная для обработки результатов.
3. Проведение различных опросов в удобное для подобной работы время (желательно утреннее или дневное) и в удобном месте (возможность сидеть за столом, возможность самостоятельно отвечать на вопросы).
Методы педагогической диагностики:

1. Метод наблюдения 
2. Опросные методы
3. Беседа 
4. Анкета  
5. Интервью 
6. Социометрические методы 
7. Мониторинг 
8. Ранжирование  

Задание: Подобрать 5 педагогических диагностик личности ребенка
Метод наблюдения определяется как непосредственное восприятие изучаемых педагогических явлений, процессов, наблюдение применяется при многопрофильной оценке личности в ходе участия ребенка в разнообразной деятельности.
Опросные методы. В педагогике используются три общеизвестные разновидности опросных методов: беседа, анкетирование, интервью.
Неоконченное предложение - методика рассчитана на получение первой, самой естественной реакции. Во время ее проведения происходит максимальная эмоциональная включенность в работу.
Фантастический выбор» может получить письменное оформление: выпускается бюллетень с текстом и рисунками, рассказывающий о характере произведенного выбора. Детям такой бюллетень чрезвычайно интересен: они сравнивают свои ответы с ответами товарищей. Безусловно, материалы анонимны.
Мониторинг - вопрос или несколько вопросов, задаваемые через определенные промежутки времени (например, раз в неделю или, в условиях временного коллектива, в начале, середине и конце смены) цель - получить представление о динамике оценок, мнений, ценностей в течение смены.

4 БЛОК КОНФЛИТОЛОГИЯ
ОСОБЫЕ СЛУЧАИ В ЛАГЕРЕ
Тема: Конфликт. Виды конфликтов. Методы предотвращения конфликтов и их решения

Конфликт  - это процесс взаимодействия сторон по поводу различия их интересов и позиций.
Предмет конфликта: то, из-за чего возникает конфликт - проблема, служащая основой конфликта, противоречие, ради разрешения которого стороны и вступают в конфликт.
Окружающая среда (социум) - совокупность объективных условий конфликта.  

Стороны конфликта
В любом конфликте есть как минимум две конфликтующие стороны, которые могут различаться:
1. По роли – инициатор конфликта (зачинщик, подстрекатель, провокатор -  его цель спровоцировать конфликт для достижения собственных интересов); посредник (медиатор, судья -  содействует уменьшению остроты или полному прекращению конфликта);  пособник (союзник или группа поддержки  - поддерживает ту или иную сторону или обе стороны одновременно); организатор конфликта тот, кто его планирует и руководит его протеканием; жертва конфликта. 
2. По социальному статусу -  общее положение личности или группы в обществе.
3. По потенциалу  (силе)  - возможность  и способность  сторон конфликта реализовать свои цели, наличие у них  актуальных средств и ресурсов.

Факторы, влияющие на развитие конфликта:
1. Фактор власти.
2. Фактор человеческих ресурсов. 
3. Фактор знаний и навыков 
4. Скрытые факторы (деловая культура, психологические и идеологические факторы -  таких как привычки, отношение к повиновению и подчинению, наличие или отсутствие общественного доверия, идеология, чувство долга). 
5. Материальные ресурсы и политика. 
6. Санкции (принуждение и наказание). 
Причины конфликтов
Объективные: делятся на социальные, политические, экономические и идеологические и иные. Разные авторы в этой части выделяют разные факторы: 
Организационно управленческие:  изматывающий темп работы, несоразмерность прав и обязанностей, неправильное распределение ответственности; отсутствие, искаженность или противоречивость информации, не соответствие занимаемой должности по моральным, профессиональным и др. качествам; ошибки в принятии и исполнении управленческого решения 
Социально психологические: естественное столкновение интересов людей в процессе их жизнедеятельности; конфликт ценностей: между свободой и равенством, справедливостью и неравенством, коллективизмом и индивидуализмом, демократией и авторитарностью, недостаток словарного запаса, времени для общения, внимания или понимания, невозможность высказать понимание из-за бессознательных причин; разный подход к оценке одних и тех же должных событии.
Личностные: субъективная оценка поведения партнера как недопустимого (возможное поведение оценивается как желательное, допустимое, нежелательное и недопустимое; к разным людям разный подход и у разных людей разный подход из-за стремления к власти, эгоизма, реального настроения); низкая конфликтоустойчивость, плохое развитие способности к переживанию, неадекватный уровень притязаний, чрезмерная выраженность отдельных черт характера
Этапы конфликта
1. Предконфликтная стадия: нарастание напряженности или осознании  несовместимости интересов и позиций,  выдвижением требований к оппоненту. 
2. инцидент 
3. конфликтные действия или расцвет конфликта, а также его развитие 
4. установление равновесия конфликтующих сторон
5. завершение конфликта: угасание или преобразование конфликта 
6. после конфликтная стадия 
Часто конфликтом именуются 3,4 и 5 стадии, но это лишь в  узком смысле слова. Тогда  как 1- 6 стадии широкое понимание конфликта. 
Как развивается  конфликт
Конфликт = конфликтная ситуация + инцидент
Инцидент -  конфликтный эпизод, завязка конфликта, ситуация взаимодействия, в которой происходит столкновение интересов или целей участников. Именно с этого эпизода конфликт становится   реальностью.
Инциденты бывают:
Инцидент информационный 
Инцидент деятельностный 
Инцидент спровоцированный, 
Инцидент спонтанный, 
Инцидент скрытый или открытым 

Завершение, разрешение и регулирование  конфликта
Прежде всего, необходимо различать завершение и разрешение конфликта, это разные понятия. 
Понятие завершения является более общим и означает любую форму его окончания. Разрешение же предполагает более частный случай завершения конфликта разрешение проблемы, ставшей причиной данного взаимодействия.
Разрешение конфликта представляет собой устранение полностью или частично причин, породивших конфликт, либо изменение целей участников конфликта (осуществление действий, направленных на завершение столкновения). Разрешение конфликта - это регулирование его на последней стадии.
Регулирование конфликта более общее понятие:
· регулирование конфликта осуществляется с момента его обнаружения или возникновения и продолжается вплоть до его окончательного преодоления; 
· разрешение конфликта изначально ориентировано на окончательное преодоление конфликта, ликвидацию его источников и причин напряженности, уничтожение одной или обеих сторон, достижение согласия и т.д., регулирование же предполагает достижение компромисса, согласия при соответствующем балансе интересов (возможны ситуации, когда полное разрешение конфликта невозможно или нежелательно), поэтому такой подход более современен; 
· целью регулирования конфликта может быть не только его прекращение, но и контроль за его протеканием в заданных пределах, без прямых и открытых столкновений (иногда конфликт желателен для стимулирования развития организации или просто нет возможности его прекратить, но есть перевести его в другое русло, заставить участников придерживаться определенных правил); 
· разрешение конфликта касается завершающей стадии, после столкновения сторон, регулирование же предполагает разрешение противоречие, устранить причину, предупредить конфликт. 
На  после конфликтном этапе наступает пора подведения итогов, оценки результатов достигнутых или утраченных ценностей, отношений, ресурсов. Но при любом раскладе оконченный конфликт влияет как на конфликтантов, так и на социальную среду, в которой протекал конфликт. Последствия конфликта важны для всех.

Виды конфликтов
1. Внутриличностные
2. Межличностные
3. Межгрупповые 

Стратегия поведения в конфликте
5 стилей поведения в конфликте: уклонение, приспособление, конфронтация, компромисс, сотрудничество. 
Задание: Практическое занятие «Конфликтные ситуации»
ЗАНЯТИЕ С ЭЛЕМЕНТАМИ ТРЕНИНГА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ МЛАДШИХ ПОДРОСТКОВ.
Цель: 
обучение младших подростков стратегии выхода из конфликтных ситуаций.
Задачи: 
познакомить учащихся с понятием конфликта и способами его преодоления;
содействовать осознанию подростками собственных стратегий поведения в конфликтных ситуациях и формированию навыков конструктивного общения в среде сверстников;
научить детей договариваться, учитывать не только свои, но и чужие интересы.
Форма проведения:
игровое занятие с элементами тренинга; дети работают в кругу.
Возраст учащихся:
5 класс – 7 класс (11-14 лет)
Оборудование:
мультимедийный проектор;
презентация;
текст для разыгрывания ситуации;
воздушные шары;
сосуд (ваза);
цветные декоративные камешки;
листы (бумажные полотенце);
цветные кружочки;
пазлы – разрезные картинки;
ножницы;
клубок нити.
I этап. Организационный момент.
Упражнение «Оцени настроение».
Психолог:
- Здравствуйте ребята. Рада снова с вами встретиться. Прежде чем определить тему нашего сегодняшнего общения, оцените свое настроение. Обратите внимание, наше помещение украшено воздушными шарами. Кто пришел сегодня
с прекрасным настроением подойдите к красным шарам;
у кого настроение просто хорошее - к зеленым;
у кого настроение «так себе» подойдите к желтым шарам;
а у кого плохое - к синим.
Ритуал-приветствие.
Психолог:
- Вам предлагается поздороваться друг с другом, используя ритуалы приветствия, принятые в разных культурах. Создайте два круга – внутренний и внешний так, чтобы образовались друг к другу пары. По моему сигналу – хлопку нужно «поздороваться» друг с другом таким способом, который буду вам называть. Затем пары меняются: участники внешнего круга делают шаг вправо, внутреннего – не перемещаются. Продолжается поочередное приветствие всех участников группы. Каждый раз дети здороваются новым жестом.
Варианты приветствия:
легкий поклон, руки и ладони вытянуты по бокам (Япония);
объятие (Россия);
легкий поклон со скрещенными на груди руками (Китай);
рукопожатие (Франция);
легкий поклон, ладони сложены перед лбом (Индия);
простое рукопожатие и взгляд в глаза (Германия);
мягкое рукопожатие обеими руками, касание только кончиками пальцев (Малайзия);
потереться друг о друга носами (эскимосская традиция).
Психолог:
- Молодцы, ребята! По вашему эмоциональному состоянию видно, что вы зарядились позитивной энергией!
Правило общения.
Психолог:
- Вспомним правило общения в группе.
Участники: «Нельзя грубить, кричать, перебивать»
II этап. Целевая установка и определение темы.
СЛАЙД 2
Тренировочная игра «Построить фигуру».
Психолог:
- Предлагается тренировочная игра на построение фигуры.
- Нельзя: разговаривать, договариваться, касаться руками друг друга, использовать какие-либо средства общения.
- Нужно построить «геометрическую фигуру» из всех участников группы (круг, прямоугольник, квадрат, треугольник, ромб, два круга, встать в ряд по росту, две колоны, круг).
Вопросы для обсуждения:
- Ваши впечатления от игры?
- Что было легко, а что было трудно в этой игре?
- Чему эта игра может научить?
- А вы уже поняли, о чем мы с вами будем говорить?
СЛАЙД 3
Дети садятся в круг.
Психолог:
- Вывод: Всегда есть то, что объединяет людей, и то, что приводит к разногласиям. Вы правильно сказали – разговор пойдет о конфликтах и о том, как их нужно правильно разрешать, как научиться вести себя так, чтобы конфликтов в жизни стало поменьше.
- На протяжении всего занятия, мы с вами будем заполнять волшебный сосуд выхода из конфликтных ситуаций разноцветными декоративными камешками.
- Начали мы с вами с «Построения фигур» и сделали вывод:
«Старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо!»
(Один из участников наполняет волшебный сосуд красными камешками).
ТЕМА: «ПОВЕДЕНИЕ В КОНФЛИКТАХ»
Психолог:
- А как вы думаете, что обозначает слово «конфликт»? Назовите ассоциации, которые возникают у вас на слово «конфликт»?
(Возможные ответы: спор, обида, страх, потеря, боль, драка).
- Послушайте, что же говорится об этом в толковом словаре. В переводе с латинского конфликт – означает «столкновение». С точки зрения психологии конфликт - это результат столкновения интересов, взглядов, мнений двух и более людей. И сейчас мы убедимся в этом при выполнении разных заданий.
III этап. Ознакомление со стратегиями поведения в конфликтной ситуации
СЛАЙД 4
Задание «Снежинки».
Психолог:
Возьмите листок.
Сложите его пополам.
Оторвите правый верхний угол.
Сложите еще раз пополам.
Еще раз оторвите правый верхний угол.
Еще раз сложите пополам.
И еще раз оторвите верхний правый угол.
Разверните листок и покажите свое произведение участникам группы.
(Дети выполняют задание)
Психолог:
- Обратите внимание, какие разные у вас получились снежинки, хотя у Вас был одинаковый материал, был дан четкий алгоритм действий. Почему это произошло?
(Предположительные ответы детей: потому что мы все разные…)
- Правильно, мы все очень разные, каждый из нас неповторим, мы слышим, чувствуем, воспринимаем, запоминаем каждый по-своему и если бы все были одинаковыми, мир стал бы скучным и неизменным. Именно поэтому конфликты естественны и неизбежны, они играют важнейшую роль в жизни отдельного человека, развитии семьи, жизнедеятельности школы, любой организации, государства, общества и человечества в целом. В жизни существуют различные способы выхода из конфликтной ситуации, стратегии поведения: с самыми актуальными я вас познакомлю:
СЛАЙД 5-6
Сотрудничество – самая эффективная стратегия поведения. Позиции сторон приравниваются к позициям союзников и партнеров, поэтому возможно конструктивное разрешение конфликта. Выбор сотрудничества обусловливается высокой значимостью разрешаемой проблемы для всех сторон конфликта, а также их взаимозависимостью.
(«Чтобы я выиграл, ты должен тоже выиграть»)
Компромисс предпочтителен, когда субъекты конфликта обладают равными статусами и ресурсными возможностями или существует опасность их потери при любом другом выборе действия. Компромисс – самая распространенная стратегия в реальной жизни, так как позволяет достаточно быстро урегулировать конфликт. При компромиссе партнеры по общению сходятся на “золотой середине”, то есть на частичном удовлетворении интересов каждого из партнеров.
(«Чтобы каждый из нас что-то выиграл, каждый из нас должен что-то проиграть»)
Приспособление – это вынужденная стратегия действия, обусловленная потерей сил, пониманием невозможности альтернативного исхода или другими субъективными причинами. При этом человек действует совместно с партнером по общению и не пытается отстоять свои интересы.
(«Чтобы ты выиграл, я должен проиграть»)
Соперничество оценивается практиками двояко, так как иногда приносит мгновенные позитивные последствия, но может также наносить значительный ущерб одной из сторон конфликта. При соперничестве человек активно участвует в разрешении конфликта и устанавливает свои интересы, но при этом учитывает и интересы партнера.
(«Чтобы я победил, ты должен проиграть»).
- Теперь мы знаем, существует несколько путей выхода из конфликта.
(Участник наполняет волшебный сосуд зелеными камешками).
СЛАЙД 7
Упражнение «Яблоко и червячок».
Психолог: (мягко и спокойно)
- Сядьте удобнее, закройте глаза и представьте на минуту, будто вы - яблоко. Спелое, сочное, красивое, ароматное, наливное яблоко, которое живописно висит на веточке. Все любуются вами, восхищаются. Вдруг, откуда ни возьмись, подползает к вам червяк и говорит: «Сейчас я тебя буду есть!».
- Что бы вы ответили червяку? ...
- Откройте глаза и назовите свой ответ, используя стратегии выхода из конфликтной ситуации.
Примеры ответов участников:
Соперничество: «Сейчас, как упаду на тебя и раздавлю!»
Компромисс: «Ну, хорошо, откуси половинку, остальное оставь моим любимым хозяевам!»
Приспособление: «Такая, видимо, у меня доля тяжкая!»
Сотрудничество: «Посмотри, на земле есть уже упавшие яблоки, ты их ешь, они тоже вкусные!»
Психолог:
- Как бы нам не хотелось, но порой сложно избежать конфликта. Поэтому в конфликтной ситуации важно грамотно выбрать стратегию поведения и привести стороны к конструктивному соглашению. «В споре будь сдержан и тактичен»
Надо понимать - только переговоры, приводят к установлению сотрудничества обеих сторон.
(Участник наполняет волшебный сосуд желтыми камешками).
СЛАЙД 8-9
Игра-упражнение «Пазлы» (групповая, за партами)
Психолог:
- Каждый выберет один из трех цветов кружок. Затем объединитесь по цветовому признаку на три (пять, в зависимости от количества участников) группы для работы с разрезными ситуативными картинками конфликтных ситуаций. Задача: определить ситуацию и способ решения конфликта. Такую же иллюстрацию ввести в игровую ситуацию.
- Вы собрали из пазлов ситуативную картинку, что она вам напоминает?
(не разрезную аналогичную картинку на магнитную доску)
Обсуждение:
- Сложно ли было выполнять это упражнение вместе? Почему? Что мешало?
- Что помогало выполнению задания?
- Чему необходимо вам всем научиться, чтобы вместе успешно преодолевать препятствия?
(терпимее относиться друг к другу, быть доброжелательнее, уметь уступать друг другу, договариваться).
«Избегай конфликтов, не совершай необдуманных поступков»
(Участник наполняет волшебный сосуд синими камешками).
Правовая информация.
Психолог:
- Когда между подростками происходят конфликты с применением физической силы, могут возникнуть тяжелые последствия для виновных. В Уголовном кодексе есть "особенная часть", в которую входят разделы "Преступления против личности" и "Преступления против жизни и здоровья"».
Статья 105. Убийство
Статья 110. Доведение до самоубийства
Статья 111. Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью
Статья 112. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью
Статья 175. Умышленное причинение легкого вреда здоровью
Статья 116. Побои
Статья 117. Истязание
Статья 119. Угроза убийством или причинением тяжкого вреда здоровью
Статья 130. Оскорбление
Статья 113. Причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью в состоянии аффекта
Статья 114. Причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью при превышении пределов необходимой обороны либо при превышении мер, необходимых для задержания лица, совершившего преступление.
Психолог:
- Безобидная, на ваш взгляд, драка при конфликтной ситуации, которую вы сейчас разыграли, может привести к печальным последствиям и отравить жизнь вам и вашим близким надолго, даже в том случае, если вы защищали себя. Лучше
«Разрешать конфликты без применения физической силы».
(Участник наполняет волшебный сосуд белыми камешками).
IV этап. Закрепление полученных знаний.
СЛАЙД 10
Ролевая игра «Анализ ситуации» (коллективная работа)
Психолог:
- Принимают участие двое. Предлагается прочитать задание на карточке, проанализировать конфликтную ситуацию, определить причины ее возникновения.
- Петя, я сломал твою ручку, - тихо и робко сказал Сережа.
- Что ты наделал?! И вообще, ты мне больше не друг! – закричал Петя и убежал. А Сережа даже не успел ему сказать, что взамен сломанной ручке, он купил новую и хотел отдать ее другу.
Проанализируйте и определите, по какой причине возникла конфликтная ситуация между мальчиками?
Главное,  чего не смогли сделать мальчики? 
(Ответы детей)
Вывод: После совместного разбора  ситуации  учащимися    определяются основные причины возникновения конфликтов:
неумение слушать;
непонимание;
неумение договориться;
несдержанность.
Психолог:
«Научись слышать, слушать, принимать, понимать, взаимодействовать!»
(Участник наполняет волшебный сосуд розовыми камешками).
Психолог:
- Конечно же, последствия конфликтов зависят от поведения каждого из нас, от нашего умения общаться друг с другом.
- А что значит - уметь общаться? 
(Ответы детей: Соблюдать правила доброты, честности и вежливости).  
СЛАЙД 11
Психолог:
- Надо вам сказать - использование конструктивных путей решения конфликта поможет вам сохранить друзей и не обрести врагов. Жизнь не прожить без конфликтов, но разумный, культурный человек всегда сможет эффективно уладить споры и разногласия, гибко используя различные стратегии: в одних случаях жестко настоит на своем, в других – уступит, в третьих – найдет компромисс. А чтобы не ошибиться в выборе стратегии поведения, нужен жизненный опыт, мудрость и знания. Надеюсь, этих знаний вы получили в ходе сегодняшнего нашего общения. Знайте что самое главное, чтобы обе стороны желали разрешения конфликта.
V этап. Итог занятия.
СЛАЙД 12
Итоговый круг «Связующая нить».
Психолог держит в руках клубок ниток и предлагает по очереди передать нить друг другу, при этом говоря:
- Что нового и полезного вы сегодня узнали для себя?
- Изменилось ли ваше мнение о конфликте?
- Было ли интересно?
- Чему научились? 
Психолог:
- Ребята, я думаю, вы обратили внимание на состояние нашей нити, она свободна, не натянута. Мы еще раз вместе убедились в том, что можно строить свое общение без конфликтов, просто надо находить адекватное решение.
«Научись сотрудничать, уступать, договариваться, находить компромисс!»
СЛАЙД 13
Упражнение «Оцени настроение».
Психолог:
- Давайте, еще раз подойдем к шарам и оценим свое настроение.
Психолог держит в руках «Волшебный сосуд»:
- Посмотрите, какой яркий, необычный получился у нас сосуд. В случае малейшего конфликта, вспоминайте его, и знайте - всегда можно найти правильный выход. 
Спасибо за активную работу, сотрудничество!!!
Похлопаем, вы молодцы!!!
 

Тема: Особые ситуации в лагере и способы их разрешения

Методические рекомендации по работе с  разными категориями  детей

Поддержание  дисциплины в  отряде
1. Единство требований вожатых – условие настолько само собой разумеющееся, что можно было бы о нем не писать, если бы нам не  приходилось снова и снова сталкиваться с нарушениями этого положения. Если один взрослый запретил что-либо, а другой разрешил, если один сказал: «Надо сделать так!», а второй – «Нет, по-другому!», это приводит тому, что ни один вожатый не имеет авторитета в глазах детей и отряд становится неуправляемым.
2. Наведение дисциплины начинается с первых минут существования отряда. Лучше сформировать чуть более жесткие нормы, а потом  их ослабить, чем вначале допустить излишнюю свободу поведения подростков, а потом пытаться укреплять и наводить дисциплину. Групповые нормы закладываются на первых этапах взаимодействия, и менять их, когда они уже сформированы, почти невозможно.
3. Работа по укреплению дисциплины начинается с мелочей. К примеру, недопустимо, чтобы подросток, первым закончивший есть, ушёл из столовой, не дождавшись остальных. Необходимо вовремя замечать и исправлять мелкие нарушения дисциплины. Если же дело дошло до крупных нарушений, воспитательное воздействие явно запоздало.
4. Обращение ко всем сразу – это обращение ни к кому. Делая замечание, следует адресовать его к конкретному человеку. Остальные сами сделают соответствующие выводы, не  ожидаясь, когда вожатый обратиться к ним.
5. Нельзя делать замечания лидеру в присутствии остальных. В паре ведущий-ведомый воздействуй на ведомого. Должна быть уверенность в том, что адресат выполнит твоё распоряжение и не начнет пререкаться, снижая тем самым авторитет взрослого. Если же есть необходимость воздействовать на вожака, этот разговор лучше провести индивидуально, по возможности создав     «численный перевес» взрослых.
6. В любом случае, если у вожатого есть сомнение в том, что его распоряжение будет выполнено, его отдавать не следует.

Работа с агрессивными детьми
В лагере педагогам приходится достаточно часто сталкиваться с проблемой агрессивного поведения детей. Руководителю детского коллектива важно учитывать причины, возрастные особенности и типы проявления агрессии с целью прогнозирования конфликтных ситуаций и подготовки к ним.
      Агрессия личности может проявляться в виде:
1. Физической агрессии - нападение (использование физической силы против другого лица).
2. Косвенной агрессии (злобные шутки, сплетни, а также взрыв ярости, ненаправленный и неупорядоченный).
3. Склонности к раздражению (готовность к проявлению при малейшем возбуждении вспыльчивости, резкости, грубости).
4. Негативизма (оппозиционное поведение, направленное обычно против авторитета, руководства).
5. Обиды (зависть и ненависть к окружающим, обусловленные чувством горечи, гнева на весь мир за действительные и мнимые страдания).
6. Подозрительности (недоверия и осторожность по отношению к людям), основанной на убеждении, что окружающие намерены причинить вред.
7. Вербальной агрессии (выражение негативных чувств через крик, визг, словесные угрозы, проклятия, ругань).
8. Чувства вины (убеждения обследуемого в том, что он является плохим человеком, поступает неправильно, наличие у него угрызений совести).
На разных возрастных этапах проявление агрессивности у детей различно.
У детей 10-11 лет преобладает физическая агрессия. У подростков 12-13 лет наиболее выражены реакции негативизма            (оппозиционное поведение). Для 14-15-летних подростков в первую очередь свойственна вербальная агрессия (ссоры, крик, визг, угрозы, ругательства).
На силу агрессивных привычек влияет ряд факторов. С целью выбора правильной позиции надо их различать.
1. Дети, которые часто сталкивались с гневом, враждебностью в свой адрес, сами реагируют агрессивно даже на небольшое раздражение.
2. Частое достижение успеха путём агрессии приводит к  сильным атакующим привычкам. Если подросток привык добиваться успеха в отношениях устранением какого-либо препятствия силовым способом или каким-то образом за это вознаграждаться, выбранный способ взаимоотношений становиться преобладающим. Причём тенденция к враждебности может не зависеть от ситуаций, провоцирующих на агрессию и не провоцирующих.
3. Культурные и субкультурные нормы.
Кроме того, рассматривая детскую агрессию, необходимо учитывать роль темперамента, то есть врожденные свойства человеческой личности, такие, как импульсивность, интенсивность поведенческих реакций, высокий уровень активности и независимости, могут оказать существенное влияние на развитие агрессивности ребёнка.
Так, например, независимые дети особо ярко сопротивляются групповому давлению, стремясь к самовыражению.
Занимаясь с агрессивным ребёнком, важно учитывать то, что его поведение нельзя однозначно считать «плохим».
Агрессия выполняет защитную функцию в критической ситуации. Поскольку агрессивное поведение чаще наблюдается в критические возрастные периоды, его проявления свидетельствует о том, что ребенку стало сложнее переживать любую трудную ситуацию. Таким образом, периоды выраженной агрессивности случаются даже у здоровых, нормально воспитываемых детей.
Распространёнными методами детской агрессии считаются следующие:
1. Игнорирование агрессивной тенденции, не фиксирование на ней внимания окружающих.
2. Включение агрессивного действия в контекст полезной деятельности и придание ему нового социально приемлемого, эмоционально наполненного смысла. Этим обеспечивается возможность разрядки агрессивных тенденций без ущерба для отношений с окружающими. (Участие в спортивных состязаниях, трудное поручение в походе, «конкурс крикунов».)
3. Установление запрета на агрессивные действия ребенка (не разрешать проявлять агрессию). Например - отрядное правило: «У нас нельзя обзывать друг друга».
4. Активное подключение психолога для специальной поведенческой коррекции в случае крайней агрессивности ребёнка разрушительного поведения. 
Можно использовать следующие игры на снятие агрессии:
1. Предложите ребятам нарисовать на листах бумаги портрет человека, к которому они питают агрессивные намерения или написать его имя корявыми, некрасивыми буквами. Когда это будет сделано, попросите всех одновременно разорвать и скомкать свои листы и бросить их в корзину с мусором.
2. Вожатый предлагает собрать фигуру из всего плохого, злого и агрессивного, что есть в каждом члене группы. Участники по очереди отдают на общее дело свои когти, зубы, шипы, жало, перепончатые крылья и т.  п. Существо, получающееся в итоге, целиком состоит из угловатого, кусающего, карябающего. Затем, путем одновременного нажатия кнопок, осуществляется старт стула с сидящим на нем воплощением агрессивных поползновений группы в межзвездное пространство, где оно и канет навеки в пучину забвения. Можно придумать различные способы уничтожения этого чудовища.

Дети с повышенной активностью
	Самые шумные и подвижные, легковозбудимые и невнимательные – эти дети, несмотря на свою активность и тягу к общению, трудно приспосабливаются к новой среде и к новым людям. В свою очередь, и окружающие нелегко приспосабливаются к ним. Трудности адаптации таких ребят связаны с несоблюдением лагерного режима, дерзостью и озорством, упрямством и несговорчивостью, эмоциональными перепадами в настроении, обидчивостью и впечатлительностью. Руководители детских коллективов часто называют их «неуправляемыми». И это можно понять. Гиперактивные, эмоционально неустойчивые дети действительно трудно поддаются контролю и не выносят давления.
	Подавлять чрезмерную активность ребят или лишать их возможности много двигаться было бы слишком сурово и неэффективно. Более целесообразно канализировать энергию в нужное русло.
	Подвижным, непоседливым детям нравятся спортивные игры, где ждать недолго и действия быстрые (футбол, каратэ, спортивные эстафеты). Им может быть приятно выполнять  поручения, где требуются ловкость и быстрота (отрядные «связные»).
	Часто упускаемый организаторами момент – энергичные ребята как бы занимают много места. Это важно учитывать, выбирая помещение для группового занятия или работы. Нехватка пространства провоцирует неспокойных детей на конфликты с рядом располагающимися.
	Кроме того, важно помнить, что «сидячие» занятия или, например, поездки нужно прерывать с целью разминки. Так, гиперактивный ребенок может реализовать свою потребность в движении и высвободить энергию приемлемым способом. Не всегда удается направлять гиперактивных детей, используя лишь слова. Есть риск быть не услышанным. Поэтому важные наставления полезно сопровождать легким, негрубым прикосновением.
	Если говорить, смотря ребенку в глаза и придерживая за плечо или за руку, он поймет, что сообщение следует выслушать.
	Что касается соблюдения режима, то подвижному и невнимательному ребенку необходимо ясно и точно донести сведения о распорядке дня, убедиться, что он их запомнил. За несколько минут до смены деятельности об этом нужно предупредить, чтобы у ребенка был запас времени для переключения.
	Если же такие  ребята все же не выполняют каких-либо значимых требований, важно настойчиво и последовательно напоминать об обязательности их выполнения. Рано или поздно терпение будет вознаграждено.
	Чтобы не возникало проблем с эмоциональными перепадами у впечатлительных детей, взрослые должны беречь их от перегрузок и учитывать обостренную чувствительность возбудимых ребят к внешним раздражителям: шуму, свету, запахам, эмоционально насыщенным событиям.
	Рекомендуется вовремя замечать, когда ребенок утомлен, и ограждать его от лишних впечатлений, уменьшить возбуждение, предоставляя возможность отдохнуть или отвлечься. 

Задание: Практическое занятие «Познакомится с различными особыми ситуациями в лагере и способами их разрешения»
Грязнули. Дети обычно пачкаются во время игр и другой деятельности. Они пачкают лицо, руки, ноги, одежду. Многие из них приучены следить за чистотой тела и одежды. Некоторые нет. Чтобы дети не смеялись над ними, вожатый может помочь тем, что отводит регулярное время для туалета и напоминает детям об этой необходимости.
Воровство. Случается это практически на каждой смене. Когда обнаруживается, что ребенок украл что-то, с ним следует поговорить и указать на необходимость вернуть предмет с извинениями. Можно предложить ему поддержку и отправиться вместе с ним. при этом ваша роль - молчаливое физическое присутствие. В отряде это случилось, следует обсудить этот поступок. Руководите этим обсуждением Вы. Вы всего лишь констатируете факты: "Было украдено то-то, теперь это возвращено, хозяину принесены извинения. Такие события случаются, я не хотел(а) бы, чтобы они повторялись. Я прошу каждого из вас высказать, что вы чувствовали, узнав об этом". Выслушав ребят, сделайте вывод о том, что "это неприятная ситуация для всех тем, что она подрывает доверие друг к другу и, прежде всего, к конкретному лицу, кто это сделал. Так делать не стоит. Хочется верить, что таких ситуаций не будет".
Причем напомните детям, что администрация лагеря просит не привозить дорогие вещи, а деньги лучше отдать вожатому. Каждый человек сам несет ответственность за свои вещи, если же он этого не делает, он провоцирует некоторых людей на подобные поступки.
Бывает, что кто-то таскает у детей печенье и конфеты, если станет известно, кто, просто объясните ребенку, что лучше просить, а еще следить за своими желаниями.
Тоска по дому. Часто встречаются дети, которые скучают по дому, родителям, друзьям, домашним животным. Они становятся плаксивы и падают духом. Один из способов, который позволит ребенку обрести друзей или забыть друзей, является занятие детей деятельностью (игры, отрядные дела, прогулки, походы и т.д.). Но бывает нелегко. Особенно в первые дни смены. Часто дети вспоминают о доме, когда они чувствуют себя неуспешными или изолированными, когда не реализованы из желания. В таком случае бывает достаточно поговорить с ребенком, помочь ему осознать, какое его желание не осуществилось и показать, как его можно достичь.
Ругается нецензурными словами. При всех четко и спокойно скажите ребенку, что вы чувствуете по принципу: "Когда ты говоришь такие слова, у меня возникает чувство:" и далее "Я хочу, чтобы на нашем отрядном месте не звучало этих слов". Будьте готовы к тому, что ребенок не сразу поймет это. Дайте ему время. Главное - оставаться спокойным и твердым.
Ребенок обманывает. Обсудите с ним ситуацию, когда он Вас обманул. Объясните, каковы последствия этой ситуации для него, для Вас, для других. Важно, чтобы он понял, что обманывать не стоит, это ведет к негативным последствиям, самое главное - он теряет доверие у других.

5 БЛОК ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ  В ЛАГЕРЕ

Тема: Правила оказания доврачебной медицинской помощи
При кровотечении: 
· При артериальном кровотечении (кровь ярко-красная). Наложить на артерию конечности выше места повреждения жгут, под него подложить чистую ткань и затянуть до полной остановки кровотечения.
· Если повреждена артерия на предплечье, бедре или голени, максимально согните конечность в суставе выше раны, подложив в изгиб мягкий валик.
· Подложите под жгут записку с указанием времени его наложения.
· При венозном кровотечении (кровь имеет темный цвет) – для временной остановки кровотечения конечность поднимают вверх и на рану накладывают давящую повязку (не жгут).

При носовом кровотечении: 
· Не запрокидывать голову назад! Наклониться вперед, удерживая при этом корпус в прямом положении, расстегнуть воротник и пояс.
· Высморкаться. Прочистить носовую полость от слизи и сгустков свернувшейся крови, лучше это проделать под струей воды. Если кровь во рту – сплевывать.
· Если есть перекись водорода, обработать ноздрю.
· Прижать крыло носа к перегородке минут на 10.
· Положить холодный компресс на нос и затылок.
· Можно вложить в нос ватный или марлевый тампон. Туго всуньте тампон, ноздря должна увеличиться примерно в 2 раза.
· Если спустя 5-7 минут кровотечение продолжается, зажмите ноздри опять и вызывайте врача. 

При солнечном ударе: 
· Признаки перегрева организма: покраснение или побледнение, слабость, особенно в области ног, головокружение, тошнота.
· Тыльной стороной кисти проверить температуру. Померить пульс: нормальный 100-110, при солнечном ударе 120-130.
· Ребенок может впасть в аденомию (температура поднимается до 40градусов). поэтому следите чтобы на солнце дети были в головных уборах.
· Если ребенок перегрелся нужно отвести его в тень, положить под голову валик (но только в случае покраснения), освободить от верхней одежды, расстегнуть ремень, снять обувь.
· Постепенно охладить в области головы и сердца компрессами. 
· Обильно напоить кипяченой водой.
· По приходу в лагерь сообщить врачу. 

При укусе змеи: 
· Не давайте пострадавшему двигаться.
· Успокойте укушенного: паника и возбуждение ускоряют кровоток.
· Зафиксируйте с помощью шины укушенную конечность.
· Приложите к месту укуса растертые или разжеванные листья подорожника.
· Давайте обильное питье.
· Не прижигайте место укуса марганцовкой, не накладывайте жгут, не давайте алкоголь. 
При укусе насекомыми: 
· При укусе 1-2 насекомыми удалите пинцетом или ногтями жало вместе с ядовитым мешочком.
· На место отека положите пузырь со льдом.
· Боль и воспаление облегчают: спиртовой компресс, примочки из тертого картофеля, растирание ужаленного места свежим ломтиком чеснока.
· Если оса попала в рот, нужно сосать кусочки льда, пить сильно охлажденную воду.

При ушибе: 
· Обеспечить пострадавшему полный покой.
· Наложить на место ушиба холодный компресс (смоченный холодный платок, полотенце) или пузырь со льдом.
· После термического или электрического ожога: 
· Ликвидируйте воздействие на тело человека опасного фактора.
· Нецелесообразно поливать обожженные поверхности кожи водой.
· Наложите на обожженный участок кожи сухую стерильную повязку.
· При ожоге глаза, сделайте холодные примочки из чая, немедленно вызывайте врача.
Что НЕЛЬЗЯ делать при сильных ожогах: 
· Обрабатывать кожу спиртом, одеколоном.
· Прокалывать образовавшиеся пузыри.
· Смазывать кожу жиром, зеленкой, крепким раствором марганцовки.
· Срывать прилипшие к месту ожога части одежды, прикасаться к нему рукой.
· Разрешать пострадавшему двигаться.
· Поливать пузыри и обугленную кожу водой.
При отравлении: 
· Дать пострадавшему 3-4 стакана воды или слабого (розового) раствора марганцовокислого калия, для промывания желудка, чтобы вызвать рвоту.
· Дать пострадавшему таблетки активированного угля. 

Помощь при утоплении: 
· Быстро извлеките пострадавшего из воды.
· Удалите изо рта ил, грязь.
· Поверните пострадавшего на живот, затем обеими руками трясите так, чтобы из дыхательных путей и желудка вытекла вода. Поднимите за ноги.
· Начинайте делать искусственное дыхание. После появления самостоятельного дыхания, напоите пострадавшего горячим чаем, укутайте в одеяло.
Во время эпилептического припадка: 
· Немедленно вызывайте врача.
· Не пытайтесь удержать больного в момент судорог, приводить в чувство или переносить на другое место.
· Постарайтесь только придержать при падении во избежание травм.
· Уберите все острые и твердые предметы, способные травмировать больного или случайно нанести травму вам.
· После прекращения судорог больной засыпает и происходящего не помнит, будить его нельзя.

При укусе собаки:
· Не пытайтесь немедленно останавливать кровь (кровотечение способствует удалению слюны из раны).
· Промойте рану чистой водой.
· Несколько раз продезинфицируйте кожу вокруг укуса йодом, раствором марганцовки, одеколоном, наложите повязку. 
При переломе: 
· Обеспечьте покой места перелома.
· При открытом переломе и наличии кровотечения остановите его при помощи давящей повязки или наложением жгута.
· При переломе ребер туго забинтуйте грудную клетку снизу вверх.
· При переломе ключицы положите в подмышечную область мягкий валик, прибинтуйте согнутую в локте руку к туловищу.
· При переломе таза положите пострадавшего спиной на жесткую поверхность, слегка разведите ноги положите под колени валики.
· Если нет подходящего материала для шины, привяжите сломанную ногу к здоровой, сломанную руку к туловищу.

При обмороке: 
· Это не глубокая потеря сознания из-за недостаточного питания мозга кровью
· Причины: физические и умственные перегрузки, кровопотеря, перегревание, голод.
· Уложить на спину с опущенной головой и приподнятыми ногами. Расстегнуть воротник и пояс, обрызгать лицо водой.
· Дайте вдохнуть пары нашатырного спирта, одеколона, уксуса.
· В душном помещении откройте окно, обеспечьте доступ свежего воздуха. 

При поражении электрическим током: 
· Освободите пострадавшего от действия электрического тока, используя подручные средства (доска, палка, сухая одежда, предметы, не проводящие ток), выключите напряжение рубильником.
· Если пострадавший в сознании, без видимых тяжелых ожогов и травм, положите его на спину, расстегните стесняющую дыхание одежду.
· На позволяйте двигаться. Не давайте пить – это вызовет рвоту и нарушение дыхания.
· При отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании уложите пострадавшего на бок на твердую горизонтальную поверхность, обеспечьте приток свежего воздуха. Обрызгайте водой, разотрите и согрейте тело.
· Если нарушено дыхание и сердцебиение, немедленно приступайте к проведению искусственного дыхания и непрямому массажу сердца, не прекращайте до полного появления самостоятельного дыхания и сужения зрачков или до прибытия врача.

При болях в сердце и в области живота: 
· Больного необходимо уложить и пригласить врача!

Задание: Практическое занятие
 «Первая медицинская помощь»

Познавательная игра-конкурс "Скорая помощь"
Цели:
– закрепить знания по правилам оказания первой медицинской помощи;
– развивать наблюдательность, сообразительность, умение работать в коллективе;
– психологическая подготовка учащихся к оказанию первой помощи пострадавшим;
– привлечение внимания учащихся к необходимости ведения здорового образа жизни.
В конкурсной программе участвуют заранее сформированные команды по 6-10 человек.
Ход мероприятия
-Ребята, вы знаете, как важно уметь оказывать первую помощь пострадавшим, например, в дорожно-транспортных происшествиях. А сможете ли вы ее оказать? Сейчас мы это проверим.
Каждая команда получает “Путевой лист”, где будут выставлять баллы, заработанные на “станциях”. Баллы выставляют организаторы “станции”. На пребывание на одной станции отводится 10–15 минут.
1-я Станция. “Теоретический экзамен”.
Команды отвечают письменно, выбирают один правильный ответ в каждом вопросе.
1. Каковы признаки открытого перелома конечности?
А) сильная боль, припухлость мягких тканей, деформация конечности;
Б) сильная боль, деформация конечности, нарушение кожного покрова;
В) синяки и ссадины на коже.
2. Какова первая помощь при открытом переломе?
А) концы сломанных костей совместить, наложить шину;
Б) убрать осколки костей и наложить на рану пузырь со льдом;
В) наложить на рану стерильную повязку, остановить кровотечение (если это необходимо) и аккуратно наложить шину.
3. Какое кровотечение наименее опасно?
А) венозное;
Б) капиллярное;
В) артериальное;
Г) внутреннее.
4. Правильный способ остановки венозного кровотечения – это …
А) жгут или сильное сгибание конечности;
Б) давящая повязка.
5. Нарушение целостности кожи в результате травмы – это …
А) рана;
Б) перелом;
В) ушиб.
6. Как оказать помощь при ушибе конечности?
А) место ушиба хорошо прогреть;
Б) на конечность наложить шину, туго забинтовать;
В) к месту ушиба приложить лёд, сделать тугую повязку.
7. Как оказать помощь пострадавшему при обмороке?
А) положить пострадавшего на спину, под голову – валик из одежды, дать понюхать нашатырный спирт;
Б) положить пострадавшего на спину, приподнять ноги, расстегнуть тесную одежду, дать понюхать нашатырный спирт.
8. Каковы признаки закрытого перелома конечностей
А) кровоподтек (синяк), припухлость, болезненность;
Б) сильная боль не позволяет двигать конечностью, которая сильно искривлена, быстро нарастает опухоль;
В) конечность искривлена, повреждены кожные покровы, видны осколки костей.
2-я Станция. “Найди пару”.
Вам необходимо сопоставить название лечебного средства из аптечки с описанием его применения (провести линии)
	1. Анальгин.
2. Парацетамол.
3. Аммиак.
4. Валидол.
5. Уголь активированный.
6. Раствор йода 5%.
7. Охлаждающий пакет – контейнер.
8. Жгут.
9. Перекись водорода.
	1. Используется для обработки мелких ран и ссадин.
2. Применяется при отравлении.
3. Применяется при боле в сердце.
4. Применяется наружно при обмороке.
5. Применяется при локальных ушибах, вывихах.
6. Применяется в качестве жаропонижающего средства.
7. Применяется при кровотечении для наложения выше раны.
8. Применяется внутрь как обезболивающее средство при ушибах, переломах, вывихах, головной боли.



3-я Станция. “Кто нас лечит?”
Ой, болит все – и руки, и ноги.
Головная боль не проходит!
Не лежится мне, не сидится…
Ну, к какому врачу обратиться?
Задание: определить по названиям, что лечит врач.
Гастроэнтеролог_________________
Окулист________________________
Кардиолог______________________
Диетолог_______________________
Педиатр________________________
Эндокринолог___________________
Пульмонолог____________________
Инфекционист___________________
Дерматолог______________________
Уролог__________________________
4-я Станция. “Волшебные лечебные травы”.
Задание: разгадать кроссворд “Зеленая аптека”.
[image: https://fsd.multiurok.ru/html/2021/08/10/s_611268a5aa995/phpvusg5A_Pervaya-pomocsh-zanyatie_html_870a3ec25cfd4e6f.jpg]
	
	
1.Эта ягода – вкусное лакомство; листья её могут заменить чай, а сама ягода применяется в косметических целях.

	2
	Соком этого овоща промывают нос при насморке.

	3
	Ягоды этого растения, а также варенье из них используют в качестве жаропонижающего средства.

	4
	Это дерево – настоящий зелёный целитель: в медицине применяют его листья, почки, кору, сок.

	5
	Хорошее средство для профилактики и быстрого излечения гриппа.

	6
	"Кошачья трава": применяется как успокаивающее и противовоспалительное средство.

	7
	Лекарственное растение с освежающим вкусом; его добавляют в чай, применяют как успокаивающее средство.

	8
	Эта жгучая трава применяется при болезнях кожи, ранах, ожогах, выпадении волос; а ранней весной её можно использовать в пищу.

	9
	Зрелые высушенные плоды этого растения богаты витамином С, из них готовят настои и сиропы.

	10
	Научное название этого ядовитого растения происходит от греческого слова "ласточка", а само название говорит о его применении.

	11
	Настоящий витаминный чемпион среди овощей.

	12
	Латинское название этого растения – allium сера; оно улучшает аппетит, используется для профилактики гриппа, лечения гнойничковых заболеваний кожи.

	13
	По ней принято гадать о любви, а её цветы применяют в лечебных целях в качестве успокаивающего, противовоспалительного и дезинфицирующего средства.


Ответы: 1 Земляника, 2 Свекла, 3 Малина, 4 Берёза, 5 Чеснок, 6 Валериана, 7 Мята, 8 Крапива, 9 Шиповник, 10 Чистотел, 11 Перец, 12 Лук, 13 Ромашка
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Подведение итогов.
Ведущий: Дорогие ребята, подытожив все ваши ответы в течение всей программы, заявляю уверенно: каждый из вас помощь ближнему окажет, бесспорно!
Так и бывает в жизни: сегодня вы помогли кому-то, а завтра вам потребуется чья-то помощь, и вам обязательно помогут.
Будьте мужественны, сострадательны и участливы к чужой беде.

	1 станция- правильные ответы:
1-Б
2-В
3-Б
4-Б
5-А
6-В
7-Б
8-Б

	Станция 2 Правильные ответы:
1-8,
2-6,
3-4,
4-3,
5-2,
6-1,
7-5,
8-7




3-я Станция. “Кто нас лечит?”
Гастроэнтеролог- Желудок
Окулист- Глаза
Кардиолог- Сердце
Диетолог- ожирение
Педиатр- детские болезни
Эндокринолог- поджелудочная железа, диабет
Пульмонолог- легкие
Инфекционист- инфекционные заболевания
Дерматолог- кожные заболевания
Уролог- заболевания моче-половой системы
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	1-Ушиб
	5-Порез
	9-Микроб

	2-инфекция
	6-Врач
	10-Доска

	3-Зеленка
	7-Садина
	11-Аптечка

	4-Отравление
	8-Иммуните
	12-Ртуть

	По горизонтали - Безопасность


Путевой лист
Команда___________________________________
	станция

	Сколько правильных ответов

	1 станция «Теоретический экзамен»

	

	2 станция «Найди пару»

	

	3 станция «Кто нас лечит»

	

	4 станция «Кроссворд»

	

	Итого баллов:

	



Тема: Гигиена, предупреждение травматизма и заболеваемости в лагере

	Организационный период
	По прибытии детей к месту сбора для отправки в лагерь врач и медицинская сестра проводят осмотр кожных покровов детей, термометрию и проверяют медицинскую документацию. При выявлении признаков заболевания ребенка медицинский работник не допускает направления его в лагерь.


	Проведение купания
	Купание детей в  водоеме проводится по согласованию с санэпидстанцией в специально отведенном дня этого месте. пляж и берег — отлогими, без обрывов и ям. На берегу необходимо оборудовать навесы для зашиты от солнечных лучей. До купания врач проводит осмотр детей, определяет время пребывания их в воде и получения солнечных ванн. Инструктор по плаванию проверяет готовность пляжа и места купания, рассказывает детям о правилах поведения на воде, порядке купания, подаче сигналов и др. На берегу должны находиться спасательные средства и сумка первой медицинской помощи. Вожатый или воспитатель (тренер-преподаватель) заранее выявляет детей, не умеющих плавать. Доплывать до знаков ограждения зоны плавания разрешается детям, умеющим плавать, остальные купаются у берега, при этом глубина воды должна быть не выше груди ребенка.

	Пользование плавсредствами
	Прогулки на лодках допускаются только с разрешения начальника лагеря в тихую безветренную погоду. Категорически запрещается пользоваться неисправными плавсредствами, а также перегружать лодки, вставать на сиденье, сидеть на борту, свешивать ноги за борт, доставать воду, вставать со своего места до полной остановки лодки у причала (помоста), берега. 

	Проведение туристических походов и экскурсий
	Туристские походы, экскурсии организуются в соответствии с планом работы и проводятся с разрешения начальника и врача лагеря. Начальник лагеря издает приказ, в котором указываются список детей, направляемых в поход, время отправления, маршрут и время возвращения группы из похода.На маршрутной схеме указываются основные пункты передвижения группы, места отдыха, привалов, купания, ночлега, источники пользования питьевой водой и т. д. К участию в походах и экскурсиях допускаются только здоровые дети. В походном отряде на каждые 15 детей должен быть руководитель, который назначается распоряжением начальника лагеря. Он несет ответственность за здоровье и жизнь детей, за правильную подготовку, проведение похода. Во избежание перегрева рекомендуется светлая форма одежды, голову обязательно покрывать шапочкой или косынкой.
Запрещается движение детей по местам, опасным для жизни (броды, крутые склоны, обвалы и т. д.). Во время привалов не допускается удаление детей от места привала, после привала обязательно проверяется наличие детей. При неблагоприятных метеорологических условиях и стихийных бедствиях, возникших во время похода, руководитель похода совместно с медработником решает вопрос о прекращении или изменении маршрута. При несчастных случаях и внезапных заболеваниях во время похода или экскурсии руководитель и медработник, оказав первую помощь, обязаны доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение и сообщить о случившемся в лагерь. Категорически запрещается движение отрядов по шоссе неорганизованными группами вне строя и без сигнальных красных флажков. При движении отрядов во главе и в конце колонны должны идти взрослые

	Проведение спортивных мероприятий игр
	Врач лагеря распределяет детей по физкультурным группам. Детские спортивные команды направляются на соревнования только в сопровождении вожатого (воспитателя, тренера-преподавателя). Категорически запрещается разжигать костры легковоспламеняющимися средствами, устраивать фейерверки, факельные шествия и другие мероприятия, связанные с опасностью возникновения пожара. При проведении военизированных игр на местности начальник лагеря издает приказ о характере игры, месте, времени проведения, целях и задачах ее, назначает ответственного за подготовку и проведение игры. 

	Организация общественно полезного труда детей
	Все общественно полезные работы на территории проводятся под руководством вожатого. Работе должен предшествовать инструктаж по безопасным методам труда и запись об этом в журнале. Категорически запрещается детям работать на механизмах (хлеборезка, мясорубка, картофелечистка, посудомоечная машина, электропила и т. д.), разносить и раздавать горячую пищу, переносить тяжести, пользоваться химикатами и ядохимикатами. Дети не должны привлекаться к приготовлению пищи, чистке вареных овощей, мытью посуды.

	Пребывание детей в технических мастерских и на занятиях в кружках
	При занятиях в технической мастерской, кружках, секциях руководители кружков несут персональную ответственность за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, отвечают за исправность инструментов, электроприборов, наличие ограждения рубильников, всех движущихся частей станков, механизмов и другого оборудования, достаточную естественную и искусственную освещенность рабочих мест, использование материалов, безопасных для здоровья детей. Перед занятиями руководитель кружка инструктирует каждого ребенка на рабочем месте по обращению с оборудованием, инструментом, показывает безопасные приемы труда.

	Питание 
	Особое внимание должно быть уделено правильной организации питания детей. Для приготовления пищи допускаются лица, имеющие специальную подготовку, прошедшие обязательный медицинский осмотр, обследование и сдавшие зачеты по санитарному минимуму для работников общественного питания. Работники пищеблока должны иметь личные медицинские книжки установленного образца. Запрещается привлекать к работе на пищеблоке несовершеннолетних лиц.

	Период разъезда
	Медицинский и обслуживающий персонал лагеря обязан в последние дни пребывания детей в лагере особенно внимательно следить за выполнение Готовые к отъезду дети располагаются в определенном месте и подходят к автобусу организованно, когда водитель разрешит посадку. После посадки вожатый, воспитатель (тренер-преподаватель) обязаны проверить наличие детей и, убедившись, что все дети на месте, а около автобуса никого нет, дать разрешение водителю трогаться с места.




Задание: Практическое занятие «Проблемные ситуации»

Тема: Методика организации и проведения спортивных мероприятий в ДОЛ
1. Физкультурно-оздоровительная работа в летнем лагере:
Воздушные ванны
Солнечные ванны
Водные процедуры
Утренняя гигиеническая гимнастика (зарядка)
Подвижные игры
2.  Спортивно-массовая работа в летнем лагере
Секции
Соревнования
Спортивные конкурсы и эстафеты
3. Купание в летнем оздоровительном лагере
Правила купания (до купания, на пляже)
Первая медицинская помощь при купании в открытых водоемах, в бассейне
Порядок организации и проведения соревнований по плаванию
4. Туристический поход в летнем оздоровительном лагере
Что такое туризм?
Организация и проведение туристического похода
Первая помощь в туристических походах

Задание:1.  Подготовить спортивно-массовое мероприятие в ДОЛ. 
Спортивные соревнования «Ловкие, сильные, смелые»
Форма проведения: спортивные соревнования
Методы: игровой, соревнование, развивающий.
Цель: Способствовать укреплению здоровья детей, развитие их двигательной активности.
Задачи:
1. Дать детям возможность продемонстрировать спортивные качества (ловкость, быстроту, силу, выносливость).
2. Воспитывать чувство соперничества, умение побеждать и достойно проигрывать.
3. Воспитывать чувство коллективизма.
Девиз спортивных состязаний - «Быстрее, выше, сильнее!»
Оборудование: футбольные мячи, скакалки, обручи, теннисные мячи, фишки-стойки

Содержание спортивного праздника
Ведущий:
Добрый день, красны девицы и добры молодцы!
Слушайте и глядите!
Да не говорите, что слыхом не слыхивали
И видом не видывали!
Приглашаем всех на спортивный праздник: “Сильные, смелые, ловкие!”
1 ученик:
По плечу победа смелым,
Ждет того большой успех,
Кто, не дрогнув, если нужно,
Вступит в бой один за всех.
2 ученик:
Пусть жюри весь ход сраженья
Без промашки проследит.
Кто окажется дружнее,
Тот в бою и победит.
3 ученик:
Делу – время, час – забаве.
Команда первая – направо,
Тут вторая становись!
Состязанья начались.
Ведущий:
Представляем 2 команды:
Команда 1. “Поиск”
Девиз: Все разведать, все узнать,
Легких тропок не искать!
Команда 2. “Искорка”
Девиз: Гореть самим, зажечь других. Быть впереди и точка.
2. Представление жюри.
3. Игровые конкурсы.
Эстафета 1 – с  мячом
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч.
Подготовка к эстафете: команды выбирают капитанов. На площадке на расстоянии 3 м чертят две параллельные линии: за одной выстраиваются команды, за другой встают капитаны, каждый лицом к своей команде. У капитанов в руках по волейбольному мячу.
Описание эстафеты: по сигналу судьи капитаны одновременно бросают мячи впереди стоящим игрокам своих команд. Поймав мяч, игрок выполняет бросок обратно капитану, а сам занимает место в конце колонны. Затем капитан бросает мяч второму игроку, а получив его обратно – третьему и т.д. по порядку. Кинув мяч капитану, каждый играющий убегает в конец колонны.
Бросать мяч можно произвольным способом (правой или левой рукой от плеча, двумя руками от груди и т.д.), но без касания пола.
Эстафета заканчивается, когда у стартовой линии окажется игрок, который первым ловил мяч, брошенный капитаном (см. рис. 1).
Эстафета 2 – встречная передача мяча в колоннах
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч.
Подготовка к эстафете: игроки каждой команды образуют две колонны по 5 человек (мальчики и девочки). Расстояние между колоннами – 3 м. Игрок команды, стоящий в колонне последним, имеет специальную отметку (нарукавную повязку, жилет).
Описание эстафеты: по сигналу судьи стоящий впереди игрок одной из колонн выполняет бросок первому игроку противоположной колонны, а сам встает в конец своей колонны. Игрок, принимающий мяч, так же вновь направляет его в противоположную колонну, а сам встает в конец своей колонны, и т.д. Броски мяча выполняются двумя руками от груди
Игра заканчивается, когда команды займут первоначальное положение.
Эстафета 3 – с футбольным мячом
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч.
Подготовка к эстафете: игроки стоят в колонне за стартовой линией. Перед каждой командой на расстоянии 15 м находится обруч, в котором лежит баскетбольный мяч.
Описание эстафеты: по сигналу судьи первый участник каждой команды бежит к обручу, берет баскетбольный мяч и выполняет им 3 удара о пол одной рукой рядом с обручем, затем кладет мяч обратно в обруч, бегом возвращается к своей команде и касанием руки передает эстафету другому игроку, который выполняет то же самое, затем передает эстафету третьему игроку, и т.д.
Правильно выполненным заданием считается каждый отскок мяча от пола после удара одной рукой. Допускается ловить мяч двумя руками
Эстафета 4 – с  мячом (второй вариант)
Инвентарь: у каждой команды – 1  мяч, 3 фишки (стойки).
Подготовка к эстафете: игроки стоят в колонне за стартовой линией. Перед каждой командой на расстоянии 5, 10 и 15 м находятся 3 фишки (стойки). В руках у впереди стоящего игрока каждой команды – баскетбольный мяч.
Описание эстафеты: от линии старта каждый игрок команды ведет баскетбольный мяч одной рукой «змейкой» между фишками (стойками); возвращаясь обратно, ведет мяч так же. На стартовой линии он передает мяч следующему игроку из рук в руки. Однако тот не может начать эстафету, пока предыдущий игрок не пересечет стартовую линию
Эстафета 5 – биатлон
Инвентарь: у каждой команды – 2 комплекта по 3 теннисных мяча, обруч, мишень-экран. Малый гимнастический обруч диаметром 75 см крепится к легкоатлетическому барьеру (подбор мяча выполняют помощники судей).
Подготовка к эстафете: игроки стоят в колонне за стартовой линией. Перед каждой командой на расстоянии 10 м находится обруч, в котором лежат 3 теннисных мяча. В 3 м от обруча впереди вычерчивают линию – «огневой рубеж». На расстоянии 4 м от него располагается мишень-экран.
Описание эстафеты: по сигналу судьи участник каждой команды бежит к обручу, берет теннисный мяч, затем бежит к «огневому рубежу» и выполняет бросок в отверстие мишени-экрана. Если игрок попал в мишень, он бегом возвращается к своей команде и касанием руки передает эстафету второму игроку. В случае промаха возвращается к обручу, берет второй теннисный мяч и повторяет попытку, в случае повторного промаха – делает еще одну попытку (см. рис. 5).
При неудачном третьем броске мяча игрок оббегает мишень, возвращается к своей команде и передает эстафету следующему участнику команды.
Примечания:
1. Бросать мяч можно любым способом (рекомендуется выполнять броски из-за головы).
2. После выполнения задания на дистанции судьи кладут теннисные мячи в обруч.
Эстафета 6 – перенос мяча
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч, 1 фишка (стойка).
Подготовка к эстафете: игроки стоят в колонне за стартовой линией. Перед каждой командой на расстоянии 15 м находится фишка (стойка). В руках у первого игрока в колонне – футбольный мяч.
Описание эстафеты: по сигналу судьи участник каждой команды бежит с футбольным мячом в руках до фишки (стойки), обегает ее и возвращается обратно. На линии старта он передает мяч следующему участнику команды из рук в руки (см. рис. 6).
Эстафета 7 «Ловкий футболист»
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч, 1 фишка (стойка).
Подготовка к эстафете: игроки стоят в колонне за стартовой линией. Перед каждой командой на расстоянии 15 м находится фишка (стойка).
Описание эстафеты: по сигналу судьи первый участник команды ведет футбольный мяч ногой до фишки (стойки), обводит ее и возвращается обратно, так же ведя мяч ногой.
Мяч передают на расстоянии не менее 3 м от линии старта («коридор передачи»), выполнив как минимум три касания мяча в каждом направлении
Рис. 7. «Ловкий футболист»
Эстафета 9 «Передал – садись»
Инвентарь: у каждой команды – 1 футбольный мяч.
Подготовка к эстафете: команды выбирают капитанов. На площадке на расстоянии 3 м чертят две параллельные линии: за одной встают команды, за другой – капитаны, каждый лицом к своей команде. У капитанов в руках по волейбольному мячу.
Описание эстафеты: по сигналу судьи капитаны одновременно бросают мячи впереди стоящим игрокам своих команд. Поймав мяч, игрок бросает его обратно капитану и сразу приседает. Затем капитан бросает мяч второму игроку, а получив его обратно – третьему,
Рис. 9. «Передал – садись»
Игра заканчивается, когда последний игрок, передав мяч капитану, приседает, а капитан, поймав мяч, поднимает его вверх.
Конкурс капитанов
Инвентарь: у каждого капитана – 1 футбольный мяч.
Капитан жонглирует футбольным мячом с помощью любой части тела, кроме рук. Жонглирование прекращается в случае касания мячом пола или рук (см. рис. 11).
Выигрывает тот, кто выполнит больше элементов жонглирования за 1 мин.
В случае равного результата у капитанов двух, трех и более команд происходит переигровка.
Конкурс «Проскачи- не упади»
Инвентарь: скакалки. Задача игроков проскакать на скакалке до определенной фишки- стойки, вернуть бегом обратно передать скакалку другому игроку команды.
Определение победителей в соревнованиях «Ловкие, сильные, смелые».
Жюри подсчитываю кол-во баллов у команд, затем оглашают результаты. После идет торжественное награждение грамотами.

2. Подобрать 10 подвижных игр.
“Братец Кролик, братец Лис”.
Место проведения: малый зал или любая площадка.
Описание игры: все участники игры строятся в одну шеренгу. Учитель идет вдоль шеренги за спинами учеников и задевает одного из них – это “лиса”. Затем все участники (“кролики”) расходятся по залу и говорят такие слова: “Если миску уронить - разобьётся миска, если близко лисий хвост – значит близко Лиска.”
После этих слов “лиса” громко кричит “Здесь я!”, при этом одновременно подпрыгивает вверх и поднимает руки, после чего ловит “кроликов”. Тот, кого “лиса” поймала, уходит в “лисий дом”. После остановки игры все ее участники снова строятся в шеренгу, и выбирается новая “лиса”. Игра продолжается.
Примечание:
при выборе “лисы” учащиеся стоят с закрытыми глазами и сложив руки “лодочкой” за спиной. Кого учитель задевает за руки – тот “лиса”;
если ребенок не хочет быть водящим, он кладет руки на живот;
если во время первого периода игры участник был пойман, то в следующем периоде он не может быть “лисой” (при выборе “лисы” он кладет руки на живот);
по мере усвоения игры учитель должен объяснить, что “лиса” не только быстрая, но и хитрая, поэтому она должна обмануть “кроликов” – не выдать себя раньше времени и выбрать в зале такое место, где больше всего участников игры (чтобы можно было сразу кого-то из них задеть);
если “лиса” не крикнула “Здесь я!”, или не подняла руки (т.е. ее не было видно и слышно) – игра прекращается и выбирается новая “лиса”;
оценка ставится самой быстрой “лисе” – она хорошо поохотилась; самой “хитрой лисе” – за хитрость; “кроликам”, которые не попались за все время игры или попались, но перед этим очень долго и ловко уворачивались от “лисы”.
“Быстроногие олени”
Место проведения: спортивная площадка или большой зал.
Описание игры: учитель выбирает четырех водящих – это “волки”, остальные участники “быстроногие олени”. “Волки” делятся на две группы: два “волка” – “загонщики”, другие двое находятся в “засаде”. По сигналу учителя “олени” убегают от “волков” на другую сторону площадки. “Волки-загонщики” ловят “оленей” по всей площадке, а “волки в засаде” – только на средней линии зала. После каждой перебежки подсчитывается количество пойманных “оленей”, после чего они могут снова занять место на площадке. Игра продолжается.
Примечание:
количество перебежек и “волков” зависит от размеров площадки и от количества участников игры;
пойманные “олени” могут выбывать из игры и находиться в специально отведенном месте. В игру они встают тогда, когда выбирается новая группа “волков”;
“волки” выбираются из тех участников, которые не были осалены;
оценка ставится лучшей группе “волков” и тем “оленям”, которые не были пойманы за все время игры.
“Вышибалы в квадрате”
Место проведения: спортивный зал, любая расчерченная площадка.
Описание: участники игры делятся на две команды, одна из которых будет находиться в квадрате 10 х 10 м, а другая за её пределами. По сигналу участники внешней команды начинают выбивать мячом своих соперников.
Примечания: игрок, которого выбили, садиться на скамейку.
Варианты:
Выигрывает команда, которая выбьет всех противников за более короткое время.
Выигрывает команда, выбившая большее количество игроков за определённое время.
“Жонглёры”
Место проведения: спортивный зал или любая площадка.
Описание: участники с маленькими мячами в руках располагаются по всему залу. По команде учителя дети выполняют подбрасывание и ловлю мяча: одной рукой, двумя, перебрасывая с руки на руку и т.п. Выигрывает тот участник (участники), который дольше всех останется на площадке.
Примечания: игрок, уронивший мяч, садиться на скамейку либо уходит “за кулисы” (специально отведённая для этого часть зала), и там продолжает выполнять упражнения с мячом.
“Команда быстроногих”.
Место проведения: спортивный зал.
Описание игры: две команды располагаются на волейбольной площадке, каждая на своей стороне. Участники строятся в колонну или шеренгу. На каждой стороне площадки находятся стойки, по одной или по две в каждой из зон волейбольной площадки, общее количество стоек соответствует количеству игроков в команде. Каждый участник команды знает, в какую зону он должен переместиться по сигналу. Участник должен добежать до стойки и вернуться обратно. Выигрывает команда, которая первой в полном составе построилась на линии старта. Линию старта, так же и расположение команды на ней, можно изменять. Возможно, также, выполнение определённых упражнений участниками около стойки. Кроме того, на каждом этапе игры игроки меняются зонами.
“Командная эстафета на местности”.
Место проведения: площадка вокруг школы.
Описание игры: участники делятся на две команды. Затем обе команды проводят осмотр местности, по которой будет проходить путь эстафеты, а также те препятствия, которые им необходимо будет преодолеть. По возможности на каждом этапе ставится судья. После этого команды проводят жеребьёвку, и одна из команд выходит на старт. Финиш определяется по последнему игроку. Затем стартует вторая команда. Результаты обеих команд фиксируются по секундомеру и в конце эстафеты сравниваются с учётом штрафных очков.
Препятствия в эстафете определяются с учётом спортивного оборудования, находящегося на площадке.
Между препятствиями команда передвигается бегом.
“Мышки-завитушки”.
Место проведения: спортивный зал или любая площадка.
Описание: участники делятся на две команды, каждая из которых образует круг. Обязательное условие игры-участники крепко держатся за руки и не расцепляются до момента окончания игры. Обе команды находятся на средней линии. Учитель или специально выбранный водящий говорят следующие слова: “ушки, сушки, плюшки, мышки, завитушки”. На каждое из этих слов участники команды должны “закручиваться”, пролезая под руками друг друга. В результате получится круг-“завитушка”. Затем водящий начинает вести счёт, а команды делают по одному шагу под счёт в сторону стены либо каких-нибудь ориентиров. Выигрывает команда, первая достигшая цели.
Примечания:
счёт ведётся медленно, для того чтобы каждый из участников успевал сделать шаг
ориентиром может быть освобождённый от урока ученик (или двое учеников), которые стоят с вытянутыми руками. Как только он коснётся кого-либо из приближающейся команды - то поднимает руки вверх, т.е. эта команда побеждает.
“Охота на лис”
Место проведения: игра проводится около школы или на любой ограниченной площадке.
Описание игры: все участники делятся на 2 команды, после чего проводится жеребьевка. Одна из команд становится “охотниками”, другая – “лисами”. По сигналу учителя “лисы” убегают и прячутся на местности. Через 30-40 секунд за ними вслед убегают “охотники”. Задача “охотников” - догнать или найти “лису”, осалить ее и привести за руку к “охотничьему домику”. Игра заканчивается, когда “охотники” переловят всех “лис”.
Примечание:
участники команды “лис” надевают нагрудные номера;
“охотники” находятся в так называемом “охотничьем домике” и обязательно стоят спиной к “лисам”;
стартовая линия для команды “лис” находится в 5-10 метрах от “охотничьего домика”;
“лисам” запрещается: заходить за ограничительные линии (забор и т.п.), залезать на деревья, прятаться в здании школы и отказываться идти с “охотниками”, если тот его осалил. Во всех этих случаях игрок – “лиса” наказывается штрафными очками и считается пойманным;
“охотникам” запрещается драться с “лисой”, если та не хочет идти. В этом случае нужно добежать до линии старта и назвать номер “лисы”, нарушившей правила;
если “охотник” осалил “лису”, то ему нужно взять ее за руку и довести до “охотничьего домика”. Можно также передать “лису” другому “охотнику”, а самому бежать дальше “охотиться”. Таким же образом можно передать номер “лисы”, нарушившей правила;
побеждает та команда, которая, будучи командой “охотников” поймала всех “лис” за меньшее время;
штрафные очки переводятся в секунды и вычитаются из времени, затраченного на поимку “лис” противоположной командой.
“Охотники, волки и ёлки”.
Место проведения: спортивный зал или любая площадка.
Описание игры: выбирается один или несколько водящих, (в зависимости от величины площадки и количества участников), которые располагаются в углу зала или с краю площадки - это охотники. Остальные участники – волки. По сигналу охотники выбегают из своего убежища и стараются осалить волков (мячом или рукой). Пойманный волк не выходит из игры, а “трансформируется” в ёлку – останавливается на месте и поднимает руки как ветви. Рядом стоящие ёлки могут перемещаться друг к другу, браться за руки и образовывать лес. Те волки, которых ещё не осалили, могут прятаться за ёлками или за лесом, но и в этом случае их можно осаливать. Выигрывает волк или несколько волков, осаленные последними (они и становятся охотниками).
“Самая меткая команда”.
Место проведения: спортивный зал или любая площадка.
Описание: участники делятся на две команды. Затем они перестраиваются в две колонны, принимая при этом стойку ноги врозь, руки - на плечи стоящему впереди. Самый первый участник держит в руках мяч. По сигналу этот игрок наклоняется вперёд и как можно сильнее катит его назад. Последний игрок получает мяч, бежит с ним вперёд и продолжает действие первого участника. Выигрывает команда, в которой капитан с мячом в руках снова окажется впереди команды. За победу команде начисляется одно очко. После этого выбираются другие капитаны, но схема игры меняется: участники закрывают глаза (или сами или впереди стоящему игроку), а игроки с мячами меняют своё местоположение, но при этом стараются находиться рядом друг с другом. По сигналу остальные участники открывают глаза, бегут к своим капитанам, строятся в том же порядке и повторяют предыдущее упражнение.
Игра повторяется 5-6 раз, при этом капитаны каждый раз меняются. Расстояние, на которое отбегают игроки с мячами, не ограничивается, но они должны находиться в поле зрения остальных участников.
Выигрывает команда, набравшая большее количество очков.
Примечания: передача мяча осуществляется только после того, как в колонну встал последний её участник. Этот игрок должен подать впереди стоящему какую-либо звуковую команду или пароль: например - “ракета готова” или любую другую команду.
“Хоровод”
Место проведения: спортивный зал или любая площадка.
Описание: все участники делятся на группы, в каждой из которых должны быть и мальчики и девочки. Группа берётся за руки и образует хоровод, стараясь при этом запомнить друг друга. Затем участники расходятся на противоположные края зала (отдельно: мальчики и девочки) и строятся в шеренгу. Далее все выполняют по команде учителя повороты либо какие-то другие упражнения, возможно с закрытыми глазами. По команде “Хоровод” участники должны соединиться в свои группы. Выигрывает та команда, которая сделает это быстрее других.
Примечания: место построения участников “Хоровода” желательно отметить фишками.

6 БЛОК МЕТОДИКА ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ В ДОЛ

Тема: Планирования работы в ДОЛ
План - стратегия и тактика, документ, в котором отражена система воспитательной деятельности вожатого. Это проект развития личности ребенка и всего детского коллектива, в котором будет проходить воспитательная работа.
План - документ, учитывающий содержательные ориентиры деятельности, определяющий ее порядок, объем, временные границы.
Советы вожатому, планирующему свою работу:
· ознакомьтесь с программой данного лагеря;
· определите цели и задачи предстоящей смены;
· изучите возрастные особенности детей, обратив особое внимание на их ожидания от лагеря;
· изучите возможности лагеря, в котором предстоит работать, и подумайте, как можно их использовать в вашей работе;
· отберите средства, формы и методы, которыми владеете;
· составьте модель смены с учетом возможностей лагеря;
· продумайте, как создать творческую атмосферу в отряде;
· учитывайте интересы детей.

Исходными данными для планирования могут служить следующие:
· государственные, региональные и местные документы о жизнедеятельности лагеря;
·  календарь летних праздников;
· текущие и ожидаемые события в стране и мире, вашем городе, селе, лагере;
· личные воспоминания вожатого о своем пионерском детстве, его ожидания;
· традиции лагеря;
· информация о детях;
· ожидания детей;
· задачи оздоровительного периода;
· модель смены.

Рекомендации при составлении план-сетки:
1. Любой день.
· Каждый день 3 больших дырки.
· Спортивные мероприятия скорее утром или днём.
· Интеллектуальные творческие скорей день, вечер.
· Разноплановая деятельность в течении дня это хорошо.
2. Тематический день (Выделим 4 уровня).
· Единая тематика.
· Единая тематика + атмосфера
· Единая тематика + атмосфера + логика
· Единая тематика + атмосфера + логика + единые правила
Требования к плану работы вожатого:
· направленность плана на достижение определенного педагогического результата - отражение социального заказа на формирование качеств личности;
· соответствие целям и задачам программы лагеря;
· полезная направленность планируемых дел;
· учет возрастных особенностей, интересов и потребностей детей;
· разнообразие содержания, форм, методов воспитательной деятельности;
· систематичность, последовательность, преемственность в подборе видов деятельности;
· реальность планов (по видам деятельности, по срокам);
· согласованность плана отряда с планом работы детского оздоровительного лагеря.
Рекомендуется составлять перспективный и календарный планы на смену и ежедневный – план на каждый день (утро – день – вечер) Планирование в течение дня включает работу после завтрака, полдника и ужина с учетом рационального распределения времени на воспитание, оздоровление, отдых и спорт.
План на смену - это документ, в котором обозначены дела, в подготовке и проведении которых принимает участие весь педагогический коллектив.
Перспективный план разрабатывается на период (лето). Он может включать в себя: цели и задачи лагеря, условия материальной и технической базы, особенности каждой смены, детского и взрослого коллективов, планируемые мероприятия, планы работы кружков.
Календарный план конкретизирует и дополняет перспективный план. Календарный план разрабатывают вожатые совместно с детьми на смену.
Задание: Составить план отряда на смену
 
	1 июня
	2 июня
	3 июня
	4 июня
	5 июня
	7июня

	Планета «Детства»
1.    Игра «Расскажи мне о себе».
2.    Игры на знакомство, сплочение отряда, подвижные игры.
3.    Минутка безопасности. Знакомство с планом работы, законами и правилами поведения в лагере, инструктаж по ТБ.
4.    Конкурс рисунков «Солнечное лето».
5.    Игра по запискам «Один за всех и все за одного!»
	Планета «Добрых дел»
1.Игра «Мои добрые дела».
2. Выбор названия отряда, девиза, речевки, песни.
3. Оформление уголка.
4. Викторина «Веселый этикет».
5.М.Б. Правила поведения детей  на прогулках и в походах. Осторожно, клещи!
6. «Зов джунглей».
	Планета «Чудеса на грядке и в лесу»
1.Игры с мячом.
2.Поле чудес «Мы друзья твои природа!».
3.М.Б. правила пожарной безопасности.
Правила поведения при проведении спортивных мероприятий.
4.Танцевальный марафон «Танцы до упаду».
5.Программа «Минута Славы».
	Планета «Волшебных красок»
1.Игра «А мы рисуем».
2.Конкурс рисунков «Разноцветное настроение».
3.М.Б. Как перейти дорогу. Светофор.
4.Своя игра «Краски лета»
5.Кубик-рубик «Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья».
 
	Планета «Загадок в природе»
1.Экологическая акция «Чистота спасет мир!»
2.Викторина  «Полна загадок чудесница природа».
3.М.Б. правила поведения в походе. М.З. Закаливание.
4.Игра «Зоологические забеги».
5.Показ моды из природного материала.
	Планета «Сказочных чудес»
1.Конкурс сказок «Я - сказочник».
2.Викторина «По сказкам А.С. Пушкина».
3.М.Б. Осторожно, огонь! М.З. В гостях у доктора Айболита (почему надо мыть руки?).
4.Игра «Сказочные забеги».
 

	8 июня
	9 июня
	10 июня
	11 июня
	14 июня
	15 июня

	Планета «Рекордов и спортивных достижений»
1.Игра «Цветик-семицветик».
2.М.З. Зеленая аптечка.1 помощь при укусе насекомых. Лекарственные растения.
3.Игра «В здоровом теле здоровый дух».
4.Спортивный аукцион.
5.«Веселые старты».
 
	Планета «Дружбы»
1.Игра «Путешествие на поезде дружбы».
2.М.Б. Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде. М.З. Осанка – основа красивой походки.
3.Программа «Солнечный круг».
4.Игра по станциям «Деревня моя родная».
	Планета «Музыки и танцев»
1.Поход в библиотеку.
2.«Угадай мелодию».
3. М.З. Один дома.
4.Игра «Музыкальный калейдоскоп».
5.«Спичечные забеги».
6. Конкурс стихов и рисунков «Родина моя. Мой любимый край».
	Планета «Родина моя»
1.Беседа о символике России.
2.Звездный час «Славься, Россия!»
3.М.Б. Правила поведения в автобусе и общественном месте. М.З. Глаза – главный помощник человека.
4.Турнир «Велосипед – мой друг».
».
 
	Планета «Животных и растений»
1.Мастер-класс «На цветочной полянке».
2.Круглый стол «Красная книга»
 
3.М.Б. 1 помощь при ожогах. М.З. Режим дня.
4.Поиск сокровищ.
5.Просмотр мультфильма «Цветик-семицветик».
 
 
	Планета «Смеха».
1.Игра «В здоровом теле здоровый смех».
2.Беспроигрышная лотерея.
3.М.Б. Правила поведения с незнакомыми людьми. М.З. Смех оздоравливает.
4.Беседа «Веселые смешинки из жизни».
5. Чемпионат «Веселый экспресс».
 

	16 июня
	17 июня
	18 июня
	19 июня
	21 июня
	22 июня
	 

	 Планета «Талантов и мастеров»
1.Брейн-ринг «В некотором царстве».
2.Программа «Алло, мы ищем таланты!»
3.Т.З. Как ухаживать за зубами.
4.Турпоход.
5.Игра по станциям «Форд - боярд».
 
 
	Планета «Мальчишек и девчонок»
1.Игра «А ну-ка, девочки!»
2.Праздник мороженого.
3.Т.З. Полезные продукты питания.
4.Игра «А ну-ка, мальчики!»
5.Соревнование «Остров сокровищ».
 
 
	Планета «Морских приключений»
1.Сказка «Нептун приглашает гостей».
2.Ярмарка поделок «Морские гости».
3.Морской бой.
4.М.З. Нет вредным привычкам!
5.Эстафета «В тридевятом царстве».
 
 
	Планета «Сюрпризов»
1.Конкурс «Мисс и Мистер лето 2021 года».
2.М.З. Кто такой друг?
3.Праздник «С Днем Рождения, именинник!»
4.Конкурс «Стол подарков от друзей».
 
	Планета «Звездопад»
1.    Квест «Найди свою звезду»
2.    В тренде «Тик тока»
3.    Конкурс рисунков «Частичка меня в нашем отряде»
4.    КТД «здорово ,когда на свете есть друзья!»
	 Планета «Расставаний»
1.Беседа «В жизни всегда есть место подвигу»
2.Конкурс стихов и рисунков, посвященных ВОВ.
3.Операция «Уют»
4. Концерт «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!»
	 



 составить план на день отряда
День 1
Тема дня    Созвездие знакомств
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8:00    Приход педагогов.
8:20   Совещание педагогов по координации работы на день
8:30   Встреча детей в лагере. «Солнышко встаёт - спать ребятам не даёт»
08.45–09.00  Зарядка: «Мы рады вам! Чтобы быть весь день в порядке, надо делать всем зарядку!»
09.00–09.15  Линейка: «Пора, пора! На линейку, детвора!» (объявление плана работы на день)
9:15-10:00   Завтрак: «Каша, чай, кусочек сыра –вкусно, сыто и красиво.»
10:00-10:40   Тренинг «Знакомство». Беседа «Я и мои друзья»
 10:40-11:15   Минутка безопасности. Инструктаж по технике безопасности для воспитанников пришкольного лагеря по правилам поведения в пришкольном лагере.
11:15-12:30   Беседа «Безопасный путь» (ознакомление со схемой «Дом-школа-дом») Игра «Дорожный калейдоскоп»
12:30-13:00      Операция «Уют». Выбор названия отрядов, девиза. Оформление отрядных уголков.
13:00-14:00  Обед: «Нас столовая зовёт, суп отличный и компот.»
14:00-14:30   Свободное время. Подвижные игры на свежем воздухе.
14:20-14:30   Линейка (подведение итогов дня).
14:30   Уход детей домой, совещание педагогов, анализ дня.
«До свидания! До новых встреч!»
Тема: Отрядный уголок 

Отрядный уголок — это место, где постоянно работает отряд и стенд, отражающий жизнь отряда. Здесь постоянно представлены успехи и победы отряда, их фантазии, изобретательность, мастерство, это своеобразная газета, причем постоянно действующая, живая, творческая. Отрядный уголок — это творчество ваше и детей.

Особенности отрядного уголка
а) Уголок должен быть «говорящим», т.е. содержание и его рубрики должны меняться.
б) Уголок должен отражать различные стороны жизни отряда (самообслуживание, спорт, участие в лагерной жизни, награды, дни рождения, перспективы).
в) В оформлении уголка и обновлении содержания рубрик должны принимать участие дети. 

Рубрики отрядного уголка
1.  название отряда, девиз, эмблема и гимн отряда
2. календарь смены
3. режим дня
4. новости отряда
5. список отряда
6. Экран настроения
7. забор откровений (где дети могут писать все, что пожелают)
8. Поздравляем
9. книга жалоб и предложений
10. Наша песня

Задание: 1. Подобрать 10 вариантов  визитной карточки отряда (название, девиз, песня) 
Отряд: Улыбка
Девиз: Жить без улыбки — просто ошибка,
всюду улыбки — повсюду добро.
Песня:От улыбки хмурый день светлей,
От улыбки в небе радуга проснется...
Поделись улыбкою своей,
И она к тебе не раз еще вернется.
Припев:
И тогда наверняка,
Вдруг запляшут облака,
И кузнечик запиликает на скрипке...
С голубого ручейка
Начинается река,
Ну, а дружба начинается с улыбки.
С голубого ручейка
Начинается река,
Ну, а дружба начинается с улыбки!
 
Отряд: Дружные ребята
Девиз: Дружные ребята – это класс,
дружные ребята не подводят вас!
Песня: Дружба крепкая не сломается,
Не расклеится от дождей и вьюг.
Друг в беде не бросит, лишнего не спросит,
Вот что значит настоящий верный друг.
Друг в беде не бросит, лишнего не спросит,
Вот что значит настоящий верный друг.
Мы поссоримся и помиримся,
"Не разлить водой" - шутят все вокруг.
В полдень или в полночь друг придет на помощь,
Вот что значит настоящий верный друг.
В полдень или в полночь друг придет на помощь,
Вот что значит настоящий верный друг.
Отряд: Одуванчики
Девиз: Держаться вместе, чтоб не сдуло.
Песня: Мы ходили, мы ходили, по полям, по полям
Мы искали, мы искали, по лугам, по лугам,
И нашли, и нашли…
Одуванчики, одуванчики,
У нас есть девочки, и есть мальчики
Одуванчики, одуванчики,
Здесь мы вместе все, как пять пальчиков.
Средние отряды
Название отряда:СемействоВеселяки
Девиз отряда: Веселяки, веселяки, мы живём как труляляки,
Пляшем, бегаем, смеёмся. Мы весь день только смеемся.
Песня:"Бала - бала - ми"
Кричалку проговаривает ведущий, остальные кричат только одно слово "Хей".
Вед: Бала - бала - ми!
Все: Хей!
Вед: Чика - чика - чи!
Все: Хей!
Вед: Тика - тика - ти!
Все: Хей!
Вед: Чик!
Все: Хей!
Вед: Чик -чирик - чик!
Все: Хей, хей!
Все повторяют за вожатым:
Эй, ребята, шире шаг!
Нам нельзя скучать никак!
Нет, наверно, в целом мире Веселей, Дружней ребят.
Не грустим в семействе нашем, Мы поем, танцуем, пляшем.
 
Название отряда:Неугомон
Девиз: В ясном небе грянул гром, Это мы - Неугомон! Наши шалости исправить... Не поможет и ОМОН!
Песня: Нам на месте не сидится.
Я хотим весь день крутиться.
И по корпусу скакать.
Так за что же нас ругать?
Припев:Надо все-таки понять,
Что все нас нельзя унять!
Говорят, мы – «непоседы»!
По утрам будим соседей.
И в отряде «тарарам»
Начинаем по утрам.
 
Отряд: Акуна Матата
Девиз: Акуна-матата - наш девиз. Акуна-матата с нами веселись, Акуна-матата - это значит нет проблем. Акуна-матата - удача наш тотем.
Песня: Акуна Матата
Смысл фразы так прост.
Акуна Матата
Веселись в полный рост!
Забудь заботы и держи трубой хвост.
Вот и весь секрет, живи сто лет!
Акуна Матата!
Старшие отряды
Отряд: Туса
Девиз: Модные джинсы скейт и кроссовки мы дети мечты, мы дети тусовки!
Песня: Там так всем нравится весь этот движ.
Вся наша туса не пропадает с афиш.
Не будем мы теми, кого кличут «Слыш?»,
Мы круто отдыхаем, пока ты мило сопишь.
Нет ничего круче, чем наша туса!
Нет ничего круче, чем наша туса!
Нет ничего круче, чем наша туса!
Нет ничего круче, чем наша туса!
Отряд: VIP
Девиз: Мы не Земфиры, не Кобзоны, а очень важные персоны.
Песня:Мы персоны вип-вип, и у нас есть джип-джип
Обгоняем, подрезаем, все сигналят бип-бип
Мы персоны вип-вип, и у нас есть джип-джип
Обгоняем, подрезаем, все сигналят бип-бип
У нас есть два вожатых и классный воспитатель
И все они за то, чтоб не мешать отдыхать нам
Если вы завидуете, то давайте с нами
Мы проблемы ваши очень быстро порешаем
Приходите к нам, чувак, не тормози.
Мы знаем себе цену, ты персоны ви-ай-пи
Мы персоны вип-вип, и у нас есть джип-джип
Обгоняем, подрезаем, все сигналят бип-бип
Мы персоны вип-вип, и у нас есть джип-джип
Обгоняем, подрезаем, все сигналят бип-бип
 
Название отряда:Молодежь
Девиз отряда: Нас утром не разбудишь, нас ночью не найдешь,
Все мы ребята супер, зовёмся МОЛОДЕЖЬ!
Песня:Много людей молодых и разных
И много занятий разнообразных
Учеба, тусовки, спорт, интернет
На всякие глупости времени нет
Что-то вредно, что-то полезно
Когда молодой, тебе все интересно
Ты с этим девизом по жизни идешь
Чо за девиз? - Даешь молодежь!
Ты знаешь что хочешь и долго не ждешь
Даешь молодежь!
И как тебе нравится так и живешь
Даешь молодежь!

Название отряда: Улыбка
Девиз отряда: Наш девиз всего три слова - улыбаться это клево!
Песня: От улыбки хмурый день светлей,
От улыбки в небе радуга проснется.
Поделись улыбкою своей,
И она к тебе не раз еще вернется.
2. Сделать макет отрядного уголка
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Тема: Методика организаций игр в отряде
Игра - очень эмоциональная деятельность, поэтому она представляет собой большую ценность в воспитательной работе с детьми.
Игра — полезное средство воспитания детей и подростков. Она всегда целенаправленна и характеризуется многообразием целевых установок и мотивированных действий. Игровая деятельность имеет много общего с трудом, особенно в детском возрасте. Но в процессе игры человек не создает материальных ценностей для удовлетворения жизненных потребностей.
Порядок объяснения игры:
· название игры и краткая характеристика (например: в этой игре важна не только скорость бега, но еще больше наблюдательность, как у настоящего разведчика);
· каковы роли играющих, их исходное положение;
· ход игры и цели, к которым стремятся играющие;
· чем заканчивается игра;
· правила, которые в конце объяснения игры надо четко сформулировать, чтобы все их твердо запомнили.
Спросите, все ли понятно в игре ее будущим участникам, покажите при необходимости отдельные моменты и приемы игры, договоритесь о сигналах начала и остановки игры (свисток, словесная команда, взмах флажком или рукой, начало или прекращение музыкального сопровождения и др.).

Как вовлечь в игру:
· Покажите, что эта игра интересна вам самому. Если участники увидят, что вы сами хотите играть, они примут участие в игре с большим желанием
· Добивайтесь того, чтобы они хотя бы попытались поучаствовать в игре

Иногда спорт обнажает недостатки человеческой природы. Ведь на спортивной площадке невозможно лицемерие – во время игры проявляется весь наш характер! 
Несколько рекомендаций, как справится с неспортивным поведением:
· Сразу же разнимите спорящих и дерущихся. Никогда не закрывайте глаза на такие проблемы – старайтесь разрешить их!
· Если разногласия серьезны, объявите перерыв. Если в конфликте участвует больше двух человек прервите игру и обратитесь ко всей группе
· С самого начала делайте все правильно: постоянно и до игры и во время нее подчеркивайте, как важно единство группы (команды); объясните, что главная цель – это не победа любой ценой, а радость и удовольствие от игры. Если вы с самого начала установите верный тон, общения, у вас не будет серьезных проблем

Рекомендации по проведению игр:
· Прежде чем пытаться учить новой игре других, необходимо научиться играть в нее самим.
· Игра должна быть целенаправленной. Ребенок должен понимать, для чего он это делает.
· Необходимо полностью изучить описание игры и убедиться, что для ее проведения имеется все необходимое.
· Для игры важно выбирать безопасное место, хорошо исследовать территорию.
· Игра должна соответствовать возрасту ребенка, его интересам и включать такие элементы, которые ведут к выработке нужных навыков.
· Правила игры надо формулировать четко, так же четко давать распоряжения. Необходимо убедиться, все ли понимают правила, не считать понимание само собой разумеющимся.
· Объяснение не должно быть слишком затяжным. Лаконичные фразы лучше доступны детскому восприятию и лучше запоминаются. Лишнее слова и отступления от темы могут внести дополнительную неясность и путаницу.
· Ребята должны хорошо понимать не только процесс игры, но и представлять ее результаты.
· Организатору надо быть коммуникабельным, доброжелательным, уметь построить атмосферу заинтересованности.
· При проведении игры важно сохранять последовательность и восхождение от простого к сложному.
· В процессе игры важно поддерживать увлекательность и подбадривать участников.
· Надо следить за ходом игры, пресекать недружелюбное и опасное поведение.
· После завершения игры нужно подвести итоги, наградить участников и победителей (желательно, чтобы это не было сразу, но и чтобы ребятам не приходилось долго ждать).
· Участникам игры нужно дать возможность высказаться; быть готовым умело ответить на их вопросы и недовольство
· Хорошо постоянно оценивать ситуацию, понимать отклик на игру со стороны участников, чтобы учитывать минусы и продумывать их последующее исправление.
· Перед проведением большой игры необходимо, чтобы дети уже знали друг друга и были способны к совместной деятельности.
Задание: Подобрать 10 игр для отряда
Игра «Имена»
Участники встают в круг. Ведущий называет свое имя и кидает мяч кому-то из ребят. Тот, кто поймал мяч, называет свое имя и бросает мяч другому игроку. Важное условие – игрокам, у которых мяч уже побывал, бросать снова запрещается.
Игра «Кто Я?»
Участники садятся в круг. Каждый пишет на маленькой бумажке с липким слоем имя любого персонажа, это может быть герой из сказки, фильма, мультфильма, известный человек, артист, политик. Бумажку нужно приклеить на лоб к соседу, но он не должен видеть, что там написано. Каждый игрок по очереди задаёт всем три наводящих вопроса, чтобы догадаться, кто он. Так по кругу. Как только он угадывает, кто он, выходит из игры. Но на вопросы отвечает.
Игра «Крокодил»
Нужно разбиться на две команды. Игроки одной команды задумывают слово и выбирают «жертву» — игрока из команды соперников, которому по секрету и сообщают это слово. После этого «жертва» с помощью мимики и жестов пытается объяснить слово своей команде. При этом запрещается произносить что-либо вслух. Команда старается понять и отгадать задуманное. Игра идёт до тех пор, пока команда не угадает загаданное слово.
Игра «Король любит»
Выбираем водящего — «Короля». Он становится посередине площадки, а все игроки выстраиваются вдоль одной из сторон. Их задача — перебраться или перебежать на противоположную сторону.
Игра начинается с того, что Король отворачивается и говорит фразу: «Король любит такой-то цвет!». Например, красный. Все игроки, на одежде или обуви которых есть красный цвет, могут беспрепятственно пройти мимо короля, а у кого его нет — он пытается поймать и осалить. В этом игра аналогична «Светофору». Король может бегать за игроками, но все должны перемещаться в пределах площадки.
Все игроки, добравшиеся до противоположного края площадки — победили, а тот игрок, которого Король поймал, становится Королем и игра продолжается дальше.

Игра «Золотые ворота»
Из участников образуются «планеты» (по 3-4 человека), которые, взявшись за руки, становятся в круг. Остальные игроки образуют змейку, где каждый держится за талию другого. Змейка начинает двигаться и пробегает под руками детей, которые образуют «планеты». Участники «планет» все вместе говорят:
«Золотые ворота пропускают не всегда. Первый раз прощается, второй раз запрещается, а на третий раз не пропустим вас!».
В это время опускаются руки «планет». После этой фразы «планеты» захватывают тех, кто не успел пробежать под руками. «Планеты» растут, и так до последнего участника – самого шустрого.
Игра  «Зомби»
Среди игроков выбирают водящего, который будет играть роль «первого зомби». Этот участник должен бегать за остальными игроками, стараясь дотронуться до них рукой. Если ему удаётся это сделать, то тот человек, до которого он дотронулся, тоже становиться «зомби».
Выигрывает тот, кто остаётся последним «живым человеком».
Игра «Поезда»
Каждый игрок строит себе «депо» — очерчивает небольшой круг. В середине площадки стоит водящий – паровоз. У него нет своего «депо». Водящий идет от одного «вагона» к другому. К кому он подходит, тот следует за ним. Так собираются все «вагоны». «Паровоз» неожиданно свистит, и все бегут к «депо», «паровоз» тоже. Игрок, оставшийся без места, становится водящим – «паровозом».
Игра «Я знаю пять имен»
Ребенок ладонью бьет по мячу до земли, при каждом ударе произнося очередное слово: «Я знаю пять имен девочек (мальчиков, названий птиц, цветов, городов и так до бесконечности): Таня – раз, Катя – два, Маша – три, Аня – четыре, Инна – пять», и т. д.
Если игрок ошибается или делает долгую паузу, мяч переходит к другому игроку; когда мяч сделает круг и возвращается к игроку, игра для данного игрока возобновляется с того места, где он прервался.
Игра «Шла собака»
Участники встают в круг, вытягивают руки, при этом ладони необходимо держать горизонтально, положив свою правую ладонь на левую ладонь соседа справа. Все игроки поочерёдно произносят по одному слову из считалки, под каждое слово делают хлопок по левой руке соседа слева. Слова следующие: «Шла-собака-по-роялю-и-нажала-ноту…» — название любой ноты (до, ре, ми, фа, соль, ля, си).
Тот человек, кому выпало назвать ноту, называет вслух любую и делает хлопок. Затем все поочередно называют ноты, делая каждый раз хлопок. Задача игрока, на которого «выпадает» выбранная нота, быстро убрать руку – тем самым увернувшись от хлопка.
Игра «Колдунчики»
В начале игры выбирают «колдуна», который должен «заколдовывать» других игроков. Для этого ему достаточно просто коснуться другого игрока.
Цель «колдуна» — осалить всех. Когда он дотрагивается до игрока, тот замирает, широко расставив руки. Любой другой игрок может его «расколдовать»: достаточно только притронуться к нему.
Игра заканчивается, когда «колдун» или «колдуны» осалят всех.

Тема: Методика организации коллективного творческого дела
Коллективно-творческое дело (по Иванов) — это практическая забота о жизни, о самых разных ее сторонах, а не воспитание тех, кто все исполняет по сценарию педагога. КТД — это дела не для ребят и не только во имя их воспитания, это дела (и цели) самих ребят, вернее коллектива, членом которого становится и взрослый. КТД — это их общая забота, их жизнь, совместное творчество.
	КТД включает в себя такие виды работы, как предварительная работа коллектива, коллективное планирование, стадия подготовки КТД, стадия проведения, коллективное подведение итогов, стадия ближнего последействие.
	КТД начинается с предварительной работы: руководителей и лидеров ДОО. Они определяют воспитательные задачи предстоящего КТД. Намечают исходные направляющие действия, которые необходимы для того, чтобы составить общими усилиями взрослых и детей оптимальный проект КТД. Рассказывают воспитанникам, какие КТД можно провести, отвечают на вопросы ребят. Возникает беседа, которую можно (условно) назвать стартовой. Взрослые увлекают подростков перспективой интересного и полезного дела, поиском оптимального решения нескольких практических жизненно важных дел. Идет обсуждение: что лучше сделать? Для кого? Где? Когда? Кто будет участвовать? С кем вместе? Кому быть организатором? При этом взрослые не диктуют, не навязывают свое мнение, а размышляют вместе с ребятами, разъясняют что-то не до конца понятное, отвечают на все вопросы. Тон разговора – доброжелательный, заинтересованный, товарищеский.
Второй этап – коллективное планирование. Теперь главная роль у самих подростков. Ответ на поставленные задачи-вопросы воспитанники ищут сначала в микрогруппах – каждый высказывает свое мнение. Затем собирается весь коллектив и внимательно, заинтересованно слушает представителя каждой микрогруппы. Это обсуждение можно назвать (условно) сбором-стартом. Успех такого сбора во многом зависит от личности взрослого. Он сопоставляет выдвинутые варианты, задает наводящие, уточняющие вопросы. Предлагает обосновать выдвинутые идеи или их критику, ставить дополнительные «задачи на размышление». При этом поиск решений этих задач происходит сначала в микрогруппах, а потом уже всем коллективом. В это время и учатся подростки творческому поиску лучшего варианта решения задачи, а взрослые приучают каждого к такому поиску. Для этого используют разные приемы. В большинстве своем одобряют, поддерживают ребят, порой и хвалят (авансом), помогают выразить свою мысль, советуют, наконец, доверяют осуществление высказанного и принятого общим сбором КТД. Для этого выбирается совет дела.
Третья стадия – подготовка КТД. Созданный сообща проект КТД уточняется и конкретизируется сначала советом дела, направляемым руководителем коллектива, затем – в микрогруппах, которые планируют и начинают работу по воплощению отдельных частей общего замысла, учитывая предложения, высказанные и обсужденные на общем сборе-старте. 
Нельзя допускать открытого давления, оно не вызовет энтузиазма у подростка, скорее наоборот: он перестанет считать предстоящее дело своим, потеряет к нему интерес.
Есть не мало средств, побуждающих воспитанников к добросовестному, творческому и самостоятельному участию в осуществлении общего дела: увлечение добрым сюрпризом (выполнение микрогруппой части общего дела по секрету от других), помощь товарищеским советом (предложение нескольких вариантов выполнения – на выбор), увлечение «секретным договором» («Давай вместе подготовим по секрету от всех?!»), доверие ответственным поручением («Только ты это можешь сделать»), обращение к воспитанникам за помощью, с просьбой научить («Покажи мне, пожалуйста, как это лучше сделать …»), товарищеское требование от имени коллектива («Раз решили вместе, то надо …»), товарищеский контроль (как правило, незаметный), товарищеское осуждение (в случае необходимости - критикой), в особенности же – товарищеское поощрение всеми формами одобрение, а также похвалой (развернутым одобрением) и наградой морального характера от имени коллектива.
На этой стадии подростки приучаются самостоятельно выполнять принятые решения, создавая соответствующие традиции повседневного общения (обмена мыслями, предложениями) на переменах и после уроков, традиции самостоятельной подготовки добрых сюрпризов для товарищей.
Стадия проведения КТД  - это итог работы, проделанной при его подготовке. Руководитель коллектива и другие воспитатели говорят без ложного пафоса, но увлеченно и убежденно – о самом главном, о самом нужном. Воспитатели увлекают воспитанников личным примером бодрого настроя, мажорного тона, доброй шуткой, радостной перспективой близкого успеха, победы в борьбе с собственными требованиями от имени коллектива, полностью серьезным или с оттенком юмора. 
Следующая стадия – коллективное подведение итогов: что было хорошо и почему? Что не удалось осуществить и почему? Что предлагаем на будущее? Это основное, но задач-вопросов может быть и больше. 
Как лучше подводить итог – решает сам коллектив и взрослые. В одном случае годится письменная анкета, которую заполнит каждый из ребят, в другом достаточно общего обстоятельного разговора, в третьем необходимо и то и другое. Главное, чтобы каждый участвовал в размышлении об опыте проведенного КТД, учился оценивать, анализировать, извлекать уроки на будущее. Опираясь на тот  положительный опыт, который подростки  приобрели, организуя КТД и извлекая уроки из сделанных ошибок, он убеждает в необходимости дальнейшей работы по улучшению окружающей жизни. 
Последняя стадия КТД – его ближайшее последействие. Здесь руководитель коллектива организует использование воспитанниками в учебной работе, во внеучебной жизни, в деятельности детской организации того опыта, который был накоплен  при планировании, подготовке, проведении и обсуждении КТД. На сборе, в анкете, в беседе подростки и взрослые высказывали немало предложений, делились своими впечатлениями и переживаниями, говорили о том, что узнали, чему научились. Все это и надо практически использовать в дальнейшей работе. Сразу же после подведения итогов следует приложить максимум усилий для того, чтобы коллективно приняться за осуществление тех предложений, которые были высказаны на итоговом сборе, коллективно наметить программу последующих действий. Таким образом, ребята приучаются быть последовательными и самостоятельными до конца.

Задание: Подготовить КТД

КТД "Летние забавы"
Цель: способствовать разностороннему развитию творческих способностей у детей
Задачи:
- развивать творческие, интеллектуальные способности в процессе совместной деятельности.
- воспитывать доброжелательное и толерантное отношение друг к другу, к народу другой национальности.
- формировать навык работы в группах, умения принимать коллективное решение.
Участники: воспитанники летнего лагеря, вожатые
Место проведения: актовый зал
Обеспечение: костюмы для ведущих, жетоны для игр, воздушные шарики или скакалки, музыкальные заставки для оформления соревновательных этапов, грамоты для награждения
Этапы подготовки:
1. Сбор творческой группы: обсуждение, продумывание плана действий
2.Работа инициативных групп над сценарием: продумывание и подбор вопросов и заданий, поиск необходимого реквизита, распределение заданий.
3. Сбор творческой группы: проверка готовности, помощь в поиске необходимых технических и музыкальных средств
Особенности подготовки и проведения: дети разбиваются на 2 команды (при помощи синих и зеленых жетонов), участвуют в соревновании, затем награждение и праздничная программа.
Ход КТД
ВЕДУЩИЙ: Здравствуйте, дорогие ребята! Игровая программа «Летние забавы» собрала нас в этом уютном зале. Предлагаю вам не скучать, а лето в гости зазывать.
1-Й ЧТЕЦ: Если в небе ходят грозы,
Если травы расцвели,
Если рано утром росы
Гнут былинки до земли,
2-Й ЧТЕЦ: Если в роще над калиной
Вплоть до ночи шум пчелиный,
Если солнышком согрета
В море вся вода до дна,
ВМЕСТЕ: Значит, лето наступило,
Значит, кончилась весна!
1-Й ЧТЕЦ: Что такое лето?
Это много света,
Это поле, это лес,
Это тысячи чудес!
2-Й ЧТЕЦ: Это в небе облака
Это быстрая река,
Это яркие цветы,
Это синь высоты!

ВМЕСТЕ: Это в мире сто дорог для босых ребячьих ног!
ВЕДУЩИЙ: Летом хочется играть. Вот и мы поиграем! Приглашаются дети, у которых синие и зеленые жетоны. Так как лето - сказочная пора, поэтому мы сейчас выявим лучших знатоков сказок. Для этого поделимся на две команды (вопросы задаются каждой команде по очереди).
1 тур «Разминка».
1.Сколько лет жил старик со своею старухой, пока не поймал золотую рыбку?
2.Из чего сделала фея карету для Золушки?
3.Имя девочки, которую ураган забросил в волшебную страну?
4.Какое средство помогло Карлсону избавиться от высокой температуры?
5.В какой сказке грязная посуда решила сбежать от своей хозяйки?
6.Сколько героев было в сказке «Репка»?
7.Сказочный кучер с длинным хвостом.
8.Первая женщина, совершившая полет в ступе.
2 тур «Дополни имя».
ВЕДУЩИЙ: Ребята, у многих сказочных героев двойные имена. Например, Царевна – Несмеяна. Я назову первую часть имени, а ваша задача назвать вторую. Приготовились, начали!

Кощей - (Бессмертный)
Елена – (Прекрасная)
Мальчик - (с пальчик)
Иван - (Царевич)
Финист - (ясный сокол)
Братец - (Иванушка)
Змей - (Горыныч)
Крошечка - (Хаврошечка)
Баба - (Яга)
3 тур «Угадай сказку».
1.Мальчик, пантера, волки, тигр, джунгли,
2.Замок, поле, сапоги, шляпа.
3.Нос, очаг, куклы, борода, полено,
4.Пирожки, лес, дровосеки, бабушка.

ВЕДУЩИЙ: Молодцы, ребята! Настала пора отправиться в длинное, но веселое путешествие. На каждой станции вас будут ждать различные задания. Итак,
Станция 1 «Разминочная».
Команды на этой станции должны разгадать загадки.

Загадка для 1 команды:
Комочек пуха, длинное ухо,
Прыгает ловко, любит морковку.
Загадка для 2 команды:
Летом в болоте ее вы найдете.
Песню проквакает – вы обомрете. Кто это?
Загадка для 1 команды:
Стоит в поле кудряшка.
На ней белая рубашка,
Сердце золотое. Что это такое?
Загадка для 2 команды:
Белые горошки на зеленой ножке.

ВЕДУЩИЙ: С конкурсом - разминкой вы хорошо справились. А теперь едем дальше.
Станция 2 «Физкультурная».
1.Выбираем по 1 человеку от команды. Задание участников - как можно быстрее надуть воздушные шарики.
Или можно использовать скакалки. Кто проскачет дольше всех?
2.Выбираем по 2 человека от команды. Становятся спиной к спине и делают приседания. Побеждает та пара, которая сделает больше совместных приседаний.
3.Выбираем по одному человеку от команды. Побеждает тот, кто дольше простоит ласточкой на одной ноге.
Станция 3 «Блиц-турнир».
ВЕДУЩИЙ: Я задаю вам шутливые вопросы, а вы отвечайте, как можно быстрее.

1.Может ли страус назвать себя птицей? (Нет, так как он не умеет говорить)
3.Какой месяц короче всех? (май)
4.Какой рукой лучше размешивать чай? (Чай лучше размешивать ложкой)
5.На какое дерево садится ворона во время дождя? (На мокрое).
6. Из какой посуды нельзя ничего съесть? (Из пустой)
7.Что можно увидеть с закрытыми глазами? (Сон).
8.Когда машина едет, какое колесо у нее не крутиться? (Запасное).

ВЕДУЩИЙ: Вот уж истинная правда, что лето - пора радости и веселья. Давайте еще немного позабавимся! Мои любимые загадки про животных. Будьте внимательны! Загадки не простые, они - обманки!

В малине понимает толк
Хозяин леса бурый (медведь)

Кто стучит как в барабан?
На сосне сидит (дятел)

Хвост веером, на голове корона,
Прекрасней нет птицы, чем (павлин)

В чаще, голову задрав,
Воет с голоду (волк)

В теплой лужице своей
Громко квакал (лягушонок)

С пальмы вниз, на пальму снова
Ловко прыгает (обезьяна).

Кто любит по ветвям носиться?
Конечно, рыжая (белка).

ВЕДУЩИЙ: Молодцы, ребята! Браво! Вы отлично справились с заданиями на всех станциях! Награждение после концертных номеров!

1-Й ЧТЕЦ: Мы встречали праздник лета,
Праздник солнца, праздник света!

2-Й ЧТЕЦ: К нам сюда слетайтесь, птицы!
Будем петь и веселиться!
(программа завершается концертными номерами, подготовленными детьми)
НАГРАЖДЕНИЕ КОМАНД


Тема: Методика организации и проведение отрядного мероприятия
Отрядная работа — деятельность, организованная членами отряда, совокупность разнообразных дел внутри отряда и вне отряда. Это могут быть: подготовка к отрядным и дружинным делам, работа по программе отряда, коллективные творческие дела, занятия, спецкурсы, прогулки, спортивные игры (не на уровне дружинной спартакиады), вечерние «огоньки», индивидуальные беседы, игры, акции То есть всё то, что происходит в результате действия всех членов отряда.
Отрядное дело — конкретное дело, проводимое в рамках отряда. Наиболее эффективным в воспитательном отношении является коллективное творческое дело.


Формы отрядного дела
По направленности: экологические, спортивные, познавательные, художественные, коммуникативные, трудовые.
По содержанию: тематический день (комплекс дел, объединённый одной темой), игры на местности (турполоса, «Робинзонада», «Поиск клада»), деловые игры, диспуты, дискуссии (обмен мнениями), развлекательные дела (шоу-программы), тематические вечера, конкурсные программы, экспромт — дела, интеллектуальные игры.
По срокам реализации и способу подготовки:
отрядные дела оргпериода — проводит вожатый, чаще всего КТД оргпериода;
отрядные дела основного периода — дети готовят и проводят дела под руководством вожатого (КТД основного периода);
отрядные дела итогового периода — дети самостоятельны, вожатый опосредованно руководит ходом подготовки и проведения; дела требуют более глубокой и длительной подготовки (КТД итогового периода).
Объективно существуют три вида подготовки дела:
индивидуальная, когда дело в коллективе организует один человек (кто-то персонально, чаще всего вожатый);
групповая, когда дело в коллективе организует какая-нибудь группа (постоянные или временные органы самоуправления и микрогруппы);
коллективная, когда в организации дела принимает участие весь коллектив.

Задание: Подготовить отрядное дело (мероприятие)
Мероприятие : Веревочный курс (11-16)
Цели: развивать интерес к спортивной развлекательной деятельности; способствовать сплочению коллектива
Веревочный курс - это серия специально подготовленных занятий,
психофизических упражнений
Необходимо соблюдать все условия выполнения "Веревочного курса".
1 Время на подготовку задания не ограничено.
2 Задание считается выполненным, если каждый безошибочно справится с поставленной задачей. Если же хоть одни участник допускает ошибку, группа возвращается на исходную позицию.
И еще, ни в коем случае не забывайте, что курс можно проводить только в теплой, доброжелательной атмосфере. А она зависит только от вас, дорогие коллеги!
Упражнения.
1. "Узелки".
Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного человека должны быть сцеплены с руками разных людей. Задача: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг.
* Это упражнение дает возможность участвовать всем в выработке
стратегии.
2. "Электрическая цепь".
Команда разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап
благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать
электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.
Два главных условия этого упражнения: 1) электрический ток должен
беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной
сцепленными руками и ногами; 2) на каждом этапе участники должны
отрываться от земли одновременно.
Подсказка вожатому: не забудьте поддержать детей, ведь им очень трудно!
3. "Биг-мак".
Организуйте большой круг. Разбейте команду на пары и попросите
каждую пару выбрать словосочетание из двух слов, которые традиционно употребляются вместе (например, один партнер говорит: "Биг", - другой: "Мак"; один: "Ореховые", - другой: "Масло" и т.д.). Затем объясните, что по условиям игры, нужно закрыть глаза и не открывать их до конца события, и, кроме того, можно произносить только свое выбранное слово. Теперь ведущий перемешивает команду так, чтобы партнеры были далеко друг от друга.15 Партнеры с закрытыми глазами, выкрикивая свое слово, находят друг друга.
Как только пара воссоединилась, отведите ее с пути тех, у кого глаза еще
закрыты. По завершению задания, каждая пара сообщает всем участникам свое словосочетание.
Для этого упражнения очень важную роль играет площадка, которая
должна быть большой.
4. "Сидячий круг".
Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят повернуться на 90 градусов направо. Задание: Нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча находящегося сзади человека. Завершите это упражнение на высокой ноте, смеясь и хлопая всем.
5. "Отжимания".
Разбейтесь на группы по 4 человека. Ваша задача - отжаться от земли,
чтобы в нее упирались только ваши руки, и продержаться не меньше 5 секунд.
* Подсказка вожатому: удобнее всего будет выполнять отжимания, если
группа ляжет на землю лицом вниз так, чтобы образовался квадрат, стороны которого образованы телами (ноги одного лежат на спине соседа). Вожатому необходимо узнать у детей, есть ли у них проблемы со спиной? В данном упражнении таких детей можно привлечь в качестве судей.
6. "Все на борт". Оборудование: любая обозначенная площадка (банкетка, стул, брусок).
Задача участников: уместиться всей командой на площадке средней величины.
Нужно убрать обе ноги от земли, и удержаться минимум пять секунд. Второй этап: нужно сделать то же самое на площади меньшей величины.
7. "Бревно". Оборудование: любое бревно (дерево, лежащее на земле, гимнастическое бревно и т.п). Команда выстраивается на бревне. Начиная с первого человека, команда переправляется на противоположный конец бревна. В результате должна получиться та же линия, в том же порядке.
* Подсказка вожатому: лучше расположить команду, чередуя мальчиков и девочек.
8. "Тролли". Оборудование: тролли - небольшая дощечка, брусок или другой вспомогательный предмет.
Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии не
меньше трех метров друг от друга. Задача команды - переправиться от одной линии до другой, не касаясь земли, используя тролли.
9. "Прогулка слепых".
Пусть каждый участник закроет глаза повязкой. Когда все глаза закрыты
расскажите ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной
земле, которой не может коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впередистоящего. Медленно начните путешествие по выбранному маршруту, включая залезание на пеньки, возвышенности,
пролезание под низко нависшими деревьями и ветками, протискивание между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.16
* Подсказка вожатому: выполнять это упражнение следует в полном
молчании. Следует выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).
 10. "Паутина". Оборудование: заранее сплетенная из веревок "паутина". Количество ячеек должно соответствовать количеству участников.
Задача состоит в том, чтобы переправиться всей командой через паутину с одной стороны на другую, не касаясь при этом ни одной ее части. Если вы касаетесь паутины, вся команда возвращается обратно и начинает упражнение снова. Если кто либо из вас переправился на другую сторону, то он не может вернуться, обойдя паутину, и помочь команде. Каждую ячейку можно использовать только один раз.
11. "Переправа". Оборудование: канат, ведро с водой. Заранее готовится "маятник" (канат крепится к опоре).
Задача состоит в том, чтобы переправиться всей командой за обозначенную линию, не касаясь земли. Кроме того, каждому члену команды нужно перенести емкость с водой, не пролив ни единой капли.
Обязательна страховка!
12. "Электрическая изгородь". Оборудование: веревка, шест (длинное не тонкое бревно).
Задача состоит в том, чтобы переправиться всей командой через
воображаемую электрическую стену, не касаясь ни единой видимой или
воображаемой ее части. Если кто либо коснется стены, вся команда
возвращается обратно и начинает упражнение снова.
* Подсказка вожатому: шест может использовать как вся команда, так и
последний участник.
На этом "Веревочный курс" закончен. Результаты этой программы вы
получили. Все ли смогли выполнить упражнение? Никто не остался в стороне?Спросите у детей, чему они научились в процессе
данного курса?
Тема: Методика организации и проведение общелагерного мероприятия

Методика подготовки и проведения массового мероприятия
Методика 3-х «Зачем?»
Зачем это мероприятие мне как педагогу?
Зачем это мероприятие непосредственным участникам мероприятия?
Зачем это мероприятие тем, кто будет в роли зрителя?

	Если ответы на поставленные вопросы пересекаются, лежат в одной плоскости, то данное мероприятие действительно нужно организовать и провести. В противном случае ваше мероприятие будет проведено только для «галочки». 
	Каждое массовое мероприятие (вечер, праздник, утренник, огонек) требуют подробного сценария:
· тема (о чем?)
· идея (ради чего?)
· конфликт (противоборствующая сила)
· сюжет

Основные части сценария
· экспозиция (ввод в действие)
· завязка (начало)
· развитие – основное действие по эпизодам, каждый логически завершен, между ними логическая связь
· кульминация (момент наивысшего эмоционального подъема)
· развязка
· финал

Методика подготовки
1. Определение темы
2. Разработка тщательного плана подготовки и проведения
3. Разработка сценария
4. Репетиция
5. Широкое использование разнообразных выразительных средств
6. Реклама

Приемы активизации зала
· конкурсы 
· игры
· сюрпризные моменты
· проблемные ситуации
При составлении сценария  следует обратить особое  внимание на его сюжет: действие, которое развивается в ходе праздника. Действию должно быть противодействие (благодаря этому зрители превращаются в действующих лиц)
Подготовка
1. Определить тему 
2. Определить идею
3. Сюжет
4. Подборка литературно-художественного материала
5. Разработка композиции
6. Оборудование (атрибуты)
7. Оформление (ударное пятно: яркое полотно, плакат, композиция )
Задание: Разработать сценарий общелагерного мероприятия
«Летняя пора и при всякой погоде, проподали проподом мы во дворах!...»,
Цель: Подвести итоги лагерной смены посредством заключительного концерта.
 Задачи:
 1. Развивать творческие способности детей.
 2. Найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь ему раскрыть творческий потенциал.
 3. Воспитывать коллективизм, умение слушать, видеть способности у другого человека, учить положительно реагировать на успехи других.
4. Сформировать у детей желание ещё раз прийти в ЦЕНТР на следующую летнюю компанию и провести лето с пользой!
Оборудование:
Проектор
Ноутбук- 2шт (на одном музыка, на другом- видео ряд и презентация)
Экран
Папка с музыкальными треками для оформления праздника
Ход мероприятия:
На соответствующем музыкальном фоне и слайд-шоу:
Ведущий:
Здравствуйте, здравствуйте, здравствуйте!
Рада видеть всех вас:
Как много светлых улыбок
Я вижу на лицах сейчас.
Сегодня праздник закрытия
Лагерной смены, друзья.
Много задора, веселья нас ожидает,
И позитив, и креатив везде подстерегает!
Но, сначала я хотела бы удостовериться, все ли Ученики «Академии детского счастья» дошагали с нами, со своими Наставниками- Старейшинами, Вожатыми-Хранителями и Ко…мпанией до конца смены?!!!
Приготовили ладошки, пищалки, кричалки, и хорошее настроение! Итак, поехали!
Ведущий:
Шел по крыше воробей!
Дети (хором): Бей, бей, бей!
Ведущий: Собирал себе друзей!
Дети: Зей, зей, зей!
Ведущий: Много, много, много нас!
Дети: Нас, нас, нас!
Ведущий: Встанут девочки сейчас!
А мальчишки молодцы хлопают девчонкам от души!
Встанут мальчики сейчас! А девчонки супер-класс, ножками топают, атас!
Встанут старейшины сейчас! Ну, а лагерь весь, друзья, аплодирует не зря!
Встанут хранители у нас, потому, что супер-класс! Ну, а лагерь, господа, им скандирует…ура!!!
Встанут весёлые детишки, и девчонки и мальчишки!
Встанут только те сейчас ребята, у кого настроенье плоховато!
Встанут сейчас ребята те, кто непослушные везде!
Встанут те сейчас друзья, у кого настроенье на 5, давайте всем хлопать и рукоплескать!
Всех жарким солнцем обогреет,
В цветной наряд луга оденет,
Играть, купаться позовёт,
Грибов и ягод принесёт.
Как зовётся время года, кто его мне назовёт? (Лето)
 Ведущий:
Сегодня на нашем празднике обязательны
Выступления показательные:
Это яркая интересная гамма -
Талантливая концертная программа.
В нашей Академии много талантливых детей, которые могут и
танцевать, и рисовать, стихи читать и песни петь! Одним словом, все они-КРУЧЕ ВСЕХ!
Итак, встречаем Танец «Круче всех!»
(Даша Храпкова, Полина, Галя Зубова)


Солнце светит ярко,
И светло, и жарко.
А кругом - трава, цветы, -
Целый день броди, броди…
Что за время года это? Ну, конечно, это … (Лето)
Я с удовольствием приглашаю ребят, которые расскажут нам о
замечательной летней поре. Что же такое лето?  
Стихи о лете. Фаина и Ульяна
Ребята!
Друг на друга посмотрите,
Руки выше поднимите,
И на плечи опустите,
И покрепче все прижмитесь.
Крепко за руки возьмитесь,
Теперь шутливо обнимитесь,
Руками хлопните все дружно.
А зачем нам это нужно?
Потому что это... (Дружба!)
1-й отряд, вы – самые лучшие! (Ваше название! Ваш девиз!)
2-й отряд, вы - задора заряд!
3-й отряд, вы – суперотряд!
Для вас звучит песня «Неразлучные друзья»,
если в зале есть друзья, можно подпевать девочкам - Лере и Лизе!
Рождается звезда,
Потом созвездия,
И светом ярких звезд нас всех объединяет
Сегодня собрались здесь яркие таланты
Хорошие певцы, крутые музыканты,
Танцоры и актеры, спортсмены - удальцы,
А в "Академии детского счастья" все дети - Молодцы!
Давайте быстренько с вами скушаем по банану, ведь у нас по расписанию- второй завтрак!
Танец «Я - банан»
А теперь я попрошу поднять руки и кричать «Я!!!», если вы со мной согласны!
Кто любит петь, мои друзья?
А кто читать и вышивать?
На улице кто погулять?
А на велике гонять?
В игрушки с друзьями поиграть?
Дома маме помогать?
С бабушкой на даче время проводить?
А за котом, собакой ухаживать, кормить?
Танцевать, дружить, лепить, по- английски говорить?
Все по интересам разошлись, молодцы! Но у нас ведётся запись в новый клуб, он называется «Клуб пингвинов». Запись ведут главные специалисты-Ляна, Нелли, Полина, Лиза,Полина, записывайтесь в весёлый клуб! Девчонки, ваш выход!
Танец «Клуб пингвинов»
Ребята, а вам нравится, когда делают массаж? А для чего он нужен? Правильно!
Давайте-ка сейчас мы этим полезным делом и займёмся!
«Весёлый Массаж»
Юнна Мориц
Весёлая Лягушка
Жила в одной реке,
Вверх дном её избушка
Стояла, бре-ке-ке!
Избушка не стояла,
А кверху дном плыла,
Но это не меняло
Лягушкины дела!
Избушка кувыркалась,
Лягушка развлекалась,
В зелёном сарафане
Плясала, пара-пам!
Она двумя руками
Играла на баяне,
Она двумя ногами
Стучала в барабан!
Унылые лягушки
Томились и страдали,
В зелёные подушки,
Ква-ква, они рыдали.
И счастья не видали
Унылые лягушки!
Из них и получились
Унылые старушки.
Они бубнят уныло
И стонут вдалеке:
- Ква-ква, к дождю заныло
В спине, в ноге, в руке...
А бодрая старушка,
Весёлая Лягушка,
Как вспомнит, что с ней было, -
Хохочет, бре-ке-ке!
Она двумя руками
Играла на баяне,
Она двумя ногами
Стучала в барабан!
Избушка кувыркалась,
Лягушка развлекалась,
В зелёном сарафане
Плясала, пара-пам!
Я приглашаю на танец двух юных, весёлых, не старушек лягушек! Еву Бащенко и Эльвиру Черных! Встречайте!
Танец «Лягушки»
Сценка «Ё-моё!»- Павел, Андрей и Матвей – ай-я-я …Компания!!!

Шустро ползает Матвейка,
Будто в пузе батарейка.
Вот,сейчас,догонит кошку,
До неё-совсем немножко.
Направление сменил-
Мяч на кухню покатил.
А из кухни-в коридор,
Уже мчит во весь опор!
Вдруг, в квартире тихо стало,
Чадо,видимо, устало.
На полу заснул Матвейка-
Видно села батарейка.

От весёлых ритмов никуда не деться. 
Ритмы современные – это ритмы детства!
Наш концерт продолжает песня под гитару «Батарейка»

А мы продолжаем наш праздник талантов!
Нынче модно, - каждый знает, -
Песни петь под фонограмму.
От моды мы не отстаём:
Посмотрите, как поём! 

Поём всем вместе Мульт – поппури

Мастерами, увы, не рождаются,
И становятся ими не все:
Ведь к таланту и труд полагается, 
Чтоб достигнуть вершин в мастерстве.
Для вас выступают девочки под руководством художественного руководителя Алины с номером «Солнышко лучисто »

Вместе живут на огромной планете
Разные взрослые, разные дети!
Внешностью разные и цветом кожи,
Но, безусловно, они в чём-то похожи!
Всем нам счастливыми хочется быть,
Новые звёзды в небе открыть,
Крепко дружить, ничего не бояться,
В танце весёлом сейчас оторваться!
Танец «Непохожие»
Друзья мои, вы слышите, как бьёт бит? Вот прислушайтесь!
Песня «Бьёт бит»
в исполнении Александры Андреевой
Она не боится работы,
Красива и очень мила,
Всё время в трудах и заботах,
у мачехи злобной жила!
Но крёстная фея однажды
на бал ей попасть помогла,
Там принца она повстречала,
И туфельку там потеряла,
Но, с помощью этой туфли,
Красавицу нашу нашли!
И мы нашли своих красавиц! Встречайте! Иоганн Штраус Пикколо.Марш из балета «Золушка».
Марш из балета «Золушка»
-Вы шустрые? Боевые? Весёлые? Дружные? Я делюсь с вами хорошим настроением!
Передаём шарик хорошего настроения!
(Активашка)


Мальчик стричься не желает,
Мальчик с кресла уползает, 
Кричит и заливается, 
Ногами упирается.
Он в мужском и женском зале
Весь паркет слезами залил.
Парикмахерша устала
И мальчишку стричь не стала.
А волосы растут...
Год прошел, другой проходит...
Мальчик стричься не приходит.
А волосы растут, растут, 
Отрастают, отрастают, 
Их в косички заплетают...
- Ну и сын, - сказала мать, - 
Надо платье покупать.
Мальчик в платьице гулял, 
Мальчик девочкою стал. 
И теперь он с мамой ходит
Завиваться в женский зал!
Приглашаю на следующий номер всех лысых и волосатых для сценки «Волосы».
Сценка «Волосы»
Сегодня – настоящий праздник талантов:
Здесь родственных душ сочетанье 
Исполняет стихи и весёлые песни.
Но главное то, что сегодня мы вместе!
«Чуча-чача»
«Макароны»


Певец в песню душу вложит,
Танцор в танце весь живёт.
Поэт стих о счастье сложит -
В нём душа его поёт.
Экспромт-частушки провожатых и про нас
1.Мы, веселые подружки,
Вам частушки пропоем.
И про лето, и про лагерь,
И про то, как мы живем!
 

2.Лета красного дождались,
Дневники забросили.
Отдыхать мы долго будем –
Аж до самой осени!
 

3.Хорошо с друзьями вместе –
Песню звонкую поём.
В АКАДЕМИИ чудесной
«Классно» месяц проживём!
 


4.Мама, в лагерь еду я
И со мной мои друзья.
Обещаю взрослых слушать
И любую кашу кушать!
 

5.Нас Настёна вдохновляет:
Песни учит, развлекает.
Мы за Настей все шагаем –
Никогда не унываем!
 

6.А наш Даня лучше всех!
Нас он понимает:
Если кто-то загрустит,
Слёзы вытирает.
 

7.Наш Виталя лучше всех
Соберёт конструктор.
Он и тренер нам, и друг,
А ещё инструктор!
 
 
 8.Наш вожатый-обожатый
Обожаем нами он,
Нравится Семён ребятам,
И во всем он чемпион!
Как возьмёт гитару он,
так поклонниц - миллион!
 
 
9.В нашем лагере, конечно,
Развлечений масса.
И вожатые у нас
Просто супер-класса!


Я:Все частушки уж пропеты,
Можно хлопать начинать.
Даже можете цветами
Всех их дружно закидать!
Вожатые номер «Рок*Ю»

Ведущий:
Слышим песни там и тут…
Так встречают Голливуд! 
Две звезды поют сейчас,
Аплодисментов ждут от вас. 
Заключительный танец вожатых

Ведущий:    
Мы вместе были много дней подряд.
Когда-то всё хорошее кончается.
И чуть грустнеют лица у ребят:
                           Пришла пора – наш лагерь закрывается!
И, праздник завершая,
Давайте вместе посчитаем:
СЧИТАЛКА:
Пусть всё получится в жизни у вас – это…
Раз!
Здоровы были чтоб всегда – это…
Два!
Чтоб душу грело изнутри – это…
Три!
Чтоб жили все в любви и мире, это, кажется,
четыре!
Чтоб никогда не унывать - пять!
Друзей чтоб было всем не счесть - шесть!
Чтоб тепло дарили всем – это семь!

Ведущий:
Мы благодарим всех, кто принимал участие в организации работы летнего оздоровительного лагеря «Академия детского счастья!».
Хотим пожелать всем добра, терпения, старания!..
Ну, что ж, прощаемся и говорим всем: «До новых встреч, друзья!»
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1. TpaBma, B pesyJbTaTe KOTOPOH NOABIAETCS
CHHSIK.

2. BosiesHb, BbI3BaHHAS BPEIHBIMH MHKPOOAMH.

3. lesunduumpyoliee cpeicTBo.

4. ITonajanue sIIOBUTHIX BEMIECTB B OPraHH3M.
5.ny6okas, JIMHHAS paHa Ha TeJjle, HAHECEHHas!
4eM-JIH60 TOHKHM H OCTPBIM.

6. CnielMaIMCT Mo OKa3aHHIO MeIUILHHCKOH MOMOIIH.
7. Jlerkoe rnoBpesk IeHHe KOKHOrO MOKPOBA.

8. HeBoCIIpHHMUHBOCTD K GOJIC3HH.

9. Bosbyaurens GonesHH.

10. ITpegmeT, KOTOPKIHA FOAUTCS 15l HANOKEHHS
TIHHBI.

11. MecTo XpaHeHHs JIeKapCTBEHHBIX MPenapaTos.
12. BemecTBo, HaxosMeecs B rpajlyCHHKE.
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