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Семинар-практикум для педагогов
«Организация работы педагогов по ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста с ТНР»

Цель мероприятия:
[bookmark: _GoBack]повышение уровня теоретической и практической подготовки воспитателей, совершенствование практических навыков, необходимых в работе по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями взрослых людей.
Задачи:
1.  определить проблемы и перспективы ранней профориентационной работы в ДОО;
2. изучить содержание профориентационной работы в ДОО;
3. познакомить педагогов с современными технологиями, используемыми для ознакомления дошкольников с ТНР с профессиями, а также с формами  и методами работы по профориентации.
Ход семинара:
- Здравствуйте, уважаемые коллеги! Сегодня мы приготовили для вас небольшой видеоролик, чтобы, посмотрев его, вы смогли ненадолго вернуться в прошлое и вспомнить, кем вы мечтали стать в детстве. 
(Просмотр видеоролика)
- А сейчас мы узнаем, исполнились ли ваши мечты? Называйте профессию из вашей детской мечты и передавайте шар воспоминаний соседу. 
(Педагоги озвучивают профессии, делаем вывод по ситуации)
СЛАЙД 2
Мы работаем с детьми с тяжелыми нарушениями речи, и им тоже в будущем нужно будет сделать профессиональный выбор. А делать выбор гораздо легче, когда представлено большое многообразие материала для выбора и отведено достаточно времени на размышления.
В группах компенсирующей направленности решаются те же задачи по ранней профориентации, что и в группах общеразвивающего вида. 
Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле деятельности для педагогов. Остановимся подробнее на создании предметно – развивающей среды по профориентации в группах компенсирующего вида для детей с тяжелыми нарушениями речи.
Воспитатели и учитель-логопед чаще всего имеют дело не только с нарушением произношения звуков, бедностью словаря, аграмматизмами, неразвитой связной речью, но и с нарушением таких психических процессов, как память и словесно-логическое мышление. В этом случае педагогам приходится начинать работу по профориентации с самого начала. Одновременно готовится предметно-развивающая среда в группе, раздевалке, логопедическом кабинете. Игровое пространство позволяет каждому поучаствовать в игровом процессе, помогает выполнить игровую работу в собственном ритме, использовать полученные знания, предусматривать игровой замысел, корректировать и развивать игровой сюжет. 
СЛАЙД 3
На начальном этапе коррекции дети разучивают артикуляционную гимнастику. Несколько упражнений и картинный материал можно использовать при ознакомлении с профессией автослесарь. А  с помощью дыхательной гимнастики вспомним профессию лётчик.
За тысячи лет люди создали самые разные профессии. Наибольшей популярностью пользуются врачи, учителя, строители и другие «ремесленники», но есть и такие профессии, о которых многие люди даже не слышали.
СЛАЙД 4
Например, гринкипер – это человек, в чьи обязанности входит присмотр за состоянием газона на футбольных полях, полях для гольфа и других спортивных площадках, где есть газонное покрытие.
СЛАЙД 5
А может быть, вы слышали о профессии фоли? Так называется профессия по созданию звуковых эффектов в фильмах. Её придумал американец Джек Фоли, первым использовавший различные предметы, чтобы озвучить какое-либо действие на экране.
СЛАЙД 6
Развивая фонематическое восприятие, используем  звуковые дорожки, пособия для выполнения звукового анализа, игры для определения места звуков в словах. Для заданий, подбираются игр связанные с разными профессиями. Например: «Цветовод», «Почтальон», «Птицевод».
СЛАЙД 7
Для развития связной речи подобраны игры согласно календарно-тематическому планированию, где наряду с общей темой предусматривается и знакомство с профессиональной деятельностью, имеющей отношение к данной теме. Например, темы могут звучать следующим образом. «Продукты.  Профессия продавец», «Семья. Профессии членов семьи», «Домашние птицы. Профессия птичницы». «Мебель. Профессия столяра», «Дом. Профессия строителя», «Транспорт. Профессии: водитель, машинист» и т.д.
Также можно подобрать материал по обучению пересказыванию, составлению описательных рассказов по серии картинок и опорным таблицам в соответствии с ознакомлением с той или иной профессией. Например: «Смешной фрак. Профессия закройщик», «Первый концерт. Профессия дирижер»
СЛАЙД 8
Опыт работы над грамматическим строем речи собран отдельно. Это дидактические игры на обогащение словаря, признаков и действий,  на словообразование и словоизменение. Это в основном  словесные игры. 
Например: 
-«Какой суп?», «Какая каша?», «Какое варенье?» (помогает закрепить знания о профессии повар)
-игра «Что прячет фермер в стоге сена»? применяется при ознакомлении с профессией фермер;
Мы вам предлагаем поиграть в игру «Интересные факты» 
Верите ли вы, что существует такая профессия, как подниматель пингвинов?
СЛАЙД 9
Такая профессия существует. Ею владеют всего два человека на планете и служат на полярных станциях в Антарктиде. После взлета или посадки самолета (вертолета) они ходят вокруг аэродрома и ставят на ноги пингвинов, которых звуковой волной опрокидывает на спину, когда те сильно задирают голову. В нормальных, естественных условиях пингвины никогда не падают, даже в сильный ветер.
Верите ли вы, что существует такая профессия, как толкатель пассажиров?
СЛАЙД 10
Такая профессия существует. Это осия. В профессиональные обязанности осии входит помощь пассажирам при посадке в переполненные вагоны железных дорог и метрополитена. Осия заталкивает пассажиров внутрь вагона и следит, чтобы их багаж не зажало дверьми. 
Верите ли вы, что существует такая профессия, как разглаживатель морщин?
СЛАЙД 11
Такая профессия существует, только разлаживают морщины не на лице, а на обуви.
Этот специалист нужен в обувных магазинах, его обязанности выравнивание складок на ботинках туфлях и дугой обуви.
Хорошим помощником в коррекционной работе является предметно-развивающая среда в группе. Это не только организация зон, пространства в группе и подготовка наглядно-дидактического материала, но и также  традиционные формы работы с детьми. В уголках находятся игры: «Какой, какая, какое, какие?» - закрепляем знания о представителях различных профессий. Подбираем слова-признаки. Говорим о том, какой человек по характеру, в какую одежду одет.
Игра «Подбери предмет» подходит для всех профессий, которым нужны определенные инструменты.
Игра «Подбери действие, подбери профессию» учит использовать в речи слова-действия, согласовывать различные части речи. Также есть уголки для сюжетно-ролевых игр, главная коррекционная их задача - пополнение словаря, развитие диалогической речи.
Приглашаем двух педагогов, поиграть в настольную игру «Кто это?».
СЛАЙД 12-16
Коллеги, а как вы думаете, кем бы могла работать в наше время Красная шапочка, кот Матроскин, Винни пух, Емеля, кот Леопольд.

Большое значение в формировании образа мира ребенка имеет игра. Игра - отражение жизни. Подавляющее большинство игр детей посвящено отображению труда людей разных профессий.
Образно говоря, детская игра - это первый профориентатор ребенка. В игре ребенок учится возможности быть, ... быть капитаном, врачом, актером, да кем угодно.  
Таким образом, можно смело делать вывод, что с помощью ранней профориентации мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время - каким бы далеким нам сейчас оно ни казалось, смогли смело вступить в самостоятельную жизнь.
Спасибо за внимание!







