«Вычегодский – посёлок железнодорожников» 
проект по ранней профорентации дошкольников
Федеральная образовательная программа дошкольного образования предусматривает ознакомление с трудом взрослых и ознакомление с окружающим миром, куда можно отнести и данное направление работы. Профориентация дошкольников это новое, малоизученное направление  в дошкольном воспитании. В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогают детям не только расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, но и поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
А  так как наш посёлок - посёлок железнодорожников, то большинство родителей наших воспитанников, работают на предприятиях ОАО «РЖД». Поэтому и возникла идея создания проекта  «Вычегодский – посёлок железнодорожников».  Проект долгосрочный с сентября по май.
Цель проекта: Знакомство детей с железнодорожными профессиями. Воспитание чувства гордости за родителей, работающих на железной дороге.

Задачи по ознакомлению с трудом взрослых решаем в разных формах. Но всё по порядку. 
Сначала идею создания проекта мы обсудили с родительским  комитетом.  Наметили пути решения, план работы. 
Затем, мы провели родительское собрание, на котором рассказали родителям о той работе, которую мы хотим проводить по реализации проекта и пригласили их к совместному участию.  Идея создания проекта получила одобрение. И  работа началась.                                   
Мы собирали разные материалы, документы, рабочие инструменты. Изготовили макеты, собрали большую коллекцию поездов, кукол в железнодорожной форме. У нас получился целый мини музей с довольно внушительными экспозициями. 
Оформили фотовыставку  «Мои родители - железнодорожники», где были представлены фотографии родителей на рабочем месте.
Игра в дошкольном возрасте является основным видом деятельности. Особенно любят наши дети сюжетно-ролевые игры и игры-инсценировки: «Станция», «Поезд», «Путешествие по железной дороге», «Монтёры пути», «Машинисты». Дети в играх подражают взрослым и воспроизводят их действия, присваивают себе роли работников вокзала, осмотрщиков вагонов, машинистов, монтёров, проводников. 
Совместно с родителями созданы развивающие книги, лото, дид.игры. Примером могут служить развивающие игры «Кем быть?», «Кому это пригодится?», «Железнодорожный мешочек», «Что сначала, что потом», «Ассоциации», «Хорошо-плохо», «Умные вещи», «Наш вокзал», «Котлас Южный», «Узнай здание» и «Наш посёлок». Все эти игры дают возможность превратить обычное, традиционное   занятие с дошкольниками в интересную, увлекательную экскурсию в яркий мир железнодорожных профессий.
Но одно дело, когда о железнодорожных профессиях расскажет воспитатель, но совсем другое, когда о своих профессиях рассказывают родители. Совместно с родителями мы  провели цикл бесед «Кем быть?» Дети узнали,  кем работают их папы и мамы. Познакомились с атрибутами железнодорожных профессий и формой, в которой работают железнодорожники. У детей сформировалось  чувство гордости за своих родителей и желание быть, как и они. В группе, с рассказами о своей профессии побывали почти все родители группы. И каждый старался донести до детей значимость именно своей профессии. Те же родители, кто, по каким либо причинам, не смогли прийти в детский сад, записали видео о своей профессии. Так у нас появилась своя видеотека «В мире железнодорожных профессий».
Все впечатления, полученные в ходе проекта, дети отражали в своих рисунках, создавая художественные работы на железнодорожную тему. Работы детей принимали участие в различных выставках и конкурсах, которые организовывала железная дорога. Неоднократно наши дошколята становились призерами этих конкурсов. 
Особое внимание мы уделяли чтению книг. Читать книги мы приглашали пап, так у нас родилась рубрика «Почитай мне папа». Посещали мы и детскую библиотеку.
Вошли в традицию «Встречи с интересными людьми», к проведению которых привлекались почётные железнодорожники, ветераны труда и просто профессионалы своего дела. 
Взаимодействие с родителями - особое направление нашей работы. Кроме бесед, собраний, викторин мы проводили конкурсные состязания. В конкурсах, разыгрывали  смешные, но в то же время серьезные ситуации о правилах поведения на железной дороге. Мы были участниками городского профессионального объединения для педагогов. 
Концерты и поздравления работников железной дороги в честь праздников,   после которых дети-участники обязательно получают сувениры и сладкие подарки, стали уже традицией. Эти праздники - яркие и радостные события в жизни дошкольников. 
Такие же, как и совместная образовательная деятельность с родителями. Мы вместе сделали замечательное панно, которое теперь украшает нашу группу.  
Но самым действенным и значимым стало проведение экскурсий на предприятия. Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки общественного поведения, закрепляет знания правил безопасного поведения на железнодорожном транспорте. Именно благодаря тематическим экскурсиям в локомотивное депо, в дистанцию пути, на вокзал,  дети познают окружающий мир. Воспитанники видят труд железнодорожников, понимают важность их профессий, знакомятся с разными видами транспорта. Наблюдение детей за работой специалистов (проводников, дежурного по вокзалу, кассира, мастера цеха) позволяет получать конкретные представления о функциях, которые они выполняют, о специфике определенной работы.
На экскурсиях дети видят, как взрослые ответственно относятся к своему делу, они задумываются о значении железнодорожного транспорта в целом, его отдельных структур, таких,  как станции, вокзальные учреждения.
В процессе таких экскурсий дети не только обогатились новыми впечатлениями, но и получили прекрасную возможность удовлетворить свой интерес к тому, какие профессиональные и значимые для других людей действия выполняют железнодорожники. 
У нас были экскурсии на все железнодорожные предприятия, которые находятся в нашем посёлке  (на вокзал, в Локомотивное и вагонное депо, в Эксплуатационное депо,  в ПЧ-27, на Пост АЦ, в ШЧ, РЦС, ОЦОр, на автобазу, в кузницу, на очистные сооружения, в транспортный техникум, пожарный поезд, ведомственную охрану, железнодорожный музей, двери для наших детей были открыты везде, мы даже были на учениях по чрезвычайной ситуации,   которые транслировались напрямую в Москву и катались на автомотрисе, кроме экскурсионной поездки по станции, мы ездили в Урдому и в Ядриху). За 10 месяцев у нас было больше 20 экскурсий. В экскурсиях было задействовано 60 работников, не считая родителей, и это только тех, кто непосредственно проводил экскурсии для детей и приходил к нам на встречи.

Если на начало проекта дети даже не могли сказать где работают их родители, то теперь они все знают где работают папы и мамы и в чём заключается их работа. Многие хотят быть как папа и мама и работать на железной дороге.

Считаем, что в совместной организованной и самостоятельной деятельности с детьми  дошкольного возраста, через игру игровые приемы, возможно формирование знаний, развитие интереса к железнодорожному транспорту, труду железнодорожников, что позволит ненавязчиво ориентировать воспитанников на будущую профессию.
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