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        Наставничество -  универсальная технология передачи опыта и знаний, формирование навыков компетенции и ценности через взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнёрстве.
 	Безусловно, главным наставником учебного заведения является руководитель. Вот уже на протяжении многих лет приоритетной задачей Усевич Антонины Никифоровны является повышение престижа и определенного статуса преподавательского состава и обучающихся.  В качестве ведущего ментора нашего колледжа Усевич А. Н. ставит перед наставляемыми, то есть педагогическим коллективом и студентами, масштабные, весомые, значимые, долгосрочные цели. Благодаря её конструктивному диалогу, доверительному отношению, взаимоподдержки, взаимопомощи, грамотной корректировки работы каждого руководителя отделений СМПК все поставленные цели достигаются успешно.
Наш колледж очень большой, он состоит из 4 –х отделений: Педагогическое отделение, Гуманитарно-техническое отделение, Отделение художественно-графическое, Отделение юридических специальностей. Студенты Отделения юридических специальностей обучаются по программам «Правоохранительная деятельность», «Право и судебное администрирование», «Социальная работа».
Заведующим ОЮС является Шакбасаров Алмаз Фаргатович, преподаватель высшей категории, майор. По его словам, преподаватели ОЮС   должны иметь высшее педагогическое образование, юридическое образование, практику работы в правоохранительных органах и быть наставником для обучающихся. Наставник в данном случае обязан сочетать в себе такие роли как педагог, психолог, воспитатель, друг.
Под руководством Шакбасарова А.Ф. на отделение успешно внедрены и реализуются такие целевые модели наставничества как «педагог-педагог», «педагог-студент», «студент-студент», «работодатель-студент», «педагог-родитель», «студент-психолог», «психолог-педагог». Подготовить специалистов высокого качества – главная цель работы наставников ОЮС.
Обучение сложное, но очень интересное, созданы все условия для получения хорошего образования. На отделение обучаются около пяти ста студентов. Они - будущие полицейские, юристы, сотрудники правоохранительной деятельности, специалисты по работе с персоналом, работники социальной защиты и т. д. 
Стиль работы отделения ОЮС — это личностное общение, профессионализм во всём и уникальность.  Для преподавателей-наставников важен позитивный результат, визуальное качество обучения, а для студентов как наставляемых вознаграждение за труды, личностный подход, поддержка, вера в каждого. Менторы являются примером, мастерами своего дела, имеющие успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата. Они осуществляют передачу знаний, умений и опыта, развивают в обучающихся профессиональные навыки и умения.
Кроме того, с первых дней обучения первокурсникам помогают комфортно пройти адаптацию. В этом важную роль играют успешные, ответственные, дисциплинированные студенты-наставники старших курсов. Старшина, сержанты, командиры групп, старосты, активисты с первых моментов обучения организуют работу первокурсников, контролируют процесс приобщения к коллективным нормам, ценностям и традициям ради блага каждого и всего отделения в целом. Студенты-наставники совместно с менторами учат работать в команде, выстраивать эффективную коммуникацию в разнообразных группах, осознавать собственные возможности в решении групповой задачи, понимать ценность самого коллектива, уважать точку зрения другого человека.
	Сами педагоги постоянно совершенствуют свои знания и расширяют профессиональные навыки, проходят обучение на семинарах, курсах повышения квалификации и переподготовки, ведут научно-исследовательскую деятельность, осваивают современные технологии, участвуют в конкурсах профессионального мастерства.  Они чувствуют настроение наставляемых и управляют им, повышая эффективность обучения.
В рамках реализации формы наставничества «Педагог – педагог» в нашем колледже создана система организации поддержки молодых педагогов. Наставническая модель «преподаватель-преподаватель» предусматривает совместную работу молодого специалиста или нового сотрудника с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим разностороннюю поддержку. Наставник помогает преодолевать препятствия в процессе работы, внушает наставляемому не только веру в собственные силы, но и в позитивные профессиональные перспективы. 
Личность наставника-педагога оказывает огромное влияние на развитие подростка, на формирование его мировоззрения. Поэтому, на нашем отделение особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. Заведующий ОЮС   Шакбасаров А.Ф. и преподаватели отделения проводят военно-патриотические мероприятия с целью возрождения героико-патриотического воспитания подрастающего поколения, формирования патриотизма, развития интереса к службе, пропаганды и популяризации здорового образа жизни, прививающий чувство гордости и ответственности за свою специальность. 
Гражданско-патриотическое воспитание немыслимо без поддержания и укрепления традиций колледжа, участия в городских, региональных мероприятиях. За годы работы отделения определился круг мероприятий, которые стали визитной карточкой колледжа. К ним относятся, День памяти погибших при выполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Церемония принятия присяги, участие в торжественном Параде посвящённому Дню Победы в Великой Отечественной войне, Церемония поднятия флагов и тд.  
Такой же интерес среди студентов вызывает патриотическое мероприятие слёт «ZА ПОБЕДУ». В неформальной обстановке обучающиеся проходят интересные квесты, которые состоят из полосы препятствий. Внеаудиторное времяпровождение студентов вместе с наставниками, родителями является ценным звеном плодотворного наставничества в выстраивание доверительных отношений представителей разного поколения. 
С целью реализации формы наставничества «работодатель – педагог», «работодатель-студент» и совершенствования гражданско-патриотического воспитания, обучающиеся ОЮС под руководством менторов участвуют в проведение памятных дней, возложение цветов, в патриотических акциях, спортивно-массовых мероприятиях, встречах с ветеранами, воинами российской армии и их родственниками, в профориентационной работе, построениях, посвященных памятным датам истории, в волонтёрском движение.  Основными задачами формы наставничества «работодатель – студент» являются повышение уровня профессиональной подготовки студента за счет прохождения практики в форме практической подготовки. 
Форма «студент-студент» предполагает совместную работу студентов, при котором один из обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами. «Преподаватель-студент» предполагает взаимодействие обучающегося и преподавателя, при котором наставник активизирует профессиональный и личностный потенциал студента, усиливает его мотивацию к самореализации. Как итог правильной наставнической деятельности ОЮС, студенты занимают призовые места в Чемпионатах по профессиональному мастерству «Профессионалы. Правоохранительная деятельность», в национальном чемпионате для лиц с ОВЗ Абилимпикс по компетенции «Социальная работа», Юридических чтениях, в муниципальных, городских, республиканских, всероссийских конкурсах, конференциях, просветительских акциях и так далее.
Результатом продуктивной практики наставничества является успех обучающихся. Так совсем недавно председателем студенческого совета Стерлитамакского многопрофильного профессионального колледжа была избрана Еремеева Софья, студентка группы ПД- 38, отличница, заместитель командира группы, призёр чемпионатов, конкурсов, амбассадор.  В своей деятельности на посту председателя студенческого совета Софья планирует помогать решать проблемы, с которыми обучающиеся могут столкнуться в стенах колледжа, расширить структуру студсовета, чтобы никто из студентов не остался в стороне от рабочего процесса. Еремеева Софья стала победителем в номинации «Творческая личность» в Российской Национальной Премии «Студент года» 2023.  На данный момент она развивает движение студенческого наставничества. передает знания и навыки тем, кто только начинает свою студенческую жизнь в колледже СМПК.
Студенты  специальности  «Социальной работы»  в тесном союзе с преподавателями учатся  работать с людьми:  Социальный работник – это человек, получивший специальное образование и оказывающий различные услуги определенным категориям граждан: инвалидам; пенсионерам; многодетным и малообеспеченным семьям; бездомным; жертвам насилия; беженцам; людям, страдающим алкогольной или наркотической зависимостями, а также членам их семей.  Наставник-преподаватель, наставник-работодатель учат вникать в проблемы таких людей, оказывают им правовую, психологическую и моральную поддержку, консультировать.
	Стоит отметить, что   параллельно с очной формой обучения студенты ОЮС успешно пользуются возможностью получать образование по таким специальностям как «Правоохранительная деятельность», «Право и организация социального обеспечения» очно-заочно. Также на базах мастерских ОЮС менторы проводят курсы повышения квалификации для студентов: «Информационные компьютерные технологии в профессиональной деятельности сотрудников органов внутренних дел», «Кинолог», «Следопыт», «Организация волонтёрской деятельности», «Мастер коммуникации: как расти с помощью навыков общения» и другие. И при грамотном планирование образовательного процесса тьюторами, распределение обязанностей наставников и студентов, любой желающий наставляемый имеет прекрасный шанс как можно глубже вникнуть в специфику своей будущей специальности, улучшить набор умений и навыков, получить дополнительное образование.
Во время обучения студентам нашего колледжа приходится преодолевать психологические барьеры в учёбе и адаптации в коллективе, выстраивать здоровое взаимоотношение с сокурсниками. Педагогическая и психологическая поддержка наставляемых необходима для достижения лучших образовательных результатов, раскрытия личностного потенциала, адаптации в студенческом коллективе. Наставник, который работает в тесном контакте с преподавателями-предметниками, психологом, может вовремя скорректировать поведение наставляемого, почувствовать настроение, направить на правильное русло.
С целью осуществления работы модели «преподаватель-родитель» наставниками ОЮС проводятся родительские собрания, индивидуальные беседы, встречи.
Но работа с наставником это не только официальное общение, сотрудничество, труд, но и неформальное взаимодействие. Студенты нашего отделения с радостью посещают театры, организуют походы в кино, чаепития, что является отличной возможностью укрепить дружеские отношения, сплотить коллектив в приятной обстановке. 
Особенностью системы наставничества является создание вектора направления для успешного личностного роста наставляемых, поэтому к окончанию учебного года на отделение юридических специальностей проводится торжественное построение, посвященное подведению итогов. В рамках построения преподаватели и наставники юридических дисциплин ГАПОУ СМПК награждают дипломами отличившихся студентов, а также родителей. 
Благодаря, совместной наставнической работы руководства колледжа, педагогического коллектива, психологов,  работодателей, родителей, студенты выпускных групп благополучно подходят к завершению обучения в колледже, чему свидетельствуют высокое качество успеваемости выпускников, их портфолио с наградными материалами творческой и физической активности., высококвалифицированная защита выпускных квалификационных  работ, наличие дипломов с отличием и трудоустройство по специальности. 
Вместе шаг за шагом, рука об руку выпускники школ, поступившие в наш колледж, под чутким руководством наставников вырастают в профессионал, открывают новые горизонты и перспективы профессионального роста.
Считаем наставничество необходимым условием для успешного развития личности специальностей ОЮС и её культурной адаптации в сообществе в современных условиях. Мы за наставничество!!!!
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