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Тренер-преподаватель
МБУДО «Спортивная школа Усть-Камчатского муниципального района»

     Цифровая образовательная среда (ЦОС) – это открытая совокупность информационных систем, предназначенных для обеспечения различных задач образовательного процесса. Часто её называют «третьим учителем» – после родителей и собственно педагогов, именно она объединяет все остальные элементы и позволяет комбинировать различные инструменты и механизмы обучения. 
     Совсем недавно работу в интернете и освоение современных программ каждый педагог осуществлял по мере своих сил и возможностей, но ситуация с COVID-19 показала: цифровые навыки из желательных становятся обязательными и необходимыми.
     Возможностей использования информационно-коммуникативных технологий (ИКТ) в работе очень много, основными из них можно отметить: 
      Для тренера-преподавателя это: 
- новый спектр форм, методов, приемов, средств  для самообразования;
- инструмент контроля, учета, мониторинга воспитательного процесса;
- средство коммуникации и педагогического просвещения родителей.
     Для обучающихся это: 
- качественно новый вид наглядности;
- средство дополнительной мотивации к выбранному виду спорта;
- индивидуальное развитие и самовоспитание;
- эффективное средство приобретения опыта оперирования полученной информацией.
     Информационная среда уже прочно вошла в жизнь МБУДО «Спортивная школа УК МР», она охватывает все направления образовательной и воспитательной деятельности, дополняя её техническими и технологическими ресурсами, новыми квалификационными качествами кадрового состава, методическими и образовательными ресурсами и новыми образовательными методиками.
     Тренерами-преподавателями на основе ИКТ   реализуются следующие мероприятия по повышению квалификации с получением  сертификатов, удостоверений и  дипломов:
-изучение передового опыта работы в области спорта и физической культуры;
-участие в дистанционных конкурсах муниципального, регионального, всероссийского уровней; 
-изучение правил соревнований и изменений в них;
- самообразование.
    Администрацией спортивной школы совместно с тренерами-преподавателями   проводятся   с использованием ИКТ  заседания:
- педагогического совета;
- Совета МБУДО «Спортивная школа УК МР»;
- Тренерского совета;
- родительских собраний учебно-тренировочных групп;
- Общешкольного родительского комитета.
    У административных и педагогических  работников имеются личные блоги и публикации на сайтах,  принимается  участие в   заочных профессии-ональных конкурсах .
    С помощью социальных сетей  удалось организовать активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности спортивной школы, установить связь с общественностью: внутригрупповую, межгрупповую, межшкольную, внешкольную, массовую, общешкольную, работу с семьей и общественностью.
      На основе ИКТ осуществляется  социальное партнерство с образователь-ными и другими организациями муниципалитета, Камчатского края, других регионов страны. Например :
- ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Тульской области»;
- КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»;
- с МКУ «Усть-Камчатский Центр культуры и досуга»;
- МКУ «Информационный медиацентр» Усть- Камчатского муниципального района;
- Региональный центр тестирования ВФСК ГТО;
- Камчатский ИРО РМЦ.
     Использование новых информационных технологий, интернет- ресурсов позволяют достичь максимальных результатов в решении большинства задач. При использовании ИКТ в деятельности спортивной школы выигрывают все: обучающиеся, родители, тренеры-преподаватели, администрации школы. Это помогает в решении важной задачи повышения интереса у подростков к формированию здорового образа жизни.
     Информационно-коммуникативные технологии могут существенно повысить эффективность образовательного и тренировочного процессов, помочь решить  задачи воспитания и спортивного совершенствования.
