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       Одаренный обучающийся – это обучающийся, который выделяется среди других с точки зрения какой-либо деятельности, имеет высокий уровень или потенциал развития. Одаренность –  результат симбиоза удачных генов и благополучной социальной среды, это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
       На наше современное общество с системой глобальных изменений и творческой эволюции, постоянно  воздействуют механизмы, сочетающие социальные и индивидуальные факторы, совершенно непредсказуемые и зачастую кардинально новые. Темп развития современного общества зависит от творческого усилия личности, от тех возможностей и способностей, которыми она обладает. Таким образом, одна из главных целей и задач Белгородского техникума общественного питания - выявление одаренных обучающихся и развитие в них профессиональных компетенций для повышения престижа получаемой профессии и  подготовке активной личности, способной к успешной профессиональной деятельности в будущем.
        В процессе работы  преподаватель изучает и находит одарённых обучающихся. Каждый обучающийся индивидуален, неповторим, имеет свои сильные и слабые стороны. Преподаватель  должен помочь каждому обучающемуся раскрыться, проявить себя.
       Существует мнение, что одарённые обучающиеся отличаются исключительной успешность и тягой к обучению. Эта черта связана с высокой скоростью переработки и усвоения ими полученной информации. Таких одаренных обучающихся нужно уметь выявить. Они имеют ряд особенностей: любознательны, настойчивы в поиске ответов, часто задают серьёзные вопросы, склонны к размышлениям, отличаются хорошей памятью, высокой умственной активностью, особой готовностью к различным нагрузкам (психическим, физическим). Определив таких обучающихся, необходимо научить их думать, предпринимать все возможное для развития их способностей, мотивировать их действия, и тогда они  сами захотят получить результат. Часто случаются ситуации, когда из группы выделяются обучающиеся, которые мешают вести учебный процесс, и не факт, что они с низким уровнем обученности и воспитанности, такое поведение, может быть так же отличительной особенностью одарённости.
        Для определения степени одарённости следуют найти, к какому типу одарённости относится обучающийся:
· Интеллектуальная одарённость характеризуется повышенной наблюдательностью, концентрацией внимания и способностью анализировать информацию.
· Академическая одарённость подразумевает отличную память. Такие обучающиеся легко усваивают изучаемый материал, могут обучаться самостоятельно, потому что процесс учёбы приносит им удовольствие.
· ‍Креативная одарённость может проявляться в богатой фантазии и нестандартном мышлении.
· Социальная одарённость заключается в наличии лидерских качеств, высоком уровне эмпатии, интуиции, яркой харизме.
· Психомоторная одарённость предполагает опережающее возраст физическое развитие. Такие обучающиеся с ранних лет проявляют интерес к подвижным играм и спорту и в будущем, они выбирают профессии, где требуется постоянная физическая нагрузка.
           Одаренный обучающийся - это личность, обладающая нелинейным мышлением, креативностью, сосредоточенностью, с высокой самоорганизацией собственной деятельности, направленной на достижение поставленной цели в процессе обучения. Для такой личности характерно самостоятельное выдвижение новых познавательных целей, потому как погружение и овладение предметом дает новое видение ситуации, а вместе с ним и новые идеи и решения. Такие обучающиеся  способны уделять внимание деталями тщательно анализировать проблему (быстро находить пути решения). 
          В нашем учебном заведении применяется схема воспитания и обучения не только одарённых обучающихся, но и всех остальных.  В процессе обучения, раскрываются черты одарённости и других обучающихся. Очень многое также зависит и от создания развивающей среды, которая будет способствовать профессиональному развитию способностей обучающегося. В Белгородском техникуме общественного питания, создана система работы с одаренными обучающимися. В ходе учебного процесса помимо стандартной программы обучения, проходят тематические олимпиады, конкурсы, фестивали,  чемпионаты  WorldSkills, и все обучающиеся вовлечены в это процесс. Идёт постоянный поиск информации, приобретение новых практических навыков, и их применение. И как раз здесь, подростки со скрытой одаренностью, начинают раскрываться и развиваться. Поэтому, методы и формы работы должны, прежде всего, органически сочетаться с методами и формами работы со всеми обучающимися, и в то же время отличаться определенным своеобразием. Для того, что бы личности, не раскрывшие свой талант, если не разглядеть его, так и остались бы не востребованными и не замеченными.
        Процесс выявления и обучения одаренных обучающихся - сложен и многогранен. Сохранение и развитие одаренности является важнейшей проблемой процесса образования, и это вполне очевидно. При осуществлении работы с одаренными детьми в педагогическом процессе выстраиваются такие  основные задачи: способствование развитию каждой личности; доведение индивидуальных достижений максимального уровня;  способствование общественному прогрессу, поставив ему на службу ресурсы нашего педагогического дарования. Выявление и обучение одаренных обучающихся - это воспитание и обучение высококвалифицированных специалистов, способных адаптироваться в реальных условиях профессиональной деятельности.
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