Профориентация в условиях школы-интернат
Интерес и беспокойство как воспитанников, так и их родителей в выборе профессии был всегда высоким и остается таким по сей день. В этом на протяжении нескольких лет помогает работа по профессиональной ориентации воспитанников. Сложно ребенку без помощи педагога разобраться на быстроменяющемся рынке труда. Поэтому в современной образовательной организации вводится профессиональная ориентация, это действительно актуальная серьезная проблема, которую необходимо решать совместными усилиями, где задействованы не только воспитанники, но и их родители, законные представители. Актуальность профессиональной ориентации заключается еще и в том, что появляются новые профессии, и в этих специалистах остро нуждается рынок труда. Современные рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда. В современном мире требуется высокий профессионализм, выносливость, интенсивность труда, ответственность. Почему же всё-таки серьезно начинаем говорить о будущей профессии именно в подросток возрасте? Да потому что именно в этом возрасте ребенок начинает осознавать себя, стремится разобраться в себе, пытается оценивать свои возможности в социуме, эта проблема становиться актуальной. Оптимальное решение «Кем быть?» поиском которого приходится заниматься каждому выпускнику на определённом этапе социального развития является жизненно важным, и для его, и для общества. Не секрет что каждый родитель мечтает видеть своего ребенка состоявшимся, успешным. Да и работодатели с большим желанием нанимают в качестве сотрудника образованных специалистов, мотивированных на самореализацию в своей сфере. 
Формированием профессиональной готовности подростков, оказание помощи в выборе профессии с учетом интересов возможностей и потребностей рынка, занимаются воспитатели. Практически во время своей работы педагоги передают знания о профессиях, о какой-то выбранной в частности специальности. И здесь не играет роли, какую профессию умственную или профессию физического труда выбирает воспитанник и в том и в другом случае он получит профориентационную помощь. И это не только беседы и воспитательные часы. У нас в интернате это организация профессиональных проб для самоопределения в выборе будущей профессии. Проводятся кулинарные мастер классы, в походах дети готовят сами обеды. Воспитанники старших групп овладели навыками простых стрижек. И с удовольствием, кто нашел себя в этом, сейчас подстригают желающих воспитанников. 
Девочки под руководством воспитателя учатся кроить и шить одежду. В прошлом учебном году восемь воспитанниц прошли курсы профессионального обучения, которые есть в нашей школе, и получили свидетельство об освоении своей первой профессии «Младший воспитатель». Так же в школе девочки могут получит профессию «Швея». 
Ребят с большим удовольствием приглашают на предприятия поселка где они знакомятся с профессиями. На этих экскурсиях есть возможность окунуться в мир взрослого человека, попробовать, потрогать, задать множество вопросов о профессии о специальности. Экскурсии очень вдохновляют ребят, воспитателю остается только сформировать умение соотнести свои интересы и способности с требованиями понравившейся профессии. На протяжении всей жизни в интернате педагоги раскрывают личностные качества, творческие способности, положительное отношение к труду. 
У старшего воспитанника формируется потребность в обоснованном выборе профессии, уверенности в социальной значимости труда. Воспитанник умеет соотносить требования к той или иной профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, с потребностями рынка труда. И в этом заслуга не только воспитателя, который вел его все эти годы. Играя, рассказывая о профессиях. Не редко мы обращаемся за помощью к психологу, за консультацией или тестированием. Но в итоге все мы, педагоги, родители, работодатели. Хотим видеть успешного, ответственного, мотивированного выпускника.
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