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Взросление школьников сопровождается их включением в социокультурный контекст общества и одновременно формированием собственных культурных образцов и практик взаимодействия. В результате многоуровневых связей школьников с культурой в целом, элементы которой ими одновременно наследуются и изменяются, а также с образцами субкультур, возникающих в пространстве внутригрупповых взаимодействий, т. е. в школьных сообществах, формируется культурное пространство школьников. В современном обществе культурное пространство школьников во многом является саморегулирующейся сферой, в которой происходит формирование и конструирование наиболее значимых ценностей, становящихся основой смыслов жизнедеятельности. Но с нравственной точки зрения, современное пространство молодежи характеризуется тем, что нормы морали, которые ранее строго соблюдались, ныне попираются. То, что ранее просто было недопустимо в обществе, то, что осуждалось, в современном мире уже не кажется столь чудовищным и осуждаемым. Под влиянием западных течений  в современном обществе меняется культурное пространство молодежи, а вслед за ним  кардинально меняются их взгляды на смысложизненные ценности.
Современное состояние нравственных проблем, кроме того,  обусловлено тревогой за ослабление ведущих функций семьи – рождение и социализация детей. Данная проблема негативно сказывается на демографической ситуации в стране [2]. 
В связи с вышеизложенным становится актуальной работа в духовно-нравственном направлении и применение практик формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве молодежи. Я, как классный руководитель, обеспокоена изменениями в нравственном, социально-коммуникативном развитии школьников, их поведении. Современные дети с трудом усваивают те или иные нравственные нормы. Они стали более эгоистичными, зачастую неуправляемыми [1]. Приоритет моей воспитательной практики состоит в том, чтобы из стен школы вышли воспитанники не только с определенным запасом знаний, но и обладающие определенным набором нравственных качеств, необходимых для дальнейшей жизни, усвоения общественных, этических норм поведения, ненасильственного взаимодействия с окружающим миром. Практика направлена на повышение уровня осознанности, саморегуляции классного коллектива и повышение культуры досуга.
Цель практики: формирование смысложизненных ценностей через обучение приемам регулярного менеджмента, саморегуляции, осознанности и организацию свободного времени. 
Задачи: 
1. Обучать ребят умению анализировать жизненные ситуации,  определять внешние и внутренние факторы проблемы, ставить общие цели, определять видение, миссию и разработку стратегии по решению проблемы, обучать умению выявлять ключевые процессы и взаимосвязи между ними для достижения намеченных результатов, обучать проведению мониторинга работы. 
2. Обучать детей и подростков умению управлять своей жизнью через формирование потребности в постоянном самосовершенствовании и самопознании.
3. Воздействовать на нравственный облик и мировоззрение обучающихся через  процесс коллективного досугового времяпрепровождения.
Исходя из целей и задач, можно выделить следующие направления практики:
1. Ученик – успешная личность.
2. Ученик и его нравственность.
3. Ученик и его семья.
4. Ученик и творчество.
5. Общение и досуг ученика.
Кроме работы по направлениям практика включает в себя аналитико-диагностическую деятельность:
· тестирование
· анкетирование
· микроисследования 
· педагогически направленное наблюдение
Функции занятий с детьми в данной воспитательной практике следующие: 
1. коммуникативная функция – объединение учащихся в успешный коллектив, способный к саморегуляции, установление эмоциональных контактов, организация творческого сотрудничества;
2. развивающая функция – гармоничное развитие личностных качеств, расширение кругозора, развитие интеллекта, создание условий для самоутверждения и самореализации;
3. обучающая функция – составление сценариев, обучение овладению учебными действиями;
4. просветительская функция – стимулирование интереса к окружающей действительности, радиопередачам, кинофильмам, культурному наследию России; 
5. релаксационная функция – снятие напряжения;
6. развлекательная функция – создание благоприятной атмосферы и организация личного досуга.
Формы реализации практики формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве молодежи:
1. массовые;
2. групповые;
3. микрогрупповые;
4. индивидуальные.





Классный руководитель – непосредственный и основной организатор учебно-воспитательной работы в школе. Он стоит ближе к ребенку, чем кто-либо из членов педагогического коллектива. И поэтому он способен оказывать решающее влияние на личностное развитие детей. 
Именно творчество классного руководителя – главное условие совершенствования воспитательного процесса, повышения качества и эффективности деятельности школы. Классный руководитель – духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством. Он организует систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива; создает условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства. Классный руководитель, использующий практику формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве молодежи, реализует свои цели и задачи через технику осознанности, регулярного менеджмента и самореализацию через досуг. 
Ориентиром для формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве молодежи классного коллектива является вводное анкетирование, целью которого является диагностика ранжирования смысложизненных ценностей. Анкетирование проводится в начале и в конце года, а затем анализ результатов позволяет определить правильно ли происходит ранжирование смысложизненных ценностей или нет. 
[bookmark: ank]Анкета "Жизненные ценности"
Что для вас самое главное в жизни? (отметьте, подчеркнув три варианта)
1. Здоровье.
2. Материальная обеспеченность.
3. Возможность заниматься творчеством.
4. Благополучие семьи и близких.
5. Соблюдение этических норм и норм морали.
6. Карьерный рост.
7. Возможность помогать людям.
8. Принятие. 
9. Отдых и развлечения.
Какие из этих ценностей вы считаете труднодостижимыми? (приведите три примера)
1. __________________________________________________
2. __________________________________________________
3. __________________________________________________
Довольны ли вы тем, как складывается ваша жизнь? (подчеркните)
1. Да, вполне
2. Не совсем
3. Меня не устраивает моя жизнь
В чем вы видите причину своих успехов и неудач? (подчеркните)
1. Это - стечение обстоятельств
2. Это - результат чужих действий, которые от меня не зависят
3. Причина - в моих собственных поступках и чертах характера
Далее, исходя из данных результатов, организуется работа в направлении  коррекции смысложизненных ценностей.
Техника регулярного менеджмента.
Управление – это особый вид деятельности, превращающий неорганизованный детский коллектив в эффективную, целенаправленную и производительную группу [3]. В программе воспитательной работы класса особое место уделяется вопросам демократизации управления им. Недопустим командно-административный стиль работы классного руководителя, подавляющего инициативу, активность учащихся, свободу личности. Вместе с тем подчёркивается важность дисциплины, необходимость сочетания единоначалия и детского самоуправления в классном руководстве. Такой баланс позволяет сочетать техника построения деятельности классного коллектива через регулярный менеджмент. Основная цель, которую ставит перед собой регулярный менеджмент – это системный подход к управлению классным коллективом на всех этапах и процессах. 
Эффективность регулярного менеджмента базируется на следующих принципах:
· строгоустановленные правила и регламенты;
· четко поставленные цели;
· слаженные действия по достижению целей;
· делегирование.  
Приемами данной техники являются:
1. метод календарного планирования;
2. метод анализа рисков;
3. метод Soft Skills (развитие гибких навыков) и другие.
Метод Soft Skills 
Soft skills — надпрофессиональные навыки, которые помогают решать жизненные задачи и работать с другими людьми [7].
Независимо от специальности ребенку понадобятся хотя бы несколько «гибких навыков» в будущем. Soft skills нельзя научиться на тренинге или курсе, они закладываются в детстве и развиваются в течение всей жизни [6]. Поэтому работодатели особенно ценят людей, у которых они хорошо развиты. Soft skills полезны в любых сферах, формируются в детстве и связаны с эмоциональным интеллектом.
На основе метода Soft Skills хорошо проводить так называемые «планерки» с классом, рабочие встречи или организационные классные часы, деля его на группы по категориям:
1. Коммуникация.
2. Критическое мышление.
3. Сервисность / Бережливое производство.
4. Управление проектами, людьми и собой.
5. Наставничество и менторинг.
6. Решение проблем и принятие решений.
7. Эмоциональный интеллект.
8. Экологическое мышление.
9. Милосердие.
10. Самоанализ и саморефлексия.
Инструментами техники регулярного менеджмента являются классные собрания, планирование, тренинги, социальное партнерство, родительские собрания и классные часы, деловые игры «Царство», «Найди пару», «Сотворение мира», упражнения «Просьба», «Мой идеальный коллектив» 
[bookmark: _GoBack] Деловая игра  «Объединенное королевство» 
Ученикам  предлагается представить себя жителями объединенного  королевства. Как во всяком королевстве, здесь есть король, королева, их придворные и подданные.
Затем производится распределение ролей: на роль короля выбирается тот, кто сам захочет им быть. Король выбирает себе королеву. После этого король и королева выбирают себе по двое придворных или подданных, называя при этом их функции при дворе.
Те, в свою очередь, также выбирают себе помощников, уже по одному, и так до тех пор, пока все члены группы не получают свои роли в королевстве. По ходу распределения ролей производятся и пространственные перемещения участников. Для короля и королевы сооружается трон, остальные придворные размещаются возле трона рядом с теми, кто их выбрал.
На следующем этапе начинается сама игра, где все ее участники по очереди, начиная с короля и далее по степени подчиненности, производят по одному изменению в королевстве с тем, чтобы жизнь в нем была лучше. (Вариант: король и королева через 2-3 хода других участников имеют право сделать дополнительные изменения.)
Игра может проводиться в один или несколько кругов. В паузах обсуждается вопрос - что происходит в нашем королевстве?
Обсуждение (примерные темы): «Я понял, что сегодня / сейчас...»; «Меня удивило...»; «Я почувствовал...»; «Думаю, что...»; «Сегодня меня раздражало...»; «Мне очень понравилось / не понравилось...».
Упражнение «Просьба»
Цель: Активизация участников, формирования навыков убеждения, развитие навыков креативности, поиск нестандартного решение проблем, анализ средств достижения цели.
Инструкция: Каждый из вас получает по 5 монет. В течение 5 минут вы свободно передвигаетесь по кабинету, стараясь собрать как можно монет. Второй участник может дать. А может не дать вам монету. Но вы должны постараться его уговорить или еще другим способом увеличить монеты.
Обсуждение: Какая тактика получение денег у каждого участника? Что удалось, а что сложно? Легко ли расставаться со своими деньгами и какие аргументы самые действенные? Кто больше собрал монет, какая тактика? Кто остался без монет, что чувствовали, когда отдавали монеты и почему? Всегда ли цель достигается любыми средствами?
Результатом техники регулярного менеджмента является построение классного коллектива, нахождение оптимального варианта в управлении классом, чёткое разграничение  прав и обязанностей  учащихся. Главное – это умелая организация процесса, умение поддерживать любую полезную инициативу, способность слушать и учитывать мнение учащихся.
Техника осознанности или «Майндфулнес» – это наука и искусство развития навыков осознанности, управления стрессом и формирования жизнестойкости [4]. Зачастую «Майндфулнес» называют фитнесом для ума. Если говорить просто, то майндфулнесс (или осознанность) — это умение уделять 100% внимания текущему моменту. Это значит, что если вы смотрите на своих учеников, весь ваш мир — это ваши ученики. 
Одним из наиболее эффективных приемов этой техники является прием «Здесь и сейчас», который может широко применяться в школьной жизни и при регулярной практике приносит прекрасный эффект:
· тренировка навыка возвращения в настоящий момент, радость от присутствия в нём;
· снижение тревожности и улучшение настроения;
· умение работать со своим подсознанием, убеждениями и эмоциями. 
Этот прием помогает вернуть внимание к настоящему, понять, что данный момент жизни важен для достижения целей и мечты [8]. Сделай сейчас, не откладывай на завтра. Научившись замечать настоящий момент, ученик способен существенно улучшить своё душевное и физическое состояние.
Инструментами приема «Здесь и сейчас» являются квесты и тренинги, упражнения «Снежный ком», «Копилка новостей», «Прошлое, настоящее, будущее». 
Упражнение «Прошлое, настоящее, будущее»
Нарисуйте три больших круга на листе бумаги, отметив любым удобным для вас символом или знаком каждый из них: это круг прошлое, этот - настоящее, этот – будущее. Вспомните и напишите или нарисуйте в каждом круге 5-7 событий, которые имели, имеют или могут иметь для вас наиболее важное значение. Влияние в жизни. Поразмышляйте, какие перемены принесли, принесут в вашу жизнь эти события.
Упражнение «Чемодан»
Участники группы называют необходимые качества, которые пригодятся им в пути, ведущий записывает их на изображении чемодана.
Упражнение «Продолжи фразу «Жизнь – это…» или «Я живу для того, чтобы …» 
Цель: помочь подростку осознать смысл жизни.
Игра «Хороший день» 
Каждый участник говорит о том, что хорошего произошло в его жизни за день.
Ведущий обращается к группе: «Многое в своей жизни мы делаем автоматически: встаем утром, едим, учимся или работаем, смотрим телевизор, ложимся спать. Жизнь становится привычной и однообразной. Сегодня я предлагаю вам отправиться в путь под названием «жизнь», осознать свои жизненные цели, в чем для каждого из вас заключается смысл жизни,   приобрести новый опыт, новые взгляды на жизнь в целом, увидеть в окружающей действительности что-то неожиданное и очень ценное. 
Возьмите с собой в дорогу те свои качества, которые помогают вам в жизни».
Прием «Осознанность ощущений».
 Одно из излюбленных занятий моих учеников — это «внимательная прогулка». Мы прогуливаемся по нашему району и замечаем вещи, которые раньше не видели, засекаем одну минуту прогулки, во время которой мы молчим и просто обращаем внимание на звуки вокруг — лягушек, дятлов, газонокосилок. Это даже не называется «осознанностью ощущений», но это именно она и есть. Этот прием помогает замечать наши мысли, чувства, телесные ощущения и все, что происходит вокруг нас, что в будущем позволяет ученику принимать верные решения, не поддаваться негативному влиянию жизни [5].
Инструментами этого приема являются экскурсии, туристические походы, посещение памятных мест, музеев, картинных галерей, просмотр киноуроков, упражнение «Мечтатель», упражнение «Прекрасный сон».
Игра упражнение «Мечтатель»
Дети пишут на карточках то, о чем мечтают, потом опускают их в коробочку.  Когда все выполнят задание, то по очереди достают первую попавшую карточку. С этого момента каждый должен рассказать о мечте, написанной на карточке, как о своей. Это дает возможность посмотреть на свою мечту со стороны, оценить возможности и пути осуществления.
Упражнение «Прекрасный сон»
Цель: выработать у участников тренинга умение составлять позитивный образ будущего для того, чтобы справляться с ежедневными проблемами и страхами. Игра предназначена для направленной визуализации.
Инструкция: Ведущий говорит членам группы: «Вы долго путешествовали и, наверное, устали. Сядьте как можно удобнее и закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха.
Представьте себе, что каждый из вас заснул, устроившись на отдых под большим раскидистым деревом. Вам снится прекрасный сон. Каждый видит себя самого через 5 лет. (На выполнение этого задания дается 15 секунд.)
Обратите внимание на то, как вы выглядите через 5 лет, где вы живете, что вы делаете. (На выполнение этого задания дается 15 секунд.) Представьте себе, что вы очень довольны своей жизнью. Чем вы занимаетесь? За что отвечаете? Кем работаете? Кто находится рядом с вами? (На выполнение этого задания дается 15 секунд.)
Теперь сделайте три глубоких вдоха. Потянитесь, напрягите, а затем расслабьте свои мускулы, откройте глаза. Постарайтесь запомнить все, что увидели.
Сейчас каждый возьмет лист бумаги и запишет, каким он будет через 5 лет: где будет жить и работать, кто будет рядом. Подумайте также над тем, как вы достигли этого. (На выполнение этого задания дается 10 минут.)»
После выполнения задания участники вновь занимают свои места в кругу. Проводится обсуждение. Ведущий задает участникам тренинга следующие вопросы:
• Довольны ли вы увиденным образом будущего?
• Что понравилось больше всего?
• Было ли что-то, что не понравилось?
• Что хотели бы изменить в своем образе будущего?
• Какие шаги для этого необходимо сделать?
Таким образом, майндфулнесс — это простая и доступная техника саморазвития, которая приводит к реальным результатам во многих сферах жизни ребенка. Она улучшает его когнитивные функции, снижает уровень стресса и тревожности и помогает в развитии отношений между ребенком и социумом. 
Самореализация через техники досуга
Проблема досугового времяпрепровождения подростков отличается большой сложностью и противоречивостью. С одной стороны, в случае, когда ребенок имеет большой объем неорганизованного свободного времени и не умеет распорядиться им, это нередко приводит к духовной нищете, внутренней опустошенности, лени и безделью. С другой стороны, современный ребенок, имеющий свободный доступ в интернет и множество источников информации, в силу огромной загруженности и информационной многозадачности попадает в ситуацию «жизнь равна учебе». В этом случае ребенок так же несчастлив. Отсюда и возникают всевозможные асоциальные формы поведения подростков, что не способствует формированию смысложизненных ценностей. 
 Являясь частью свободного времени, досуг привлекает молодежь его нерегламентированностью и добровольностью выбора его различных форм, демократичностью, эмоциональной окрашенностью, возможностью сочетать в нем физическую и интеллектуальную деятельность, творческую и созерцательную, производственную и игровую. Для значительной части молодых людей социальные институты досуга являются ведущими сферами социально культурной интеграции и личностной самореализации. Однако все эти преимущества досуговой сферы деятельности пока еще не стали достоянием, привычным атрибутом образа жизни молодежи.
Ключевыми направлениями реализации техник досуга являются:
· Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
· Вовлечение молодежи в занятия творчеством;
· Патриотическое воспитание молодежи;
· Привлечение молодежи к ведению ЗОЖ и занятию спортом и другие.
Досуговые техники – это возможность выбора времяпровождения не по популярности и престижности, а через стремление к самопознанию и пониманию смысла жизни. 
Одним из наиболее эффективных приемов этой техники является метод «записной книжки»: участники творческой мастерской на протяжении длительного времени заносят свои идеи и соображения в собственные рабочие блокноты, затем все накопившиеся варианты вносятся в общий перечень (список) без указания авторства (идентичные варианты отбрасываются), после чего проводится коллективная экспертиза и отбор наиболее приемлемых идей с помощью заранее разработанных и согласованных критериев оценки.
Так же эффективен и прием шоу-технологии.  Шоу-технологии, используемые в воспитательной работе, имеют три основных особенности:
· деление участников на выступающих (“сцену”) и зрителей (“зал”);
· соревновательность на сцене;
· подготовленный организаторами сценарий шоу-программы.
Этапы: подготовка («Сцена», «Ведущий», «Зал», оценивание, оформление); реализация: запуск (разогрев); сценическое действо; финал; диагностика результата [9]. Одним из инструментов шоу - технологий является игра в КВН.  КВН – это уникальное средство развития творчества, просвещения, эстетического воспитания и организации продуктивного досуга детей и подростков. КВН является механизмом формирования детских и молодежных организаций, действующих на принципах самоорганизации, самореализации, самодеятельности и самоуправления.
 Основными инструментами данной техники являются анкетирование, опросники, праздничные мероприятия, тематические классные часы. Практика молодежного досуга показывает, что наиболее привлекательными формами для молодежи являются музыка, танцы, игры, ток-шоу, КВН, однако, не всегда классный руководитель строит свою работу, исходя из интересов молодых людей. Надо не только знать сегодняшние культурные запросы молодых, предвидеть их изменение, но и уметь быстро реагировать на них, предлагать новые формы и виды досуговых занятий.
Сценарий выступления команды на ¼ финала 
Ставропольской краевой Юниор-лиги КВН
1- Ну что, Ставрополь, встречай нефтяную столицу края!
2- Ух ты, мы прям как Дубай.
1- Ну да, у нас тоже большая часть города на арабском говорит.
1- Кто что подготовил?
3- Есть одна приколюха.
4-Представьте, продавщица в супермаркете внезапно решила, что она Валерий Леонтьев.
«Исчезли солнечные дни»
1-Нормальное есть что–нибудь?
3- Песня
(на мотив «Восточная»)
Очень быстро ты кавказца оскорбить сумел.
Только сразу перед ним извиниться захотел.
Извиниться захотел, но не успел.
1-И ты считаешь это хорошо?
3-Между прочим, я хочу петь. Вон,  как Ольга Бузова.
1-Да вас обоих за пределы Дома выпускать нельзя.
Вы неисправимы. Команда «Красавчики»,  кайфуем
Заряжены сегодня, раскачаем зал.
На фест мы заявились, нас никто не ждал
Мы молоды, соперников нам не жаль.
На сцене Нефтекумск, улыбайся, Ставрополь.
Миниатюры
1.В семье миллионеров 
(проходит девочка, роняет тарелку, звучит звук разбитого стекла)
1(мама)- давай, все ломай, мы же миллионеры, тьфу ты, все время забываю
2. А иногда, так называемые понты бывают неуместны
( сидят два парня, один другому)
1-Вот думаю бэху брать, сам понимаешь, уровень,
 «Айфон» думаю себе брать, сам понимаешь технологии.
Сколько там времени? Часы, кстати, швейцарские, сам понимаешь, качество. 
Ладно, пора. На остановке остановите. 
А сельская романтика кардинально отличается от городской. 
1 – (парень имитирует звуки мотоцикла) 
2 (флиртует)
1 – Че ты  лыбишься, толкай давай. 
Уходят в интершум.
Родительское собрание на Кавказе.
(звучит лезгинка, танцует парень, ему кидают деньги, через некоторое время музыка замолкает)
1 – Уважаемые родители, на ремонт класса собрали, теперь собираем на шторы (продолжает играть лезгинка, продолжает танцевать)
Друзья, каждый из нас когда-либо сталкивался с таким понятием как «дешевые понты». Давайте пофантазируем и представим, что появился такой предмет. Итак, на экзамене по «дешевым понтам»
( на стульях сидят 1и 2 )
( входит 3)
1 – Здравствуйте, а здесь принимают экзамен по дешевым понтам?
 2 – Да, но вы не допущены.
1 – Да вы знаете, кто мой отец?
( 1 и 3 восторженно «ооооооооооо») 
2 -  Вижу, готовились, учили
Сразу теоретический вопрос 
Три кита дешевых понтов. 
1 – значит 
Фоткаюсь в одежде из «Зары» в примерочной «Зары». 
Купил красивый номер телефона, но хожу с «Нокиа» -  фонариком.
Зарядил музыки в машину на 300 тысяч, но на страховку денег не хватило (под песню «Бродяга» очень пафосно проходит парень) 
1- Не обращайте внимания, это директор 
И да, вы не сдали. 
Сходка
С вами была команда КВН «Красавчики», спасибо.

Практика формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве молодежи способствует формированию социокультурной среды, созданию условий, необходимых для развития и социализации личности и учеников, и преподавателя. Деятельность осуществляется на основе социального партнёрства, что даёт возможность обеспечивать социализацию обучающихся на базе расширения взаимоотношений с различными структурами города, края, региона, организациями, движениями, учреждениями.
Эта практика поспособствовала реализации ребят во всех сферах деятельности. Ученики стали победителями и призёрами Всероссийской олимпиады школьников, участниками краевых олимпиад, заняли ключевые посты в структуре ученического самоуправления образовательной организации, победили в конкурсах «Класс и ученик года», спортивных и творческих конкурсах, в молодежных фестивалях, играх КВН различного уровня и закончили обучение с  медалями разного достоинства. По окончанию обучения в образовательной организации ученики нашли свое место в жизни, продолжив профессиональное обучение, создали крепкие семьи, стали носителями жизненных ценностей.  С каждым годом в списке смысложизненных ценностей приоритет духовных превалирует над материальными. 
Таким образом, при использовании практики формирования смысложизненных ценностей в культурном пространстве у детей и подростков возникает потребность в постоянном самосовершенствовании и самопознании. Они обучаются умению управлять своей жизнью, а процесс коллективного досугового времяпрепровождения воздействует на нравственный облик и мировоззрение обучающихся. 
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