 Тема урока: «Личность воспитателя».
Цели урока: 
образовательная:
-раскрыть функции воспитателя. 
-рассмотреть личностные качества и противопоказания к педагогической профессии.
развивающая: 
совершенствовать умения самостоятельной работы студентов  в процессе организации познавательной деятельности; 
воспитательная: 
создавать условия для выработки учащимися необходимых в профессиональной деятельности черт характера 
Тип урока: урок сообщения новых знаний.
Форма проведения урока: традиционная с использованием элементов информационных компьютерных технологий (мультимедиа). 
Формы организации учебной деятельности: групповая, индивидуальная.
Методическое обеспечение: план занятия,  индивидуальные задания. Техническое обеспечение: мультимедийный проектор, экран, ноутбук.
Методы обучения: словесный (слово учителя, объяснение, инструкция), словесно-наглядный (объяснение с использованием мультимедиапроектора), частично-поисковый, практический (выполнение заданий).
Методы контроля: практическая работа «Познай себя», таблица «Качества личности педагога», «Закончи предложение»
Межпредметные связи: педагогика, литература, психология.
Методическая цель: организация самостоятельной работы студентов, при изучении учебного материала, как условие формирование основ педагогического мастерства будущих специалистов
Используемая литература:
1. Введение в педагогическую профессию : учеб.-метод. пособие / Т. Л. Горностай ; М-во образования Респ. Беларусь, Брест. гос. ун-т им. А. С. Пушкина. – Брест : БрГУ, 2021.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. - 10-е издание - М., Издательский центр «Академия», 2021.
3. Кузнецов, В. В.  Введение в педагогическую деятельность : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
4. Сергушин, Е. Г. Педагогика. Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие / Е. Г. Сергушин, Ж. А. Каско, Ю. А. Евсеева ; Мордовский государственный педагогический университет. – Саранск : РИЦ МГПУ, 2021.
План урока с хронометражем:
Организационный момент (1 минута)
Основная часть (1 час 25 минут)
Подведение итогов. (2 минуты)
Домашнее задание. (1 минута)
Организационный этап
Ведущий 1. «Бог слепил человека из глины, и у него остался неиспользованный кусок.
- Что ещё слепить тебе? - спросил Бог.
- Слепи мне счастье, - попросил человек.
Ничего не ответил Бог, и только положил человеку в ладонь оставшийся кусочек глины...» и человек понял: что счастье в его руках.
 А еще одна восточная мудрость гласит: «Если ты думаешь на год вперед, посади семя. Если ты думаешь на десятилетия вперед, посади дерево. Если ты думаешь на век вперед, воспитай человека». Думать «на век вперёд» – основная профессиональная миссия педагога-воспитателя.
Воспитатель – это не просто профессия, а высокое звание, которое ко многому обязывает, заставляет чувствовать свою ответственность за судьбу каждого ребёнка.
Кто зовется ВОСПИТАТЕЛЬ?
Очень трудно рассказать.
Воспитатель для ребенка,
Будто бы вторая мать.
Кто поймет ребенка лучше?
Мамочке совет кто даст?
Успокоит и подскажет,
Как им дальше в мир шагать.
Воспитатель – это просто состояние души,
Без которой невозможно
В мир ребенка нам войти.
Воспитатель – это педагогический работник учреждения дошкольного образования, профессионально осуществляющий разностороннее развитие и социализацию ребенка раннего и дошкольного возраста в соответствии с его возрастными и индивидуальными возможностями, способностями и потребностями. Педагог обеспечивает своевременный и полноценный переход ребенка на следующую ступень системы образования.
Функции воспитателя – это профессиональные обязанности, выполнение которых дает возможность успешно достичь цели и выполнить задачи дошкольного образования.
 В исследованиях отечественного психолога, профессора Е. А. Панько определены следующие функции воспитателя: 
1. Охрана и укрепление здоровья детей (материнская). Воспитатель (совместно с медицинским работником) создает условия для гармонического физического и психического развития детей, проводит работу по закаливанию детского организма, профилактике возникновения заболеваний. 2. Формирование основ здорового образа жизни – приобщение к физической культуре. Педагог совместно с руководителем физического воспитания помогает детям овладеть «азбукой движений», используя при этом природные средства (солнце, воздух, воду). 
3. Воспитательная функция – создание благоприятного для ребенка микроклимата обучения и формирования его психических функций и качеств, целенаправленное формирование разносторонне развитой личности с помощью специально разработанных и обоснованных средств, форм и методов воздействия. Данная функция тесно перекликается с гедонистической, предполагающей создание благоприятных условий для переживания детьми положительных эмоций, приятного самочувствия, усиления чувства радости бытия.
 4. Обучающая функция – стимулирование и управление активностью дошкольника, в результате которой у него формируются определенные знания, умения и навыки. Формирование интереса к самостоятельному приобретению знаний. 
5.Диагностико-коррекционная функция – изучение индивидуальнопсихологических особенностей ребенка, коррекция развития его личности и поведения для полноценного развития. 
6. Организационно-хозяйственная функция – организация жизнедеятельности ребенка, осуществление ухода за ним, соблюдение гигиенических условий, необходимых для нормального развития ребенка. 
7. Взаимодействие с семьей и социумом – пропаганда психолого-педагогических знаний, консультативная работа по различным вопросам воспитания и развития ребенка, выработка совместных воспитательных воздействий по отношению к воспитанникам со стороны учреждения дошкольного образования и семьи. С родителями устанавливаются партнерские отношения, создается атмосфера сотрудничества и сотворчества. 
8. Исследовательская функция. Воспитатель должен быть подготовлен к исследовательскому поиску и владеть соответствующими методами исследовательской деятельности. Можно вспомнить слова В. А. Сухом-линского о близости и родстве творческого педагогического труда и научного исследования, так как педагог анализирует факты и на этой основе прогнозирует дальнейшую работу. 
9. Профессиональное развитие. Профессиональный рост педагога, его творчество тесно связаны с тем, насколько активно он удовлетворяет потребность в самообразовании и самовоспитании. Важна самооценка своего труда, совершенствование профессионально значимых личностных качеств, обогащение и углубление знаний, умений и навыков. 
Исходя из функционального анализа деятельности педагога учреждения дошкольного образования, определяют его профессиограмму. Профессиограмма – это научно обоснованные требования к профессиональным качествам личности педагога, к объему и составу мировоззренческих, общекультурных, психолого-педагогических, специальных знаний, а также перечень педагогических умений и навыков
Познай себя
Задание 1. Каждый ли человек может стать воспитателем?

В двух столбцах помещены характеристики, которые помогут найти ответ на поставленный вопрос. На отдельном листе бумаги делайте пометки «за» или «против»  [6, с.6].
Задание 2. Качества личности, которые необходимы педагогу
Лист бумаги размером в половину страницы тетради разделите  на четыре части. Получилось четыре прямоугольника. В каждом запишите по одному вопросу [6, с.7].
А какими профессиональными и личностными качествами должен обладать воспитатель? Давайте рассмотрим профессионально значимые качества личности педагога (список, составленный с учетом мнения ученых, педагогов, студентов, литературных источников, рассказывающих о педагогах):
· гражданственность (социальная ответственность; готовность личности деятельно, энергично содействовать решению общественных проблем);
· любовь к детям (гуманизм, доброжелательность, чуткость, отзывчивость, внимательность, душевность, вежливость и т.д.);
· оптимизм (вера в силы и возможности позитивного развития ученика);
· справедливость (честность, совестливость, способность действовать беспристрастно);
· общительность (педагогический такт, коммуникабельность);
· требовательность к себе и к детям (ответственность, организованность, самокритичность, добросовестность, правдивость, дисциплинированность, гордость, чувство собственного достоинства, разумность, скромность, инициативность, активность);
· альтруизм – бескорыстие (бескорыстная забота о благе других);
· волевые качества (целеустремленность – «рефлекс цели», по выражению И.П. Павлова; выдержка, самообладание, уравновешенность, настойчивость, энергичность, решительность, терпеливость, смелость);
· толерантность – терпимость, снисходительность к людям;
· педагогическая наблюдательность (проницательность, педагогическая зоркость);
· эмпатия (утаение понимать внутреннее, психическое (эмоциональное) состояние ученика и сопереживать с ним это состояние не только на словах, но и на деле; эмоциональная отзывчивость) – совет № 4 В.А. Сухомлинского из книги «100 советов учителю»;
· интеллигентность (обаяние, духовность);
· современность (наличие у учителя ощущения своей принадлежности к одной эпохе с учениками);
· доминантность (деловитость, склонность вести за собой, принятие ответственности за других, умение руководить);
· креативность (творчество).
Индивидуальная работа.
Сейчас каждый из вас заполнит таблицы «Качества личности воспитателя» «Качества личности воспитателя, которые есть у меня»
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Один французский философ говорил: «Счастье людей заключается в том, чтобы любить делать то, что они должны делать». Педагогический труд должен быть любимым делом, и тогда дети будут любить педагога. Имеются ли противопоказания к выбору профессии воспитателя?
Не каждый способен стать педагогом. Об этом рассказал В.А. Сухомлинский в книге «100 советов учителю»: «Уходила из школы учительница, которой было всего 45 лет. «Милые друзья, – сказала она, – я ухожу потому, что работа в школе не была моим делом. Я не находила в этой работе удовлетворения. Она не давала мне никакой радости. Это беда, это трагедия моей жизни. У меня надорвано здоровье тем, что труд не давал мне радости. Советую вам – проверьте сами себя, если труд не дает вам радости – уйдите из школы. Иначе годы труда станут для вас адом».
Кроме того, существуют медицинские противопоказания: заболевания органов пищеварения (язвенная болезнь и др.); нервно-психические заболевания (неврозы и др.); значительное снижение остроты слуха; ярко выраженные дефекты речи.
В учебниках по педагогике можно встретить список негативных качеств личности педагога – по-другому «Профессиональные противопоказания для работы педагогом».
Чтобы нам с вами определить эти качества используем метод Дельфи. В древности мудрецы греческого г. Дельфи собирались для решения важных общественных проблем. Они садились кругом, и каждый должен был написать, как решить проблему. Мы сделаем так: пустим 2 листа (по часовой и против часовой стрелки), на которых каждый из вас запишет одно негативное качество, которое недопустимо в личности педагога. Повторяться нельзя. А потом сравним написанное вами с «Профессиональными противопоказаниями для работы педагогом»:
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	наличие дурных привычек (наркомания, алкоголизм и др.)
	некомпетентность в области преподаваемого предмета

	нравственная распущенность
	низкий уровень общительности

	рукоприкладство
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 Воспитатель – это профессия, и призвание, и ремесло. Но это и искусство, и служение. Служение детям, прежде всего...
Имидж воспитателя формирует сам воспитатель. Есть моменты, которые подрывают авторитет педагогов как профессионального сообщества (чудовищные телепередачи, статьи и т.д.), но имидж конкретного педагога – «заслуга» конкретного человека. Конечно, хорошо, если статус педагога поддерживается государством и обществом, однако это только сопутствующие факторы, хотя очень важные.
Настоящий воспитатель работает не за зарплату! Скорее, зарплата – денежное выражение статуса педагога в государстве. Вот здесь есть о чём задуматься...
А всем педагогам, будущим и настоящим, хочется пожелать следующее:
Пусть все содержание Вашего труда имеет продолжение в памяти, умах и сердцах воспитанников, а дети изменят Ваш мир, делая его более светлым, добрым, веселым!
«Мир детства невесом и тонок,
Как флейты плавающий звук.
Пока мне улыбается ребенок,
Я знаю, я не зря живу...»
Мама ушла. Она оставила в детском саду маленькое неповторимо чудо – своего малыша. Он ждёт от вас защиты и поддержки, внимания, ласки и любви. Не обманите его надежд.
Быть воспитателем – это призвание. Это значит хотеть и уметь снова проживать детство с каждым ребёнком, видеть мир его глазами, удивляться и познавать вместе с ним, быть незаменимым, когда малыш занят своим делом, и незаменимым, когда ему нужна помощь и поддержка, быть интересным для него постоянно и принимать его таким, каким он есть.
Быть воспитателем – это ответственность. Это значит видеть неповторимость каждого ребёнка, осознавать, что в наших руках его жизнь и его душа, беречь их и стараться делать всё, чтобы его детство было содержательным и радостным, потому что от того, как пройдёт детство человека, зависит вся его взрослая дальнейшая жизнь.
Быть воспитателем – это радость. Это значит видеть, как растёт малыш, как с каждым годом он всё больше может понять и сделать, ощущать его привязанность и доверие и отдавать ему бескорыстно свою любовь.
IV. Подведение итогов
 Предлагаю по очереди выразить своё мнение по поводу услышанного на уроке , поделиться впечатлениями. Продолжите незаконченные предложения (записаны на доске):
Профессия воспитатель – это…
Плюсы  профессии воспитатель…
Цели работы воспитателя…
Воспитатель должен быть…
Воспитателем не может быть человек…
Я смогу (не смогу) стать воспитателем, потому что
























:
«Правила для воспитателей»
· Самое главное в воспитании детей – любовь, терпение и личный пример.
· Создайте в душе идеал, высокую мечту и стремитесь к ней. Помните, что совершенству нет предела.
· Растите профессионально, будьте в курсе последних достижений педагогической науки.
· Будьте всегда в равновесии, сдерживайте отрицательные эмоции.
· Выходите из конфликтных ситуаций с достоинством и юмором. Ищите выход из конфликта, а не виноватых; находите ошибки и причины недоразумений не, в других, а в себе.
· Прощайте, сочувствуйте, сопереживайте, будьте великодушны и снисходительны.
· Живите легко, просто и радостно. Учите, улыбаясь. Радость по силе равна любви, а уныние и отрицание погубят все, за что бы человек ни взялся.
· Будьте всегда доброжелательны.
· Всюду наводите порядок и уют, создавая оазис доброты, любви и красоты в душе, в семье, на работе. Прививайте это детям.
· Будьте доброй и честной. Помните, что добро всегда вернется многократно увеличенным.
Воспитывая детей, стремитесь...
· Любить ребенка таким, каков он есть.
· Уважать в каждом ребенке личность, воспитывая достоинство и ответственность за себя и свои поступки.
· Хвалить, поощрять, ободрять ребенка, создавая положительную эмоциональную атмосферу вокруг него.
· Верить в возможности каждого ребенка, в то доброе, что заложено в нем, в перспективы его развития, находить его сильные стороны.
· Раскрыть душу ребенка прежде, чем его ум.
· Поступать так, чтобы каждый ребенок почувствовал: возможности заложены в нем самом. "Ты все можешь" – главная формула образования.
· Учить ребенка трудолюбию, заботе о ближнем, уважению к другим людям, воспитывать желание помочь.
· Замечать не недостатки ребенка, а динамику его развития.
· Сделать родителей ребенка своими союзниками в деле воспитания.
В детском саду нельзя:
· кричать на детей;
· наказывать;
· выставлять проступки ребенка на всеобщее обозрение;
· упрекать ребенка;
· читать нотации;
· унижать ребенка;
· приходить к детям с плохим настроением;
· распространять конфиденциальную информацию (сведения о здоровье, психологическом состоянии, семейных обстоятельствах);
· обсуждать с родителями поведение не их ребенка.
Познай себя

Задание 1. Каждый ли человек может стать воспитателем?

В двух столбцах помещены характеристики, которые помогут найти ответ на поставленный вопрос. На отдельном листе бумаги делайте пометки «за» или «против»  [6, с.6].

	Кто может стать воспитателем?
	Кому не следует выбирать эту профессию?

	Если вы талантливы в какой-либо сфере искусства (рисуете, поете, танцуете, выразительно читаете), то это поможет создать в группе эмоционально насыщенную атмосферу.
Если вы умеете шить, вязать, лепить, мастерить из бумаги, то и ваши воспитанники приобретут эти навыки.
Если вам интересны люди и они тоже тянутся к вам, то смело становитесь педагогом.
	Если, несмотря на долгую и упорную работу над собой, у вас плохая дикция или имеются дефекты речи, то лучше отказаться от профессии воспитателя.
Если, несмотря на все усилия, вы робки и стеснительны, то лучше выбрать профессию, не требующую постоянного общения с людьми.
Если младшие и старшие по возрасту люди вызывают у вас стойкую неприязнь, постоянно раздражают вас, то не стоит становиться педагогом.
Если друзья утверждают, что вам не хватает доброты, вы часто раздражаетесь и бываете нетерпеливы, у вас трудный характер, подумайте, сумеете ли вы избавиться от этих недостатков, прежде чем станете воспитателем?



Комментарий: проанализируйте полученные результаты. Если аргументов «против» больше, чем «за», то следует серьезно задуматься о будущей педагогической деятельности. Если «за» и «против» уравновешивают друг друга, то не все потеряно, но придется много и долго работать над собой, чтобы овладеть педагогическим мастерством. 









Задание 2. Качества личности, которые необходимы педагогу
Лист бумаги размером в половину страницы тетради разделите  на четыре части. Получилось четыре прямоугольника. В каждом запишите по одному вопросу [6, с.7].


	Какие черты личности необходимо в себе развить?
	Каких качеств личности, по вашему мнению, не хватает окружающим вас людям?

	Какие черты личности, свойственные педагогу, вам необходимо развивать?
	Какие бы качества личности вам хотелось бы обнаружить у будущих воспитанников?


Ответы на поставленные вопросы впишите в соответствующий прямоугольник.
В левом верхнем квадрате перечислите качества, которых, по вашему мнению, вам недостает.  В правом верхнем квадрате напишите качества, которых недостает окружающим вас людям.  В левом нижнем квадрате напишите одно-два (можно больше) качества, которых вам недостает как будущему педагогу.   В правом нижнем – качества, которые вы бы хотели видеть у своих воспитанников. 
Комментарии:   Человек не должен предъявлять к себе критерии поведения, не совпадающие с его требованиями к другим людям. Сравните ваши требования к себе и другим людям. Проследите, нет ли в желанных для вас личностных качествах тенденции агрессивного поведения по отношению к другому человеку. Это может проявляться в желании видеть себя более волевым, решительным целеустремленным и т.д., в то время как от другого ожидается терпимость, сдержанность, доброжелательность… 
Особое опасение может вызвать усиление указанных выше тенденций в профессиональной сфере педагога. Посмотрите внимательно, нет ли среди ваших пожеланий к себе таких качеств, как строгость, требовательность, настойчивость и т.д., а среди требований к детям – послушание, дисциплинированность, любовь к воспитателю.
Если это так, задумайтесь, почему среди того, чего не хватает лично вам, нет любви к детям, дисциплинированности, терпимости, чувства юмора и снисходительности к другим людям. Вы уже обладаете этими качествами, или…
Почему среди требований к другим людям и детям нет таких качеств, как творческая направленность, высокое умственное развитие, инициативность, решительность? Вы уверенны, что этими качествами вполне владеют все люди? Или… вам  будет трудно жить с такими людьми и работать с такими детьми? Но если вы сами желаете быть такими, то и окружающим будет с вами нелегко…
Задумайтесь над этими вопросами.
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