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Аннотация
В статье рассматривается роль самоуправление в группе в социальном становлении личности, где самоуправление помогает раскрывать потенциал учащихся, реализовать лидерские функции. 
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Студенческое самоуправление  – одна из форм воспитательной работы колледжа, осуществляемая  в рамках «концепции непрерывного образования», направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с активной жизненной позицией и  конкурентоспособной на рынке труда.
Студенческое самоуправление  действует по принципу самоорганизации студентами своей деятельности на основе собственных интересов и потребностей, в которой каждый студент может определить свое место и реализовать свои способности и возможности [2].
Самоуправление нельзя взять извне, перенять и перенести из другого учебного заведения, другой группы. Его можно взрастить самим. Оно появляется там, где уже есть предпосылки для совместной деятельности. 
Так что же такое ученическое самоуправление? Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей.
Большую роль в социальном становлении личности играет самоуправление в группе. Самоуправление помогает раскрывать потенциал учащихся, реализовать лидерские функции. В группе преподавателем должна быть создана обстановка при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению задач, поставленных перед коллективом группы.
Мечта любого классного руководителя – создать единый, дружный коллектив! Любой классный руководитель знает, что от уровня сплоченности коллектива, от эмоционального настроя группы зависит успех каждого учащегося и удовлетворенность жизнью в колледже всех обучающихся. В дружном коллективе легко работать  и самому преподавателю[4].
У вчерашних школьников, едва переступивших порог учебного заведения часто отмечается:
· отсутствие мотивации к профессионально-личностному самосовершенствованию;
· вредные привычки;
·  низкая культура поведения.
Это приводит преподавателей к возникновению определенных трудностей в организации учебно-воспитательного процесса.
В связи большой загрузкой непосредственно преподавательской работой, подготовкой к лекциям, подготовкой мастер классам и другой педагогической работой самоуправленческая работа со стороны студентов будет хорошей поддержкой и возможностью для их саморазвития, а также сплочения студенчества в целом.
В первую очередь помощник куратора это староста группы, которого выбирают сами учащиеся или назначаются куратором группы. Именно он помогает преподавателю в кураторской работе, является связующим звеном между администрацией колледжа и студентами группы. Это своего рода волонтерская работа, имеющая определенные требования, наделяя старосту полномочиями[3].
Особенности старосты группы способствуют развитию педагогических способностей и творческого потенциала. Особенно важна роль старосты в самоуправлении группы, где затронут учебный и воспитательный процесс.
Поэтому значение старост для самоуправления группы в учебном процессе очень велико. В сообществе ровесников, где взаимодействие строится на равных, где реальный статус надо заслужить и уметь постоянно поддерживать, староста вырабатывает необходимые как на сегодня, так и в будущей взрослой жизни коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества[4].
На уровне старосты решаются все вопросы группы в целом. А ведь каждая группа – это молодой коллектив со своими требованиями и амбициями. Поэтому работа одного старосты в цепочки самоуправления будет очень трудоемкой и обширной. Старосте просто необходимы помощники[6].
При помощи педагога избирается орган самоуправления - это актив группы из наиболее активных учеников или формируется из представителей микрогрупп по уже имеющимися знаниями и умениями. Избирается открытым голосованием.
Организация любой деятельности решает определенные цели и задачи. Наша цель – это воспитание личности с яркими организаторскими качествами, способной принимать решения, ответственной и дисциплинированной, готовой самостоятельно сделать выбор, обладающей активной жизненной позицией путем использования интеллектуального и физического потенциала учащихся в решении разных вопросов[1].
Реализуя эту цель, мы как кураторы решаем следующие задачи:
1. Создаем условия для развития организаторских способностей каждого, формировать качества лидера;
2. Даем возможность самореализоваться и самоутвердиться каждому через конкретные дела;
3. Создаем условия для развития самостоятельности, инициативности, индивидуальности;
4. Формируем толерантность, умение общаться.
Высшим органом самоуправления группы является классное собрание.
Главное назначение собрания в группе – обсуждение вопросов жизни коллектива, проблем, возникающих в организации деятельности студентов, роли первичного коллектива в жизни колледжа. Главные функции собрания – стимулирующая и организующая. Результатом работы собрания являются конкретные решения, направленные на положительные преобразования в коллективе[5].
Структура самоуправления хотя и имеет общие основы, но в каждой группе строится по-своему и сориентирована на конкретных учеников и их совместную деятельность, определяется уровнем развития коллектива. Она предполагает широкую вариативность и осуществляется в разных формах.
 Структура классного самоуправления включает:
1. собрание группы;
2. староста группы (зам. старосты);
3. актив группы;
4. ответственный  за успеваемость (учебный сектор);
5. культмассовый сектор;
6. редакционный сектор (редколлегия);
7. трудовой сектор;
8. спортивный сектор;
9. куратор[6].
Через различные виды совместной деятельности у студентов вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, закрепляются умения, с одной стороны, подчиняться коллективной дисциплины.
Подводя итог вышеизложенного можно утверждать, что студент – саморазвивающаяся личность. Его мало научить, он должен учиться сам. Роль куратора в развитии активности группы заключается в умении создания поля деятельности и среды общения для саморазвития и жизнетворчества.
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