Практическое занятие № 21. Разработка инструкций по охране труда для проведения вводного и первичного инструктажа
Цель:  изучить порядок, методику разработки и содержание инструкций по ОТ и научиться разрабатывать инструкции по охране труда для работников.
Средства обучения:  Ёхина М.А. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы приема и размещения. М.: Издательский центр «Академия»,2020.
Обеспеченность занятия: ручка, конспект, тетрадь по практическим работам, карандаш, линейка.
Форма организации занятия: групповая.
Теоретические сведения
Перед допуском работника к самостоятельной работе администрация должна провести необходимый инструктаж по безопасности труда, пожарной безопасности, по гражданской обороне, а при выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, обучение и проверку знаний, соответствующих правил, норм и инструкций по охране труда. 
Вводные инструктажи  (по охране труда, по пожарной безопасности, по гражданской обороне) проводятся соответствующими руководителями или специалистами по охране труда, по пожарной безопасности, по гражданской обороне со всеми вновь принятыми на работу без исключения, в том числе с временными работниками, командировочными, учащимися, студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. Об их проведении делаются записи в журналах вводной регистрации инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а так же в документе о приеме на работу (на контрольном листе). 
Первичный инструктаж на рабочем месте  проводится с вновь принятым на работу, при переходе из одного подразделения в другое, с работниками, выполняющими новую для них работу, командировочными, временными работниками, со студентами и учащимися, проходящими производственную практику. От первичного инструктажа на рабочем месте освобождаются работники, не связанные с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителем подразделения или лицом, назначенным по приказу, с каждым работником индивидуально, с практическим показом безопасных приёмов и методов труда. Работники допускаются к самостоятельной работе после прохождения стажировки на рабочем месте, проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных методов работы, о чём делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
Практическая часть
Задание. Ответить на  контрольные вопросы. 
1. Инструкция по ОТ для работника – это нормативно-правовой акт, нормативно-технический документ или локальный нормативный акт?
2. Какими нормативными документами регламентирована разработка инструкций по ОТ для работников?
3. На какой срок разрабатывается инструкция по ОТ для работника?
4. Что является основой для разработки инструкции по ОТ для работников?
5. Кем согласовывается инструкция по ОТ для работника?
6. Кто разрабатывает инструкции по ОТ для работников?
7. Что является основанием для пересмотра инструкций по ОТ?
8. Какие разделы должна содержать инструкция по охране труда?
9. Что должно быть отражено в разделе I «Общие требования охраны труда»?
10. Что должно быть отражено в разделе II «Требования охраны труда перед началом работы»?
11. Что должно быть отражено в разделе III «Требования охраны труда во время работы»?
12. Что должно быть отражено в разделе IV «Требования охраны труда в аварийных ситуациях»?
13. Требования охраны труда по окончании работы.
14. Допустимо ли употребление в инструкции по ОТ слов: категорически, особенно, обязательно и т. п.?


