Практико-ориентированный семинар
 для родителей (законных представителей) воспитанников 
«Развивающая предметно-пространственная среда как фактор,
 влияющий на формирование ключевых компетенций
 успешного выпускника детского сада»

Актуальность. Основой при организации образовательной деятельности                                        в дошкольной образовательной организации (далее по тексту «ДОО») выступает ориентация на  целевые ориентиры - социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования, т.е, те ключевые компетенции, которые формируются          в дошкольном возрасте, обеспечивают психологическую готовность ребенка                          к школе  и гармоничное вступление в более взрослый период жизни. 
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее по тексту ФГОС ДО) подразумевает создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными   и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей  и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, для формирования у воспитанников ключевых компетенций успешного дошкольника,  выпускника детского сада. 
Таким образом, основной целью дошкольного образования является обеспечение всестороннего развития дошкольника. Ну и, поскольку дошкольное образование в современной системе образования выделено в качестве первого звена, то задача педагогов детского сада – создать максимально благоприятные условия для успешного прохождения этого первого звена, и успешного перехода             на следующее звено – в школу. А одним из обязательных направлений этих благоприятных условий является развивающая предметно-пространственная среда (далее по тексту – РППС), созданная в образовательном учреждении, так                                  и, желательно, организованная в условиях дома.
Для детей в детском саду, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, обязательно создается РППС – окружающая обстановка, которая: 
· обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОО, групповых ячеек, а также территории, прилегающей к ДОО, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития; 
· обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей                             (в том числе детей с ОВЗ) и взрослых, двигательной активности детей,                           а также возможности для уединения. РППС содержательно и информативно богата, соответствует современным требованиям системы образования. Это обеспечивается разнообразием тематики, многообразием игрового оборудования, дидактического и информационного материала.
Задача семьи – смоделировать социокультурную РППС, которая позволила бы          ребёнку продолжать развиваться интеллектуально и творчески, нравственно                                и этически, реализовывать свои познавательные и коммуникативные потребности. Для ребенка очень важно, как организована его среда дома, насколько эта среда доступна его восприятию, пониманию, насколько она может удовлетворять его потребности. Вместе с тем нужно прилагать все силы, чтобы окружающая ребенка обстановка не причиняла ему вреда.  Поэтому важно грамотно создать  развивающую среду для ребёнка – дошкольника в условиях семьи. 
Задача педагогов, в этом контексте:
- повысить компетентность родителей (законных представителей) в вопросах определения возможностей, значимости правильно организованной РППС                       в условиях дома, для всестороннего развития детей;
- оказать методическое сопровождение при организации РППС в условиях дома, используя различные формы, технологии.
Предлагаем вашему вниманию семинар, организованный в нашем МБДОУ №92 «Веснушка» для родителей (законных представителей) воспитанников на тему «Развивающая предметно-пространственная среда как фактор, влияющий                              на формирование ключевых компетенций успешного выпускника детского сада»
Цель. Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам формирования компетенций успешного ребенка,                     в том числе, с учетом его особенностей, через влияние РППС.
Задача 1. Способствовать созданию родителями в условиях дома РППС, которая позволила бы ребёнку продолжать развиваться интеллектуально и творчески, нравственно   и этически, реализовывать свои познавательные и коммуникативные потребности.
Задача 2. Раскрыть определение понятий «РППС», «ребёнок с ОВЗ», «компетенции выпускника детского сада».
Задача 3. Формировать представление родителей (законных представителей) об успешном выпускнике детского сада, как дошкольника с сформированными компетенциями.
Задача 4. Показать влияние центров РППС на развитие определённых компетенций.
Аудитория: родители (законные представители) воспитанников, воспитатели групп старшего дошкольного возраста
Место проведения: групповая ячейка
Продолжительность: 60 минут
Оборудование:  столы (6 шт.);  стулья в предполагаемом количестве участников; жетоны, изготовленные из цветного картона, трех цветов (красный, жёлтый, зелёный); цветные карандаши, маркеры, клей в предполагаемом количестве участников; проектор, презентация (Приложение 1); 3 листа форматом А-3, 3 конверта с разрезанными словами (понятиями) для работы с понятиями (Приложение 2); три ватмана с портретами ученика для задания «Составление портрета успешного выпускника детского сада» (Приложение 3); три ватмана                        с табличками, в которых прописаны наименования центров образовательной среды и компетенции успешного выпускника детского сада для задания «Составление схемы  «Влияние Центра РППС на конкретный вид компетенции» (Приложение 4); рекомендации для участников семинара (Приложение 5); листы рефлексии (Приложение 6), заранее подготовленный портрета успешного выпускника детского сада (Приложение 7); значки (эмблемы), обозначающие компетенции (Приложение 8), каждый из которых - в  достаточном количестве.

	1. Организационный этап
(до начала семинара)

	№ п/п
	Оборудование
	Содержание, 
 деятельность участников
	Время

	1.1
	Определить место проведения семинара (групповая ячейка), подготовить столы            (6 шт.);  стулья                              в предполагаемом количестве участников; жетоны, изготовленные                        из цветного картона, трех цветов (красный, жёлтый, зелёный); проектор, 
Все мероприятие сопровождается транслированием презентации (Приложение 1); 
	Регистрация, приветствие участников.
Участникам семинара (родителям (законным представителям)), перед началом мероприятия предлагается:
- рассмотреть организацию пространства группы, обратить внимание                                      на расположение развивающих Центров, их наполняемость;
- выбрать жетон с определённым цветом (красный, жёлтый, зелёный).
Рассадка участников производится согласно выбранному цвету жетона, который определяет стол (команду).
	

	2. Вводная часть (мотивационный этап)

	2.1
	1 слайд

	Ведущий семинара: Добрый день, уважаемые родители! Рады приветствовать вас на организованном нами мероприятии по теме: «Развивающая предметно – пространственная среда как фактор, влияющий на формирование ключевых компетенций успешного выпускника детского сада». 
	2 мин.


	
	2 слайд
	«Среда -  это источник развития,                                         а не обстановка». Ещё в прошлом столетии так считал Лев Семёнович Выготский – отечественный педагог-психолог, которой внёс великий вклад          в развитие детской психологи и педагогики.
Данное мероприятие организованно для того, чтобы мы с вами еще раз убедились                                    в достоверности и значимости этих слов.
	

	
	
	Ведущий семинара: Уважаемые родители! Хочется акцентировать ваше внимание на том что, основной целью дошкольного образования является обеспечение всестороннего развития дошкольника. Ну и, поскольку дошкольное образование в современной системе образования выделено                               в качестве первого звена, то задача педагогов детского сада – создать максимально благоприятные условия для успешного прохождения этого первого звена, и успешного перехода                                     на следующее звено –  в школу. А одним из обязательных направлений этих благоприятных условий является развивающая предметно-пространственная среда (далее по тексту – РППС), созданная в образовательном учреждении, так и, желательно, организованная в условиях дома.
	

	
	3 слайд
	Ведущий семинара: Рассматривая вопрос                               о РППС, как факторе формирования компетенций успешного дошкольника                в системе образования:
во-первых, мы с вами вспомним некоторые ключевые понятия; во-вторых, составим портрет успешного выпускника детского сада и попробуем определить: какие центры РППС, созданные в образовательном учреждении, влияют на формирование той или иной ключевой компетенции детей, причем разных категорий детей. 
	

	3. Основной этап (практическая часть)

	3.1
	Теоретический экскурс.

	
	
	Ведущий семинара: Для начала, уважаемые родители, совместно разберём основные определения                          в контексте нашей темы: 
«Ребенок с ОВЗ», «РППС и требования           к ним», «Компетенция», «Компетентность». 
Мы, педагоги, оперируем данными понятиями в нашей профессиональной жизни. Предлагаю и вам ознакомится или актуализировать их.
	

	Работа с понятиями в командах

	
	3 листа форматом                  А-3, 3 конверта с разрезанными словами (понятиями) (Приложение 2); клей                                         в предполагаемом количестве участников.
	Ведущий семинара: Участники семинара, перед вами лежат разрезные слова. Предлагаю вам собрать их в единое понятие. Даю вам для этого время.
	3 мин.

	
	
	1 команда. Два понятия.
Ведущий семинара: Для начала, дадим определения понятиям: компетентность                                     и компетенция. Участники, просьба зачитать получившиеся определения.
Участники зачитывают определения:
	5 мин.

	
	4 слайд
	Компетенция – совокупность определённых знаний, умений                                  и навыков, в которых человек должен быть осведомлён и имеет практический опыт работы («Я знаю»)
Компетентность – владение, обладание обучающимся (воспитанником)  соответствующей компетенцией, включающее его личностное отношение к ней и предмету деятельности. Это уже состоявшееся качество личности (совокупность качеств)                                          и минимальный опыт деятельности                         в заданной сфере («Я умею»)
	

	
	
	Ведущий семинара:
Совершенно с вами солидарна. Обращаю ваше внимание на то, что дошкольное образование – единственная образовательная ступень, которая                        не предполагает государственной аттестации результатов на выходе                        из дошкольной образовательной организации по количественным                           и качественным показателям. Это дает основания для принятия результатов дошкольного образования как широкого диапазона индивидуально реализованных и потенциальных возможностей. Особенностью образования дошкольников является не столько овладение определенным содержанием (суммой знаний, умений                    и навыков), а становление, развитие ребенка и проявление им основных ключевых компетентностей. 
	

	
	5 слайд
	Ведущий семинара: На экране представлены ключевые компетенции, которые мы с вами формируем                              у ребёнка в дошкольном возрасте:
социальная компетенция, коммуникативная компетенция, информационная компетенция, 
компетенция здоровьесбережения, 
когнитивная компетенция,  эмоциональная компетенция, деятельностная   компетенция.
	

	
	6 – 7 слайд
	Ведущий семинара: Каждый вид компетенции соотносится с целевым ориентиром, представленным                                 в основном нормативном документе дошкольного образования – Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (далее по тексту ФГОС ДО). Целевые ориентиры – это социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования,  и формируются они в ходе всей  образовательной деятельности,                        в разных видах активной детской деятельности.
	

	
	
	Ведущий семинара: мы с вами переходим                                 к анализу следующего понятия – РППС. 
Участники, просьба зачитать получившееся определение.
Участники зачитывают определение: «Развивающая предметно-пространственная среда – часть образовательной среды, представленная специально организованным пространством (помещениями, участком и т. п.), материалами, оборудованием                   и инвентарем, для развития детей дошкольного возраста в соответствии                     с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития».
	3 мин.

	
	8 слайд
	Ведущий семинара: Действительно,   указанное                       в ФГОС ДО понятие РППС  представляет собой специфические для каждой Организации (группы) образовательное оборудование, материалы, мебель и т. П., в сочетании                           с определенными принципами разделения пространства Организации (группы)»
	

	
	9 слайд
	Ведущий семинара: на следующем слайде представлены основные требования к организации РППС                        в соответствии с ФГОС ДО.
	

	
	
	Ведущий семинара: Рассмотрение процесса формирования ключевых компетенций дошкольников                                     в развивающем образовательном пространстве ДОУ,  в целом, и в РППС                    в группе и дома,  в частности – как системы, определяет  поиск адекватных педагогических условий                                      по обеспечению целенаправленных системных воздействий, устойчивости отдельных показателей педагогических результатов и стабильное повышение уровня сформированности ключевых компетенций, как базовой основой готовности к школе в целом.
	

	
	
	Ведущий семинара: Предлагаю перейти                            к следующему понятию. 
Участники зачитывают определение: «Дети с ограниченными возможностями здоровья (далее по тексту – дети с ОВЗ) – дети-инвалиды, либо другие дети                            в возрасте от 0 до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом                  и (или) психическом развитии                              и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания».
	3 мин.

	
	10 слайд
	Ведущий семинара:  Да, на самом деле,                        дети с ОВЗ – это дети-инвалиды, либо другие дети в возрасте от 0 до 18 лет,                    не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения                            и воспитания.
	

	
	11 слайд
	Ведущий семинара: Ограниченные возможности здоровья детей имеют свою классификацию. На слайде представлены виды ограничений здоровья.
	

	
	
	Итак, я надеюсь, что нам удалось раскрыть тему нашего мероприятия в рамках анализа основных понятий семинара.
	

	3.2
	Составление портрета успешного выпускника детского сада

	
	Три ватмана                              с портретами ученика для задания «Составление портрета успешного выпускника детского сада» (Приложение 3); цветные карандаши, маркеры в предполагаемом количестве участников.
5 слайд
	Ведущий семинара:  Сейчас каждой команде мы предлагаем составить свой портрет успешного выпускника детского сада. 
У вас на столах находятся портреты дошкольников. Вам необходимо определить, каким должен стать он при выходе из детского сада.   Даю вам время на групповую работу.
Далее участники семинара дают характеристику успешного выпускника детского сада (составляют модель).
	5 мин.

	
	
	Ведущий семинара: Ну что же, дорогие участники, вам предоставляется возможность защитить протрет успешного выпускника детского сада.
Представители команды защищают смоделированный портрет успешного выпускника.
	9 мин.

	
	6-7 слайд
	Ведущий семинара: Представленные вами характеристики успешного выпускника детского сада  соответствуют тем компетенциям, которыми они должны овладеть к концу дошкольного детства. Данные компетенции, в свою очередь соответствуют целевым ориентирам, которые отражены в ФГОС ДО. 
(Ведущий демонстрирует заранее подготовленный портрета успешного выпускника детского сада (Приложение 7).
	3 мин.

	3.3
	 «Влияние Центра РППС на конкретный вид компетенции»

	
	
	Ведущий семинара: Еще раз акцентируя  внимание на том, что РППС оказывает непосредственное влияние на развитие компетенций каждого дошкольника, предлагаю подробнее рассмотреть значимость каждого центра образовательного пространства для формирования качеств личности ребёнка.
	

	3.3.1. Составление схемы 

	
	Три ватмана                       с табличками, в которых прописаны наименования центров образовательной среды и компетенции успешного выпускника детского сада для задания «Составление схемы  «Влияние Центра РППС на конкретный вид компетенции» (Приложение 4); цветные карандаши, маркеры                                    в предполагаемом количестве участников.
	Ведущий семинара: Перед вами на столах лежат схемы, в которых прописаны наименования центров образовательной среды и компетенции успешного выпускника детского сада.
Ваша задача соотнести – их. Прошу обратить ваше внимание на то, что каждая команда составляет схему для конкретной категории детей:
1 команда – для детей с нормой развития;
2 команда – для детей с ОВЗ;
3 команда – для одаренных детей.
Приступайте к выполнению работы.
Ведущий анализирует выполнение работ совместно со всеми родителями исходя                         из результатов (получившихся схем).
Итак, можно сделать вывод, о том, что каждый центр влияет на развитие компетенций всех детей в том числе с особыми образовательными потребностями. 

	10 мин.

	3.3.2. Игра «Разложи значки» *(условные обозначения компетенции
по образовательным Центрам)

	
	
	Ведущий семинара: Уважаемые родители, каждый из вас получил значки, которые представляют собой условные обозначения компетенции. Ваша задача: разложить значки по тем Центрам, где, на ваш взгляд, данная компетенция развивается.
Обращаю ваше внимание, что одна компетенция может развиваться                                     в нескольких Центрах.
Участникам для выполнения задания выделяется время.
Ведущий семинара: Уважаемые родители, обратите внимание                               на разложенные вами значки. На каждый Центр вы разложили по несколько условных обозначений компетенций. 
Какой вывод можно сделать? 
Образовательное пространство группы организовано таким образом, что все Центры детского развития направлены на формирование всех компетенции, одна компетенция может развиваться                                     в нескольких Центрах. Обратите внимание на игрушки, которые представлены в Центрах, и вспомните,              в какие игрушки ваш ребенок играет дома. Подумайте, развитию какой компетенции эта игрушка способствует?
Ведущий семинара: Мне бы хотелось, чтобы эта игра принесла вам реальную пользу. Рекомендую вам в условиях дома создать такую среду, которая реально способствовала бы развитию ключевых компетенции вашего ребенка. 
	[bookmark: _GoBack]10 мин.

	4. Заключительная часть (подведение итогов, рефлексия)

	4.1
	12 слайд

Памятки для участников семинара (Приложение 5) 
	Ведущий семинара: Таким образом, можно смело утверждать, что РППС, как                                      в образовательном учреждении, так                           и правильно организованная дома, безусловно, влияет на то, насколько всесторонне будет развит ребенок при переходе его в школу.
В качестве методической помощи                         в вопросах организации РППС в условиях семьи вручаю памятки о правилах организации РППС, с рекомендациями по наполнению игровым оборудованием, необходимым для всестороннего развития дошкольника дома.
Ведущий раздаёт рекомендации участникам семинара.
	2 мин.

	4.2
	Рефлексия

	
	Листы рефлексии               (Приложение 6)

	Ведущий семинара: Я надеюсь, организованный семинар был полезен для вас.
В качестве обратной связи попрошу заполнить листы рефлексии. Ответьте, пожалуйста, на вопросы.
Ведущий раздаёт листы рефлексии участникам семинара.
Далее участники семинара зачитывают свои ответы на поставленные в листе рефлексии вопросы (по желанию).
Ведущий семинара: 
Благодарю всех за активную работу.
	5 мин.



