ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОСТЬ ЗАНЯТИЙ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Беляева Елена Сергеевна, преподаватель ГАПОУ «Сыктывкарский лесопромышленный техникум»
Кирпичёва Ольга Анатольевна, старший методист, преподаватель ГАПОУ «Сыктывкарский лесопромышленный техникум»
Потолицын Эдуард Юрьевич, преподаватель ГАПОУ «Сыктывкарский лесопромышленный техникум»

Аннотация:
В статье затрагивается тема практико-ориентированности занятий в рамках реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет», а именно использование виртуальных тренажеров как средства обучения на основе практических задач, которые позволяют обучающимся применять полученные знания, умения и навыки на практике. При этом большая часть учебного материала направлена на реализацию практических и лабораторных занятий в форме практической подготовки.
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В современных условиях российская экономика постоянно претерпевает быстрые изменения, что влечет потребность в новых профессиональных и надпрофессиональных компетенциях, новых высококвалифицированных специалистах.
Современная экономика России постоянно меняется и быстро развивается, что требует от специалистов непрерывного обучения новым профессиональным и надпрофессиональным компетенциям. Новые технологии и изменения в законодательстве создают потребность в новых высококвалифицированных специалистах, которые могут эффективно работать в новых условиях и принимать быстро принимать решения.
Для успешной карьеры в современной экономике необходимо постоянно развиваться и обучаться новым навыкам и компетенциям, которые позволят адаптироваться к изменяющимся требованиям рынка и быть конкурентоспособным на мировой арене. Кроме того, новые технологии и методы работы требуют от сотрудников не только высокой квалификации, но и готовности к изменениям, адаптивности и творческому подходу к решению задач.
Так, одним из направлений развития и модернизации среднего профессионального образования является Федеральный проект «Профессионалитет», в рамках которого внедряются новые образовательные программы – интенсивные, практико-ориентированные, которые отвечают потребностям отраслевых рынков труда и конкретных предприятий.
Практико-ориентированность занятий в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» означает, что обучение становится более практическим и функциональным, что позволяет будущим специалистам применять знания, умения и навыки в условиях, приближенных к реальным.
Понятие «практико-ориентированность занятий» является одним из ключевых в современной педагогике, которое формировалось на протяжении десятилетий многими учеными и выдающимися педагогами. Одним из первых, кто обратился к данному понятию, был педагог и философ Джон Дьюи.
Джон Дьюи (1859-1952) – американский философ и педагог, известный своими исследованиями в области прагматизма и педагогики. В своих работах он обращался к практико-ориентированности занятий и всегда акцентировал внимание на реальных потребностях учеников, на их жизненном опыте и интересах.
Также понятие «практико-ориентированность занятий» разрабатывалось и развивалось многими другими ведущими деятелями педагогики, такими как Жан Пиаже, Лев Выготский, Януш Корчак, Мария Монтессори и др. В своих работах акцентировали внимание на необходимости включения практических заданий и опыта в обучение, чтобы ученики могли лучше усвоить материал и были готовы к применению знаний и умений на практике.
В преддверии грядущих перемен в соответствии с целями и задачами Федерального проекта активно разрабатываются учебные планы, программы обучения и модули. Кроме разработки учебно-методической документации программа предусматривает динамичный переход на практико-ориентированные технологии, которые быстро и максимально эффективно позволяют обучающимся погрузиться в профессиональную область.
В современном мире существует ряд известных технологий обучения, которые классифицируются как практико-ориентированные: технология критического мышления, интерактивные технологии обучения, проектная технология, технология проблемного обучения, информационно-коммуникационные технологии и др.
Занятия по практико-ориентированной образовательной технологии могут быть применены для создания эффективного образовательного процесса. Важно понять, что практическое применение каждой технологии является результатом последовательности шагов планирования, реализации и анализа. Для широкого применения новой технологии потребуется подход, основанный на цифровом образовательном контенте с привлечением обучающихся. Студенты должны научиться работать как самостоятельно, так и во взаимодействии в группах и коллективно применять реальные навыки достижения поставленной цели.
Также в рамках новых образовательных технологий применяется моделирование профессиональной деятельности, такие как симуляторы и виртуальные практикумы.
Один из самых эффективных способов обучения новым знаниям, умениям и навыкам в настоящее время – использование виртуальных тренажеров. Это программное обеспечение, которое позволяет создать виртуальную среду, максимально приближенную к реальности, где человек может практиковаться в выполнении определенной работы или задачи. Применение таких тренажеров при освоении профессиональных навыков дает возможность получить более полное представление о процессе работы и повысить свой уровень подготовки до выполнения реальной задачи.
Одним из главных преимуществ использования виртуальных тренажеров для обучения профессиональным навыкам является возможность многократного повторения упражнений и ситуаций, что помогает закрепить материал и научиться правильно реагировать в различных ситуациях. Виртуальные тренажеры также позволяют создавать сложные сценарии, которые трудно или невозможно провести в реальной жизни, например, при обучении работе на опасном оборудовании или при подготовке к экстремальным условиям.
При использовании виртуальных тренажеров для развития профессиональных навыков необходимо учитывать особенности каждой отдельной профессии и адаптировать программу обучения под конкретные задачи. Также следует уделить достаточное количество времени на ознакомление с интерфейсом тренажера и дополнительными инструкциями по его использованию.
Эффективность обучения при помощи виртуальных тренажеров зависит от сочетания онлайн-курсов и практических занятий в реальной жизни. В результате студенты приобретают не только теоретические знания, но и практические навыки, которые помогут им успешно выполнять свои профессиональные обязанности. Одним из преимуществ использования виртуальных тренажеров является то, что они позволяют индивидуализировать обучение. Студент может работать со скоростью, которая ему подходит, и повторять задачи столько раз, сколько ему необходимо для достаточного уровня освоения материала. Это особенно полезно для студентов со слабыми навыками или студентов с ограниченными возможностями.
Однако использование виртуальных тренажеров также имеет свои ограничения. Они не всегда полностью передают реалистичность рабочей среды и могут не обладать достаточной точностью моделирования тех или иных процессов. Кроме того, они не могут заменить полноценную работу со специалистами на «живых» объектах или других условиях, при которых необходимо принимать во внимание реакцию окружающей среды и множество других факторов. Тем не менее, использование виртуальных тренажеров для обучения является одним из самых эффективных способов освоения профессиональной деятельности.
Практико-ориентированность занятий является одной из основных задач современного профессионального образования, и именно новые образовательные технологии становятся надежным инструментом в ее реализации.
На примере профессии 35.01.30 «Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин» в рамках реализации профессионального цикла применяется принцип интеграции теории и практики, где обучение осуществляется на основе практических задач, которые позволяют студентам применять полученные знания и навыки на практике. Большая часть учебного материала направлена на реализацию практических и лабораторных занятий в форме практической подготовки. Такой подход ориентирован на достижение конкретных результатов в виде формирования у студентов необходимых профессиональных компетенций.
Большое количество часов направлено на изучение материала в форме учебной и производственной практики, где происходит активное взаимодействие с работодателями, что позволяет студентам получить практический опыт, а также ознакомиться с требованиями рынка труда.
Для сравнения изучения профессиональных модулей представлено в таблице 1.
Таблица 1. Сравнение учебных планов с внедрением Федерального проекта «Профессионалитет»
	Наименование ПМ
	Согласно ФГОС СПО
Срок обучения – 2 года 10 мес
	Согласно ФП «Профессионалитете»
Срок обучения – 1 год 10 мес

	ПМ.01 Управление погрузочными машинами или кранами, самоходными погрузчиками различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	455 часов, из них
на МДК – 203 ч.,
УП – 180 ч.,
ПП – 72 ч.
	236 часов, из них
на МДК – 128 ч.,
УП – 108 ч.,
ПП – - ч.

	ПМ.02 Управление трелевочными машинами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	941 часов, из них
на МДК – 257 ч.,
УП – 144 ч.,
ПП – 540 ч.
	216 часов, из них
на МДК – 108 ч.,
УП – 108 ч.,
ПП – - ч.

	ПМ.03 Управление тракторами, тягачами и сплоточными агрегатами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	633 часов, из них
на МДК – 237 ч.,
УП – 216 ч.,
ПП – 180 ч.
	-

	ПМ.03 Управление лесозаготовительными машинами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	-
	258 часов, из них
на МДК – 114 ч.,
УП – 108 ч.,
ПП – 36 ч.

	ПМ.04 Управление тракторами, тягачами и сплоточными агрегатами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	-
	256 часов, из них
на МДК – 112 ч.,
УП – 108 ч.,
ПП – 36 ч.

	ПМ.05 Управление электронной системой лесозаготовительных машин
	-
	128 часов, из них
на МДК – 90 ч.,
УП – 36 ч.,
ПП – - ч.


Как видно из таблицы 1, изучение профессиональных модулей в рамках реализации проекта «Профессионалитет» позволило сократить объем часов на реализацию программы, что связано не только с сокращением срока учебного процесса. Главным преимуществом такого распределения часов является:
1. ориентация только на практико-ориентированность занятий под запрос отраслевых предприятий;
2. разделение и дополнение на ПМ.03 и ПМ.04 в рамках уточнения характеристик оборудования, применяемых на том или ином предприятии в лесной отрасли;
3. освоение материала происходит концентрированно с часами учебной и (или) производственной практики. Таким образом, студенты лучше усваивают концентрированный материал и применяют полученные знания, т.к. они имеют возможность применять их сразу же на практике, а не только изучать теоретически;
4. обучение становится более интересным и привлекательным для студентов, т.к. они видят, каким образом их знания и навыки могут быть использованы на практике;
5. студенты получают практический опыт работы в своей профессиональной области, что повышает их квалификацию и готовность к работе;
6. практико-ориентированные занятия позволяют студентам развивать важные навыки и компетенции, такие как коммуникативные, творческие, аналитические, а также корпоративные компетенции, которые применимы к данному отраслевому предприятию;
7. улучшенная материально-техническая база (благодаря Федеральному проекту «Профессионалитет») позволяет в полной мере отрабатывать каждое практическое занятие на виртуальных тренажерах, а также на симуляторах.
Такой подход к обучению становится более актуальным на сегодняшний день и соответствует требованиям рынка труда, что повышает конкурентоспособность выпускников.
Особое внимание необходимо уделить рассмотрению цифрового профессионального модуля № 05 «Управление электронной системой лесозаготовительных машин». В рамках данного модуля осваиваются такие МДК как «Настройка программного обеспечения лесозаготовительных машин с электронной системой управления» и «Охрана труда».
Другой вариант распределения учебного времени на примере ПООП по профессии 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей».
Сравнительные данные представлены в таблице 2.

Таблица 2. Сравнение учебных планов с внедрением Федерального проекта «Профессионалитет»
	Наименование ПМ
	Согласно ФГОС СПО
Срок обучения – 2 года 10 мес
	Согласно ФП «Профессионалитете»
Срок обучения – 1 год 10 мес

	ПМ.01 Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов автомобиля
	422 часов, из них
на МДК – 206 ч.,
УП – 180 ч.,
ПП – 36 ч.
	288 часов, из них
на МДК – 108 ч.,
УП – 144 ч.,
ПП – 36 ч.

	ПМ.02 Осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно требованиям нормативно-технической документации
	834 часов, из них
на МДК – 258 ч.,
УП – 180 ч.,
ПП –396 ч.
	450 часов, из них
на МДК – 234 ч.,
УП – 144 ч.,
ПП – 72 ч.

	ПМ.03 Производить текущий ремонт различных типов автомобилей в соответствии с требованиями технологической документации
	668 часов, из них
на МДК – 164 ч.,
УП – 144 ч.,
ПП –360 ч.
	298 часов, из них
на МДК – 154 ч.,
УП – 108 ч.,
ПП – 36 ч.

	ПМ.04 Применять профессиональные компьютерные программы для технического обслуживания автотранспортных средств
	-
	152 часов, из них
на МДК – 80 ч.,
УП – 36 ч.,
ПП – 36 ч.



Введение ПМ.04 «Применять профессиональные компьютерные программы для технического обслуживания автотранспортных средств» позволяет студентам изучать и осваивать на практике программные продукты, которые предназначены для автоматизации процесса обслуживания и ремонта автомобилей. Они обеспечивают возможность быстрого и точного диагностирования неисправностей, а также планирования и выполнения технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств.
Профессиональные компьютерные программы для технического обслуживания автотранспортных средств включают в себя различные функции и модули для работы с различными системами автомобиля, такими как двигатель, трансмиссия, тормозная система, электрическая система, подвеска, климатическая система и другие.
Основные функции профессиональных компьютерных программ для технического обслуживания автотранспортных средств включают в себя:
1. диагностику систем автомобиля. Программы позволяют быстро и точно определить неисправности в различных системах автомобиля, используя специализированные инструменты и методы диагностики;
2. планирование технического обслуживания и ремонта. Программы предоставляют возможность планировать регулярное техническое обслуживание автомобиля, а также планировать и контролировать процесс ремонта автомобиля;
3. работу с технической документацией. Программы позволяют работать с различными техническими документами, такими как инструкции по эксплуатации, руководства по ремонту, электрические схемы и другие;
4. обмен данными с дилерскими центрами. Программы обеспечивают возможность обмена данными с дилерскими центрами автомобильных производителей, что позволяет получать доступ к последней информации о новых моделях автомобилей, а также к обновленному программному обеспечению;
5. управление запчастями и инвентаризацией. Программы позволяют управлять запчастями и материалами, которые используются в процессе ремонта и технического обслуживания автомобилей, а также проводить инвентаризацию запчастей и материалов;
6. работа с виртуальными тренажерами данного модуля по отработке теоретического материала позволяет проверить данный уровень усвоения.
Таким образом, профессиональные компьютерные программы для технического обслуживания автотранспортных средств являются важным инструментом для автомехаников и других специалистов, которые занимаются ремонтом и техническим обслуживанием автомобилей. Они обеспечивают быстрое и точное диагностирование неисправностей, а также планирование и выполнение технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств.
Непосредственная связь с отраслевыми предприятиями позволяют реализовывать на занятиях корпоративные компетенции, которые необходимы для эффективной работы в рамках конкретной организации. Так, например, корпоративная компетенция «Ориентация на результат» согласно требованию предприятия-работодателя позволяют студентам на практике ставить цели, определять количественные и качественные критерии успеха, формировать четкий образ результата, что является ключевым показателем эффективности, выполнять принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме, самостоятельно оценивать результат своей работы, уметь определять достоинства и недостатки, брать на себя ответственность за достигнутые показатели, находить возможности улучшения полученного результата в дальнейшем.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, в современных условиях профессиональное образование и непрерывное обучение являются необходимыми условиями для успешной карьеры. Специалисты, которые готовы к постоянному обучению и развитию, будут иметь больше возможностей для карьерного роста и достижения успеха в своей профессии. А использование виртуальных тренажеров на занятиях профессиональной направленности имеет немало преимуществ, которые делают этот метод обучения эффективным и результативным. Он позволяет студентам получать практические навыки работы в своей профессиональной области, развивать свои знания и умения, а также повышать уровень своей квалификации.
