Персонализированная программа наставничества («педагог-педагог»)
1. Пояснительная записка
Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена принятием на работу молодого специалиста. Программа предусматривает организацию системной работы учителя-наставника с целью помощи молодому учителю в процессе его профессионального становления.
Персонализированная программа наставничества (далее – ППН) создана для молодого специалиста, имеющего 1 год педагогического стажа, приехавшего из другого субъекта РФ.
По итогам собеседования с молодым педагогом была выявлена проблема: неумение выстроить эффективную коммуникацию с обучающимися, неумение удержать дисциплину на уроках, внеурочных занятиях, во время перемены.
Срок реализации ППН: 1 год
Расписание встреч наставника и наставляемого: 2 раза в месяц (по средам на первой и третьей неделе месяца).
Режим работы: очный.
Условия:
· Кадровые условия (педагог-наставник). 
· Организационно-методические и организационно-педагогические условия (документы «Профстандарт педагога», «Рабочая программа воспитания школы»; консультационные встречи, посещение уроков, занятий, воспитательных мероприятий наставляемым, их показ наставником, анализ (самоанализ) уроков, занятий, воспитательных мероприятий; участие в работе ШМО).
2) Цели и задачи наставничества
Цель наставничества: Развитие профессиональных коммуникативных и методических компетенций молодого педагога.
Задачи наставника:
1. Проводить встречи с молодым педагогом в соответствии с расписанием встреч по реализации плана мероприятий по наставничеству;
2. Способствовать формированию мотивации молодого учителя к самообразованию и профессиональному совершенствованию (изучение молодым педагогом нормативных документов, современных деятельностных технологий, методик эффективной коммуникации, посещение и показ уроков/ внеурочных занятий/ воспитательных мероприятий, участие в работе ШМО).
Задачи наставляемого:
1. Изучить Профстандарт педагога и рабочую программу воспитания Учреждения;
2. Создать рабочую программу воспитания классного руководителя, изучив современные деятельностные технологии, методики эффективной коммуникации, используя диагностические данные педагога-психолога об особенностях межличностных отношений учащихся класса;
3. Принимать участие в психологических тренингах, в работе школьного МО;
4. Создать банк методов, приёмов эффективной коммуникации и разместить их на своём сайте;
5. Спроектировать совместно с наставником технологические карты уроков / внеурочных занятий / воспитательных мероприятий с использованием приёмов и методов эффективной коммуникации, апробировать их в практической деятельности и провести их анализ (самоанализ).
3. Участники наставничества
Наставник – педагог высшей квалификационной категории, победитель муниципального профессионального конкурса «Учитель года-2012», лауреат регионального конкурса «Учитель года-2013», имеющий стаж работы 32 года, руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов.
Наставляемый – молодой специалист, стаж работы 1 год, в 2021 году окончил педагогический колледж.
4. Формы и виды наставничества
Форма наставничества: «педагог – педагог»;
Модель взаимодействия: «опытный педагог – молодой специалист»;
Вид наставничества: традиционная форма наставничества.
5. Направление
Развитие коммуникативных, методических и организационных компетенций молодого педагога.
6. Планируемые результаты
	№
	Результаты

	1
	Создана рабочая программа воспитания классного руководителя, которая используются педагогом в работе с классом;

	2
	Изучены и освоены современные деятельностные технологии, методики эффективной коммуникации, создан банк методов, приёмов эффективной коммуникации, который размещён на сайте молодого педагога;

	3
	Приобретены умения по анализу (самоанализу) уроков / внеурочных занятий / воспитательных мероприятий; 

	4
	Освоены умения по проектированию технологических карт уроков / внеурочных занятий / воспитательных мероприятий с использованием приёмов и методов эффективной коммуникации 

	5
	Проведён открытый урок / внеурочное занятие / воспитательное мероприятие с представлением освоенных приёмов и методов эффективной коммуникации в рамках школьного МО.



7. План мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	1.
	Консультационная встреча: Изучение профстандарта педагога и рабочей программы воспитания школы
	сентябрь
	Наставник
	Изучен профстандарт и рабочая программа воспитания школы

	2.
	Консультационная встреча: Составление рабочей программы воспитания классного руководителя
	сентябрь
	Наставник
	Составлена рабочая программы воспитания классного руководителя с учётом особенностей межличностных отношений учащихся класса

	3
	Посещение наставником уроков/внеурочных занятий/воспитательных мероприятий наставляемого, их анализ и определение способов преодоления профдефицитов
	октябрь
	Наставник, наставляемый
	Определены способы преодоления профдефицитов 

	4.
	Включение молодого педагога в деятельность ШМО
	октябрь
	Руководитель ШМО
	Участие в работе ШМО, определена тема самообразования по преодолению профдефицита

	5.
	Беседа «Психофизиологические особенности обучающихся младшего школьного возраста»
	ноябрь
	Наставник, педагог-психолог
	Учитываются в практической деятельности психофизиологические особенности учащихся

	6.
	Психологический тренинг по овладению приёмами эффективной коммуникации
	ноябрь
	Наставник, педагог-психолог
	Применение на практике приёмов эффективной коммуникации

	7.
	Показ наставником уроков/внеурочных занятий/воспитательных мероприятий 
	декабрь
	Наставник 
	Ознакомлена с успешной практикой

	8.
	Консультационная встреча по самоанализу уроков/внеурочных занятий/воспитательных мероприятий с учётом эффективной коммуникации
	декабрь
	Наставник 
	Изучены и внедрены методы анализа уроков/внеурочных занятий/воспитательных мероприятий

	9.
	Ознакомление с успешным опытом педагогов ШМО
	январь
	Руководитель ШМО 
	Ознакомлена с успешными практиками

	10.
	Посещение и анализ (самоанализ) урока / внеурочного занятия / воспитательного мероприятия наставляемого
	февраль
	Наставник
	Применение на практике методики эффективной коммуникации, методов анализа проведённого урока / внеурочного занятия / воспитательного мероприятия

	11.
	Освоение успешного опыта учебно-методической работы (составление технологических карт урока / внеурочного занятия / воспитательного мероприятия; создание методического банка, портфолио педагога)
	март – апрель 
	Наставник
	Презентация своего методического банка, портфолио по теме самообразования на ШМО, на показе открытых уроков / внеурочных занятий / воспитательных мероприятий

	12.
	Подведение итогов работы за год. Отчёт наставника о работе за год.
	май
	наставник
	Оценена эффективность и результативность совместной работы, удовлетворенность совместной деятельностью. 
Намечен план дальнейшего взаимодействия (при необходимости) 
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