« Из опыта работы по ранней профориентации дошкольников»

(Е.Ф. Тюрина, воспитатель).


Основная цель проекта «Поиграем в профессии» - выстроить систему работы по формированию первоначальных представлений дошкольников о мире профессий. А так как игра в дошкольном возрасте - ведущий вид деятельности - мы будем в профессии играть. И, играя, познавать, используя при этом разнообразные формы работы: экскурсии, виртуальные экскурсии, занятия, беседы, чтение художественной литературы, дидактические и сюжетно-ролевые игры, презентации, проектную деятельность.

В ходе работы по теме проекта мы столкнулись с проблемой недостатка методических пособий для ознакомления детей с многообразием профессий. Поэтому одним из направлений работы стало обогащение развивающей предметно-пространственной среды.
         За время работы мы пополнили развивающую среду пособиями: подборкой конспектов НОД, экскурсиями, демонстрационным и  наглядным материалом, дидактическими играми, презентациями, подборкой бесед, лэпбуками, видео и фотоматериалами. Все эти собранные пособия по ранней профориентации  стали методическими продуктами нашего проекта, с которыми Вас, уважаемые участники семинара, мы сейчас и познакомим.
  Нами собран комплект дидактических игр: лото, игры с прищепками, кубики «Собери профессию», разнообразные игры «Кому что нужно?», ассоциации, пазлы, «Кто чем?», «Угадай профессию», картотеки сюжетно-ролевых игр. Обновлены центры профориентации, тем самым обогатилась предметно-пространственная среда. 
Именно через организацию сюжетно-ролевых и дидактических игр формируются первичные представления о мире профессий и проявляется интерес к профессионально-трудовой деятельности. Игры позволяют удовлетворить основные потребности ребенка: познание окружающего мира, активные движения, общение, стремление к самостоятельности, активному участию в жизни взрослых. Также  позволяют расширить представления детей о людях разных профессий.

Собраны картотеки пальчиковых игр, подборка стихов и загадок о профессиях,  комплект печатных материалов «Кем быть?»,  картотека бесед  о профессиях, комплект НОД, экскурсии на Швейное предприятие «Белара», почту, в аптеку, библиотеку, музей, встреча с сапожником, работником дорожной службы, водителем-экспедитором, с пожарными. 

Нашими первыми помощниками в реализации проекта стали родители наших воспитанников. С их рассказов о своей работе и началось увлекательное путешествие в мир профессий. Важно отметить, что схема «родитель – ребенок» очень важна при выстраивании учебного процесса, ведь кто, как не мама или папа, могут лучше всего рассказать о профессии? Именно из их уст и на их примере мы впервые узнаем, что такое труд, и почему он оплачивается. К тому же родители – пример для детей, их гордость и поддержка, потому любому ребенку будет приятно видеть своего родителя в роли эксперта, который делится ценными знаниями. 

Работать по данной теме мы начали в 2021 году.  Так как это было время пандемии, и пригласить в группу родителей, чтобы рассказать о свое профессии не было возможным, мы предложили родителям, снять небольшие видео с места своей работы. Родители откликнулись на нашу просьбу и стали присылать интересные сюжеты. Так мы начали знакомиться с профессиями родителей наших воспитанников. Присланные  видеофрагменты мы включили в первое наше занятие, которое называлось «Путешествие в город профессий». Здесь мы побывали вначале на заправочной станции, потом на станции скорой помощи, познакомились с трудом кондитера и в заключение отправились на почту. Дети очень эмоционально реагировали, когда на экране появлялась их мама, которая рассказывала о своей профессии, показывала место работы. Такое занятие прошло плодотворно и это прекрасный опыт в работе по такой теме.

Такие формы работы помогают расширению знаний детей о мире профессий, формируют интерес и уважение к трудовой деятельности родителей. 

Также эффективной формой работы с детьми по ранней профориентации стали экскурсии.

И начали мы серию экскурсий с посещения трикотажного производства «Белара», которое находится недалеко от нашего сада. Здесь мы познакомились с разными профессиями (швея, закройщик, технолог, и др.). Причём, ребята сами знакомились с теми, кто работает на фабрике, активно задавая вопросы, интересующие их. Ребята узнали и увидели, как работают швеи, закройщики трикотажного предприятия. 


В течение года мы посетили библиотеку, музей, аптеку.

А когда в детский сад приехали пожарные, это было настоящее событие!  


Очень запомнилась экскурсия на почту. Это было в апреле, перед днем Победы, поэтому мы сделали открытки ко дню Победы для родителей и вложили их в конверты, наклеили адреса, марки. Ребята сами опускали свои письма в почтовый ящик. А еще на почте были конверты в виде военных треугольников, их нам предложила мама Олеси. Письма-треугольники дети отправили своим бабушкам и дедушкам, и поздравили их с праздником. У некоторых детей бабушки живут далеко, поэтому география наших писем не ограничилась только станицей. Сколько было впечатлений и от родителей и от детей, когда эти письма пришли по адресу.


А когда мы возвращались с экскурсии назад в детский сад, у нас получились незапланированные встречи с людьми разных профессий. Проходя через рынок, мы познакомились с сапожником. Он пригласил нас к себе в мастерскую и показал, как он прошивает на специальной машинке обувь, вставляет молнии. Ребята были в восторге.


Дальше мы встретили работников дорожно-ремонтной службы, у них тоже были специальные инструменты, которые очень понравились мальчикам.


И когда мы почти дошли до детского сада, возле магазина разгружалась машина с товаром. Водитель-экспедитор охотно нам показал свою машину и рассказал ребятам, что входит в его обязанности.


Так мы дошли до детского сада, переполненные эмоций и впечатлений.

Продолжили серию экскурсий экскурсией по детскому саду, где ребята познакомились с профессиями: повар, машинист по стирке, медсестра, дворник, завхоз, делопроизводитель. Знакомство с профессиями людей ближайшего окружения позволяют  детям не только наблюдать за работой взрослых, но и видеть предметы труда, результаты труда взрослых.

Но не всегда есть возможность побывать на экскурсии на предприятии агропромышленного комплекса. В этом случае на помощь нам приходят интерактивные экскурсии. Так с помощью видеофильма о рисосовхозе «Приазовский» нашей станицы, снятого местным телевидением, мы познакомили ребят  с профессиями комбайнер, тракторист, агроном, животновод. 
 
Экскурсии способствуют активизации интереса детей к миру профессий, систематизации представлений. Это помогает в непринуждённой форме дать детям новую информацию о профессиях и закрепить ранее полученные знания.
   
 Помимо традиционных форм работы с детьми в реализации проекта мы использовали и инновационные формы. Одной из них стало создание мультстудии. Мультстудия – модуль STEM – образования. Идея возникновения такой студии пришла, когда наш учитель-логопед решила принять участие в конкурсе «Воспитатель года». Свою визитную карточку Анастасия Григорьевна решила представить в виде мультфильма. Мы с ребятами с удовольствием начали ей помогать.


С этого началась наша мультстудия «Жирафпродакшн». В этом проекте дети познакомились с такими современными профессиями, как режиссер, муьтипликатор, художник, сценарист, актеры озвучивания. Таким образом, мы расширили знания детей о разнообразии мира профессий.


Было очень весело и интересно. Ребята обсуждали сценарий, лепили героев из пластилина, с помощью взрослых делали видеосъемку, затем озвучивали героев, Анастасия Григорьевна монтировала все и мы смотрели свои мультфильмы.


С мультфильмами мы приняли участие в конкурсе «Я - исследователь». Ребята рассказывали о том, как создавались мультфильмы, стали призерами конкурса. 

Следующей эффективной инновационной формой работы в реализации нашей площадки стала проектная деятельность. В преддверии празднования Дня Победы, мы с ребятами и их родителями реализовали проект под названием «Профессии Победы». Не побоюсь таких слов, но этот проект прошел через наши сердца. Родители наших воспитанников настолько прониклись этой темой, что даже вели поисковую деятельность в музее боевой и трудовой славы станицы Петровской, на сайте «Подвиг народа».  Родители и мы педагоги по крупицам собирали сведения о своих родственниках, живших во время ВОВ. Поразили эмоции наших исследователей, уникальные истории из семейных воспоминаний. Мама Маши каждый день приходила и рассказывала все новые и новые сведения о своей бабушке, вспоминала, как вместе со своим папой ездила к ней в гости. Большую помощь нам оказали сотрудники музея трудовой и боевой славы и библиотеки в сборе сведений и подготовке этого проекта. Мы собрали и оформили уникальный материал. На презентацию проекта были приглашены ребята старшей и подготовительной группы, а также казаки Петровского сельского поселения. Ребята с гордостью рассказывали удивительные истории о своих родных, о тех профессиях людей, которые ковали Победу.  

Также ко дню Победы у нас был еще один проект «Четвероногие герои», вместе с ребятами мы узнали о том, как помогали на фронте и в тылу животные, что профессии бывают даже у четвероногих братьев наших меньших.  Ребята очень прониклись данной темой, сами выбрали четвероногого героя, о котором потом рассказали ребятам детского сада.
      
Таким образом, проектная деятельность способствует формированию сознательного человека, который любит свою Родину, землю, где он родился и рос, который гордится историческими свершениями своего народа, его культурой. 

Наши дети должны знать, помнить и гордится своими прадедами, одержавшими Победу. Еще Михаил Ломоносов сказал: «Народ, который не знает свою историю, не имеет будущего». Поэтому мы прилагаем все усилия, чтобы наши дети знали, помнили и гордились историей своей страны, края, родной станицы.

В этом году мы продолжим работать над этой темой. Ко дню Победы мы с ребятами готовим проект, который будет рассказывать о работе воспитателей в годы ВОВ, назовем мы его «Тихий подвиг воспитателей в годы Великой Отечественной войны». Мне попался материал, в котором рассказывается, как сотрудники детских садов спасали детей, оберегали их. Это было напечатано в журнале «Дошкольное воспитание». К сожалению, больше негде взять сведений об этом.  Также мы расскажем о подвиге Матрены Вольской, которая вывела детей из тыла врага и спасла их от отправки в Германию.
 
Помимо педагогических проектов мы с ребятами реализовали два исследовательских проекта, идеи для которых рождались в ходе реализации нашей площадки. Так, Илья, например, познакомившись с профессией агроном, решил сам вырастить растение. Пусть пока на подоконнике, но это у него отлично получилось. Его проект по теме «Можно ли вырастить огурцы на подоконнике?», стал призером конкурса «Исследовательских и творческих проектов «Я – исследователь 2022 г».

Таким образом, данная форма работы способствовала развитию у детей познавательного интереса, самостоятельности, инициативности и, конечно, развитию исследовательской деятельности. 

В заключение своего выступления  хочу сказать, я горжусь своей профессией. Нам доверяют самое дорогое, своих совсем еще маленьких детей, как в те далекие времена. В основном дети к нам приходят с 2 лет. И за пять лет мы становимся одной семьей, самыми близкими для детей, нам они все рассказывают, доверяют свои секреты. А мы обязаны сохранить память, нашу историю, передать все это подрастающему поколению. Я могу с гордостью сказать: «Мы – люди великой профессии. В наших руках наше будущее. Это наши дети»
