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2023 г.
Познавательное мероприятие
«Профессии моего города»
Цель проведения мероприятия: информирование обучающихся о возможностях получения профессионального образования в Рыбинске, популяризация специальностей, востребованных рынком труда города.
Задачи: 
Образовательные: 
· Познакомить с образовательными организациями и профессиями, которые можно получить в родном городе.
· Побудить к поиску новой информации и осознанному профессиональному выбору. 
Развивающие: 
· Способствовать формированию установки на необходимость профессионального самоопределения. 
Воспитательные: 
· Помочь осознать широту предоставляемых городом возможностей. 
· Воспитывать взаимоуважение, взаимовыручку, умение работать в коллективе.
· Показать связь выбора профессии с личными возможностями и общественными интересами.
Участники мероприятия: обучающиеся 8 - 9 классов школ города Рыбинска. 
Оборудование:
Компьютеры, проектор, презентация «Профессии моего города», бланки «Мотивы выбора профессии», флип-чарт, листы А-4, карандаши, цветные карандаши, фломастеры.
		
Ход мероприятия:

На экране демонстрируется слайд с названием мероприятия.

Ведущий: Добрый день, уважаемые участники! Вы, наверное, часто задумывались над тем, кем быть, какую профессию выбрать. Эти вопросы вам задают и в школе, и дома. Почему проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека? 
Ответы участников мероприятия

Ведущий: В мире существует более 50 тысяч профессий. Как найти среди них свою? Сколько из них мы себе более или менее представляем? На что ориентироваться? На вопрос: «Кем ты хочешь стать после школы?» - современные старшеклассники не всегда могут ответить, потому что ситуация стремительно меняется: исчезают хорошо знакомые профессии и появляются новые.  Становятся иными и требования, предъявляемые к специалистам. В настоящее время работодатели особенно ценят людей, у которых хорошо развиты soft skills, известные как «гибкие»/«мягкие» навыки, основные из них представлены на экране. 


Ведущий: Это комплекс важных для карьеры надпрофессиональных компетенций, не связанных с конкретной предметной областью и не зависящих от специфики работы. От человека всё в большей степени требуются социальная ответственность, командная работа и лидерство, способность к коммуникации, самоорганизации и саморазвитию, безопасность жизнедеятельности, способность работать в коллективе, умение адаптироваться к новым условиям.
Все мы знаем, что зачастую профессия выбирается не только (и не столько) как род занятий, но и как определенный образ, стиль жизни, возможность получить определенный статус в обществе. Но следует помнить, что престижность тех или иных профессий меняется с течением времени вместе с изменением общественного сознания. Чтобы не отстать от жизни, нужно постоянно следить за интересующей информацией. А где её можно получить? Предлагаю вам подумать и назвать основные источники ваших знаний о профессиях.
Обучающиеся, по цепочке передавая мячик, называют источник информации, из которого они получают знания о профессиях.
Когда все участники высказались, ведущий обобщает информацию, акцентирует внимание на наиболее популярных ответах.

Ведущий: Рыбинск исторически известен как промышленный город, как в Ярославской области, так и за ее пределами. 
Крупные предприятия нашего города знамениты на весь мир, они  отражены на слайде. 
[image: ] 
Ведущий: Я предлагаю вам вспомнить и назвать предприятия города, у которых есть успешный опыт реализации крупных промышленных проектов с участием иностранных инвесторов. 

Ответы участников мероприятия

Ведущий: А теперь назовите предприятия, которых нет на слайде.

Ответы участников мероприятия

Ведущий: Молодцы! На 42 промышленных предприятиях г.Рыбинска трудится 23,6 тыс. человек. В Рыбинске наиболее востребованы специалисты отрасли «производство». По статистике сайта Trud.com количество вакансий в этой отрасли составляет 21% от общего количества предложений в Рыбинске, что отражено на представленной диаграмме. 


Ведущий: Давайте подумаем, какие профессии могут быть наиболее востребованными в этих отраслях. 

Идёт обсуждение

Ведущий: Все эти факты подтверждают, что Рыбинск – крупный промышленный город, в котором найдётся работа каждому жителю. Вы будущее города. От того, какой профессиональный путь вы выберете, будет зависеть развитие разных отраслей промышленности родного края.
Кем хотите стать вы, и каковы мотивы вашего выбора будущей профессии, мы узнаем прямо сейчас. 
Каждый из вас получит бланк. Ваша задача - выбрать наиболее значимый для вас мотив выбора профессии, т.е. ту главную причину, по которой вы выбираете себе профессию. 
Этапы выполнения задания:
В бланке предложены шестнадцать важных для каждого человека мотивов. Они объединены в восемь пар. Прочитайте первую пару мотивов и выберите из нее толькоодин, наиболее важный для вас. Номер этого мотива запишите в верхней клетке столбца 1/8.
Прочитайте вторую пару мотивов и вновь выберите из нее лишь один наиболееважный для вас мотив. Номер этого мотива запишите во второй клетке столбца 1/8.
Проделайте эту работу со всеми парами мотивов, указанными в бланке. В столбце 1/8у вас останутся восемь важных для вас мотивов. Они объединены в четыре пары.
Рассмотрите каждую пару мотивов, записанных вами в столбце 1/8, и выберите изкаждой пары только один наиболее значимый для вас мотив. Запишите его номер встолбце ¼. В нем будут номера четырех самых важных для вас мотивов.
Теперь вам предстоит выбрать только два ведущих мотива и записать их номера встолбце ½.
В финале вы выбираете из двух мотивов, указанных в столбце 1/2, один самыйглавный мотив и записываете его номер в последнем правом столбце.

Каждый участник мероприятия заполняет бланк 
[image: ]«Мотивы выбора профессии»

Ведущий: А теперь каждый из вас должен назвать свой главный мотив («номера финалистов»). 

Ведущий отмечает галочками на флип-чарте,  на котором предварительно записаны номера от 1 до 16, результаты опроса. Таким образом, формируется групповая статистика предпочтений.

Ведущий: Посмотрите на «мотивы-победители» (первые три места) и попробуйте найти 3-4 профессии, которые наилучшим образом соответствуют набору мотивов. Запишите эти профессии у себя на бланках.

Участники мероприятия обдумывают и записывают на листах названия профессий.

Ведущий: Теперь поделитесь на пары и обсудите свои решения друг с другом. Помогите друг другу увеличить список профессий (или родов деятельности), которые хорошо подходят к мотивам.

Идёт обсуждение в парах

Ведущий: А теперь объединитесь в команды по 4 – 5 человек и продолжите обсуждение.

Идёт обсуждение в командах

Ведущий: У каждого из вас есть список профессий, которые подходят к тем мотивам, что вы для себя определили. Есть ли в этом списке профессия, которую вы бы хотели получить после окончания школы? Поднимите руки те, у кого есть такие совпадения.

Участники мероприятия поднимают руки, называют профессии, ведущий записывает их на флип-чарте

Ведущий: Знаете ли вы, где обучают по этим специальностям?

Ответы участников мероприятия

Ведущий: Я предлагаю посмотреть на карту города и познакомиться со всеми средними специальными и высшими профессиональными организациями Рыбинска.

[bookmark: _GoBack]Демонстрируется интерактивная карта «Профессиональный ориентир» (https://uploads.knightlab.com/storymapjs/e6416faaf3c8198f65b4400eda5020e2/professionalnyi-orientir/draft.html), участники по очереди подходят к экрану, нажимают на любую фотографию и знакомятся с образовательными организациями города
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Ведущий: А теперь я предлагаю нашим командам выбрать одну из востребованных в городе профессий и разработать буклет, отражающий деятельность специалистов данной профессии. Необходимо указать в буклете образовательные организации, где можно получить профессию, и предприятия города, где данные специалисты смогут трудоустроиться. Можно использовать любые источники информации.

Участники разрабатывают и презентуют буклеты

Ведущий: Теперь у вас есть отличные материалы, которые, возможно, помогут вам сориентироваться в выборе будущей профессии. А еще было бы здорово, если бы вы презентовали свои буклеты перед вашими сверстниками в школе. 
	Наша встреча подошла к концу. Мне бы хотелось, чтобы вы заполнили листы рефлексии по итогам нашего мероприятия (Приложение 1).
Спасибо за работу. До новых встреч!
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Приложения
Приложение 1
Лист рефлексии «Плюс-минус-интересно»
Уважаемый участник, просим Вас заполнить таблицу по итогам познавательного мероприятия «Профессии моего города».
В столбец «+» запишите всё, что Вам понравилось: информация и формы работы, которые вызвали положительные эмоции.
В столбец «-» запишите всё, что Вам показалось скучным.
В столбец «И» запишите любопытные факты, о которых узнали на мероприятии.
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