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УРОК ПО ОСНОВАМ ФОРМИРОВАНИЯ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ НА ТЕМУ
«БЕЗРАБОТИЦА: ПОЧЕМУ ОНА ВОЗНИКАЕТ И КАКОЙ БЫВАЕТ»

Аннотация: методическая разработка урока составлена на основании рабочей программы курса «Финансовая грамотность». Целью создания методической разработки является презентация опыта работы учителя по обеспечению условий для полноценной деятельности обучающихся на уроке (мотивации, созданию учебных ситуаций, рефлексии) в рамках изучения учебной дисциплины и оказании методической поддержки педагогам в проектировании занятия. Разработка представляет собой методическое сопровождение урока по теме «Безработица: почему она возникает и какой бывает».
На мой взгляд, предложенная тема, а также курс финансовой грамотности актуальны, имеют очень важное практическое значение для современных выпускников образовательных учреждений, способствуют подготовки финансово грамотных граждан российского общества.
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Цели урока
Обучающая:
· сформировать представления обучающихся о рынке труда, механизме его функционирования, требованиях к современному работнику в условиях рынка и основных социальных проблемах;
· познакомить обучающихся с одной из основных проблем экономики - явлением безработицы, её причинами и последствиями;
· рассмотреть виды безработицы;
· научить обучающихся рассчитывать уровень безработицы.
Развивающая: 
· осмысление уже известных знаний о безработице;
· показать ситуацию на рынке труда в целом и в современной России;
· развивать экономическое мышление через анализ информации;
· развитие умений и навыков сравнения и анализа;
· работа со статистическими данными, диаграммами и картами.
Воспитывающая: 
· формировать коммуникативную компетентность через работу в группах;
· формировать ответственность за экономические решения и  уважение к труду; 
· использование полученных знаний при выборе профессии и ориентации на рынке труда;
· развивать  экономическую культуру обучающихся.
Задачи урока:
· познакомить обучающихся с сущностью проблемы безработицы; 
· проанализировать структуру населения страны с точки зрения его экономической активности; 
· выявить, какие люди классифицируются как безработные, показать отличие между понятиями «безработный» и «неработающий»; 
· проанализировать социально-экономические последствия безработицы; 
· познакомить учащихся с методом измерения безработицы; 
· способствовать развитию умений самостоятельно выделять главное, обобщать и систематизировать имеющиеся знания.
Планируемые образовательные результаты.
Предметные: 
· понимание важности трудовой деятельности для личности и общества; 
· формирование позиции активного и ответственного члена общества, готового и способного к личностному и профессиональному самоопределению;
· продолжить формирование умений выполнять познавательные и практические задания на использование элементов причинно-следственного анализа; на перевод информации из текста в схему.
Метапредметные: 
· умение сознательно организовывать свою познавательную деятельность (от постановки цели до получения и оценки результата); 
· овладение различными видами публичных выступлений (высказывания, монолог, дискуссия); 
· умение выполнять познавательные и практические задания на уроках;
·  использование элементов причинно-следственного анализа; 
· исследование несложных реальных связей и зависимостей; 
· поиск и извлечение нужной информации по заданной теме в адаптированных источниках различного типа.
Личностные: 
· сформированность представлений о причинах, видах, формах и последствиях безработицы, роли государства в обеспечении занятости; 
· понимание проблем социально-трудовой сферы жизни общества и способность определять собственное отношение к ним;
· осмысление социальной информации для выбора адекватных способов деятельности и моделей поведения в социально-трудовой сфере; 
· мотивированность и направленность на активное и созидательное участие в будущем в общественной и государственной жизни; 
· заинтересованность в личном успехе, в благополучии и процветании своей страны.
Используемые образовательные технологии: игровая, кейс-технология, интеграция предметных областей (экономика и география), информационно-коммуникационные технологии, интерактивные технологии, технология развития критического мышления.
Методы урока: частично – поисковый, аналитический, эвристический и объяснительно – иллюстративный.
Тип урока: комбинированный.
Форма работы: групповая работа, коллективная, индивидуальная, фронтальная.
Оборудование: учебная литература, презентация, графики, таблицы, экономическая карта России.
	Этапы урока,  методы
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Планируемые результаты (компоненты ПК и ОК):

	1. Организационный момент
	Приветствует учащихся; проверяет готовность обучающихся к уроку; отмечает отсутствующих; создаёт условия для возникновения у обучающихся внутренней потребности включения в учебную деятельность
	Приветствие учителя; подготовка к уроку; рапорт ответственного о количестве обучающихся, причины отсутствия на уроке

	знать
	уметь
	владеть

	
	
	
	Основные факты;
процессы и явления, характеризующие экономическое понятие – безработица
	Ставить цели; мотивировать деятельность  обучающихся
	Умением организовывать собственную деятельность

	2. Совместное целеполагание, мотивирование обучающихся
	Уточняет тематические рамки; организует формулировку темы и постановку цели урока; организует формулировку темы и постановку цели урока учащимися, работая с иллюстрациями; предлагает записать тему в тетрадь
	Обучающиеся вспоминают изученный ранее материал; формулируют тему урока, обсуждают цели урока и пытаются самостоятельно их сформировать; записывают тему и план урока в тетради
	Основные факты, процессы и явления, характеризующие экономическое понятие – безработица


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития
	

	3. Актуализация опорных знаний
	Озвучивает обобщающий вопрос, делая акцент на значение и роль данного занятия; сообщает план урока
	Поднимают руку и отвечают, аргументируя свой ответ; записывают план
	Основные факты, процессы и явления, характеризующие экономическое понятие – безработица


	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	

	4. Проверка домашнего задания
	Организует фронтальный опрос домашнего задания 
	Отвечают на поставленные вопросы
	Основные факты, процессы и явления, характеризующие демографическую ситуацию в РФ
	
	

	5. Изучение нового материала, способов деятельности

	Объясняет новый материал согласно пунктам плана: 
I.     Безработица: понятие и сущность.
II.     Причины безработицы. Виды и формы безработицы.
Применяет кейс-технологии  к следующим пунктам плана:
III. Экономические и социальные последствия безработицы.
IV.  Роль государства в обеспечении занятости
	Слушают учителя;  воспринимают и осмысливают новый материал;  отвечают на вопросы преподавателя, поднимая руку;  ведут конспект темы; анализируют ситуацию, представленную в кейсе; участвуют в общей дискуссии
	Основные факты, процессы и явления, характеризующие экономическое понятие – безработица. Виды, различия, причины
	Осуществлять поиск информации, необходим ой для эффективного выполнения профессиональных задач
	

	6. Закрепление знаний, формирование умений






	Предлагает ответить на вопросы для закрепления

	Обучающиеся поднимают руку и отвечают на вопросы
	Виды, различия, причины появления безработицы в государстве.






















	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	

	7. Информирование (инструктирование) о домашнем задании












	Дает комментарий к выполнению домашнего задания.
	Записывают домашнее задание в дневники и  в рабочие тетради
	
	
	

	8. Рефлексия содержания и деятельности на уроке
	Проводит беседу по основному вопросу урока; предлагает закончить фразу:
Сегодня я понял, что… У меня вызвало затруднение… Я понял, что… 
	Заканчивают фразу: 
Сегодня я понял, что… У меня вызвало затруднение… Я понял, что…; самостоятельно оценивают тот материал, который изучили на уроке
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	
	

	9. Подведение итогов урока
	Дает комментарии к деятельности обучающихся на уроку
	Слушают
	
	
	


Ход урока

I. Организационный момент
Приветствие присутствующих обучающихся, проверка их готовности к уроку.
Отметить отсутствующих путем переклички по списку журнала. 
II. Проверка домашнего задания
Повторение терминов:
1. Что называется трудовыми ресурсами?
2. Что такое трудоспособное население?
3. Что такое рынок труда?
4. Что такое экономически активное население?
Фронтальный вопрос по принципу «я думаю, что….. потому как»:
1. Относятся ли к трудовым ресурсам учащиеся?
2. Все граждане, которые хотят и потенциально могут найти работу, относятся к экономически активному населению?
3. Что происходит на рынке труда, когда спрос на рабочую силу выше предложения?
III. Основная часть
Актуализация темы урока
Сегодняшний урок завершает изучение целого ряда тем, связанных с функционированием рыночной экономики (отношение собственности, предпринимательская деятельность, неравенство доходов, роль государства в рыночной системе хозяйствования, трудовые ресурсы).
Слова немецкого философа Людвига Фейербаха являются эпиграфом к данному уроку:
«Человек лишь там чего-то добивается,
где он сам верит в свои силы»
Учитель задает вопрос обучающимся:  «Как вы понимаете значение данного выражения?» (Примерный ответ: если человек верит в свои силы – он добьется успеха).
Чтобы понять о каком социально-экономическом явлении пойдет речь на уроке, прошу провести анализ ситуации: «При высокой плате труда: работодатель должен обходиться меньшим числом работников. Работник хочет получить высокооплачиваемую работу. Рабочих мест мало, а предложения рабочей силы высокие. Предложение выше спроса. Какая ситуация возникает?
Ответы учащихся: ситуация безработицы.
Тема сегодняшнего урока «Безработица: почему она возникает и какой бывает».
Данная тема очень актуальна, потому что из множества макроэкономических проблем безработица может стать настоящим бедствием и для государства в период экономической перестройки или кризиса, и для человека, пополнившего ряды безработных. Практически невозможно найти в мире страну, где нет той или иной разновидности безработицы. И Россия – не исключение. Угроза безработицы всегда стоит за плечами любого наемного работника, и надо представлять, откуда она возникает, сколь длительной может быть и как с ней бороться.
Изучение нового материала
План:
I. Безработица: понятие и сущность.
II. Причины безработицы. Виды и формы безработицы.
III. Экономические и социальные последствия безработицы.
IV. Методы борьбы с безработицей.
Сообщение учителя
Безработица: понятие и сущность
Все граждане, которые имеют работу (а лучше сказать, самостоятельный источник доходов), или хотят и потенциально могут её найти, включаются в состав экономически активного населения. 
Та часть экономически активного населения, которая реально работает, относится к занятым. Те же, кто источника доходов не имеет, но хотел бы его иметь, ищет работу, – безработными. Но только если они трудоспособные граждане, и не являются учащимися или студентами очных учебных заведений.
Безработица - это наличие в стране людей, способных и желающих трудиться при сложившемся уровне оплаты труда, но они не могут найти работу по своей специальности или трудоустроиться вообще. 
Согласно Закону «О занятости населения Российской Федерации» безработными признаются: «трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней».
Записать в тетрадь определение термина «безработица».
Для оценки масштабов безработицы используют следующие показатели:
1. Численность безработных – абсолютное число безработных
2. Уровень (или норма) безработицы – отношение числа безработных к численности экономически-активного населения (совокупной рабочей силы), выраженное в процентах.
3. Запишем формулу для нахождения уровня безработицы:

Уровень безработицы = [image: https://fsd.kopilkaurokov.ru/uploads/user_file_5486f67fa34e8/urok-ekonomiki-po-tiemie-biezrabotitsa_3.png]·100%
Вашему вниманию предлагаю практические задания по группам для решения задачи по нахождению уровня безработицы. 
Задание для группы 1:
Численность работающего населения поселка 9800 человек. Общая численность населения 14000. Из них 200 человек – безработные с применением критериев МОТ (Международная организация труда). Рассчитайте уровень безработицы (УБ) в посёлке.
УБ = (Б / РС) * 100%
200 чел. – безработные
Рабочая сила = занятые + безработные
9800+200=10000 чел. – рабочая сила
УБ = (200 / 10000) *100 % = 2 %
Задание для группы 2:
Численность работающего населения поселка 11000 человек. Общая численность населения 45000. Из них 800 человек – безработные с применением критериев МОТ (Международная организация труда). Рассчитайте уровень безработицы (Уб) в посёлке.
УБ = (Б / РС) * 100%
200 чел. – безработные
Рабочая сила = занятые + безработные
11000+800=11800 чел. – рабочая сила
УБ = (800 / 10000) *100 % = 7 %

Причины безработицы. Виды и формы безработицы
Причины безработицы:
· внедрение новых технологий, оборудования, что приводит к излишеству рабочей силы или необходимости принимать на работу более квалифицированных специалистов;
· экономический спад, депрессия, что вынуждает работодателей снижать количество работников;
· политика правительства и профсоюзов в области оплаты труда: повышение минимальной заработной платы снижает рост спроса на рабочую силу
· особенности сезонных работ;
· демографическая ситуация в стране;
· добровольный уход с работы.
Виды безработицы:
· Вынужденная возникает, когда работник может и хочет работать при данном уровне заработной платы, но не может найти работу.
· Добровольная связана с нежеланием людей работать, например, в условиях понижения заработной платы.
Метод кейсов
Каждая группа получает кейс с материалом и вопросами. Вы изучаете материал и отвечаете на поставленные вопросы. Затем изложите суть своего материала так, чтобы другой группе было доступно и понятно. Время работы с кейсами – 5-7 минут.
Кейс №1
Экономические и социальные последствия безработицы.
1. Снижение доходов 
2. Проблемы с психическим здоровьем 
3. Потеря квалификации 
4. Экономические последствия 
Следовательно, безработица - это тормоз в развитии общества и недоиспользования производственных возможностей. В итоге в стране происходит снижение экономического роста, отставание объемов увеличения валового национального продукта.
Роль государства в обеспечении занятости
Основными принципами государственной политики в области занятости являются:
1. Обеспечение равных возможностей всем трудоспособным гражданам независимо от расы, пола, возраста, отношения к религии, политических убеждений, национальности и социального положения в реализации права на труд; 
2. Поддержание трудовой инициативы граждан, содействие и поощрение в развитии их способностей к производительному и творческому труду; 
3. Координация деятельности в области занятости с другими направлениями экономической и социальной политики; 
4. Участие профсоюзов, ассоциаций (союзов) предпринимателей, трудовых коллективов, их формирований в разработке, реализации и контроле за 16 выполнением мер по обеспечению занятости во взаимодействии с органами государственного управления; 
5. Предоставление социальных гарантий и компенсаций безработным; 
6. Обеспечение социальной защиты в области занятости, проведение специальных мероприятий для трудоустройства граждан, желающих работать; 
7. Международное сотрудничество в решении проблем занятости населения, соблюдение международных трудовых норм.
ВОПРОСЫ:
1. Какие выделяются социальные проблемы безработицы?
2. Какие выделяются экономические проблемы безработицы?
3. Какие меры необходимо предпринимать государству  в обеспечении населения занятостью?
Кейс №2
Методы борьбы с безработицей в Российской Федерации
В мире накоплен богатый опыт борьбы с безработицей. Сокращение безработицы является чрезвычайно сложной задачей, так как существует множество её типов. Поэтому невозможно выработать единый способ борьбы с безработицей и любому государству, приходится использовать различные методы для решения этой проблемы. 
Уровень безработицы, возможно, снизить за счет таких факторов: 
· Создание новых рабочих мест. Этот метод считается основным методом борьбы с безработицей и предполагает создание условий для массового строительства, развития большого и малого предпринимательства, создание новых рабочих мест государством и тому подобное. 
· Стимулирование малого предпринимательства позволяет относительно быстро создать новые рабочие места. Основным источником стимулирования малого бизнеса является банковская система.
· Создание государством рабочих мест, для выполнения работ в интересах общества. Это, например, работа в области охраны окружающей среды, строительства автомобильных и железных дорог, очистка мест проживания от мусора и так далее.
· Помощь молодым специалистам в интеграции на рынок труда. На рынке труда молодёжь часто оказывается в невыгодном положении по сравнению с более опытными старшими работниками. Особенно остро эта проблема стоит в государствах, в которых рынок труда строго контролируется.
· Улучшение обеспечения рынка труда информацией о существующих вакансиях. Безусловно, если безработный не владеет этой информацией, он не сможет устроиться на работу. Для решения этой проблемы создаются биржи труда, центры занятости и другие подобные частные или государственные организации.
ВОПРОСЫ:
1. Какую роль играют биржи труда, центры занятости и другие подобные частные или государственные организации в снижении уровня безработицы?
2. Какие примеры можно привести создания государством рабочих мест, для выполнения работ в интересах общества?
3. Что является основным источником стимулирования малого бизнеса?
4. Какую роль играет поддержка молодых специалистов в снижении уровня безработицы?
Помимо мер, которые предпринимает государство, шанс получить желаемую работу на 50% увеличивает грамотно составленное резюме. Что такое резюме соискателя. Резюме — это краткая анкета, в которой соискатель рассказывает об уровне образования, о своих профессиональных навыках и опыте работы. По сути, в этот документ собирается вся информация о вас как о специалисте.
Важность этого документа не преувеличена, ведь он является визитной карточкой соискателя. Задача резюме — помочь понравиться работодателю и произвести первое впечатление.
Учитель раздает обучающимся памятки по составлению резюме соискателя на должность и образцы готовых резюме (Приложение 1).
V. Рефлексия содержания деятельности на уроке
Беседа по вопросам
1. От чего зависит уровень безработицы в стране, регионе? 
2. Где сегодня требуются работники, (т.е. наблюдается дефицит рабочей силы), а где высокий уровень безработицы?
3. В чем отличие добровольной и вынужденной безработицы? 
4. Какую политику проводит государство в области занятости населения? 
VI. Итог урока
1. Назовите тему занятия. Что нового узнали на уроке? 
2. Что понравилось более всего? 
3. Какой вопрос в изучении новой темы показался наиболее сложным? 
4. Наиболее простым? 
5. Что о безработице вы хотели бы узнать еще?
VII. Домашнее задание
1. По материалам местных информационно-справочных материалов службы занятости:
· выясните, какие специальности востребованы в вашем населенном пункте;
· какие вакансии имеются на данный момент.
2. Составить резюме соискателя на любую из представленных службой занятости вакансий.

Приложение 1
Образец резюме
Инструкция. Данное Резюме вымысел. Его необходимо написать так, чтобы вашего кандидата ОБЯЗАТЕЛЬНО взяли на работу. Вы можете придумать ему любую биографию, любое образование, любой список мест работы. Совет, Не перестарайтесь. Выпускник МГУ, только что работавший начальником крупной корпорации с окладом 1000000 руб. в месяц, вряд ли пойдет работать оператором ПК на молокозавод.

Бланк резюме Ф.И.О._________________________________________________________
Пол:___________ Возраст: ___________ 
Образование: _________________________________________________
(Что и когда закончил, ВУЗ, курсы, сертификаты) _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
Опыт работы: _______________________________________________________
сколько, на каких предприятиях _____________________________________________________________________
Желаемая заработная плата. ________ руб. /месяц
Дополнительные данные. _____________________________________________
Ваши профессиональные навыки имеющие отношение к работе. _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
Дата_____________ подпись____



Правила составления отдельных частей резюме.
Резюме  - это документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другой относящейся к делу информации, обычно требуемый при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу.
В настоящее время поиск работы без предъявления резюме невозможен. Все люди, ищущие хорошую работу, обязательно составляют несколько вариантов собственного резюме, которые направляют работодателю как свою визитную карточку. Резюме рекомендуется размножить в нескольких экземпляров и всегда держать под рукой. Если в объявлении о работе требуется прислать именно резюме, у вас будет возможность сделать это без промедления, ведь скорость отправки тоже имеет значение.
Резюме должно быть набрано на компьютере, тщательно отредактировано и распечатано на хорошей бумаге. У опытных профессионалов резюме должно занимать не более 2-х страниц, с подробным описанием функций, для молодёжи достаточно одной страницы. Как правило, резюме выполняется в стандарте Times New Roman, размером шрифта 11-12. Соблюдайте поля 2-2,5 см.
Шапка. В верхней части страницы нужно последовательно указать свои фамилию, имя, отчество, возраст, домашний адрес, телефоны, семейное положение.
Цель обращения: должность, на которую вы претендуете.
На цель обращения смотрят в первую очередь, и если она непривлекательна для работодателя, терять время на дальнейшее прочтение информации он не будет. Поэтому цель обращения выносят на первое место после вашего имени и личных данных. Например: «получение работы руководителя отдела снабжения». Не пытайтесь изменить или приукрасить вакансию, заявленную в объявлении фирмы, иначе ваше резюме будет автоматически отложено в сторону (например, не следует менять «секретарь-машинистка» на «секретарь-референт» или «офис-менеджер»).
Сюда можно также включить функциональный отдел компании, в котором вы хотели бы работать. Например: «получение работы художника-дизайнера в отделе рекламы».
Если вы способны претендовать на работу по нескольким несмежным специальностям, лучше составить разные резюме, поддерживающие каждую из них. Согласитесь, следующая запись звучит, по меньшей мере, глупо: «получение работы управляющего, товароведа, водителя.
Не стоит напускать «тумана», будьте точны в формулировках. Все люди ищут «хорошую высокооплачиваемую работу» или «интересную перспективную работу с возможностью продвижения». Эти резюме работодатель безжалостно выбрасывает в мусорную корзину.
Образование: всегда пишется в обратном порядке.
Сначала последнее, затем все другие виды образования вплоть до школы. Типичная форма: сроки обучения, вуз, факультет, форма обучение, специальность, особые отличия. Названия учебных учреждений указываются полностью, а не в «зашифрованном виде». Не забудьте указать свою специализацию. Молодым специалистам можно указать тему дипломной работы.
Опыт работы: также как и образование, всегда располагается в обратном порядке, начиная с последнего места работы, с указанием точных дат выхода на работу и соответственно увольнения.
Чётко обозначьте название предприятия, опишите профиль его деятельности, укажите тип производимой продукции.
Важно чётко описать свои функциональные обязанности. Помните, это наиболее значимая часть вашего резюме. Отнеситесь к ней со всей серьёзностью. Хорошо продумайте формулировки.
Если вам 40-45 лет и ваш трудовой стаж велик и разнообразен, лучше конкретно показать опыт работы за последние 8-10 лет. Весь предыдущий опыт можно дать одной записью (когда, где и кем работал).
Прочие навыки: перечислите все ваши достоинства, начиная со знания иностранных языков, знания компьютера (конкретные программные продукты, степень владения), делопроизводство (кадровое, бухгалтерское, секретарское), оформления бухгалтерских документов, водительское удостоверение, и т.д. заканчивая деловыми связями.
Другое: упомяните наличие собственного автомобиля, компьютера, баз данных по какому-либо рынку, способность выезжать в командировки, наличие хобби, занятия спортом/музыкой и т.д.
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Àííîòàöèÿ: 

методическая разработка урока составлена на основании рабочей 

программы курса 

«Ф

инансовая грамотность». 

Целью создания методической 

разработки является презентация опыта работы учителя по обеспечению условий для 

полноценной деятельности обучающихся на урок

е (мотивации, созданию учебных 

ситуаций, рефлексии) в рамках изучения учебной дисциплины и оказании 

методической поддержки педагогам в проектировании занятия. Разработка 

представляет собой методическое сопровождение урока по теме «

Безработица: почему 

она в

озникает и какой бывает».

 

На мой взгляд, предложенная тема, а также курс финансовой грамотности 

актуальны, имеют очень важное практическое значение для современных выпускников 

образовательных учреждений, способствуют подготовки финансово грамотных 

граждан 

российского общества.

 

Ключевые слова:

 

рынок труда,

 

безработица, 

центр занятости

 

населения («биржа 

труда»), резюме, вакансия.

 

Цели урока

 

Обучающая

:

 

¾

 

сформировать представления обучающихся о рынке труда,

 

механизме его 

функционирования, 

требованиях к 

современному работнику в условиях рынка

 

и 

основных социальных проблемах;

 

ѕ

 

познакомить обучающихся 

с одной из основных проблем экономики 

-

 

явлением 

безработицы, её причинами и последствиями;

 

ѕ

 

рассмотреть виды безработицы;

 

ѕ

 

научить обучающихся

 

рассчитывать уровень безработицы

.

 

Р

азвивающая: 

 

ѕ

 

осмысление уже известных знаний о безработице;

 

ѕ

 

показать ситуацию на рынке труда в целом и в современной России

;

 

ѕ

 

развивать экономическое

 

мышление через анализ информации;

 

ѕ

 

развитие умений и навыков сравнения и

 

анализа

;

 

ѕ

 

работа

 

со статистическими данными, диаграммами и картами.

 

В

оспитывающая: 

 

ѕ

 

формировать коммуникативную компетентность через работу в группах;

 

ѕ

 

формировать ответственность за экономические решения и  уважение к труду; 

 

ѕ

 

использование полученных знани

й при выборе профессии и ориентации на 

рынке труда;

 

ѕ

 

развивать  экономическую культуру обучающихся.

 

