I  Планируемые результаты освоения курса обучающимися программы внеурочной деятельности:

I. Введение
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятиеи построение личного профессионального плана.
Учащиеся должны знать:
· определение понятия «личный профессиональный план»;
· роль профессионального самоопределения в жизни человека.
Учащиеся должны уметь:
· обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;
· называть основные элементы структуры личного профессионального плана;
· называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;
· перечислять основные разделы программы курса;
· составлять личный профессиональный план.
Учащиеся должны иметь представление:
· о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

II. Познавательные процессы и способности личности
Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «память», «внимание»;
· виды памяти и внимания;
· качества внимания;
· определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;
· определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»;
· виды мышления;
· формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение;
· основные операции мышления;
· основные качества мышления;
· определение понятия «способности»;
· основные виды способностей;
· особенности интеллектуальной сферы;
· типы интеллекта.
Учащиеся должны уметь:
· называть основные процессы памяти;
· перечислять основные виды памяти;
· указывать отличительные особенности различных видов памяти;
· определять особенности своей памяти;
· перечислять основные приемы и методы запоминания;
· перечислять основные качества и виды внимания;
· объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга;
· определять особенности своего внимания;
· объяснять, как происходит познание окружающего мира;
· перечислять формы чувственного познания;
· перечислять типы мышления;
· определять свой преобладающий тип мышления;
· называть формы логического мышления и определять их сущность;
· перечислять основные мыслительные операции и качества мышления;
· определять тип своего интеллекта;
· объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей.
III. Психология личности
Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»;
· типы нервной системы;
· типы темперамента; 
· определение понятия «потребности»;
· виды потребностей;
· особенности делового общения;
· определение понятия «конфликт»;
· пути предотвращения и разрешения конфликтов;
· особенности своей личности;
· определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность».
Учащиеся должны уметь:
· называть типы нервной системы и их различия;
· определять свой тип нервной системы;
· выявлять свой ведущий тип темперамента;
· определять наиболее типичные черты своего характера;
· исследовать формы проявления характера;
· выявлять уровень самооценки;
· называть отличительные признаки видов мотивации;
· использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов;
· проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях;
· называть различные виды потребностей;
· указывать основные признаки делового общения;
· перечислять способы разрешения конфликтов;
· определять свой уровень конфликтности;
· объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов.
IV. Мир профессий
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.
Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.
Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК).
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;
· подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.
Учащиеся должны уметь:
· называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии;
· приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);
· выявлять тип своей будущей профессии;
· определять свои профессиональные предпочтения;
· выделять подтипы профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 
· называть ПВК профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);
· формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии.
V. Профессиональное самоопределение
Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;
· виды профпригодности;
· компоненты и субъекты рынка труда.
Учащиеся должны уметь:
· выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;
· делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);
· называть мотивационные факторы выбора профессии;
· называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;
· перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии.
Учащиеся должны иметь представление:
· о важности решения проблемы выбора профессии.
VI. Подготовка к будущей карьере
Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».
Учащиеся должны уметь:
· указывать отличительные признаки различных видов карьеры;
· высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека;
· определять цели собственной будущей карьеры.
Учащиеся должны иметь представление:
· о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.
VII. Обобщение
Построение личного профессионального плана. Зачет.
Учащиеся должны знать:
· определение понятия «личный профессиональный план».
Ожидаемые  результаты курса:
Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 

                                                     























 II Содержание  программы

I.Раздел: Введение.
Тема 1. Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Роль профессионального самоопределения  в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.

II.Раздел: Познавательные процессы и способности личности (4 ч.)
Тема 2.1.Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды  памяти. Приемы запоминания. Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявления особенностей внимания личности.

Тема 2.2.Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Формы чувственного познания окружающего мира: ощущение, восприятие, представление, воображение. Анализ ситуаций, связанных с чувственным познанием  мира, при помощи определенных заданий.
Тема 2.3. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. Основные операции мышления: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация, обобщение. Основные качества мышления. Особенности интеллектуальной сферы. Интеллект. Типы интеллекта. 
Практическая работа:
· Диагностика уровня развития интеллекта (по Г.Айзенку)
Тема 2.4. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Способности. Виды способностей: общие и специальные. Разновидности специальных способностей. Условия развития специальных способностей.
III.Раздел: Психология личности (6 ч.)
Тема 3.1. Типы нервной системы. Типы темперамента. (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Нервная система человека. Типы нервной системы и их различия. Темперамент. Типы темперамента.   Анализ различных типов нервной системы и темперамента.
Тема 3.2. Характер и самооценка (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характер. Виды черт характера. Самооценка. Анализ различных черт характера. Выявление уровня самооценки.
Тема3.3. Самоопределение. Профессиональное самоопределение (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Самоопределение личности. Виды самоопределения. Профессиональное самоопределение.
Тема 3.4. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.
Тема 3.5. Общение. Деловое общение (2 ч.)
Основные теоретические сведения
Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные признаки делового общения.
IV. Раздел: Мир профессий (7 ч.)
Тема 4.1. Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы(1 ч.)
Основные теоретические сведения
Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А.Климову. Формула профессии. Работа с таблицей Е.А.Климова. Профессиограмма.
Тема 4.2. Типы профессий. Матрица выбора профессий (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессий. Матрица выбора профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся.
Тема 4.3. Характеристика профессий типа «Человек – человек» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа «человек-человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК профессий типа «человек-человек». Анализ характеристик профессий различных  подтипов типа «человек-человек».
Тема 4.4. Характеристика профессий типа «Человек – техника» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика профессий типа «человек-техника» ПВК профессий типа «человек-техника». Анализ характеристик профессий различных  подтипов типа «человек-техника».
Тема 4.5.Характеристика профессий типа «Человек – знаковая система» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика профессий типа «человек – знаковая система» ПВК профессий типа «человек - знаковая система». Анализ характеристик профессий различных  подтипов типа «человек -знаковая система».
Тема 4.6. Характеристика профессий типа «Человек – природа» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика профессий типа «человек-природа» ПВК профессий типа «человек-природа». Анализ характеристик профессий различных  подтипов типа «человек-природа».
Тема 4.7. Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Характеристика профессий типа «человек - художественный образ» ПВК профессий типа «человек – художественный образ ». Анализ характеристик профессий различных  подтипов типа «человек- художественный образ».
V.Раздел: Профессиональное самоопределение (6ч.)
Тема 5.1. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в профессиональной сфере.
Тема 5.2. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей(2 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятия «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность.
Тема 5.3. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. Выявление наиболее востребованных профессий.
Тема 5.4. «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»(1 ч.)
Основные теоретические сведения
Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. Необходимость соотнесения своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»).
Тема 5.5. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.
VI. Раздел: Подготовка к будущей карьере (10ч.)
Тема 6.1.Понятие карьеры. Виды карьеры. (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение и обоснование учащимися вариантов будущей карьеры.
Тема 6.2.Профессиональный рост. (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Цели собственной  будущей карьеры. Планирование самообразования, необходимого для успешного профессионального роста.
Тема 6.3. Самооценка, ее роль в жизни. (2 ч.)
Основные теоретические сведения
Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных сферах жизни человека (общение, здоровье, профессиональный выбор).
Тема 6.4.«Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП.
Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие».
Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последние пять лет.
Тема 6.5. Имидж и этикет современного делового человека  (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Имидж, этикет современного делового человека.Понятие о дресс – коде.
Тема 6.6. Профориентационная игра «Вакансия». (1 ч.)
Тема 6.7-6.8. Встречи с людьми востребованных рабочих профессий.  (2 ч.)
Основные теоретические сведения
Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Диалог. Вопросы и ответы.
Тема 6.9.Защита проекта «Моя будущая профессия».  (1 ч.)
Основные теоретические сведения
Итоговые занятия, защита проекта «Моя будущая профессия».



III Тематическое планирование с указанием часов, отводимых на освоение каждой темы

	№ п/п
	Тема
	Количество 
  часов
	Цели и задачи 

	
	
	
	

	1.
1.1
	I.Раздел: Введение.
Введение. Предмет и задачи курса.  Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
	
1 ч.
	
Ознакомить учащихся с ролью профессионального самоопределения в жизни человека.

	2.


2.1




2.2




2.3





2.4
	II.Раздел: Познавательные процессы и способности личности 

Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. 


Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение 



Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.


Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
	4 ч.


1 ч.




1 ч.




1 ч.





1 ч.
	


Формировать представление о памяти, приемам запоминания, внимании. 

Дать представление об ощущении, восприятии, представлении,  воображении.

Познакомить учащихся с мышлением, особенностями интеллектуальной сферы и типами интеллекта.

Формировать представление о разновидностях специальных способностей.

	3.
3.1



3.2




3.3



3.4



3.5


	III.Раздел: Психология личности Типы нервной системы. Типы темперамента.


Характер и самооценка




Самоопределение. Профессиональное самоопределение.


Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.

Общение. Деловое общение




		6 ч.
1 ч.



1 ч.





1 ч.




1 ч.


2 ч.




	
Познакомить учащихся с типом нервной системой и темпераментом.

Формировать представление о характере, самооценке.



Дать представление о профессиональном самоопределении.


Дать понятие, что такое смысл жизни.

Ознакомить учащихся с общением, деловым общением.


	4.
4.1



4.2



4.3






4.4




4.5




4.6



4.7




	IV. Раздел: Мир профессий (7 ч.)
Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы


Типы профессий. Матрица выбора профессий.


Характеристика профессий типа «Человек-человек».





Характеристика профессий типа «Человек-техника».



Характеристика профессий типа «Человек - знаковая система».



Характеристика профессий типа «Человек - природа».


Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ».

	7 ч.
1 ч.



1 ч.



1 ч.






1 ч.




1 ч.




1 ч.



1 ч.





	
Познакомить учащихся с классификацией профессией.

Формировать представление о типах профессий.

Подвести учащихся  к понятию «подтипы профессий», познакомить с подтипами профессий «Человек-человек».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек-техника».


Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – знаковая система».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – природа».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – художественный образ».


	5.

5.1





5.2









5.3





5.4







5.5




	V.Раздел: Профессиональное самоопределение (5 ч.)
Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»).



Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей.




Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)



«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»



Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.


	6 ч.

1 ч.





2 ч.









1 ч.





1 ч.







1 ч.
	

Создать условия для выявления интересов и склонностей учащихся в сфере профессиональной деятельности.

Создать  условия для выявления специальных способностей учащихся.
Познакомит учащихся с понятием «профпригодность», с видами профпригодности, объяснить  их сущность.

Дать учащимся определения понятий «рынок труда», «работник», «работодатель».

Актуализировать знания учащихся, полученные на предыдущих занятиях по теме раздела.
Помочь учащимся оценить сделанный  ими выбор.

Познакомить учащихся с перечнем мотивационных факторов выбора профессии.


	6.


6.1





6.2




6.3








6.4





6.5




6.6.



6.7-6.8


6.9
	VI. Раздел: Подготовка к будущей карьере

Понятие карьеры. Виды карьеры. 





Профессиональный рост. 




Самооценка, ее роль в жизни.








«Современный рынок труда и его требования к профессионалу».




Имидж и этикет современного делового человека.



Профориентационная игра «Вакансия»



Встреча с людьми востребованных рабочих профессий


Защита проекта «Моя будущая профессия»

	10 ч.


1 ч.





1 ч.




2 ч.








1 ч.





1 ч.




1 ч.



2 ч.



1 ч.


	


Подвести учащихся к определению понятия «карьера».
Дать определение понятия «должность».

Дать определения понятия «профессиональный рост»

Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных сферах жизни человека (общение, здоровье, профессиональный выбор).

Ознакомить учащихся с перспективами изменения мира профессий в связи с НТП.

Дать определения понятиям «имидж», «дресс-код».






Познакомить учащихся  с наиболее востребованными профессиями края.
Итоговое занятие, защита проектов «Моя будущая профессия»
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Календарно-тематический  план
8 классы

	№ п/п
	Тема
	   Количество 
  часов
	Дата 
	Примечание

	
	
	
	план
	факт 
	

	1.
1.1
	I.Раздел: Введение.
Введение. Предмет и задачи курса.  Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
	
1 ч.
	

	
	Ознакомить учащихся с ролью профессионального самоопределения в жизни человека.

	2.




2.1




2.2




2.3





2.4
	II.Раздел: Познавательные процессы и способности личности 

Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. 

Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение 

Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.

Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
	4 ч.




1 ч.




1 ч.




1 ч.





1 ч.
	


	
	




Познакомить учащихся с типом нервной системой и темпераментом.

Формировать представление о характере, самооценке.



Дать представление о профессиональном самоопределении.


Формировать представление о разновидностях специальных способностей.

	3.

3.1



3.2



3.3



3.4





3.5


	III.Раздел: Психология личности Типы нервной системы. Типы темперамента.

Характер и самооценка



Самоопределение. Профессиональное самоопределение.

Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности.Потребности, их виды.

Общение. Деловое общение.
	6 ч.

1 ч.



1 ч.




1 ч.



1 ч.





2 ч.



	



	
	


Познакомить учащихся с типом нервной системой и темпераментом.

Формировать представление о характере, самооценке.



Дать представление о профессиональном самоопределении.


Дать понятие, что такое смысл жизни.

Ознакомить учащихся с общением, деловым общением

	4.

4.1





4.2




4.3




4.4



4.5




4.6




4.7





	IV. Раздел: Мир профессий (6 ч.)
Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы


Типы профессий. Матрица выбора профессий.


Характеристика профессий типа «Человек-человек».


Характеристика профессий типа «Человек-техника».

Характеристика профессий типа «Человек - знаковая система».

Характеристика профессий типа «Человек - природа».


Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ».

	7 ч.

1 ч.





1 ч.




1 ч.




1 ч.



1 ч.




1 ч.




1 ч.






	







	
	


Познакомить учащихся с классификацией профессией.

Формировать представление о типах профессий.

Подвести учащихся  к понятию «подтипы профессий», познакомить с подтипами профессий «Человек-человек».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек-техника».


Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – знаковая система».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – природа».

Познакомить учащихся с подтипами профессий «Человек – художественный образ».


	5.


5.1





5.2









5.3




5.4






5.5






	V.Раздел: Профессиональное самоопределение 
Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»).


Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей.


Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)


«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»

Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.


	6 ч.


1 ч.





2 ч.









1 ч.




1 ч.






1 ч.
	









	
	


Создать условия для выявления интересов и склонностей учащихся в сфере профессиональной деятельности.

Создать  условия для выявления специальных способностей учащихся.
Познакомит учащихся с понятием «профпригодность», с видами профпригодности, объяснить  их сущность.

Дать учащимся определения понятий «рынок труда», «работник», «работодатель».

Актуализировать знания учащихся, полученные на предыдущих занятиях по теме раздела.
Помочь учащимся оценить сделанный  ими выбор.

Познакомить учащихся с перечнем мотивационных факторов выбора профессии

	6.



6.1





6.2




6.3




6.4





6.5




6.6.



6.7-6.8




6.9





	VI. Раздел: Подготовка к будущей карьере

Понятие карьеры. Виды карьеры. 




Профессиональный рост. 



Самооценка, ее роль в жизни.



«Современный рынок труда и его требования к профессионалу».



Имидж и этикет современного делового человека.


Профориентационная игра «Вакансия»


Встреча с людьми востребованных рабочих профессий



Защита проекта «Моя будущая профессия»



	10 ч.



1 ч.





1 ч.




2 ч.




1 ч.





1 ч.




1 ч.



2 ч.





1 ч.



	

















	
	



Подвести учащихся к определению понятия «карьера».
Дать определение понятия «должность».

Дать определения понятия «профессиональный рост»

Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных сферах жизни человека (общение, здоровье, профессиональный выбор).

Ознакомить учащихся с перспективами изменения мира профессий в связи с НТП.

Дать определения понятиям «имидж», «дресс-код».






Познакомить учащихся  с наиболее востребованными профессиями края.
Итоговое занятие, защита проектов «Моя будущая профессия»
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