[bookmark: _GoBack]Эффективным способом решения проблемы формирования профессиональной мотивации у студентов колледжа является, приобретение успешного профессионального опыта в период обучения. При этом главным инструментом формирования положительного профессионального опыта является педагогическая практика. Практика выступает в единстве с теорией и познавательной деятельностью обучающихся: Студент как активный субъект целостного педаго гического процесса познает мир профессии и фиксирует значимые свойства и закономерности будущей профессиональной деятельности.
Педагогическая практика является источником теоретического и практического познания, дает необходимый фактический подлежащий обобщению опыт. Полученные в ходе практического обучения общие и профессиональные компетенции используются в качестве руководства к действию по преобразованию действительности и удовлетворению запросов будущих специалистов.
Важно при этом отметить, что педагогическая практика студентов связана деятельностью организаций и, что самое главное, с деятельностью других людей, затрагивает их личные и профессиональные интересы, в то время как деятельность других людей непосредственно и опосредованно влияет напрактическую деятельность каждого отдельно взятого студента.
	Представляют интерес средства практической деятельности по итогам практики. К таким средствамможно отнести отчетные конференции по итогам практики, итоговые открытые уроки.




Технологическая карта учебного занятия
преподавателя БПОУ «Омский областной 
колледж культуры и искусства» Лыткиной Л.С.

ПП. Производственная практика (по профилю специальности) педагогическая
Специальность:Народное художественное творчество вид – Хореографическое творчество (бальное)
Группа:382, 4 курс: группа: . 
Дата проведения: 02.03.2022 г.	

Тема занятия: Роль педагогической практики в  формировании общих и профессиональных компетенций студентов

Цели учебного занятия: 

Образовательная – демонстрировать владение общими и профессиональными компетенциями в области педагогической деятельности необходимых для работы педагога- хореографа.

Развивающая – формирование способности регулировать собственную деятельность, направленную на самообразование; развитие инициативы, умения работать в коллективе, уверенности в своих силах, настойчивости. 

Воспитательная – воспитание личностных и профессиональных качеств: ответственности, самостоятельности, чувства гордости за избранную профессию, творческого подхода к решению поставленных задач, культуры речи.

Тип занятия: урок систематизация и обобщения знаний
Вид занятия: урок –конкурс
Форма организации: групповое обучение.
Межпредметные связи: композиция и постановка танца, теория и практика европейского танца, теория и практика латиноамериканского танца, основы музыкальных знаний, методика работы с коллективом.




Организационная структура учебного занятия

	Этап

	Деятельность
	Результат 
	Методы и приемы обучения
	Средства обучения
	Время,
мин

	
	Обучающий
	Обучаемый
	
	
	
	

	1.Организационный момент. 
	Приветствие. Проверка готовности к занятию. 


	Приветствие
Демонстрация готовности к занятию.
	Готовность преподавателя, студентов и средств обучения к занятию.
	Организационные
	Мультимедиа

	1 мин.

	2. Подготовительный этап
	Урок  проходит в форме конкурса педагогического мастерства среди будущих педагогов «Защита профессии» среди студентов 4 курса по итогам прохождения педагогической практики. Утверждены участники конкурса-студентки  4 курса. Участницы  получили  конкурсные задания и подготовили их самостоятельно. По каждому этапу разработаны критерии оценки.
Конкурс - возможность ещё раз продемонстрировать, что профессионализм должен быть востребован и является самым ценным достоянием цивилизованного общества.
 Конкурс 
 проходит в три этапа. Оценивать конкурсные задания будет жюри,
состоящее из педагогов колледжа.
	
	Готовность студентов к восприятию
	Словесный
	Мультимедиа

	1 мин. 

	2.Целеполагание, мотивация
	Перед началом  конкурса  прошу ответить на вопросы: 
-Как Вы считаете, какую роль играет педагогическая практика в процессе вашей подготовки к профессии?


Какие профессиональные компетенции вы продемонстрировали на практике?


























Какие изучаемые разделы были востребованы больше всего?
	Предполагаемые ответы:


Педагогическая практика дает возможность проявить свою готовность к самостоятельной работе.


Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников
Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.
Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательной организации.

Педагогика Психология
Методика работы с коллективом
КПТ
Теория и практика европейского и латиноамериканского танца.
	Готовность студентов к работе. Актуализация знаний.
Определение темы и задач урока
	Словесные (вопросно-ответный)  
	Мультимедиа

	5  мин.

	3. Деятельностный этап
	Участники, жюри   занимают  свои места, а также пройти на свои места членам счетной комиссии. 
 Объяснение правил конкурса:
В нашем конкурсе 3 задания. Первое задание— это визитка, в которой участницы представятсвою работу во время практики.
Второе конкурсное задание «Орешек знаний», где участницам предлагается выполнить тест по методике работы с хореографическим коллективом.
Третье конкурсное задание «Я-педагог»
Представление фрагмента урока или занятия, проведенное на практике.
Участницы проходят  процедуру жеребьевки.
Первое  конкурсное заданию «Шаг в будущее». 
Согласно жеребьёвке, открывает этот конкурс участница №1.
Участницы представляют презентации.
Переходим ко второму конкурсному заданию
За 5 минут участницы должны ответить на вопросы теста.
Наше третье задание –показ фрагмента урока или занятия, которое было проведено во время практики.
	Выполнение правил конкурса. Демонстрация критериев оценки





























Команды представляют презентации о итогах практики





Команды отвечают на вопросы теста




Демонстрация фрагментов урока, проведенного во время практики.
	Обучающиеся познакомились с правилами и критериями конкурса. 
	Инструктаж
Демонстрация
	Мультимедия
Оценочные листы 
	45 мин.

	4.Подведение итогов занятия
	Экспертная комиссия выставляет баллы за каждый конкурс. Определяет лучшую участницу. Результаты сообщаются участникам команд
	Готовность к восприятию
	Выявление уровня владения знаниями по производственной практике» и определение участницы - победителя
	Словесный
	Награждение победителя.
	10 мин.

	5. Информация о домашнем задании
	Домашнее задание:
 Подготовить отчет по практике
	Запись домашнего задания
	
	Словесный (инструктаж)
	
	2 мин.








Приложение 1.


Критерии оценки презентации

Оформление 2 балла
Информативность2 балла
Речь2 балла
Оригинальность2 балла
Артистизм2 балла
Приложение 2
ТЕСТ 

Вопрос 1. Педагогика – это наука…
1. о целенаправленном процессе передачи опыта и подготовки подрастающего поколения к жизни и деятельности.
2. об изучении становления и развития подрастающего поколения.
3. о законах и закономерностях воспитания морали и нравственности в подрастающем поколении.
Вопрос 2. Что является информационным центром словарной лексики педагога-хореографа?
1. Профессиональные термины.
2. Профессионализмы.
3. Жаргонизмы.
Вопрос 3. К методам обучения хореографии не относится:
1. Метод устного изложения учебного материала.
2. Метод танцевального показа.
3. Метод поручения.
4. Метод танцевально-практических действий.
Вопрос 4. Главной формой организации педагогического процесса с хореографическим коллективом является:
1. Экзерсис.
2. Творческое выступление.
3. Урок.
4. Баллон.
Вопрос 5. Функцией хореографического коллектива не является:
1 Досуг
2. Просветительская деятельностью
3. Учебно-творческая деятельность
4. Концертная деятельность
5. Общественно-политическая деятельность
Вопрос 6.Характер участия в деятельности хореографического коллектива определяется:
1. Добровольностью
2. Любопытством
3. Принудительностью
4. Коллективизмом
Вопрос 7.Форму хореографического коллектива определяет:
1. Жанровая направленность
2. Организационная структура учебно-творческого процесса
3 Виды деятельности коллектива
Вопрос 8.К младшему школьному возрасту относятся дети:
1. 4-6 лет
2. 7-10 лет
3. 11-15 лет
4. 16-18 лет
Вопрос 9.Какие виды хореографических постановок наиболее близки детям младшего возраста:
1. Сюжетные танцы
2. Тематические танцы
3. Игровые танцы
4. Образные танцы
Вопрос 10. Календарно-тематический план утверждает:
1. Собрание коллектива
2. Староста коллектива
3. Директор учреждения



																		Приложение 3.

Критерии проведения фрагмента урока
5 баллов-
Фрагмент имеет определенную, последовательно реализованную дидактическую цель,характеризуется логическим, психологическим и организационным единством; сочетается коллективная и индивидуальная работа обучающихся,осуществляется дифференцированный подход;
Применяются разнообразные методы и приёмы обучения; соблюдается педагогическая этика, обладает грамотной речью, умеетиспользовать ТСО;
 правильно распределено время.
4 балла-
Фрагмент отвечает основным требованиям, предъявляемым к отличному фрагменту, но
имеет некоторые недостатки, например,
1) конкурсант не проявил необходимого умения в управлении группой;
2) в процессе ведения фрагмента допущена несоразмерность, нарушены пропорции
его основных компонентов;
3) недостаточно стимулировалась и использовалась активность учащихся;
3 балла-
Конкурсант затрудняется самостоятельно провести фрагмент, но основная дидактическая
цель реализуются без существенных изменений;
при проведении недостаточно сочетается индивидуальная и коллективная работа,
конкурсант испытывает затруднения при демонстрации, не проявляет
методической инициативы в процессе ведения фрагмента;
имеют место речевые ошибки, не всегда поправляет обучающихся, допускающих ошибки.


Результаты

	Участница № 1
	Участница № 2

	Задание
	Оценка
	Задание
	Оценка

	1 задание
	
	1 задание
	

	2 задание
	
	2 задание
	

	3 задание
	
	3 задание
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	Участница № 3
	Участница № 4

	Задание
	Оценка
	Задание
	Оценка

	1 задание
	
	1 задание
	

	2 задание
	
	2 задание
	

	3 задание
	
	3 задание
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



