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ВВЕДЕНИЕ
Бинарный урок - это урок с интегративным содержанием, который проводится двумя преподавателями. Его можно отнести к уроку комбинированного типа. Подготовка проблемных вопросов включает мыслительный аппарат студентов. Урок должен иметь сценарийный план.
Основная трудность в подготовке такого урока - проблема личной совместимости педагогов и то, что урок должен создавать иллюзию полной свободы. Тема разрабатывается с учетом формирования интегрированных знаний и умений, и показывает прикладное значение теории.
Достоинства бинарного урока;
1.          Каждый преподаватель - специалист в своей области, ему
легче увидеть логические связи в учебном материале и «подтолкнуть»
к их пониманию студентов.
2.          Урок ведется двумя преподавателями, облегчается
восприятие учебного материала, происходит смена впечатлений,
уделяется большое внимание каждому студенту в процессе
самопогружения.
Трудности проведения бинарного урока;
Сложность отбора учебного материала и его представления двумя преподавателями. Эта трудность может быть сглажена, если деятельность преподавателя будет заранее тщательно спланирована.
При организации подобного урока важно, чтобы оба преподавателя интегрируемых предметов умели использовать одинаковые методы при изучении однотипных элементов учебного материала, применяли одинаковые термины и понятия. Выявление и отбор методов должен быть предусмотрен при проектировании совместной деятельности преподавателей по интеграции.
Бинарный урок позволяет активизировать учебный процесс и установить наглядные межпредметные связи.
	Урок с интергративным содержанием разработан для проведения по двум учебным дисциплинам: 
- Трудовое право
- Гражданский процесс
Бинарный урок позволяет активизировать учебный процесс и установить наглядные межпредметные связи. 
Все материалы (документы гражданского дела) составлены студентами на практических занятиях по дисциплинам трудовое право и гражданский процесс.
              Разработка предназначена в помощь преподавателям интегрируемых предметов для умелого использования одинаковых методов при изучении однотипных элементов учебного материала.
Структура бинарного урока
1. Определение преподавателями целей урока.
2.Вступительное слово преподавателей (постановка проблем, направление поиска решений).
3. Выступление студентов (развернутые ответы, доклады).
4. Проведение судебного заседания.
6. Заключительное слово преподавателей.

Сценарий судебного заседания разработан методистом, преподавателем юридических дисциплин Карякиной Н.А


              











ПЛАН – КОНСПЕКТ
Бинарного урока
по учебным дисциплинам «Трудовое право» и «Гражданский процесс» Тема: « Восстановление на работе»
Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Курс: 3
Время проведения: 2 академических  часа 
Тип урока: практическая работа
Вид учебного занятии: бинарный урок
Методы обучения: деловая игра
Оборудование урока: Трудовой кодекс РФ, Гражданский процессуальный кодекс РФ, бланки и образцы документов, макет гражданского дела, бейджики для всех участников деловой игры, трибуна, места для участников судебного заседания.
Цели:
1.Образовательная: закрепить и углубить знания законодательного    регулирования процедуры восстановления на работе незаконно уволенного работника, закрепить навыки составления и оформления документов, выработать навыки анализа конкретной ситуации
2.Развивающая: формирование навыков взаимодействия юридических специальностей в конкретном случае 
3.Воспитательная:  воспитывать чувство ответственности при принятии решений, которые могут изменить жизнь окружающим  
В результате проведенного урока обучающиеся должны уметь:
- применять на практике нормы гражданско-процессуального права;
- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;
- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;
- применять нормативные правовые акты при разрешении практических           ситуаций.
 знать:
-  нормы Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации ;
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования,   исполнения и пересмотра решения суда;
- формы защиты прав граждан и юридических лиц;
- виды и порядок гражданского судопроизводства;
- основные стадии гражданского процесса.
В ходе игры обучающиеся приобретают общие (ОК) компетенции и
Профессиональные компетенции (ПК):
	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 4.
	 Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

	ПК 7.
	Владеть навыками подготовки юридических документов

	ПК 9.
	Уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина

	ПК 13.
	Правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации
















ХОД УРОКА
1. Организационный момент – приветствие, проверка присутствующих обучающихся в группах – 3 минуты.
Вступительное слово преподавателя:  Судебная защита нарушенных трудовых прав работников, как известно, является эффективным юридическим инструментом, позволяющим восстановить законность в сфере трудовых отношений. Различные процессуальные нормы, включенные в Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ), позволяют работнику, как более слабой стороне трудового спора, добиваться защиты своих прав.
В российской действительности незаконное увольнение никогда не было чем-то экстраординарным. С этим явлением встречается каждый второй, а вот предпринимает реальные действия по оспариванию незаконного увольнения лишь каждый тридцатый. Такая неутешительная статистика отражает отношение работников к своим правам. Особенность ситуации заключается в том, что если бы работники активнее оспаривали незаконное увольнение, то сокращалось бы и количество таких увольнений, и оспаривать бы их пришлось гораздо меньше. Поэтому активная защита своих прав – долг каждого работника. 
Мне бы хотелось задать вопросы  по ранее изученному материалу по теме «Трудовой договор»:
1. Дайте понятие трудового договора и сторон трудового договора?
2. Назовите виды трудовых договоров, и их отличительные черты?
3. Существуют несколько вариантов прекращения и расторжения трудового договора:
- Расторжение трудового договора по инициативе работника ( действия сторон)?
- Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя?
4. Объясните особенности увольнения работника в случае несоответствия его занимаемой должности или выполняемой работы?
5 .Расскажите о возможности расторжении трудового договора за виновные действия?
Преподаватель: Зачастую перед тем, как уволить, работодатель предлагает написать заявление об увольнении по собственному желанию. Если работник хочет остаться на работе,  ни в коем случае не надо писать это заявление. В последующем доказать незаконность увольнения и разрешить трудовой спор в пользу работника, будет практически невозможно. И ни адвокат, ни представитель  не сможет дать работнику гарантии вынесения решения в его пользу.
Для документального оформления увольнения работодатель должен запросить у работника объяснительную записку, издать приказ об увольнении и внести запись в трудовую книжку. После того, как работнику предоставили для ознакомления приказ об увольнении, работник  может предпринимать меры по защите своих нарушенных прав в течение одного месяца. У работника есть 2 основных способа защиты своих прав:
1. Подача жалобы в государственную инспекцию труда
Государственная инспекция труда является государственным органом по защите трудовых прав работников. Основные «плюсы» обращения в инспекцию труда:
Быстрое рассмотрение жалобы. Жалобы на незаконное увольнение рассматриваются в течение 30 дней. 
Однако у обращения в инспекцию труда есть и существенные «минусы»:
Невысокий процент вероятности удовлетворения жалобы. Инспекция труда, в отличие от суда сильно ограничена в возможности подробного изучения всех обстоятельств дела, да и профессионализм инспекторов, конечно, не может сравниться с профессионализмом судей. В связи с этим, жалоба в инспекцию перспективна только при наличии формального, очевидного нарушения со стороны работодателя. 
Частое несоблюдение сроков рассмотрения жалоб работников. А в делах об увольнении сроки имеют принципиальнейшее значение, так как по истечении месяца оспорить увольнение уже не удастся. И не стоит забывать, что жалоба без обращения в суд может быть не перспективна.
От себя лично добавлю, что при написании жалобы стоит воздерживаться от домыслов и оценочных суждений. Нужно приводить факты, ознакомление с которыми немедленно сподвигнет инспектора к вынесению решения о восстановлении на работе.
2. Подача иска в суд
Иск о признании увольнения незаконным и восстановления на работе подается по общему правилу в районный суд по месту нахождения организации. В соответствии со ст. 393 Трудового кодекса РФ работник освобождается от уплаты государственной пошлины и несения судебных расходов.
Согласно ст. 392 Трудового кодекса РФ иск должен быть подан в течение месяца со дня вручения копии приказа либо со дня вручения трудовой книжки. Если срок пропущен по уважительным причинам, то он может быть восстановлен судом.
Необходимо обратить внимание, что обращение с жалобой в инспекцию труда и ожидание ответа, обычно не рассматривается в качестве уважительной причины пропуска срока для общения в суд.
Основные «плюсы» обращения с иском в суд:
Это наиболее эффективный способ защиты прав. Именно в суде можно будет прояснить все обстоятельства и продемонстрировать нарушения, допущенные работодателем. И именно суд сможет разобраться во всех хитросплетениях в отношениях между работником и работодателем. Суды внимательно выслушивают сторон по делу.
Основной минус использования судебного способа защиты своих прав – это достаточно длительный срок судебного разбирательства. Статьей 154 Гражданско-процессуального кодекса РФ установлен срок для рассмотрения дел о восстановлении на работе в 1 месяц. К сожалению, на практике он соблюдается очень редко. Однако сегодня, когда суды всеми силами стараются сократить сроки рассмотрения дела, эта проблема постепенно сглаживается.  
Спасибо большое ребята, мы с вами повторили изученный материал по трудовому праву и теперь переходим к гражданскому процессу. 
Преподаватель: Судебное разбирательство  является центральной стадией гражданского процесса, имеет определяющее значение для всей судебной деятельности. В ней осуществляется правосудие по гражданским делам. В данной стадии процесса наиболее полно реализуются принципы гражданского судопроизводства: законности, независимости судей, равенства граждан перед законом и судом, состязательности, гласности и др.
Все процессуальные действия в стадии судебного разбирательства совершаются в определенном порядке и последовательности, установленными законом. Все это обеспечивает всестороннее, полное и объективное выяснение обстоятельств, имеющих существенное значение для правильного рассмотрения и разрешения дела; реально гарантирует участникам гражданского судопроизводства возможность пользоваться процессуальными правами и должным образом выполнять процессуальные обязанности.    
           Последовательность процессуальных действий является одним из условий законного и обоснованного решения по делу. 
           Ребята мы  с вами очень подробно изучали тему «Судебное разбирательство»,  и перед тем как мы с вами разыграем наше судебное заседание мне бы хотелось проверить ваши теоретические знания по данной теме и прошу вас ответить на следующие вопросы:
1.Назовите принципы осуществления судебного разбирательства
2. Каков порядок допроса свидетелей?
3. Каковы особенности допроса несовершеннолетних свидетелей?
4. Укажите последовательность исследования доказательств.
5. Каковы особенности исследования видео и аудио записей?
6. Назовите последовательность  объяснения  лиц участвующих в деле?
7. В чем заключаются прения сторон?
	Спасибо за ответы, а теперь мы переходим к практической части нашего урока.
Для этого нам необходимо выбрать действующие лица, после того как я называю вашу фамилию, вы должны взять бейджик  с указанием действующего лица и занять свое место.

Действующие лица: Судья, секретарь судебного заседания, помощник прокурора, истица, представитель ответчика,  2 свидетеля.
 Остальные присутствующие в аудитории слушатели.

Мы начинаем судебное заседание, большая просьба ко всем отключить звук на сотовых телефонах.  Всех присутствующих в зале студентов прошу внимательно следить за ходом судебного заседания, чтобы в дальнейшем обсудить допущенные нарушения по ходу заседания, если таковые будут иметь место.
Преподаватель: Ребята мы посмотрели с вами  судебное заседание, прошу вас дать оценку  соблюдения требований процессуального законодательства  и порядка  проведения судебного заседания.

 Заключительное слово преподавателя: Основным источником существования для большинства людей является их труд. Именно поэтому право на труд признано одним из основных прав человека. И то, как регулируются трудовые отношения в той или иной стране, во многом отражает уровень ее политического развития и экономического состояния и, безусловно, оказывает влияние на уровень жизни населения этой страны.



Список использованных источников:
 1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 04.11.2022);
3. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 14.11.2002 N 138-ФЗ (ред. от 05.12.2022);
4. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»;
5. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»; 
6. Обзор судебной практики по делам о восстановлении на работе: 
https://sudact.ru/practice/po-vosstanovleniyu-na-rabote/
7. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя https://www.vsrf.ru/documents/all/29463/


 












	Приложение № 1
Сценарий судебного заседания
Секретарь: - Прошу всех встать, СУД ИДЕТ! 
Судья: 
- Рассматривается дело по иску Ф.И.О к Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания « Энский центр семьи и детей» о восстановлении на работе, выплате оплаты за вынужденный прогул, компенсации морального вреда и признании приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности не законным.
Судья -Секретарь доложите о явке лиц, участвующих в деле.

Секретарь
- В судебное заседание явились: истец Ф.И.О, представитель ответчика Ф.И.О – по доверенности от 05.08.2022 года  № 5, свидетель 1 Ф.И.О и свидетель 2 Ф.И.О ожидают в коридоре.
Судья
- Дело рассматривается в составе: председательствующего судьи – Ф.И.О, помощника прокурора Ф.И.О,  при секретаре Ф.И.О.
 В соответствии со ст. 19 ГПК Стороны имеют право заявлять отводы.
 Истец -отводов нет
Ответчик -отводов нет
Судья -В соответствии со Статьей 35 ГПК.  Лица, участвующие в деле, имеют право знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии, заявлять отводы, представлять доказательства и участвовать в их исследовании, задавать вопросы другим лицам, участвующим в деле, свидетелям,; заявлять ходатайства, в том числе об истребовании доказательств; давать объяснения суду в устной и письменной форме; приводить свои доводы по всем возникающим в ходе судебного разбирательства вопросам, возражать относительно ходатайств и доводов других лиц, участвующих в деле; обжаловать судебные постановления и использовать предоставленные законодательством о гражданском судопроизводстве другие процессуальные права. Лица, участвующие в деле, должны добросовестно пользоваться всеми принадлежащими им процессуальными правами.
 Лица участвующие в деле обязаны соблюдать порядок в судебном заседании, выполнять поручения судьи, отвечать на вопросы.
Судья - Права и обязанности участникам процесса понятны?
Истец – понятны
Ответчик - понятны
Судья- Имеются ли у участников процесса ходатайства.
Истец – ходатайств нет
Ответчик – Ваша честь, прошу заслушать свидетелей Ф.И.О и Ф.И.О, которые могут дать существенные для дела показания. Их явка обеспечена. Так же прошу приобщить к материалам дела следующие документы: служебную записку дежурного по режиму Ф.И.О, акт служебного расследования об отсутствии истца на рабочем месте и выписку из журнала учета перемещений сотрудников центра.
Судья - уточните по каким обстоятельствам дела Вы ходатайствуете о допросе свидетелей?
Ответчик – они могу показать суду об обстоятельствах неисполнения истцом своих служебных обязанностей.
Судья – истец имеются возражения относительно ходатайства представителя ответчика?
Истец – возражений нет.
Судья – В соответствии со ст.ст. 166, 224, 225 ГПК РФ суд совещаясь на месте определил Заявленное ходатайство о допросе Ф.И.О и Ф.И.О, а так же о приобщении к материалам дела служебной записки дежурного по режиму Ф.И.О и акта служебного расследования об отсутствии истца на рабочем месте - удовлетворить.
Судья – Стороны Прошу решить вопрос о возможности начать рассмотрение дела в следующем порядке :заслушивание объяснений сторон, показаний свидетелей, исследование других доказательств.
Истец – считаю, что можно начать рассмотрение дела в данной последовательности.
Ответчик – не возражаю.
Суд – истец, прошу Вас пройдите за трибуну. Назовите фамилию, имя, отчество, дату рождения и место проживания.
Истец: Ф.И.О,  15 октября 1978 года рождения, проживаю по адресу: г.Энск ул. Цветочная, 14. (передает судье паспорт)
Судья – поддерживаете свои исковые требования?
Истец- да поддерживаю. 
  Я состояла в трудовых отношениях с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» с 20 января 2010 года в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних. 
  10 июня 2022 года была уволена по п. 5 ч. 1 ст.81 ТК РФ, в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей. Считаю увольнение незаконным, поскольку была нарушена процедура увольнения. Администрация центра семьи и детей не должна была учитывать основания, указанные в приказе № 1-ОД от 18.02.2022, как неоднократное неисполнение мною моих служебных обязанностей, ввиду того, что основанием наложения данного дисциплинарного взыскания был отказ мыть полы в столовой и соответственно он не может учитываться в совокупности с приказом № 5-ОД от 09 июня 2022 года как неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей в связи с чем, считаю, мое увольнение по п.5 ч. 1 ст. 81 ТК Российской Федерации незаконным.
  Так же считаю, что приказ № 5-ОД от 09.06.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности в виде выговора за не исполнении служебных обязанностей» не законным.  Прошу:
 1. Признать приказ ГБУСО «Энский центр семьи и детей» № 25 –л/с от 10 июня 2022 года об увольнении незаконным.
 2. Восстановить меня на работе в прежней должности социального работника ГБУСО «Энский центр семьи и детей».
3. Взыскать с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» оплату за время вынужденного прогула, начиная с 11 июня 2022 года по 08 августа 2022, в размере 60 528,45 рублей, взыскать компенсацию морального вреда в сумме 20 000 рублей.
4. Признать незаконным приказ ГБУСО «Энский центр семьи и детей» № 5-ОД от 09 июня 2022 года о привлечении меня к дисциплинарной ответственности.
Судья- почему отказались мыть полы в столовой?
Истец- Должностной инструкцией социального работника предусмотрена обязанность при дежурстве по столовой убирать со стола, но не мыть полы, для этого в центре имеется уборщик помещений.
Судья – исследуется должностная инструкция социального работника ГБУСО «Энский центр семьи и детей», лист дела 15. Согласно данной инструкции Пункт 3.14 с целью соблюдения правил СанПина социальный работник оказывает помощь в уборке со столов в столовой после каждого приема пищи.
Судья – представитель ответчика объясните, на каком основании администрация центра требовала от социальных работников мытья полов в столовой?
Ответчик – работники столовой не успевают самостоятельно все убирать и мыть.
Судья - представитель ответчика скажите, вы подтверждаете, что основанием привлечения к дисциплинарной ответственности истца 18 февраля послужил именно отказ мыть полы в столовой?
Ответчик – да, именно за отказ мыть полы и было сделано Шубиной замечание.
Судья - истец еще дополнения будут?
Истец – нет.
Судья – обращаясь ко всем – вопросы к истцу есть?
Прокурор – нет
Ответчик – нет
Судья- представитель ответчика пройдите за трибуну. Назовите вашу Ф.И.О, дату рождения и место проживания.
Ответчик –(передает паспорт судье) Ф.И.О – юрисконсульт Энского центра семьи и детей, действую по доверенности от 05.08.2022 г., 
  Исковые требования Шубиной не признаю, так как истица ненадлежащим образом исполняла свои должностные обязанности.
Судья: в чем проявлялось неисполнению истцом своих служебных обязанностей.
Ответчик: 08 июня 2022года истица ушла из группы и на 20 минут оставила детей без присмотра, что могло повлечь очень серьезные последствия, дети могли подраться и причинить вред здоровью друг друга, могли на себя что-то уронить, могли разбежаться по зданию, а здание довольно таки большое. Оставив детей без присмотра, она тем самым нарушила правила должностной инструкции. А так как она ранее 18 февраля 2022 года уже привлекалась к дисциплинарной ответственности, и это взыскание не было погашено, она и была уволена согласно п.5 ч.1 ст. 81Трудового кодекса Р.Ф за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.
Судья: Чем подтверждается оставление истцом детей без присмотра?
Ответчик – это могут подтвердить свидетели Ф.И.О. и Ф.И.О.
Судья – ( ко всем) Вопросы к представителю ответчика имеются?
Прокурор – да, представитель ответчика, скажите, проводилось ли служебное расследование по данному факту?
Ответчик – да, проводилось. Суду передан акт служебного расследования и служебная записка дежурного по режиму.
Прокурор – больше вопросов нет.
Истец – вопросов нет.
Судья – предлагаю перейти к исследованию доказательств.
Все – возражений нет.
Судья - для дачи показаний в зал судебного заседания приглашается свидетель Ф.И.О.
Судья- свидетель зайдите за трибуну, передайте паспорт,назовите вашу ФИО, дату рождения, место работы и проживания.
Свидетель 1  – Ф.И.О. , 1989 года рождения, работаю уборщицей в Энском центре семьи и детей, проживаю в городе Энск, ул. Вешневая, 6.
Судья – свидетель находитесь ли с кем то из сторон в родственных отношениях?
Свидетель 1– нет, не нахожусь.
Судья – нет ли у вас к кому то из сторон непреязненного отношения?
Свидетель 1 – нет, я со всеми в хороших отношениях.
Судья – свидетель в соответствии со ст. 197 ГПК Вы предупреждаетесь об уголовной ответственности за отказ от дачи показаний и за дачу заведомо ложных показаний. (У свидетеля берется подписка о том, что ему разъяснены его обязанности и ответственность), ст. 51КРФ
Судья – свидетель, что можете пояснить по данному делу, расскажите все, что Вам известно.
Свидетель 1 -  08 июня 2022  года я зашла в группу пожелать детям спокойной ночи, а оказалось, что дети в группе находятся одни, я решила дождаться Шубину, а она вернулась только через 20 минут.
Судья – в какое время это было?
Свидетель 1 – 9 вечера было точно, может минут 5 десятого. 
Судья – Почему Вы уверены, что было именно столько?
 Свидетель 1 - я каждый раз, когда дежурю, в 9 вечера захожу в группу пожелать детям спокойной ночи, так было и в этот день.
Судья – а почему Вы уверены, что истец отсутствовала именно 20 минут?.
Свидетель 1 – я осталась с детьми, стала ждать когда она придет, прошло уже много времени, как мне показалось, а ее все не было, тогда я посмотрела на время в телефоне, было 21 час 35 минут и тут же она пришла.
Судья – свидетель, скажите истец Вам объяснила, почему она отсутствовала?
Свидетель  1 – да, она сказала, что проверяла закрыты ли двери, хотя это обязанность охранника.
Судья – У Вас есть еще что добавить?
Свидетель 1 – нет.
Судья – (ко всем) – Вопросы к свидетелю есть?
Все – нет.
Судья – Истец, подтверждаете слова свидетеля? 
Истец –Да, 08 июня 2022 года вечером где-то в 21 час, точно я время не смотрела я выходила из группы. 
Судья – с какой целью вы покидали группу с детьми.
Истец - я это сделала, что бы провести вечерний осмотр территории, прилегающей к группе, проверить закрыты ли все двери, нет ли на территории посторонних лиц. Как мне показалось, я вернулась быстро.
Судья – вопросы к истцу имеются?
Ответчик – нет.
Прокурор – Истец, поясните - вечерний обход входит в ваши служебные обязанности? 
Истец – нет, не входит. Это обязанность охранника. Но я иногда выхожу посмотреть все ли в порядке, знаете так я чувствую себя спокойнее, ведь в учреждении так много детей.
Прокурор – вопросов больше нет.
Судья - для дачи показаний в зал судебного заседания приглашается свидетель 2 Ф.И.О 
Судья- свидетель зайдите за трибуну, передайте паспорт, назовите вашу ФИО, дату рождения, место работы и проживания.
Судья – Ф.И.О., 1979 года рождения, работаю дежурным по режиму в Энском центре семьи и детей, проживаю в городе Энск, ул. Речная, 25.
Судья – свидетель находитесь ли с кем то из сторон в родственных отношениях?
Свидетель 2– нет, не нахожусь.
Судья – нет ли у вас к кому то из сторон непреязненного отношения? 
Свидетель 2 - нет, я со всеми в хороших отношениях.
Судья – свидетель в соответствии со ст. 197 ГПК Вы предупреждаетесь об уголовной ответственности за отказ от дачи показаний и за дачу заведомо ложных показаний. (У свидетеля берется подписка о том, что ему разъяснены его обязанности и ответственность)
Судья – свидетель, что можете пояснить по данному делу, расскажите все, что Вам известно.
Свидетель 2 – 08 июня 2022 года я дежурил, была моя смена. В 21 час 06 минут истица вышла на улицу покурить и вернулась точно в 21 час 36 минут.
Судья – откуда вам известно столь точно время?
Свидетель 2 - я же фиксирую в журнале, кто и когда вышел из центра и зашел. У меня четко записано истица вышла в 21 час 06 минут, зашла 21 час 36 минут.
Судья: Почему вы считаете, что истец выходила покурить?
Свидетель 2 – так от нее несло сигаретами.
Истец – Ваша честь разрешите сказать?
Судья – говорите
Истец – да, я покурила, когда обходила территорию, если честно, всегда когда дежурил Свидетель 2 – Ф.И.О я делала обход сама, потому что он только и делал, что смотрел телевизор, а на улицу и не выходил, это в отношении Ф.И.О надо служебное расследование проводить. А я беспокоюсь о детях.
Судья – вопросы к свидетелю есть?
Прокурор – свидетель, скажите, о данном факте вы сообщили администрации центра?
Свидетель 2 – да, утром 19 мая я написал служебную записку на имя директора.
Прокурор – больше вопрос нет.
Судья – еще вопросы к свидетелю есть?
Все нет.
Судья – свидетель присаживайтесь.
Судья (ко всем) - вопросы и дополнения по делу имеются.
Все – нет.
Судья – тогда переходим к исследованию доказательств, приобщенных к делу.
1. Трудовой договор от 20 января 2010 года 
2. Должностной инструкции «Социального работника».
3. Копия трудовой книжки
4. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца
5. Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула
6. Копия объяснительной от 19.02.2022 года
7. Копия объяснительной от 09.06.2015 года
8. Копия приказа № 1-ОД от 19.02.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
9. Копия приказа № 5-ОД от 09.06.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
10. Копия приказа № 25-л/с от 10.06.2022 года «Об увольнении» 
11. Выписка из журнала учета перемещений сотрудников центра.
12. Акт служебного расследования.
Судья – вопросы или дополнения по ходу исследования доказательств имеются? 
  Все - Вопросов нет. Дополнений нет.
Суд – слово для заключения предоставляется прокурору.
Прокурор-  Выслушав объяснения сторон, показания свидетелей, исследовав материалы дела, полагаю, что исковые требования истца подлежат частичному удовлетворению. Считаю факт нарушения трудовых обязанностей истцом Ф.И.О, а именно оставление 08 июня 2022 года детей в группе без присмотра, доказанным, что подтверждается свидетельскими показаниями и проведенным служебным расследованием, поэтому в удовлетворении требования истца о признании приказа № 5-ОД от 09.06.2022 года считаю необходимо отказать. В части требования о признании приказа № 25-л\с от 10.06.2022  года об увольнении не законным и восстановлении на работе, с выплатой оплаты за время вынужденного прогула и компенсацией морального вреда удовлетворить. Так как в основу данного приказа положен приказ № 1 –ОД от 18.02.2022 года о привлечении к дисциплинарной ответственности, который я считаю является не законным, что тоже нашло свое подтверждение в судебном заседании. 
Судья – вопросы или дополнения у лиц участвующих в деле имеются?
  Все - Вопросов нет. Дополнений нет.
Суд – тогда решается вопрос о возможности закончить рассмотрение дела по существу.
Истец - Возражений нет.
Ответчик – возражений нет
Прокурор – возражений нет.
Суд - Суд с учетом мнения сторон определил: закончить рассмотрение дела по существу и перейти к судебным прениям.
Судебные прения
Истец: Ваша честь, я настаиваю на своих требованиях, считаю, что меня уволили не законно, с нарушением норм трудового законодательства и надеюсь на справедливое решение.
Ответчик – Я придерживаюсь мнения, что увольнение было законным, истец допустила грубое нарушение, оставив детей без присмотра. Прошу в удовлетворении требований истца отказать.
Судья – стороны можете обменяться репликами.
Истец – мне нечего добавить.
Ответчик – мне тоже.
Секретарь – Прошу всех встать. (судья удаляется в совещательную комнату)
Секретарь – Прошу всех встать, СУД ИДЕТ! 
Судья- Суд, заслушав объяснения сторон, показания свидетелей, заключение прокурора изучив материалы дела, решил Исковые требования Ф.И.О удовлетворить частично.
Признать незаконным приказ № 25/лс от 10 июня 2022 года государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» о расторжении трудового договора с Ф.И.О. за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей по п. 5 ч. 1 ст 81 ТК РФ.
Восстановить Ф.И.О. на работе в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» с 11 июня 2022 года.
Взыскать с государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» в пользу истца Ф.И.О заработную плату за время вынужденного прогула за период с 11 июня 2022 года по 08 августа 2022 года в сумме 
60 528,45 рублей, компенсацию морального вреда в сумме 3000 рублей, а всего 63528,45 рублей.
В удовлетворении требований о признании незаконным приказа №5-ОД, от 09 июня 2022 года о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора отказать.
Взыскать с государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» государственную пошлину в доход местного бюджета в сумме2315,85рублей.
Решение может быть обжаловано сторонами в Волгоградский областной суд через Энский районный суд города Энска в месячный срок с момента изготовления решения в окончательной форме.




















									Приложение № 2 
Материалы гражданского дела
2.1. Копия искового заявления

                                                                                               В Энский районный суд
                                                                                               г. Энск Волгоградской области
                                                                                               ул. Мира, 25

                                                                               ИСТЕЦ: Ф.И.О,
	        Проживающая: г.Энск
	        ул. Цветочная, 14

                                                                   ОТВЕТЧИК :  ГБУ СО «Энский центр семьи и     
Детей», расположенный по               адресу: г. Энск, ул. Восточная, 1

                                                                                                Цена иска: 80 528,45 рублей


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
О восстановлении  на работе, взыскании заработной платы, за время вынужденного прогула, компенсацию морального  вреда и признании приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности незаконным.


          Я, Ф.И.О, 15 октября 1978 года рождения, проживающая по адресу: г.Энск ул. Цветочная, 14 состояла в трудовых отношениях с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» с 20 января 2010 года в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних. 
           Приказом № 25 л/с от 10 июня 2022 года уволена по п. 5 ч. 1 ст.81 ТК РФ, в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей. Считаю указанный приказ незаконным,  поскольку была нарушена  процедура увольнения, так как   руководство ГБУСО «Энский центр семьи и детей» не должно было учитывать основания, указанные в  приказе № 1-ОД от 18.02.2022 года как неоднократное неисполнение мною моих служебных обязанностей, ввиду того, что   основанием наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания явилось нарушение мною пунктов 3.3., 3.14 должностной инструкции, а именно отказ мыть полы в столов.
        Считаю мой отказ в мытье полов в помещении столовой обоснованным, поскольку должностной инструкцией предусмотрена  обязанность при дежурстве по столовой убирать со стола, но не мыть полы, поскольку для этого в центре имеется уборщик помещений.
         Полагаю, что поскольку в должностные обязанности социального работника ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» не входит осуществление мытья полов столовой, наложение на меня дисциплинарного взыскания за отказ от выполнения данной работы является незаконным  и не может учитываться
 в совокупности с приказом № 5-ОД от 09 июня 2022 года как неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей в связи с чем,  считаю, что приказ № 25-л/с от 10 июня 2022 года об увольнении по п.5 ч. 1 ст. 81 ТК Российской Федерации в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, является незаконным.
        Так же считаю, что приказ № 5-ОД от 09.06.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности в виде выговора за не исполнение служебных обязанностей» не законным. 
       Признаю, что 08 июня 2022 года в период с 21 часа 06 минут до 21 часа 36 минут покидала группу и оставила детей без присмотра. Но я это сделала, что бы провести вечерний осмотр территории, прилегающей к группе, проверить закрыты ли все двери, нет ли на территории посторонних лиц, что я делала и раньше, и ни каких претензий ко мне не предъявлялось. 
        В соответствии со статьей 394 Трудового кодекса РФ в случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом.
           Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в перенесенном мною стрессе, меня постоянно беспокоит бессонница. Причиненный мне моральный вред я оцениваю в  20000 руб.
            На основании изложенного, руководствуясь статьей 391 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 ГПК РФ,
 
Прошу:
 1. Признать приказ  ГБУСО «Энский центр семьи и детей» № 25 –л/с от 10 июня 2022 года  об увольнении незаконным.
 2. Восстановить  меня на работе в прежней должности социального работника ГБУСО «Энский центр семьи и детей».
3. Взыскать с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» оплату за время вынужденного прогула, начиная с 11 июня 2022 года по 08 августа 2022, в размере 60 528,45 рублей, взыскать компенсацию морального вреда в сумме 20 000 рублей.
4. Признать незаконным приказ ГБУСО «Энский центр семьи и детей» № 5-ОД от 09 июня 2022 года  о привлечении меня  к дисциплинарной ответственности .


Приложения:
1. Копии искового заявления в 3-х экз.
2. Копия паспорта.
3. Копия Трудового договора .
 4. Копия Должностной инструкции «Социального работника».
5.  Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца
 6. Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула
 9.  Копия объяснительной от 19.02.2022 года
10. Копия объяснительной от 09.06.2022 года
11. Копия приказа № 1-ОД от 19.02.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
12. Копия приказа № 5-ОД от 09.06..2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
13. Копия приказа № 25-л/с от 10.06.2022 года «Об увольнении» 



09 июля 2022 года                                                                                                    Ф.И.О











































2.2. Копия паспорта Р.Ф.















2.3. Доверенность представителя ответчика
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Энский центр семьи и детей»

ДОВЕРЕННОСТЬ

№ 5									       пятое августа 2022г.

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Энский центр семьи и детей», юридический адрес: 119454, г. Энск, ул. Восточная, 1, ОГРН 1037739194217, ИНН 7729134728, в лице директора Петрова Игоря Николаевича, действующего на основании Устава,
Настоящей доверенностью уполномочивает
Юрисконсульта 2 категории Отдела по вопросам трудового законодательства Юридического управления (приказ № 2982-К от 03.10.07 г.) Ф.И.О, 28 июля 1978 года рождения, паспорт серии 18 03 № 975050, выданный ОВД Энского района Волгоградской области 28.07.2003 года, код подразделения 342-010, проживающей по адресу: г. Энск Волгоградской области, ул.Советская, д.66,
	Представительствовать в судах общей юрисдикции и арбитражных судах, в том числе при рассмотрении дел по существу, а также в апелляционной, кассационной и надзорной инстанциях со всеми правами, которые предоставлены законом истцу, ответчику, третьему лицу, потерпевшему, в том числе с правом подписания искового заявления, отзыва на исковое заявление, заявления об обеспечении иска, предъявления иска, изменения предмета или основания иска, признания иска, полного или частичного отказа от исковых требований, обжалования судебного постановления и судебного акта арбитражного суда, отказ от жалоб в суде апелляционной, кассационной надзорной инстанций, передачи иска в третейский суд, заключения мирового соглашения и соглашения по фактическим обстоятельствам, обжалования судебных актов, подписания заявления о принесении протеста, предъявления исполнительного листа ко взысканию, обжалование действий судебного пристава-исполнителя, получения присужденного имущества или денег, правом сбора, подготовки и получения любых, необходимых для выполнения данного поручения, предоставленных сторонам в процессе разбора дел, в том числе окончания дела миром.
Представлять интересы  центра во всех учреждениях и организациях, получать документы.
	Настоящая доверенность выдана сроком на один год без права передоверия.

	Подпись представителя_______________________ удостоверяю.

	Директор                                                                                              И.Н. Петров 




















2.4. Копия трудового договора.
                                                                                                    
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 25
 
              г.   Энск                                                                                   « 20 »    января  2010  г.
 
Государственное бюджетное учреждение социального обеспечения «Энский центр семьи и детей»  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Петрова Игоря Николаевич действующего на основании Устава с одной стороны, и 
Ф.И.О,15 октября 1978 года рождения, паспорт  серия 029865 № 12345 выдан 23.09.2002г. ОВД г.Энского района Волгоградской области, проживающая по адресу: г.Энск ул. Цветочная, 14, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее именуются – стороны), в соответствии со статьями 56-57, 67  Трудового кодекса Российской Федерации  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику   работу должности социальный работник 
а Работник  обязуется лично выполнять указанную  работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
1.2.  Работник принимается на работу:  в стационарное отделение для несовершеннолетних ГБУ СО «Энский центр семьи и детей»
1.3. Работа у Работодателя  является для Работника: основной
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: на неопределенный срок
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с  20.01.2010 года
1.6. Дата начала  работы    20.01.2010 года
1.7. Работнику с целью проверки его соответствия  поручаемой работе устанавливается испытание сроком продолжительностью  ___один____ месяц. 
        
 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.  Работник имеет право на:
2.1.  Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.2. Обеспечение  безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда. 
2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой  определяются настоящим трудовым договором, с учетом   квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы.
2.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.5.  Иные  права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,   настоящим трудовым договором. 
Работодатель имеет право:
2.6. Требовать от Работника добросовестного исполнения  трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов учреждения.
2.7 Принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, нормы профессиональной этики и служебного поведения.
2.8 Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.9. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд, а также  привлекать его к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законам. 
2.10.  Иные  права, предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации и  настоящим трудовым договором.
3. Работник обязан:
3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него  настоящим договором и должностной инструкцией Социального работника являющейся неотъемлемой частью настоящего  договора, выполнять установленные нормы труда. При необходимости Работодатель имеет право уточнять должностные обязанности Работника в пределах замещаемой им должности (профессии).
3.2. Своевременно и точно исполнять законные приказы, распоряжения работодателя и распоряжения своего непосредственного руководителя, иные обязанности, предусмотренные Уставом работодателя, локальными нормативными актами, законодательством России.
          3.3. Добросовестно выполнять требования Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов работодателя, устанавливающих внутриобъектовый режим и порядок его соблюдения.
3.4. Обеспечивать стабильность уровня качества услуг, повышение и  качества и эффективности (результативности) их предоставления, гарантированнее удовлетворение законных запросов и потребностей клиентов, соблюдать положения нормативных документов, регламентирующих требования к порядку и правилам предоставления услуг.
3.5. Своевременно осуществлять  корректирующие действия, направленные на устранение недостатков, выявленных в процессе предоставления услуг, урегулировать претензии и жалобы клиентов.
3.6. Осуществлять самоконтроль предоставления услуг, как составляющей части процесса контроля. 
3..7. Бережно относиться к  имуществу Работодателя и находящемуся у него имуществу третьих лиц, за сохранность которого   Работодатель несет ответственность, имуществу других работников.
3.8. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, правила пожарной безопасности.
3..9.  Соблюдать трудовую дисциплину, способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в трудовом коллективе учреждения, проявлять выдержку и тактичность в отношениях с клиентами и другими работниками учреждения.
3.10. Соблюдать  требования норм профессиональной этики и служебного поведения, при исполнении трудовых  обязанностей иметь аккуратный, опрятный внешний вид, официальный общепринятый деловой стиль одежды.
3.11. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному  руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося у Работодателя имущества третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имущества других работников. 
3.12. Не разглашать конфиденциальную информацию и сведения, в том числе о клиентах учреждения, ставшие ему известными в ходе выполнения трудовых обязанностей, не использовать свои профессиональные отношения с клиентами в личных целях.
3.13. Стремиться к повышению своих профессиональных знаний, мастерства, уровня квалификации.
3.14. Выполнять иные  обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации  и настоящим договором.
 Работодатель обязан:
3.15.  Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
3.16 Обеспечить безопасность и  условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.17. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными материалами и средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.18 Своевременно и в полном размере  выплачивать заработную плату в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, коллективным договором,  локальными нормативными  актами Работодателя и настоящим трудовым договором.
3.19 Осуществлять обязательное  социальное страхование Работника в порядке и на условиях, установленными федеральными законами.
3.20 Знакомить Работника под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 
3.21 Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.22  Исполнять иные  обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормами трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. РЕЖИМ  РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  И ВРЕМЕНИ  ОТДЫХА

4.1. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время  начала и окончания работы)  Работника определяется  правилами внутреннего трудового распорядка (коллективным договором) учреждения. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 
4.2. Работнику  предоставляются:
 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск   в зависимости от общего  стажа работы в системе социальных служб  в соответствии со статьей 10 Закона Волгоградской области от 15.01.2001 г. № 495-ОД «О работниках социальных служб Волгоградской области» продолжительностью  3 календарных   дней.
4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляются в соответствии с графиком отпусков. 
4.4.  Работнику могут предоставляться другие  виды отпусков в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.



5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Заработная плата  Работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного  и стимулирующего характера.
5.2.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику   устанавливается следующая заработная плата:
должностной оклад (ставка заработной платы)   18 158,53 (восемнадцать тысяч сто  пятьдесят восемь рублей 53 копейки) в месяц;
5.3. Выплата заработной платы  Работнику производится по месту работы в сроки и порядке,  установленные правилами внутреннего трудового распорядка  (коллективным договором -  если порядок и сроки выплаты заработной платы в учреждении установлены коллективным договором). 
Если заработная плата перечисляется на банковскую карточку, то необходимо данный пункт изложить в следующей редакции: 
5.4. Выплата заработной платы  Работнику производится путем перечисления на его банковский расчетный счет в сроки и порядке,   установленные правилами внутреннего трудового распорядка  (коллективным договором -  если порядок и сроки выплаты заработной платы в учреждении установлены коллективным договором).

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

6.1. Работник подлежит обязательному  страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия  обязательного социального страхования Работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Изменения  в настоящий трудовой договор могут быть внесены по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права и обязанности сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  Российской Федерации.
7.2. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством  Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом  Российской Федерации.

9. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

9.1. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.2. Трудовые споры и разногласия между сторонами по вопросам  соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения   рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
9.3. Настоящий договор  составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих равную  юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя,  второй передается   Работнику. 
	             РАБОТОДАТЕЛЬ
Государственное Бюджетное 
учреждение социального обслуживания
«Энский центр семьи и детей»
ОГРН 1037739194217,
 ИНН 7729134728,  КПП 3456789,
 Юридический адрес: 119454,
г. Энск, ул. Восточная, 1, 
тел. 2389-2345-2456,
факс: 567-897-876
Директор
________________ И.Н.Петров
м.п.
«____»_______________200_ г.
	        РАБОТНИК

Ф.И.О
15 октября 1978 года рождения, паспорт  серия 029865 № 12345 выдан 23.09.2002г. ОВД г.Энского района Волгоградской области, проживающая по адресу: г.Энск ул. Цветочная, 14.

          
       
         _________________ Ф.И.О
           «____»_______________200__ г.




РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН











2.5. Копия Должностной инструкции
                                                                        УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                 Директор ГБУ СО 
                                                                                                      «Энский центр семьи и детей»   
                                                                                                      _____________  И.Н.Петров
	«___» ______________ 20__ года 
              
                                                                         
Должностная инструкция 
социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних ГБУ СО  «Энский центр семьи и детей»   

1.Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность Социального работника    в учреждении.
1.2.         На должность принимается лицо,  имеющее  высшее или среднее    педагогическое   профессиональное  образование.   
1.3.         Социальный работник    назначается на должность и освобождается от нее в установленном  действующим трудовым законодательством  порядке  приказом директора учреждения  по согласованию с заместителем директора по воспитательной и реабилитационной работе.
1.4. Социальный работник    подчиняется  непосредственно заведующему отделением диагностики и социальной реабилитации и  выполняет разовые поручения  директора  учреждения  и заместителя директора.
1.5. Социальный работник    должен  знать:
   -     законодательные акты, регламентирующие   деятельность учреждения;
- государственные стандарты социального обслуживания населения Волгоградской области;
-    Конвенцию о правах ребенка;
-    основы социальной политики, трудового и семейного законодательства;
-    общую и социальную педагогику;
-    педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;
-    основы социальной гигиены;
-    социально-педагогические и диагностические методики;
-    основные приемы и методы доврачебной медицинской помощи;
-    теорию и практику социальной работы;
-    санитарно-гигиенические нормы и правила;
   -    правила  и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
1.6.  Социальному работнику      необходимо обладать наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом, высокими моральными и морально-этическими качествами, чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности.  При оказании клиентам  социальных услуг проявлять к ним максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психологическое состояние.

                                                                        2. Права
Социальный работник  имеет право на:
2.1. обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2.2. представлять интересы учреждения в государственных и муниципальных учреждениях на основании доверенности;  
2.3. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности отделения и всего учреждения;
2.4. поддерживать соответствующий  уровень квалификации и профессиональное мастерство, достаточные для исполнения своих должностных обязанностей, путем переподготовки и профессиональной поддержки;
2.5. в пределах своей компетенции вносит  на рассмотрение руководства  варианты устранения имеющихся в деятельности отделения недостатков.
3.Функциональные обязанности
Социальный работник:
          3.1.    осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности несовершеннолетнего в учреждении;
         3.2.изучает психологические, медицинские, педагогические особенности личности и социальные навыки воспитанников, условия их жизни; 
         3.3выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку; 
      выступает посредником между личностью воспитанников и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;
          3.4.определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, осуществляет их практическую реализацию при предоставлении социально-педагогических услуг;
	3.5.принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности воспитанников;
	3.6.организует различные виды социально значимой деятельности воспитанников, и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении;
	3.7.содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья;
	3.8.оказывает содействие  по трудоустройству,   обеспечением жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг воспитанников;
	3.9.проходит обязательный предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу, а в период работы – периодические медицинские осмотры;
	3.10.способствует  установлению гуманных, нравственно здоровых отношений между клиентами учреждения;
	3.11.взаимодействует с родителями (лицами, их заменяющими), учителями, специалистами социальных служб, благотворительными и другими организациями в оказании помощи воспитанникам;
	3.12.участвует в работе по социализации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
	3.13.в  период отсутствия  руководящего состава учреждения  осуществляет прием  и передачу  несовершеннолетних  по акту приема-передачи установленного образца.   Отслеживает  полноту и правильность оформленных документов  на несовершеннолетнего. 
	3.14. оказывает помощь в уборке помещений Центра (дежурство в столовой после каждого приема пище согласно СанПина, территории центра и т.п.. Выполняет должностные обязанности по взаимодействии со специалистами отделения центра.
	 3.15.в период адаптации ребенка к условиям в учреждении осуществляет индивидуальную педагогическую помощь и наблюдение за его состоянием;
	3.16.выполняет рекомендации других специалистов, необходимых для проведения реабилитационного процесса с воспитанником; 
	3.17.планирует и организует жизнедеятельность воспитанников, с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;
	3.18.осуществляет воспитательный процесс, способствует развитию у воспитанников готовности к ориентации в разных жизненных ситуациях; 
	3.19.проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной трудовой адаптации;
	3.20.удовлетворяет потребности ребенка в социально-личностном общении;
	3.21.проводит работу по профилактике девиантного поведения, употребления ПАВ, прививает навыки здорового образа жизни;  
	3.22.совместно с медработником обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей.   Согласно рекомендаций, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию (закаливание, физзарядка, гигиенические процедуры);  
	3.23.оказывает первую доврачебную помощь воспитанникам в случае отсутствия медицинской сестры;     
	3.24.организует соблюдение режима сна и бодрствования, выполнение домашних заданий, досуг, участие воспитанников в массовых мероприятиях, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции кружки и другие объединения по интересам;  
	3.25.организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, правил поведения в отделении, в общественных местах и на улице;
	3.26. социальный работник обязан следить за безопасностью воспитанников, соблюдать график работы. 
	3.27.следит за внешним видом воспитанников,  за чистотой школьной и домашней одежды, санитарным состоянием  личных вещей, учебников, портфелей;      
	3.28.способствует проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии, содействует их дальнейшему обучению и трудоустройству, поддерживает творческие инициативы; 
	3.29.отвечает за жизнь и здоровье несовершеннолетних, своевременно информирует медицинский персонал об изменениях в состоянии их здоровья.  В случае отсутствия медицинской сестры  ставит в известность руководство учреждения  и   принимает меры к госпитализации несовершеннолетнего; 
	3.30.передает по смене сведения о состоянии психоэмоционального и физического здоровья воспитанников во время занятий, игр, дневного и ночного сна;                   
	3.31.повышает свою профессиональную квалификацию, занимается самообразованием;
	3.32.переводит детей домой к живущему поблизости социальному педагогу при возникновении экстренной ситуации (пожаре и пр.);
	3.23.осуществляет сопровождение несовершеннолетнего или группы несовершеннолетних в учебные  и лечебные заведения.
	3.34.знает, понимает и реализует политику учреждения в области качества (основные цели, задачи и принципы деятельности учреждения в области качества);
	3.35.обеспечивает стабильность уровня качества услуг, повышение и качества и эффективности (результативности) их предоставления, гарантированное удовлетворение законных запросов и потребностей клиентов, соблюдает положения нормативных документов, регламентирующих требования к порядку и правилам предоставления услуг;
	3.36.своевременно осуществляет корректирующие действия, направленные на устранение недостатков, выявленных в процессе предоставления услуг, урегулирует претензии и жалобы клиентов;
	3.37.осуществляет самоконтроль предоставления услуг как составляющей части процесса контроля.

4. Ответственность
Социальный работник   в учреждении несет ответственность  за:
4.1.  некачественное  и несвоевременное  исполнение  должностных  обязанностей;
4.2. допущение  конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения; 
4.3. не обеспечение безопасности оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов учреждения,  сохранность их имущества;
4.4. несоблюдение  профессиональной  этики в процессе обслуживания клиентов учреждения;
4.5. невыполнение возложенных обязанностей в заданном объеме и (или) в установленные сроки и нарушение трудовой дисциплины;
4.6. качество предоставляемых услуг;
4.7. за разглашение сведений личного характера о клиентах и получателях  услуг, коллегах  составляющих служебную тайну, в порядке, установленном законодательством РФ.
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за неисполнение  должностных обязанностей  работник привлекается  к дисциплинарной ответственности.


 
С инструкцией ознакомлен (а)                                          

____________________                                                           _____________________________
                     Подпись                                                                                                                                                          ФИО

«___» ___________________ 20___г.



                                                                       
Один экземпляр должностной инструкции вручен:   ______________________


                 

2.6.  Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца


	Государственное
 Бюджетное учреждение 
социального обслуживания
«Энский центр семьи и детей»
ОГРН 1037739194217,
 ИНН 7729134728,       КПП 3456789,
         Юридический адрес: 119454,
г. Энск, ул. Восточная, 1, 
тел. 2389-2345-2456,
факс: 567-897-876



    «07» августа  2022г.

Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке  № 45

              Выдана Ф.И.О,  в том, что она работала социальным работником по трудовому договору с 10 января 2010 года по 10 июня 2022 года в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Энский центр семьи и детей».
Тарифная ставка (оклад) в месяц составляла 18 158,53 (восемнадцать тысяч сто  пятьдесят восемь рублей 53 копейки)

Средний заработок (денежное довольствие) за последние три месяца перед увольнением составил  54475,59 (пятьдесят четыре тысячи четыресто семьдесят пять рублей пятьдесят девять копеек)

 За период вынужденного прогула с 11 июня 2022 года по 07 августа 2022 года  заработная плата составила 60 528,45( шестьдесят тысяч пятьсот двадцать восемь рублей 45 копеек)
 Справка выдана на основании лицевого счета и платежных ведомостей.


Директор                                                                                      И.Н.Петров

Главный бухгалтер                                                                      А.Т.Зинко


М.П. 


 2.7. Расчёт цены иска

по гражданскому делу по иску Ф.И.О. к ГБУСО «Энский центр семьи и детей» о восстановлении  на работе, взыскании заработной платы, за время вынужденного прогула, компенсации морального  вреда и признании приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности незаконным.

 1. Плата за фактический вынужденный прогул в период с 11 июня 2022 года по 08 августа 2022 года  в соответствии cо справкой о среднем заработке составляет:
 60 528,45( шестьдесят тысяч пятьсот двадцать восемь рублей 45 копеек)
	2. Компенсация морального вреда 20000 рублей (двадцать тысяч рублей)

Цена иска составляет 80 528,45 (восемьдесят тысяч пятьсот двадцать восемь рублей 45 копеек).
			


08.08.2022г						                     ___________Ф.И.О











 2.8.  Копия объяснительной от 19.02.2022 года
                                                                                              Директору ГБУ СО
								«Энский центр семьи и детей»
                                                                                                И.Н.Петрову
	От социального работника
	Ф.И.О



Объяснительная записка


     Я, Ф.И.О – социальный работник ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» отказалась мыть полы в столовой 18 февраля 2022 года, так как это не входит в мои  обязанности и не прописано в должностной инструкции социального работника.


18 февраля 2022г.


Социальный работник                                                                    Ф.И.О

2.9. Копия объяснительной от 09.06.2022 года
                                                                                   Директору ГБУ СО
								«Энский центр семьи и детей»
                                                                                   И.Н.Петрову
	От социального работника
	Ф.И.О



Объяснительная записка


          Я, Ф.И.О. – социальный работник ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» выходила из помещения группы стационарного отделения для несовершеннолетних 08 июня 2022г. в период с 21 часа 06 минут до 21 часа 36 минут, оставив воспитанников одних, так как у меня сложилась привычка выходить на территорию центра и проверять, закрыты ли окна, прилегающие к  группе кабинетов, отсутствие подозрительных лиц рядом  с пожарной лестницей.


09.06.2022г.


Социальный работник                                                                    Ф.И.О


2.10.  Копия Служебной записки
								 Директору ГБУ СО
								«Энский центр семьи и детей»
                                                                                                И.Н.Петрову
	От дежурного по режиму
	Ф.И.О____________________


СЛУЖЕБНАЯ  ЗАПИСКА


        Довожу до Вашего сведения, что социальный работник стационарного отделения для несовершеннолетних ГБУ СО«Энский центр семьи и детей»
Ф.И.О во время своего дежурства 08 июня 2022  года выходила из здания центра с 21 часа 06 минут до 21 часа 36 минут.
        Указанное время зафиксировано в журнале учета перемещений сотрудников центра. 

Приложение:
1.Копия журнала учета перемещений сотрудников центра. 


09 июня 2022 года


Дежурный по режиму                                                                       Ф.И.О























2.11. Выписка из Журнала учета перемещений сотрудников ГБУ СО «Энский центр семьи и детей»

Выписка из Журнала учета перемещений сотрудников ГБУ СО «Энский центр семьи и детей»
	№№
	Дата
	Ф.И.О
	Должность
	Время прихода
	Время ухода
	Примечание

	
34
	08.06.2022
	Ф.И.О
	Социальный работник
	21ч.36мин.
	21ч. 06мин
	

	

	
	
	
	
	
	




       Выписка верна.   07.08.2022г.  

 Директор                                          _________________И.А.Петров


	











2.12. Копия Акта расследования

		«УТВЕРЖДАЮ»
							Директор  ГБУСО
 «Энский центр семьи и детей»
						             __________________ ИН.Петров
						            «09»       июня              2022 г.


АКТ
об итогах работы комиссии по проведению служебного расследовании 
 по факту нарушения трудовой дисциплины социальным работником ГБУСО «Энский центр семьи и детей» Ф.И.О
г. Энск									          09 июня 2022г. 

        Мы, нижеподписавшиеся участники комиссии по проведению служебного  расследования по  факту нарушения  трудовой дисциплины социальным работником ГБУСО «Энский центр семьи и детей» Ф.И.О (приказ о назначении комиссии №  1 от 09.06.2022г.  )
Председатель комиссии – Ф.И.О. – юрисконсульт 2 категории отдела по вопросам трудового законодательства.
Члены комиссии:
Ф.И.О – заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Ф.И.О.-  заведующая стационарного отделения для несовершеннолетних, составили акт об итогах работы комиссии  по проведению расследования по  факту нарушения  трудовой дисциплины социальным работником ГБУСО «Энский центр семьи и детей» Ф.И.О.
В результате проведенного расследования комиссией было установлено: 
               08 июня 2022 года социальный работник Ф.И.О в период с 21 часа 06 минут до 21 часа 36 минут  покинула группу и оставила детей без присмотра, тем самым нарушила правила пункта 4.2. коллективного договора, пунктом 5.2. Положения  о стационарном отделении для несовершеннолетних  пункта  3.3Правил внутреннего трудового распорядка, пункты 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних, пункта. 3.2. трудового договора и создала  угрозу для жизни и здоровья воспитанников центра.
              Данный факт подтверждает помощник Ф.И.О, которая подтвердила, что08 июня 2022года она зашла в группу пожелать детям спокойной ночи, а оказалось, что дети в группе находятся одни,  она решила дождаться Ф.И.О, которая вернулась только через 20 минут. Так же факт отсутствия на рабочем месте Ф.И.О. подтверждается данными журнала учета перемещений сотрудников ГБУСО «Энский центр семьи и детей», согласно которого, Ф.И.О. вышла из здания центра в 21 час 06 минут и вернулась в 21 час 36 минут, данные записи были внесены дежурным по режиму Ф.И.О, по данному факту им была представлена служебная записка.
	
Исходя из изложенного комиссия считает необходимым:
1.  Администрации ГБУСО «Энский центр семьи и детей» привлечь социального работника ГБУСО «Энский центр семьи и детей» Ф.И.О к дисциплинарной ответственности.
2. Принять меры к недопущению подобных нарушений со стороны сотрудников ГБУСО «Энский центр семьи и детей».

Председатель комиссии:		____________________ Ф.И.О.

Члены комиссии:			____________________ Ф.И.О.

					____________________ Ф.И.О.		





















2.13. Копия приказа № 1-ОД от 19.02.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
«ЭНСКИЙ ЦЕНТР СЕМЬИ И ДЕТЕЙ»

ПРИКАЗ
От  « 18»   февраля 2022г.                                                                                          № 1
О привлечении к дисциплинарной 
ответственности Ф.И.О

	В соответствии со ст. 21 Трудового Кодекса РФ, пунктом п. 4.2. коллективного договора, пунктом 5.2. Положения  о стационарном отделении для несовершеннолетних  пунктом 3.3Правил внутреннего трудового распорядка, пунктами 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних, п. 3.2. трудового договора и другими нормативными актами ГБУ СО «Энский центр семьи и детей», приказываю:
            1. Ф.И.О, социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних ГБУ СО «Энский центр семьи и детей», за неисполнение трудовых обязанностей и нарушение пунктов 3.3., 3.14 должностной инструкции а так же правил внутреннего трудового распорядка, выразившееся в отказе мыть полы в столовой  стационарного отделении для несовершеннолетних ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» 18 февраля 2022 года- привлечь к дисциплинарной ответственности и  объявить ей замечание.
Основание:  служебная записка старшего повара Ф.И.О, объяснительная записка Ф.И.О
		 
Директор ГБУ СО
 «Энский центр семьи и детей»                                                                            И.Н.Петров

СОГЛАСОВАНО:
Юрист ГБУ СО  «Энский центр семьи и детей»
« 18 »   февраля 2022г
____________      Ф.И.О.

С приказом ознакомлена:    18.02.2022г.                      ____________________Ф.И.О
        	         
2.14. Копия приказа № 5-ОД от 09.06..2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
«ЭНСКИЙ ЦЕНТР СЕМЬИ И ДЕТЕЙ»


ПРИКАЗ
От  « 09 »   Июня 2022г.                                                                                               № 5


О привлечении к дисциплинарной 
ответственности Ф.И.О

	В соответствии со ст. 21 Трудового Кодекса РФ пунктом п. 4.2. коллективного договора, пунктом 5.2. Положения  о стационарном отделении для несовершеннолетних  пунктом 3.3Правил внутреннего трудового распорядка, пунктами 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних, п. 3.2. трудового договора и других нормативных актов ГБУ СО «Энский центр семьи и детей», приказываю:
	
        1.  Ф.И.О, социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних ГБУ СО «Энский центр семьи и детей», за неисполнение трудовых обязанностей и нарушение правил внутреннего трудового распорядка, выразившееся в оставлении воспитанников стационарного отделении для несовершеннолетних ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» без присмотра – привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Основание: акт служебного расследования  № 1 от 09.06.2022г., служебная записка дежурного по режиму Ф.И.О,  объяснительная Ф.И.О.
		 

Директор ГБУ СО
 «Энский центр семьи и детей»                                                                            И.Н.Петров


СОГЛАСОВАНО:
Юрист ГБУ СО 
«Энский центр семьи и детей»
« 09 »   Июня 2022г.
____________      Ф.И.О


С приказом ознакомлена: 09.06.2022г.                  _______________Ф.И.О
         	 
            						 

2.15. Копия приказа № 25-л/с от 10.06.2022 года «Об увольнении» 

	
	Унифицированная форма № Т-8
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

	
	
	Код

	
	
	Форма по ОКУД 
	0301006

	              ГБУ СО «Энский центр семьи и детей»
	по ОКПО 
	

	наименование организации
	

	
	

	
	Номер документа
	Дата составления
	

	
	ПРИКАЗ
	25-Л\С
	10.06.2022г.
	

	(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	

	Прекратить действие трудового договора от 
	"
	20
	"
	января
	20
	10
	г.
	№
	
	,

	

	
	уволить 
	"
	10
	"
	июня
	20
	22
	г.
	

	
	
	ненужное зачеркнуть

	
	
	

	                                                                    Ф.И.О
	Табельный номер

	
	87

	фамилия, имя, отчество
	

	
	

	                   Стационарное отделение для несовершеннолетних

	структурное подразделение

	

	                                 Социальный работник

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	В связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

	

	обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,   статья 81 

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	

	 часть 1, пункт 5  Трудового Кодекса  РФ

	

	Основание (документ, номер, дата):
	Приказы о наложении дисциплинарного взыскания № 1 от 18.02.2022г., 
№ 5 от 09.06.2022г., служебная записка дежурного по режиму, акт служебного расследования от 09.06.2022г., объяснительная записка от 19.05.2022г.

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.

	
	

	Руководитель
организации
	
	

	
	  Директор
	
	
	
	И.Н.Петров

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	

	С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен
	
	
	
	
	

	
	
	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	личная подпись
	
	
	

	
	
	
	
	

	Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме
	
	
	
	

	(от
	"
	10
	"
	июня
	20
	22
	г.
	№
	13
	) рассмотрено
	
	




































2.16. Протокол судебного заседания.
																						
ПРОТОКОЛ СУДЕБНОГО ЗАСЕДАНИЯ ПО ДЕЛУ № 2-24356/2022  
08 августа 2022 года       г.Энск

Энский  районный суд  г.Энска  в составе:
председательствующего судьи Ф.И.О
помощника прокурора Ф.И.О
при секретаре Ф.И.О
рассмотрел в открытом судебном заседании гражданское дело по исковому заявлению Ф.И.О  к  Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания « Энский центр семьи и детей» о восстановлении на работе, выплате заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

Председательствующий открывает судебное заседание в 10 часов 15 минут и объявляет, какое гражданское дело подлежит рассмотрению.
В соответствии со ст.161 ГПК РФ секретарь судебного заседания докладывает суду о явке участников процесса:
В судебное заседание явились: стороны: истец Ф.И.О,  представитель ответчика Ф.И.О, свидетель 1 Ф.И.О, свидетель 2 Ф.И.О.: (удалены из зала судебного заседания)
Устанавливаются личности:
 Истец:
Ф.И.О 15 октября 1978 года рождения, паспорт  серия 029865 № 12345 выдан 23.09.2020г. ОВД г.Энского района Волгоградской области, проживающая по адресу: г.Энск ул. Цветочная, 14.
Ответчик:	Представитель:
Ф.И.О, юрист отдела по трудовому законодательству ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» , 28 июля 1978                          года рождения, паспорт серии 18 03 № 975050, выдан ОВД Энского района Волгоградской области 28.07.2019 года,  проживающей по адресу: г. Энск Волгоградской области, ул.Советская, д.66, действующая на основании доверенности от 10.08.2022г. года № 05, копия доверенности в материалах дела, полномочия судом проверены.
В соответствии со ст.164 ГПК РФ председательствующий объявляет состав суда, сообщает, кто участвует в судебном заседании в качестве помощника прокурора, секретаря судебного заседания, представителей сторон и разъясняет право заявлять отводы.
Отводов, самоотводов не заявлено.
В соответствии со ст. 165 ГПК РФ председательствующий разъясняет лицам. участвующим в деле, их процессуальные права и обязанности предусмотренные ст.35, ст.39 ГПК РФ: Лица, участвующие в деле, имеют право знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии, заявлять отводы, представлять доказательства и участвовать в их исследовании, задавать вопросы другим лицам, участвующим в деле, свидетелям,; заявлять ходатайства, в том числе об истребовании доказательств; давать объяснения суду в устной и письменной форме; приводить свои доводы по всем возникающим в ходе судебного разбирательства вопросам, возражать относительно ходатайств и доводов других лиц, участвующих в деле; обжаловать судебные постановления и использовать предоставленные законодательством о гражданском судопроизводстве другие процессуальные права. Лица, участвующие в деле, должны добросовестно пользоваться всеми принадлежащими им процессуальными правами.
 Лица участвующие в деле обязаны соблюдать порядок в судебном заседании, выполнять поручения судьи, отвечать на вопросы.
Истец: Права и обязанности понятны. 
Представитель ответчика:  Права и обязанности понятны.
В соответствии со ст. 166 ГПК РФ председательствующий выясняет, имеются ли у участников процесса ходатайства. 

Ходатайство представителя ответчика Ф.И.О. :Ваша честь, прошу  заслушать свидетелей Ф.И.О и Ф.И.О, которые могут дать существенные для дела показания. Их явка обеспечена. Так же прошу приобщить к материалам дела следующие документы: служебную записку дежурного по режиму Ф.И.О., акт служебного  расследования об отсутствии истца на рабочем месте и выписку из журнала учета перемещений сотрудников центра.
Обсуждается заявленное ходатайство.
Вопросы председательствующего к представителю ответчика
Предательствующии: уточните по каким обстоятельствам дела Вы ходатайствуете о допросе свидетелей?
Представитель ответчика.: они могу показать суду об обстоятельствах отказа в приеме заявления.
Председательствующий: истец имеются возражения относительно ходатайства представителя ответчика?

Истец: возражений нет.

Председательствующий: В соответствии со ст.ст. 166, 224, 225 ГПК РФ суд совещаясь на месте определил: Заявленное ходатайство о допросе Ф.И.О и Ф.И.О, а так же о приобщении к материалам дела служебной записки дежурного по режиму и акта служебного  расследования об отсутствии истца на рабочем месте. - удовлетворить.
Председательствующий: выясняет у участников процесса  возможность начать рассмотрение дела в следующем порядке :заслушивание объяснений сторон, показаний свидетелей, исследование других доказательств.
Истец – считаю, что можно начать рассмотрение дела в данной последовательности.
Представитель ответчика: не возражаю.
Председательствующий докладывает материалы дела.
Истец: поддерживаю в полном объеме.
Представитель ответчика:  С заявленными требованиями не согласен в полном объеме.
Истец: Я состояла в трудовых отношениях с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» с 20 января 2010 года в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних. 
           10 июня 2022 года была уволена по п. 5 ч. 1 ст.81 ТК РФ, в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей. Считаю увольнение незаконным,  поскольку была нарушена  процедура увольнения. Администрация центра семьи и детей не должна была учитывать основания, указанные в  приказе № 1-ОД от 18.02.2022г. как неоднократное неисполнение мною моих служебных обязанностей, ввиду того, что   основанием наложения данного дисциплинарного взыскания  был отказ мыть полы в столовой и соответственно он  не может учитываться в совокупности с приказом № 5-ОД от 09 июня 2022 года как неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей в связи с чем,  считаю,  мое увольнение по п.5 ч. 1 ст. 81 ТК Российской Федерации  незаконным.
       Так же считаю, что приказ № 5-ОД от 09.06.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности в виде выговора за не исполнении служебных обязанностей» не законным.

Председательствующий: почему отказались мыть полы в столовой?

Истец-  Должностной инструкцией социального работника предусмотрена  обязанность при дежурстве по столовой убирать со стола, но не мыть полы,  для этого в центре имеется уборщик помещений.

Председательствующий: исследуется должностная инструкция социального работника ГБУСО «Энский центр семьи и детей», лист дела 15. Согласно данной инструкции  Пункт  3.14 с целью соблюдения правил СанПина социальный работник оказывает помощь в уборке со столов в столовой после каждого приема пищи.

Председательствующий: представитель ответчика объясните, на каком основании  администрация центра требовала от социальных работников мытья полов в столовой?

Представитель ответчика – работники столовой не успевают самостоятельно все убирать и мыть.

Председательствующий:  представитель ответчика скажите, вы подтверждаете, что основанием привлечения к дисциплинарной ответственности истца  18 февраля послужил именно отказ мыть полы в столовой?

Представитель ответчика – да, именно за отказ мыть полы и было сделано Ф.И.О. замечание.

 Председательствующий: истец еще дополнения будут?

Истец – нет.

Председательствующий  выясняет у лиц участвующих в процессе: вопросы к истцу есть?

Помощник прокурора: истец, в исковом заявлении вы просите взыскать с ответчика компенсацию морального вреда? В чем проявился у вас моральный вред причиненный ответчиком?

Истец: после увольнения, я сильно переживала, практически до сегодняшнего дня меня мучила бессонница, очень часто из-за перенесенного стресса у меня поднималось артериальное давление.
Помощник прокурора: за помощью в медицинское учреждение обращались?

Истец: нет, лечилась сама.

Представитель ответчика – вопросов к истцу нет.

Председательствующий выясняет доводы ответчика     

Представитель ответчика: Исковые требования Шубиной   не признаю, так как   истица ненадлежащим образом исполняла свои должностные обязанности.

Председательствующий: в чем проявлялось неисполнению истцом своих служебных обязанностей.

Представитель ответчика:  08 июня 2022 года истица ушла из группы и на 20 минут оставила детей без присмотра, что могло повлечь очень серьезные последствия, дети могли подраться и причинить вред здоровью друг друга, могли на себя что-то уронить, могли разбежаться по зданию, а здание довольно таки большое. Оставив детей без присмотра, она тем самым нарушила правила должностной инструкции. А так как она ранее 18 февраля 2022г. уже привлекалась к дисциплинарной ответственности, и это взыскание не было погашено, она и была уволена согласно  п.5 ч.1 ст. 81Трудового кодекса Р.Ф за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.

Председательствующий: Чем подтверждается факт оставления истцом детей без присмотра?

Представитель ответчика – это могут подтвердить свидетели Ф.И.О и Ф.И.О.

Помощник прокурора –  представитель ответчика, скажите, проводилось ли служебное расследование по данному факту?

Представитель ответчика – да, проводилось. Суду передан акт служебного расследования и служебная записка дежурного по режиму.

 Помощник прокурора – больше вопросов нет.

Истец – вопросов нет.

Председательствующий выясняет отношение сторон по поводу исследования доказательств.

Все  участники процесса – возражений не заявили.

Для дачи показаний в зал судебного заседания приглашается свидетель 1 Ф.И.О

Председательствующий выясняет личность свидетеля.
Свидетель   1                                         Ф.И.О,  14.12.1989 года       
                                                                  Рождения, паспорт серия 1802 № 23456 выдан ОВД
                                                                  Энского района Волгоградской области 23.10.2005г.
                                                                  Проживающая, по адресу: г.Энск, ул. Вишневая, 6, 
                                                                  Работаю помощником социального работника ГБУ 
                                                                  СО «Энский центр семьи и детей»

Председательствующий выясняет отношение свидетеля к участникам процесса.

Свидетель 1: в родственных отношениях со сторонами не нахожусь, не приязненных отношений к сторонам нет.  

Председательствующий предупреждает  свидетеля  в соответствии со ст. 197 ГПК об уголовной ответственности за отказ от дачи показаний и за дачу заведомо ложных показаний.  (У свидетеля берется подписка о том, что ему разъяснены его обязанности и ответственность)


Председательствующий: свидетель, что можете пояснить по данному делу, расскажите все, что Вам известно.

Свидетель 1:  08 июня 2022 года я зашла в группу пожелать детям спокойной ночи, а оказалось, что дети в группе находятся одни, я решила дождаться Иванову, а она вернулась только через 20 минут.

Председательствующий: в какое время это было?

Свидетель 1: 9 вечера было точно, может минут 5 десятого.

Председательствующий: Почему Вы уверены, что было именно столько?

Свидетель 1:  я каждый раз, когда дежурю, в 9 вечера захожу в группу пожелать детям спокойной ночи, так было и в этот день.

Председательствующий: а почему Вы уверены, что истец отсутствовала именно 20 минут?.

Свидетель 1: я осталась с детьми, стала ждать когда она придет, прошло уже много времени, как мне показалось, а ее все не было, тогда я посмотрела на время в телефоне, было 21 час 35 минут и тут же она пришла.

Председательствующий: свидетель, скажите истец Вам объяснила, почему она отсутствовала?

Свидетель 1: да, она сказала, что проверяла закрыты ли двери, хотя это обязанность охранника.

Председательствующий :У Вас есть еще что добавить?

Свидетель 1: нет.

Председательствующий выясняет у участников процесса имеются ли у них вопросы к свидетелю.

Все участники процесса заявили что вопросов к свидетелю не имеют. 

Председательствующий: Истец, подтверждаете слова свидетеля? 

Истец –Да,  08 июня 2022 года вечером где-то в 21 час, точно я время не смотрела я выходила из группы. 

Председательствующий: с какой целью вы покидали группу с детьми.

Истец - я это сделала, что бы провести вечерний осмотр территории, прилегающей к группе, проверить закрыты ли все двери, нет ли на территории посторонних лиц. Как мне показалось, я вернулась быстро.

Председательствующий: вопросы к истцу имеются?

Представитель ответчика –  вопросов нет.

Помощник прокурора: Истец, поясните -  вечерний обход  входит в ваши служебные обязанности?

Истец – нет, не входит. Это обязанность охранника. Но я иногда выхожу посмотреть все ли в порядке, знаете так я чувствую себя спокойнее, ведь в учреждении так много детей.

Помощник прокурора:  вопросов больше нет.

Допрос свидетеля 1 окончен.  

Для дачи показаний в зал судебного заседания приглашается свидетель 2 
Выясняется личность свидетеля

Свидетель  2                                                  Ф.И.О    24.05.1979 г.р,
паспорт серия 1802 № 23457   Выдан ОВД Энского                                                           района Волгоградской              Области 16.08.2007г 
                                                                        проживает по адресу: г.Энск, ул.Речная, 25
                                                                    работает  дежурным по режиму ГБУ СО»Энский
                     Центр семьи и детей»

Председательствующий выясняет отношение свидетеля к участникам процесса.

Свидетель 2: в родственных отношениях со сторонами не нахожусь, не приязненных отношений к сторонам нет.  

Председательствующий предупреждает  свидетеля  в соответствии со ст. 197 ГПК об уголовной ответственности за отказ от дачи показаний и за дачу заведомо ложных показаний.  (У свидетеля берется подписка о том, что ему разъяснены его обязанности и ответственность)

Председательствующий:  свидетель, что можете пояснить по данному делу, расскажите все, что Вам известно.

Свидетель 2: 08 июня 2022 года я дежурил, была моя смена. В 21 час 06 минут Шубина вышла на улицу  и вернулась точно в 21 час 36 минут.

Председательствующий: откуда вам известно столь точно время?

Свидетель 2:  я же фиксирую в журнале, кто и когда вышел из центра и зашел. У меня четко записано истец вышла в 21 час 06 минут, зашла 21 час 36 минут.

Председательствующий:  Почему вы считаете, что истец выходила покурить?

Истец – Ваша честь разрешите сказать?

Председательствующий: говорите

Истец –всегда когда дежурил Наурзбаев я делала обход сама, потому что  он только и делал, что смотрел телевизор, а на улицу и не выходил, это в отношении Наурзбаева надо служебное расследование проводить. А я беспокоюсь о детях.

Председательствующий: вопросы к свидетелю есть?

Помощник прокурора – свидетель, скажите, о данном факте вы сообщили администрации центра?

Свидетель 2 : да, утром 9 июня я написал служебную записку на имя директора.

Помощник прокурора – больше вопрос нет.

Председательствующий выясняет у участников процесса имеются ли у них еще  вопросы к свидетелю.

Все участники процесса заявили, что вопросов к свидетелю нет.

Председательствующий выясняет у участников процесса имеются ли у них еще  вопросы и дополнения по делу

Все участники процесса заявили, что вопросов и дополнений по делу  нет.

Исследуются материалы дела:
1. Трудовой договор от 20 января 2010 года 
2. Должностной инструкции «Социального работника».
3.    Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца
4.   Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула
5.    Копия объяснительной от 19.02.2022 года
6.    Копия объяснительной от 09.06.2022 года
7.   Копия приказа № 1-ОД от 19.02.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
8.  Копия приказа № 5-ОД от 09.06.2022 года «О привлечении к дисциплинарной ответственности».
9.  Копия приказа № 25-л/с от 10.06.2022 года «Об увольнении» 
10.  Выписка из журнала учета перемещений сотрудников центра.
11. Акт служебного расследования от 09.06.2022г.

Председательствующий выясняет у участников процесса имеются ли у них   вопросы и пояснения по исследуемым материалам дела.

Все участники процесса заявили, что вопросов и дополнений по делу  нет.

Возражений не поступило.
Председательствующий предоставил слово для заключения помощнику прокурора.
Помощник прокурора: Выслушав объяснения сторон, показания свидетелей, исследовав материалы дела, полагаю, что исковые требования истца подлежат частичному удовлетворению. Считаю факт нарушения трудовых обязанностей истцом, а именно оставление 08 июня 2022 года детей в группе без присмотра, доказанным, что подтверждается свидетельскими показаниями и проведенным служебным расследованием, поэтому в удовлетворении требования истца о признании приказа № 5-ОД от 09.06.2022 года считаю необходимо отказать. В части требования о признании приказа  № 25-л\с от 10.06.2022 года  об увольнении не законным и восстановлении на работе, с выплатой оплаты за время вынужденного прогула и компенсацией морального вреда удовлетворить. Так как в основу данного приказа положен приказ № 1 –ОД от 18.02.2022 года о привлечении к дисциплинарной ответственности, который я считаю является не законным, что тоже нашло свое подтверждение в судебном заседании. 
Председательствующим решается вопрос о возможности закончить рассмотрение дела по существу.
Председательствующий с учетом мнения сторон определил:  закончить рассмотрение дела по существу и перейти к судебным прениям.
Судебные прения.
Истец:  Ваша честь, я настаиваю на своих требованиях, считаю, что меня уволили не законно, с нарушением норм трудового законодательства и надеюсь на справедливое решение.

Представитель ответчика – Я придерживаюсь мнения, что увольнение было законным, истец допустила грубое нарушение, оставив детей без присмотра. Прошу в удовлетворении требований истца отказать.

Председательствующий предложил сторонам  обменяться репликами.

Реплики:
Истец – мне нечего добавить.

Представитель ответчика – мне тоже.

Судебные прения закончены.
Суд удаляется в совещательную комнату для постановления судебного акта в 11 часов 15 минут.
Резолютивная часть решения   вынесена  и оглашена в 12 часов 20 минут, разъяснено  содержание.
Сторонам разъяснено, что мотивированное решение будет изготовлено 15.08..2022 года. Срок для обжалования решения начинает истекать с 16.08.2022 года.
Участвующие в деле лица вправе получить копию решения суда лично 15.08.2022 года в каб. 508,       16.08.2022 года копии решения будут направлены почтой.
Председательствующий разъясняет, что участвующие в деле лица вправе ознакомиться с протоколом судебного заседания, замечания на протокол судебного заседания приносятся в пятидневный срок со дня его составления, срок составления протокола судебного заседания – три дня.
Разъяснено, что в случае, если стороны не воспользуются  правом на обжалование решения суда в кассационном порядке, обжалование данного решения суда в надзорном порядке исключается.
Судебное заседание закрыто в 12 часов 15 минут.

Председательствующий:                                   ПОДПИСЬ                                             Ф.И.О.

Секретарь:                                                           ПОДПИСЬ                                             Ф.И.О

Протокол судебного заседания составлен 08.08.2022 года.
Протокол судебного заседания подписан: 08.08.2022 года.    








2.17. Решение суда
                                                Р Е Ш Е Н И Е

                                            ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 


№ 2-24356/2015                                                                                           08 августа 2022 года
г.Энск

Энский  районный суд  г.Энска  в составе:

председательствующего Ф.И.О., с участием 
помощника прокурора Ф.И.О.
истца Ф.И.О
представителя ответчика Ф.И.О.
при секретаре Ф.И.О


	рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по исковому заявлению Ф.И.О к  Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания « Энский центр семьи и детей» о восстановлении  на работе, взыскании заработной платы, за время вынужденного прогула, компенсацию морального  вреда и признании приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности незаконным.

у с т а н о в и л :

	Ф.И.О 09.07.2022 года обратилась в суд с исковым заявлением  к  Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» (далее ГБУСО «Энский центр семьи и детей») с трудовым спором об оспаривании дисциплинарных взысканий в виде выговора и увольнения, мотивируя следующим.
              Истица состояла в трудовых отношениях с ГБУСО «Энский центр семьи и детей» с 20 января 2010 года в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних. Приказом № 25 л/с от 10 июня 2022 года уволена по п. 5 ч. 1 ст.81 ТК РФ, в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей. Считает указанный приказ незаконным,  поскольку была нарушена  процедура увольнения. Просит признать приказ о ее увольнении незаконным, восстановить на работе в прежней должности, взыскать оплату за время вынужденного прогула, начиная с 11 июня 2022 года по 08 августа 2022, взыскать компенсацию морального вреда в сумме 20 000 рублей, а также расходы на представителя в сумме 
17 000 рублей. 
            Кроме этого, оспаривает привлечение ее к дисциплинарной ответственности на основании приказа № 5-ОД от 09июня 2022 года.
           В судебном заседании истица Ф.И.О. исковые требования по основаниям, изложенным в исковом заявлении, поддержала.
       Представитель ответчика Ф.И.О., действующая на основании доверенности от 10.08.2022 г., исковые требования не признала, суду пояснила, что истица ненадлежащим образом исполняла должностные обязанности, поскольку 08 июня 2022 оставила без присмотра воспитанников группы, что подтверждают свидетели Ф.И.О и Ф.И.ОГ, в связи с чем, был издан приказ об увольнении истицы.     При этом ранее 18 февраля 2022 года истица уже привлекалась к дисциплинарной ответственности. Полагает увольнение законным, т.к дисциплинарные нарушения были совершены неоднократно и просит в иске отказать.
       Суд, выслушав истца,  представителя ответчика, заключение прокурора, полагавшего исковые требования, подлежащими частичному удовлетворению, исследовав материалы дела, полагает, что требования истца подлежат частичному удовлетворению по следующим основаниям.
         Согласно ст. 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
        Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей …, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральнымизаконами.
        Согласно п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
        В соответствии с пунктами 33, 35 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 года N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (в редакции Постановлений Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 декабря 2006 года N 63, от 28 сентября 2010 года N 22) при разрешении споров лиц, уволенных по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, следует учитывать, что работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.   
         Применение к работнику нового дисциплинарного взыскания, в том числе и увольнение по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса, допустимо также, если неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей продолжалось, несмотря на наложение дисциплинарного взыскания.
         Неисполнением работником без уважительных причин является неисполнение трудовых обязанностей или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка. должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п.).
        Из анализа вышеприведенных норм следует, что при разрешении споров лиц, уволенных по пункту 5 части 1 ст. 81 ТК Российской Федерации, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.
           В  силу ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
         Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
            За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
           Статьей 394 ТК РФ предусмотрено, что в случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.
           Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.
           В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом.
            В судебном заседании установлено, что истец Ф.И.О. состояла в трудовых отношениях с ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» с 20 января  2010 года в должности «социальный работник» в отделение социальной реабилитации» (т. 1 л.д. 61).
            При этом согласно п. 3.2. трудового договора работник обязан своевременно и точно исполнять законные приказы, распоряжения работодателя и распоряжения своего непосредственного руководителя, иные обязанности, предусмотренные Уставом работодателя, локальными нормативными актами, законодательством России.
         Пунктом 3.3. предусмотрено, что работник обязуется выполнять требования Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов работодателя, устанавливающих внутриобъектовый режим и порядок его соблюдения (т. 1 л.д. 62).
         Пунктами 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних (т. 1 л.д. 163-167) предусмотрено, что социальный работник обязан следить за безопасностью воспитанников, соблюдать график работы.
         Пунктами 4.4., 4.2. Положения о стационарном отделении для несовершеннолетних ГБУ СО «Энского центра семьи и детей» (т. 1 л.д. 123-128), с которым истица была лично ознакомлена, предусмотрено, что специалисты отделения обязаны выполнять требования Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов работодателя, устанавливающих внутриобъектовый режим и порядок его соблюдения; сотрудники отделения несут персональную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников отделения, запрещается оставление воспитанников без присмотра.
          Пунктом п. 4.2. коллективного договора также предусмотрено, что работник обязан добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией (т. 1 л.д. 135).
           Приказом №25-л/с от 10 июня 2022 года Шубина М.А.. – социальный работник стационарного отделения для несовершеннолетних уволена по п. 5  ч. 1 ст. 81 ТК Российской Федерации в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей
            В обоснование увольнения в приказе указаны: приказ о наложении дисциплинарного взыскания от № 1-ОД  от 19.02.2022 г. № 5-ОД от 09.06.2022 г.,акт служебного расследования от 09.06.2022 года, служебная записка от 09.06.2022 года, объяснительная от истца Ф.И.О       Приказом № 5-ОД от 09 июня 2022 года истец. была привлечена к дисциплинарной ответственности в виде выговора за нарушение п. 3.2. трудового договора, п. 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних, п. 4,4., 4.2. Положения о стационарном отделении для несовершеннолетних Энского центра семьи и детей, п. 4.2. коллективного договора учреждения, выразившееся в оставлении без присмотра воспитанников группы Энского центра семьи и детей 08.06.2022 года с 21 час.06 мин. до 21 час. 36 мин.  
             По  выявленному факту оставления истцом. без присмотра воспитанников группы Энского центра семьи и детей 08 июня 2022 года была проведена проверка, и  был составлен акт служебного расследования от 09.06.2022 года.   Показаниями свидетеля Ф.И.О и Ф.И.О. подтверждается общее время отсутствия истца. в группе: 08.06.2022 года – 30 минут.
              По событиям 08.06.2022 года имеется служебная записка дежурного по режиму Наурзбаева Р.Г, в  которой указано, что истец 08.06.2022 года выходила на улицу..Свидетель 1 Ф.И.О, показала, что она в указанное время зашла в группу пожелать детям спокойной ночи, а оказалось, что дети в группе находятся одни, она решила дождаться Шубину, которая вернулась только через 30 минут.
          По выявленному нарушению в установленный законом срок работодателем взято письменное объяснение от истца Ф.И.О.., в котором она не оспаривала тот факт, что в указанное время выходила из помещения группы, оставляя воспитанников одних, однако объясняла указанное тем, что «у нее сложилась привычка выходить на территорию центра и проверять, закрыты ли окна, прилегающие к ее группе кабинетов, отсутствие подозрительных лиц рядом с пожарной лестницей.»
         Оценивая указанные выше доказательства в их совокупности, суд приходит к выводу, что факты, изложенные в акте служебного расследования от 08 июня 2022 года нашли свое подтверждение в судебном заседании, а именно что 08.06.2022 года истец. - социальный работник стационарного отделения для несовершеннолетних оставляла без присмотра воспитанников группы Энского центра семьи и детей в нарушение пунктов 3.2. трудового договора, № от 20 января 2010 года, п. 3.20, 3.26 должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних, п. 4,4., 4.2. Положения о стационарном отделении для несовершеннолетних  Энского центра семьи и детей, п. 4.2. коллективного договора учреждения.
            Действительно, работодателем совершенно обоснованно за  выявленный факт дисциплинарного проступка  08.06.2022 года было проведено служебное расследование и составлен  акт от 09 июня 2022 года.   При указанных обстоятельствах, суд полагает,  что требование истицы по оспариванию приказа №5-ОД,  от 09 июня 2022 года, не  подлежит удовлетворению.
         Оценивая приказ №25-л/с от 10 июня 2022 года об увольнении суд исходит из следующего.
         Согласно пункту 33 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 28.09.2010) "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" при разрешении споров лиц, уволенных по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, следует учитывать, что работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.
        При этом следует учитывать, что неисполнением работником без уважительных причин является неисполнение трудовых обязанностей или не надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил.
       Основанием наложения на истца Ф.И.О. дисциплинарного взыскания в виде замечания по приказу от 18.02.2022 г. №1-ОД явилось нарушение ею пунктов 3.3., 3.14 должностной инструкции (т. 1 л.д. 73). Указанный приказ, не обжаловался истицей, дисциплинарное взыскание не снято и не погашено.
         Пунктами 3.3, 3.14 Должностной инструкции социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних предусмотрено, что социальный работник оказывает помощь в уборке помещений Центра (дежурство в столовой после каждого приема пище согласно СанПина, территории центра и т.п.. Выполняет должностные обязанности по взаимодействии со специалистами отделения центра.
         Как следует из пояснений истицы, основанием для привлечения ее к дисциплинарной ответственности 18 февраля 2022 года явился ее отказ в мытье полов в помещении столовой, поскольку должностной инструкцией предусмотрена ее обязанность при дежурстве по столовой убирать со стола, но не мыть полы, поскольку для этого в центре имеется уборщик помещений. Представитель ответчика в судебном заседании подтвердил, что дисциплинарное взыскание на истицу было наложено именно за немытье полов в столовой.
         Однако, суд полагает, что поскольку в должностные обязанности социального работника ГБУ СО «Энский центр семьи и детей» не входит осуществление мытья полов столовой, наложение на истца  дисциплинарного взыскания за отказ от выполнения данной работы является незаконным.
          Оценивая вышеприведенные доказательства, суд полагает, что приказ №1-ОД от 18.02.2022 года не может учитываться в совокупности с приказом №5-ОД, от 09 июня 2022 года как неоднократное неисполнении без уважительных причин трудовых обязанностей истцом в связи с чем, приказ №25-л/с от 10 июня 2022 года об увольнении истцом по п.5 ч. 1 ст. 81 ТК Российской Федерации в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, является незаконным, истец подлежит восстановлению на работе в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» с 11 июня 2022 года.
         Также подлежит удовлетворению и требование истицы о взыскании в ее пользу оплаты за время вынужденного прогула с 11 июня 2022 года по 12.08.2022 года. 
      Заработная плата за время вынужденного прогула составляет 60 528,45 рублей (с учетом графика сменности с 11 июня по 12 августа 2022 года). Указанная сумма подлежит взысканию с ответчика в пользу истца.
        Разрешая требование истца о компенсации морального вреда, суд исходит из того, что они основаны ст. 21 ТК РФ, согласно которой, работник имеет право на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке, установленном, настоящим Кодексом, иными федеральными законами ст. 327 ТК РФ согласно которой моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора. 
         При определении размера компенсации, суд руководствуется ст. 150 и ст. 151 ГК РФ принимает во внимание степень вины ответчика, который нарушил трудовые права работника, применив в отношении него дисциплинарные взыскания в виде увольнения без законных на то оснований, а также степень физических и нравственных страданий истца, а также требования разумности и справедливости и считает необходимым взыскать с ответчика в пользу истца компенсацию морального вреда в размере 3000 рублей.
               В  силу ст. 103 ГПК РФ с присужденной суммы с ответчика подлежит взысканию государственная пошлина в доход местного бюджета в размере 2315,85 рублей
      На основании изложенного и руководствуясь ст. 194- 199 ГПК РФ, суд


Р Е Ш И Л :


             Исковые требования истца Ф.И.О удовлетворить частично.
Признать незаконным приказ № 25/лс от 10 июня 2022 года государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» о расторжении трудового договора с Шубиной М.А. за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей по п. 5 ч. 1 ст 81 ТК РФ.
            Восстановить Ф.И.О. на работе в должности социального работника стационарного отделения для несовершеннолетних государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» с 11 июня 2022 года.
            Взыскать с государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» в пользу Шубиной М.А. заработную плату за время вынужденного прогула за период с 11 июня 2022 года по 12 августа 2022 года в сумме 
60 528,45 рублей, компенсацию морального вреда в сумме 3000 рублей, а всего 63528,45 рублей.
             В удовлетворении требований о признании незаконным приказа №5-ОД, от 09 июня 2022 года о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора отказать.
            Взыскать с государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Энский центр семьи и детей» государственную пошлину в доход местного бюджета в сумме2315,85рублей.
           Решение может быть обжаловано сторонами в Волгоградский областной суд через Энский районный суд города Энска в месячный срок с момента изготовления решения в окончательной форме.




Председательствующий
	Судья Ф.И.О
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