Классный час с презентацией "Прощение или месть"
Данная тема была выбрана на основании участившихся школьных драк и разборок среди учеников 5-ых классов. 
Цель: формирование осознания необходимости прощения
Задачи: 
1. привить осознание важности прощения; 
2. научить просить прощение у других людей;
3. мотивировать детей на прощение других людей, в том числе, своих близких
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Оборудование: компьютер, проектор, экран
Вспомогательный материал: презентация, ручки, банка с водой и камни, верёвки, мультфильм «Обида», лист А 5, белые воздушные шары, разноцветные и черные фломастеры по количеству участников.

ХОД ЗАНЯТИЯ
Классный час проводится в классной аудитории, ребята сидят в кругу, чтобы каждый видел друг друга. 
Ведущий: Здравствуйте ребята. У нас сегодня классный час на тему: «Прощение». 

Слайд 1
Мне очень важно знать, как вы думаете, что такое прощение?

1. «Мозговой штурм» на тему «Что значит простить»
Цель: выяснить мнение ребят.
Ведущий опрашивает ребят, записывая на доске.
Ведущий: Как вы думаете, что мешает человеку прощать? 
Выслушать ответы детей. Показать Слайд 2
2. А как вы думаете, стоит ли прощать или же лучше отомстить своему обидчику? (ответы детей). А сейчас я предлагаю вам посмотреть мультфильм «Обида», а затем мы обсудим с вами, что вы увидели и что вы думаете по этому поводу. (содержание фильма: Женщина всю жизнь копила обиду на окружающих людей. Обида все росла и росла до тех пор, пока полностью не поглотила жизнь уже пожилой женщины. Из-за своей обиды она на всю жизнь осталась одна, без семьи, без детей, без друзей, совершенно никому не нужная).
Как вы поняли смысл мультфильма? Что символизирует эта большая черная тень? Согласны ли вы с содержанием, почему?
3. Ведущий: А давайте наглядно посмотрим, как выглядит человек, который не прощает своего обидчика.
Упражнение «Обиды и их последствия».
Цель: мотивация прощения.
Наглядное сравнение. Ведущий показывает, как люди в течение жизни накапливают обиды и, как следствие, не могут принять любовь. Понадобятся две банки. В одну банку ведущий постепенно кладёт камни, рассказывая типичную историю человека от своего имени: например, «самую большую обиду мне нанесли мои родители ещё в детстве. Затем, когда я учился в школе, мои учителя говорили мне, что я дурак. Обиды мне также наносили сверстники и друзья. Когда мне было 15 лет, меня бросил парень…» и т.д. до самой смерти - обиды на правительство, на внуков и т.д. В конце надо закончить обиды на Бога и на судьбу. Каждый раз, когда ведущий говорит об обиде, он кладёт камень в банку, наполняя её. Во второй банке налита вода и на банке надпись «Любовь». Ребятам рассказывается, изначально их создал Бог и планировал, что много любви (эта вода в банке) должно войти в каждого из них. Затем ведущий переливает воду из второй банки в первую, наполненную камнями, тем самым доказывая, что обиды, которые мы копим внутри себя, не позволяют нам принимать любовь.
А что вы думаете по поводу прощения теперь? Ваше мнение поменялось или осталось прежним?
4. А как мы можем попросить прощения и быть прощённым? Кто из вас хоть раз просил прощения за свои поступки? Как вы это делали? Или, может быть, у вас кто-то просил прощения? Что они для этого делали? (обсуждение вопросов).
А вот какие способы попросить прощения знаю я. Какими из них вы пользуетесь?
Упражнение: Способы попросить прощения. 
Цель: закрепление модели поведения.
На слайдах приведены способы, как попросить прощения и быть прощённым. Все способы пронумерованы. Перед входом некоторым ученикам выдаются карточки с номерами этих ситуаций. Ученики с совпавшими номерами составляют пару, которая должна будет разыграть ситуацию прощения. 
Затем, показывая слайды, инсценировать способы просить прощение: перевести всё в шутку, сказать «прости», поговорить, подкупить обиженного, написать письмо (SMS), покаяться и не просить прощения.
Как вы думаете, какие из этих способов эффективны? Какие из них не корректны?
5. А теперь каждый подумайте, были ли в вашей жизни настолько сильные обиды, что вы очень долгое время не могли простить человека? Или может быть все еще очень обижены на кого-то? (дети отвечают на вопросы, если есть в классе человек, который не может долго простить, то к следующему заданию привлекается он)
Давайте попытаемся инсценировать с вами серьезные обиды на близких людей. 
Инсценировка с верёвками. Для этого необходимы несколько веревок. Ведущий выбирает желающих из класса. 
(один человек центральный, к нему веревками привязываются другие люди). Представим, что это твои взаимоотношения с близкими людьми. А теперь представь, что с одним из них ты поссорился и он начинает отдаляться от тебя, но твоя обида крепко держит вас. (человек начинает отходить, веревка натягивается). А теперь ты поссорился с еще одним человеком, но твоя обида и его не отпускает. (натягивается следующая веревка и так все по очереди. Возникает ситуация, когда человека растягивают в разные стороны.) Как ты себя чувствуешь? Нравится ли тебе такое состояние? Кому в этой ситуации хуже? А как ты думаешь, что нужно с этим сделать? (либо простить и отпустить человека, либо простить и принять его обратно, тогда веревки перестанут натягиваться). Спасибо, за ваше участие, присаживайтесь. 
Согласитесь, довольно, неприятная ситуация у нас получилась. Наверное, никто не хотел бы оказаться на этом месте. Поэтому прямо сейчас я предлагаю вам отпустить все свои обиды. Пожалуйста, встаньте все в круг, чтобы всем хватило места. Мы поиграем с вами в игру, которая называется «отпусти и забудь». 
6.  Игра с шариками «Отпусти и забудь».
Цель: закрепление модели поведения.
Каждому участнику даётся воздушный шар и фломастер. Шары должны быть белые, фломастеры у каждого – черный и цветной. Каждый участник должен подойти к другому и попросить прощения. Если другой прощает его, то должен нарисовать цветным фломастером человечка на шарике. А если не прощает, то черным.
Передвижение по классу осуществляется хаотично, но учитель контролирует, чтобы каждый ученик попросил прощения. На игру отводится около 5 минут. 
Признавайтесь, искренне ли вы просили прощения? А кто, действительно, простил? Хорошо, спасибо вам за участие, можете присаживаться на свои места. 
7. Подведение итогов.
Цель: определить эмоциональное состояние участника
-Была ли интересна вам тема занятия?
-Что было трудным, что далось легко?
- Что было для тебя полезным, что нового ты узнал о себе?
- Какое ты примешь решение, будешь ли ты прощать обидчиков?



