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Основы государственной политики Российской Федерации в области экологического развития выделяют в качестве одной  из эффективных и неотложных мер экологическое образование и воспитание населения страны. В Экологической доктрине РФ низкий уровень экологического сознания  и экологической культуры населения причислен к основным факторам деградации природной среды. В числе приоритетных задач образования для устойчивого развития стоит повышение уровня экологической культуры. Основные результаты экологического образования, воспитания и просвещения, формирующие экологическую культуру личности,  это – эколого-ценностные ориентации; эколого-значимые знания; адекватные эколого-ценностные отношения; эколого-оправданная практическая деятельность, одной из наиболее эффективных форм которой является экологическое волонтерство [1]. 
Эффективность экологического образования и воспитания в вузе повышается путем вовлечения студентов во внеучебную природоохранную деятельность, как под руководством преподавателей, так и в рамках студенческого самоуправления: волонтерские акции; экологические проекты; научные исследования; участие в экологических чтениях, конференциях, конкурсах, эко-квестах, эко-диктанте и др. Для решения национальных и отраслевых задач обеспечения экологической безопасности и устойчивого развития необходимо сформировать у будущих специалистов эколого-ориентированные управленческие компетенции, в том числе с учетом накопленного мирового опыта в сфере наилучших доступных технологий, менеджмента и инноваций, и наилучшим инструментом здесь выступает волонтерская деятельность в целом и экологическое волонтерство в частности [1 - 3]. 
Волонтерство, как эффективный способ вовлечения молодежи в социальную практику, расширения возможностей для получения новых знаний и навыков, будущей профессии, раскрытия талантов, самореализации и лидерского роста – одно из приоритетных направлений государственной молодежной политики. По данным доклада Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации «О проведении научных, социологических и статистических исследований, направленных на изучение форм и масштабов участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности», среднегодовая численность добровольцев в нашей стране постоянно увеличивается (2014 г. — 2388184 чел., 2015 г. — 2492974 чел., 2016 г. — 2376682 чел., 2017 г. — 2731652 чел) [4]. В последние годы можно констатировать усиление государственной поддержки волонтерского движения в России.  В п.5 Указа Президента РФ от 7.05.2018 № 204 [5] отмечается, что в 2024 году необходимо обеспечить создание условий для развития и поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). В п. 2 Указа Президента РФ от 21.07.2020 № 474 [6] установлен целевой показатель: увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций, до 15 %.
Волонтерский центр занимает значимое место в воспитательном процессе Омского государственного университета путей сообщения (ОмГУПСа). Ежегодно более 300 волонтеров университета принимают участие во многих мероприятиях регионального и всероссийского уровня. Организованное добровольчество создает уникальные возможности позитивного профессионального развития с учетом особенностей личности, региональной и отраслевой специфики. 
ОмГУПС активно участвует в реализации национальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации в сфере образования и воспитания, руководствуясь федеральными и отраслевыми документами стратегического планирования [4 – 10]. В соответствии с обращением Минобрнауки России о включении образовательных модулей по добровольческой (волонтерской) деятельности и деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в основные профессиональные и дополнительные профессиональные образовательные программы, реализуемые в вузе, во исполнение подпункта «ж» пункта 1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 16 января 2019 г. по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 27 декабря 2018 г., в университете реализовано: 
дисциплина «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО» включена в качестве факультативной (объемом 72 часа) в основные образовательные программы высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата 42.03.01 Реклама   и связи с общественностью, 42.03.02 Журналистика и 43.03.02 Туризм; 
модули программы «Содействие развитию добровольчества (волонтерства) и взаимодействия с социально ориентированными НКО» включены в дополнительную профессиональную программу (программу повышения квалификации) «Актуальные вопросы реализации государственной молодежной политики», реализуемую для специалистов и руководителей учреждений, государственных структур в сфере молодежной политики муниципальных образований Омской области;
для активистов Волонтерского центра ОмГУПСа разработана программа повышения квалификации «Содействие развитию добровольчества (волонтерства) и взаимодействия с социально ориентированными НКО».
Экологическое воспитание обучающихся в формате эковолонтерства реализуется следующими методами:
методами формирования экологического сознания личности обучающегося (беседа, диспут,  объяснение, пример, рассказ, совет, убеждение, общественное мнение, контроль, самоконтроль и др.). Успешным примером может служить Проект «Студенческие Экологические чтения в Омском государственном университете путей сообщения» на кафедре «Безопасность жизнедеятельности и экология» [2];
методами организации деятельности и формирования опыта экологически ориентированного поведения (экологический проект, экологическая акция, задание, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, инструктаж, упражнение и др.);
методами мотивации эколого-оправданной деятельности и экологически ориентированного поведения (одобрение / порицание, поощрение социальной активности, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.)
В целях исследования уровня вовлеченности студентов ОмГУПСа в экологическое волонтерство по инициативе автора было проведено анкетирование. Сроки анкетирования: октябрь – ноябрь 2019 г. Выборка анкетируемых лиц: студенты 1-2 и выпускных курсов бакалавриата, специалитета, магистратуры. Количество респондентов – 205 человек, в том числе 52 % юношей и 48 % девушек. Структура анкеты включила в себя пояснения видов волонтерской деятельности. Результаты анкетирования студентов ОмГУПСа по вопросам волонтерского движения приведены в таблице 1. В 3-ей колонке табл. 1 указана оценка студентами важности различных направлений волонтерства (в баллах: 0 – абсолютно не важно, 1 – затрудняюсь ответить, 2 – важно). В 4-й колонке указана оценка по вопросу:  планируете ли Вы принять участие / или участвовали в данном направлении волонтерства (в баллах: 0 – нет, 1 – затрудняюсь ответить, 2 – да).

Таблица 1
Участие студентов ОмГУПСа в волонтерском движении 
	№
п/п
	Наименование направления 
	Оценка
от 0 до 2 баллов

	
	
	Важность
	Участие

	1
	2
	3
	4

	Направления работы Волонтерского центра в ОмГУПСе

	1.1
	Социальное волонтерство 
	1,43
	0,84

	1.2
	Спортивное волонтерство
	0,97
	0,32

	1.3
	Культурное (арт) волонтерство
	0,58
	0,12

	1.4
	Экологическое волонтерство
	1,39
	1,14

	1.5
	Зооволонтерство
	1,02
	0,81

	1.6
	Событийное (эвент/англ. event) волонтерство
	0,95
	0,51

	Волонтерство на постоянной основе

	2.1
	Социальное волонтерство 
	1,43
	0,84

	2.2
	Спортивное волонтерство
	0,97
	0,32

	
	
	
	

	Окончание таблицы 1

	1
	2
	3
	4

	2.3
	Культурное (арт) волонтерство
	0,58
	0,12

	2.4
	Экологическое волонтерство
	1,39
	1,14

	2.5
	Донорство
	1,21
	0,72

	2.6
	Событийное (эвент/англ. event )волонтерство
	0,95
	0,51

	2.7
	Корпоративное волонтерство
	0,76
	0,70

	2.8
	Волонтёры общественной безопасности 
	0,67
	0,36

	2.9
	Медиа-волонтёрство
	0,28
	0,10

	2.10
	Зооволонтерство
	1,02
	0,81

	2.11
	Иное – укажите значимый / желательный для Вас вид волонтерства
	–
	–



Ответы опрошенных студентов на вопрос «Принимал(а) личное участие в волонтерских акциях» распределились следующим образом: да – 6,8 % (что коррелируется со среднероссийскими данными [4]); нет – 88,9 %; планирую – 4,8 %.
Анализ результатов опроса студентов ОмГУПСа показал, что среди 10 направлений волонтерской деятельности экологическое волонтерство занимает 2-е место по важности и 1-е место по численности участников (планируемому или фактически осуществленному участию). При этом девушки отдавали предпочтение эко- и зоо-волонтерству чаще, чем юноши.
По мнению автора, недостаточная вовлеченность обучающихся в эковолонтерство имеет несколько причин:
низкий уровень базовой экологической культуры, обусловленный недостатками школьного образования и низкой культурой окружения (семья, друзья);
интерес к общественной жизни невысок или отсутствует ввиду низкого уровня социальной адаптации студента в вузе, а также из-за индивидуальной неудовлетворенности организацией волонтерской работы;
личные качества, такие, как тип личности (интроверт), инертное поведение, отсутствие лидерских качеств [3].
По мнению самих участников добровольческого движения, росту волонтерства  в России, в том числе экологического, препятствуют: 
отсутствие законодательно утвержденного механизма взаимодействия волонтера и общества; 
отсутствие /низкий уровень пропаганды движения в целом; 
слабая информированность общества о деятельности волонтера;
недостаток в активных, позитивных людях, с ярко выраженными лидерскими качествами, с опытом волонтерской деятельности [4]. 
Для преодоления выявленных проблем волонтерские организации развивают медиа-волонтерство, проводят активные информационные кампании, используя в том числе и интернет-сообщества. К мерам мотивирования волонтеров и добровольческих организаций также целесообразно отнести благодарности, дипломы, свидетельства, рекомендации, поощрение сувенирной и полиграфической продукцией экологической направленности; запись в личную книжку волонтера; бесплатное посещение эколого-просветительских и культурных мероприятий, в том числе организуемых на особо охраняемых природных территориях; участие в культурно-досуговой программе для добровольцев и другие им подобные меры [7].
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