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Аннотация
Методическая разработка родительского собрания может быть полезна кураторам выпускных учебных групп системы  СПО.


Тема мероприятия: Родительское собрание «Что там, за поворотом, или подготовка к взрослой жизни начинается сейчас…»

Целевая аудитория: родители обучающихся 3 курса (выпускников)

Профессия: Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Дата проведения: сентябрь

Цель: информирование родителей об этапах взросления, профессионального и личностного самоопределения и становления  человека.
Задачи: создать эмоциональный настрой на совместную работу, атмосферу взаимного доверия между родителями и куратором, изучить ожидания родителей обучающихся группы.

Форма проведения: родительское собрание вместе с обучающимися.

Участники: куратор, родители, педагог-психолог.

Педагогические технологии и приемы: проблемный диалог, работа в сотрудничестве, элементы проектного обучения

Подготовительный этап:
	I. Анкетирование обучающихся.
Анкета для студентов (приложение 1)
	II. Конкурс рисунков и сочинений на тему «Что такое счастье?»
	III. Приглашение педагога-психолога.
	IV. Оформление кабинета для проведения родительского собрания.

Оформление помещения:
	1. Столы расставлены по кругу, на столах визитки родителей, выполненные руками обучающихся.
	2. На доске тема собрания, высказывание. («Нет детей – есть люди, но с иным масштабом понятий, иными источниками опыта, иными стремлениями, иной игрой чувств», Януш Корчак).
	3. Кабинет оформлен по теме собрания.

Техническое и информационно-наглядное сопровождение мероприятия: 
· проектор, ММ-слайды с результатами анкетирования;
· бланки с анкетами, чистые листы, ручки, фломастеры, цветные маркеры и фломастеры


ХОД   СОБРАНИЯ
	
1. Вступительное слово куратора группы
Куратор: Уважаемые родители, большое спасибо, что выделили время, чтобы встретиться сегодня на нашем родительском собрании! Совсем немного времени отделяет нас с вами от момента, когда наши дети вступят во взрослую жизнь. Как сложиться их судьбы? Как помочь им реализовать себя? Как научить ребёнка жить в полной гармонии с самим собой и окружающим миром? Кем будут наши дети, то следующее поколение, на которое так надеется всё общество? Сложные вопросы звучат сегодня. Трудно найти правильные ответы на них. 
	Давайте вместе подумаем и поразмышляем над ними и попытаемся помочь детям выйти во взрослую жизнь  сформировавшимися личностями, готовыми к профессиональной деятельности, способными реализовывать  свои возможности и способности, умеющими правильно выстроить отношения с окружающим миром, в том числе в своей будущей семье. 
	У нас у всех разное образование. Мы все имеем разные характеры. Нас отличает и разное мировоззрение. Поэтому так по-разному складываются судьбы людей.  Но у нас есть общее, то, чем мы гордимся и восхищаемся. Это наша надежда – наши дети, будущие выпускники и профессионалы  своего дела.
Хочется отметить, что два прошлых года обучения не прошли даром. Ребята повзрослели, сумели сформировать дружный и работоспособный коллектив. Об этом свидетельствуют результаты  социометрии (приложение 2).
Озвучиваются основные моменты проведения и анализа социометрических измерений.
	Как и что мы с вами можем сделать на этапе выпускного года, чтобы ваш ребёнок, сегодняшний студент, стал вашей и нашей радостью,  и чтобы через 5, 10, 15 лет мы гордились  их успешно сложившимися судьбами?
	Быть родителями – это и большое счастье, и великая ответственность, и любовь. Всё дорогое нам даётся нелегко. И судьбы наших студентов подтверждают эту истину.
	Один из ведущих психологов ХХ столетия Л.С.Выготский говорил: «Структура личности подростка… В ней нет ничего устойчивого, окончательного и неподвижного. Всё в ней – переходит, всё течёт». Я думаю, эти слова удивительно точны.
	 Воспитание взрослого ребенка – это, в первую очередь,  начало поиска себя, своего «Я», присущего только данной личности. Это время определения индивидуальности человека, его личностного и профессионального  самоопределения и развития. 
	Часто родители делают  ошибки в воспитании своих взрослеющих детей, говоря ребёнку: «Не выделяйся, будь такой как все». В психологии этот период времени называют периодом «брожения» психики, за ним наступает период достаточной уверенности и равновесия. Этот период почти всегда бывает болезненным, это время проблем между детьми и родителями. И,  чтобы этот переход был менее болезненным, нам с вами нужно стать первыми помощниками своих детей, уметь в нужное время подсказать и поддержать своего ребенка.
	
II. Анализ анкет  
Куратор:  Как вы думаете, а что же является самым главным для ребёнка в этот период? Предлагаю вам ознакомиться с результатами анкетирования в нашей группе.
	Озвучиваются анонимные результаты в цифровом и процентном соотношении. Куратор при необходимости может подготовить индивидуальные рекомендации для родителей по итогам анкетирования или посоветовать родителям обратиться к психологу.
		
III. Выступление педагога-психолога
Педагог-психолог: Что такое счастье? Для кого счастье иметь крышу над головой, для кого-то купить вкусное мороженое и съесть его в одиночку, кто-то счастлив от того что имеет хорошие отношения с друзьями, кому достаточно быть востребованным и т.д. Для каждого оно будет определяться своими критериями и ожиданиями. Но важно, понимать что без ЦЕЛИ невозможно прийти и осуществить счастливую жизнь. 
	Итак, стремление к цели  - это ключ к счастливой жизни человека. Давайте вместе подумаем, что такое счастье  для вас, какие такие цели ведут к счастью, чего мы хотим добиться в жизни, и в конце концов – как стать счастливым в семье и на работе?
	Обсуждение.
	
IV. Обсуждение возможностей родителей по подготовке студентов-выпускников к взрослой жизни. Практикум.
Куратор: Итак, стало понятно, каким мы хотим видеть будущее своих детей. Я думаю, что каждый из нас понимает, что будущее наших детей во многом зависит и от нас. Безусловно, большую роль сыграет обучение в колледже, друзья, интересы, но самое основное закладывается в семье. И те принципы, по которым живёт ваша семья, думается, в  любом случае должны строиться на взаимной любви, полном доверии, гармоничном взаимопонимании и поддержке друг друга во всём.
	Вопрос: так что же актуально для выпускников на сегодняшний день? (по результатам проведённого анкетирования в группе).
	- Успешная подготовка к выпускным экзаменам.
	- Профессиональное определение.
	- Успешное трудоустройство.
	- Возможность гармоничных отношений с окружающим миром.
	- Полное взаимопонимание в семье.
	- Поддержка настоящих друзей.
	- Встреча с настоящей любовью.
	- Реализация своих способностей.
	- Понимание себя.
	Я думаю, что мы должны обратить внимание именно на эти факторы, определённые самими выпускниками, то есть идти от их потребностей.
	Сейчас я предлагаю вам объединиться в группы и определить, каковы возможности семьи и колледжа в помощи детям поданным направлениям.
	Каждая группа получает список актуальных факторов жизни современного выпускника. Задача родителей – продумать конкретные меры и действия колледжа и семьи в этих направлениях жизни детей. Как помочь? Что могут предложить родители? Что можно обговорить в педагогическом партнёрстве семьи и техникума? Какие конкретные действия и мероприятия будут проведены в этих направлениях?
	Родители оформляют решения цветными маркерами, фломастерами  на листах формата А4. 
	Далее выслушиваются предложения каждой группы и составляется общий перечень мероприятий, направленных на помощь выпускникам. Это могут быть как совместные действия семьи и колледжа, так и мероприятия с приглашением других специалистов. 
	С учётом этих мероприятий куратор корректирует систему кураторских часов и план воспитательной работы, а также проведение встреч с родителями.	
	Стоит отметить, что часть подготовки должна лечь на плечи родителей, так сотрудничество и партнёрство принесут успех в общем деле воспитания личности, готовой к взрослой жизни.
	
V. Принятие решения собрания.
Куратор: Подходит к концу наш разговор о подготовке к взрослой жизни наших детей.
	Мы все надеемся увидеть выпускников  счастливыми в их дальнейшей жизни, реализовавшими потенциал своей личности. Мы все хотим видеть наших детей воспитанными, трудолюбивыми, коммуникабельными. Однако они такие, какие есть. А в наших силах обратить внимание на необходимую коррекцию в воспитании и помочь им стать счастливыми людьми.
	И на нашей встрече мы обратили внимание на то, что ещё не совсем осмыслено, не внедрено в семейном воспитании. Ведь самое главное в том, что мы их любим, а наши дети всегда это чувствовали и знали.
	И в заключении, предлагаю вам дописать следующие тезисы:
	Жизнь – это…
	Быть человеком – это…
	Наивысшая радость – это…
	Благодарю за ваше сотрудничество! Желаю вам здоровья, успехов в понимании друг друга, надеюсь на вашу поддержку в воспитании наших будущих выпускников,  и будьте счастливы!









Приложение 1

АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ

1. Почему вы пришли учиться именно в наш колледж? 
1) Образование можно получить, не уезжая в город
2) Здесь учатся мои друзья
3) Знакомые посоветовали;
4) Настояли родители
5) Другое _______________________________________________

 2. Оправдал ли колледж ваши надежды? 
1) Да
 2) Нет 
3) Частично 

3. Можно ли назвать благоприятной и комфортной для учебы обстановку внашем колледже?
1) Да, вполне благоприятная и комфортная обстановка 
2) Нет 
3) Затрудняюсь ответить

4. Легко ли давалось вам обучение?
1) Учеба давалась легко 
2) Учеба давалась нелегко, но я справлялся 
3) Мне было трудно учиться 

5. Какие занятия вам нравились больше всего?
1) Теоретические занятия 
2) Учебная практика
 3) Производственная практика 
4) Внеклассные мероприятия (классные часы, экскурсии, конкурсы и т.д.)
 5) Затрудняюсь ответить 

6. Советуете ли вы своим друзьям и знакомым поступать учиться к нам в колледж? 
1) Да 
2) Нет

 7. Продолжите ли вы учебу далее или сразу после окончания колледжа хотите трудоустроиться?
1) Планирую трудоустроиться по специальности сразу после выпуска
 2) Планирую трудоустроиться и буду получать высшее образование заочно 3) Планирую дальше учиться в колледже (техникуме) по другой профессии, работать пока не планирую 
4) Планирую поступить в ВУЗ, работать пока не планирую 
5) Планирую трудоустроиться после службы в армии 
6) Пока не думал над этим вопросом 

8. Какие предприятия кажутся вам более привлекательными для трудоустройства?
 1) Предприятия агропромышленного профиля (сельскохозяйственные) 
2) Предприятия лесозаготовительного профиля 
3) Сфера услуг и торговля 
4) Хочу открыть собственное дело 
5) Другое  ______________________________________________

9. Хотели бы вы связать вашу дальнейшую судьбу с нашим колледжем (прийти к нам работать мастером производственного обучения или преподавателем, сотрудничать в качестве работодателя и т.д.)? __________________________________________________________________
 
10. Ваши пожелания и просьбы к преподавателям и сотрудникам колледжа ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо!
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СОЦИОМЕТРИЯ
	Для того, чтобы понять какой коллектив людей собрался в группе используются следующие методики:
	1.1. Изучение психологического портрета.	
	1. «Каков ваш темперамент?» (Г.Айзенк). Известно, что качества темперамента приобретаются по наследству, но в процессе жизни они могут меняться. Эти изменения зависят от образа жизни, усилий человека, профессии которую он выбирает, и конечно, наследственности. 	
	Темперамент – это первый уровень, основание структуры вашей личности. Другие качества как бы нанизываются на темперамент и зависят от него. Он определяет степень энергичности человека, скорость его действий, эмоциональность и способность переключаться с одной деятельности на другую.
	Именно изучение темперамента, помогает сформировать - какой вид деятельности необходим с конкретным типом личности для сплочения коллектива.
	1.2. «Какой у вас характер?» (опросник Г.Шмишека). Если качества темперамента приобретается по наследству от своих родителей, то характер создает наша воля  или ее отсутствие. Создание характера тесно связано с качествами темперамента, так как он формируется, исходя из особенностей темперамента. Характер, в свою очередь, создает судьбу; в зависимости от его качеств мы формируем свои взаимоотношения с людьми, добиваемся поставленных целей. 
	Опросник предназначен для выявления акцентуации характера, то есть определенного направления характера.
	2. Изучение способностей. 
	2.1. «Память на числа». Память имеет огромное значение в жизни человека. Люди с хорошей памятью лучше учатся, успешнее продвигаются по службе, являются интересными собеседниками. Они способны принимать, сохранять и обрабатывать большие массивы информации. Эти качества необходимы в любой профессии. Профессиональный опыт развивает возможности памяти и квалификации информации. Память – сложное психическое явление, состоящее из множества операций. Одной из ее существенных характеристик является «объем запоминания». 
	Данный тест позволяет выявить способность обучающихся в группе к усвоению и восприятию новой информации, и помогает выстроить работу с группой опираясь на полученные данные, т.е. скорректировать работу с группой  опираясь на степень запоминания.
2.2. «Образная память». Это еще она из форм памяти, которая позволяет мыслить образами. Люди, у которых развита образная память, обычно интересные рассказчики, они обладают художественными способностями. 
Тест позволяет проверить насколько творческие личности собрались в группе, и соответственно добавить в план с работой с группой больше творческих заданий разного уровня. Позволяет выяснить - насколько легко организовать группу для участия в мероприятиях.

ВЫВОДЫ:
По результатам проведённых тестов можно сделать следующие выводы:
Социальный портрет группы:
В группе много неполных семей. Отношения с мамой многие ребята переносят на отношения с куратором.
Несмотря на подобные результаты, можно утверждать, что в группе подобрались студенты, которые заинтересованы в получении образования.
Особенностью группы является то, что они стоят друг за друга стеной. Даже в случае, когда произошел конфликт, защищают друг друга. 
Общая успеваемость группы колеблется между «удовлетворительно»  и «хорошо». Средний балл группы при зачислении был – 3,7. В процессе обучения на уроках делают много замечаний, но это не мешает готовиться к занятиям, и отвечать на вопросы педагогов. 
Возможность обучаться не в школе, получать профессию, помогает оформить свой характер. Благодаря тестам было выявлено, что многим не хватает усидчивости, внимательности и организованности. Из-за этого многим обучающимся приходиться заново привыкать к правилам, что ведет за собой определенное непонимание с куратором группы. Преодоление непонятного происходит взаимно, на замечания реагируют не всегда адекватно, но, тем не менее, студенты стремятся самостоятельно исчерпать конфликт.
Общая направленность деятельности группы ближе к творческому и спортивному. Ребята с большим удовольствием посещают спортивные секции (волейбол, баскетбол, борьба, пауэрлифтинг).
Постепенно раскрывается характер студентов. Они становятся добрее, отзывчивее и понятливее.
Группа активно участвует в жизни колледжа – принимает участие в спортивных соревнованиях, выступает на мероприятиях, рисует плакаты.
Организационная структура группы выглядит примерно так: три неформальных лидера, 5-7 человек могут отстоять своё мнение, есть два ребенка- сироты, но, тем не менее они, вошли в коллектив плавно и смогли найти  общий язык с одногруппниками.
Психологическое единство в группе выстроилось достаточное спокойное, не агрессивное. Сейчас ребята вышли на другой уровень понимания себя, и стали более отзывчивыми, более собранными, Стали осознанно относиться к выбранной профессии.
Выбранная профессия помогает воспитать много важных качеств:
1. Ответственность.
2. Организованность.
3. Пунктуальность.
4.Стрессоустойчивость.
5. Умение принимать самостоятельные решения.
6. Коммуникабельность.

Вывод: группа к концу обучения подошла практически в полном составе. Произошли перемены в восприятии себя и товарищей, а также стали более самостоятельными и ответственными. Общий фон группы можно оценить как положительный, профессионально ориентированный, конкурентоспособный. 


