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Введение

«Для того чтобы никто не ошибался в выборе профессии, которая больше всего подходит к его природному дарованию, государю следовало бы выделить уполномоченных людей великого ума и знания, которые открыли бы у каждого его дарование».
                                                                      Хуан Уарте, испанский ученый (1575)
  	В государственной программе РФ «Развитие образования» на 2013-2020 гг. определена миссия образования – реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. В соответствии с этим провозглашена задача – формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации.
 	Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.
[bookmark: _GoBack]Актуальность работы. Необходимость профориентации определяется в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования нового поколения, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы. Профориентационная работа в современном образовательном учреждении должна не только выполнять свою первостепенную функцию - помощь с выбором профессии с учетом особенностей индивида, но и учитывать потребности рынка труда современного общества и способствовать грамотному подходу к распределению трудовых ресурсов по различным сферам трудовой деятельности. 
Цель работы:
Представление программы курса внеурочной деятельности «Твой выбор», как одного из эффективных средств формирования профессиональной ориентации старшеклассников. 
Новизна. Программа составлена в соответствии с «Концепцией модернизации российского образования» и направлена на формирование профессиональной направленности. В содержание программы курса внеурочной деятельности включены новые для школьников практические занятия, поэтапно развивающие внутреннюю активность, ведущую к осознанному выбору. 
Эффективность. Работа по профессиональной ориентации действительно будет эффективной, если педагог в своей работе будет использовать разнообразные формы ее целенаправленной организации. Программа «Твой выбор» призвана способствовать осознанному выбору будущей деятельности, определению способностей и возможностей каждого, а также повышению информированности старшеклассников о рынке труда.
В результате прохождения курса «Твой выбор» обучающиеся научатся: 
· Ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы;
· Планировать профессиональную карьеру; 
· Рационально выбирать пути продолжения образования или трудоустройства;
· Ориентироваться в информации по трудоустройству и продолжению образования; 
· Анализировать информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
· Объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
· Анализировать результаты диагностических методик; 
· Пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Особенности профессиональной ориентации старшеклассников

Старший школьный возраст - это возраст от четырнадцати до восемнадцати лет. Именно в этом возрастном периоде появляется необходимость разобраться в собственном внутреннем мире, в окружающем мире, школьник начинает искать смысл жизни, начинается формирование мировоззрения и собственных взглядов на жизнь. В этот же период начинает проявляться общественная направленность личности, желание приносить пользу обществу.
На данном жизненном этапе подростку необходимо проанализировать свои психологические и личностные возможности и выбрать направление будущей сферы профессиональной деятельности. К этому возрасту у учащихся уже есть свое отношение к определенным профессиям и в основной массе они понимают, углубленное изучение каких учебных предметов понадобиться им для получения той или иной специальности.  
 В старших классах школы дети начинают рассматривать свою будущую профессию как способ для обретения жизненного успеха, как средство для определения своего место в социуме и как средство для реализации личностных амбиций. Однако этот процесс происходит только в случае формирования адекватного профессионального самоопределения. Поэтому вопросы профессиональной ориентации должны стать в старшем подростковом возрасте приоритетным направлением работы. 
Базовыми направлениями работы образовательной организации по профессиональной ориентации старшеклассников выступают:
· профессиональное просвещение,
· профессиональная диагностика,
· профессиональное консультирование.

Профориентация как система

Профориентация как система предполагает взаимодействие семьи, школы, профессиональных учебных заведений, досуговых центров и домов детского творчества, библиотек, организаций и предприятий, различных психологических центров и службы занятости населения.
Профориентационная работа ставит своей целью помощь подрастающему поколению в выборе дальнейшего профессионального пути.  Каждая образовательная организация должна ставить свои задачи, опираясь на специфическую региональную трудовую ситуацию, т.е. школа должна учитывать специфику своего региона, имеющиеся предприятия, профессиональные учебные заведения, текущую потребность в тех или иных кадрах. 
Принципы, которыми необходимо руководствоваться в процессе выбора профессии:
· Принцип сознательности выбора. Данный принцип основывается на том, что выбор профессии должен учитывать не только личные предпочтения, но и степень общественной полезности.
· Принцип соответствия. Этот принцип говорит о том, что выбранная профессия должна соответствовать личным интересам, склонностями, и способностями и одновременно соответствовать спросу общества на кадры определенной профессии.  
· Принцип активности. Данный принцип указывает на то, что профессию надо выбирать активно и максимально самостоятельно.
· Принцип развития. Этот принцип говорит о том, что профессию необходимо выбирать, учитывая возможность профессионального роста, профессионального мастерства. 
Методы по профессиональной ориентации школьников:
1. Информационные методы 
· встречи со специалистами,
· оформление наглядной информации,
· экскурсии на предприятия города,
· дни открытых дверей в профессиональных учебных заведениях,
· информационные уроки для ознакомления с различными профессиями и т.д.
2. Методы, активизирующие деятельность
· профориентационные игры с элементами тренинга,
· виртуальные кабинеты профориентации,
· конкурсы различного уровня для выявления личных склонностей,
· кружки по интересам,
· проектная деятельность в рамках индивидуальных заданий с учетом интересов,
· молодежные и школьные объединения по интересам, 
3. Методы, основывающиеся на психологической помощи
· групповые консультации,
· индивидуальные консультации.
4. Диагностические методы
· анкеты, опросы,
· анализ результатов продуктов деятельности,
· тестирование – групповое и индивидуальное.

Программа курса внеурочной деятельности «Твой выбор»
Аннотация к программе
Программа курса внеурочной деятельности «Твой выбор» по социальному направлению адресована педагогам и психологам для проведения занятий по профессиональной ориентации в 9 классе любых общеобразовательных учреждений (гимназия, школа, лицей). Материал, представленный на занятиях, даст возможность обучающимся поразмышлять о необходимости выбора профессии, подготовит их к принятию осознанного решения. Педагог поможет подросткам лучше понять мир профессий и выбрать успешное профессиональное будущее. Программа «Твой выбор» была апробирована на базе МКОУ «СОШ №1» в 2019-2020 учебном году.
Пояснительная записка
Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать профессионалом – процесс длительный. Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадают с требованиями профессии.
С введением Федерального Государственного Образовательного Стандарта второго поколения воспитательный процесс должен строиться на основе развития у учащихся психологической готовности к выбору, профессиональному и личностному самоопределению. 
	Программа курса «Твой выбор» разработана с учетом национальных, региональных и этнокультурных особенностей Южного Урала. Одним из условий выбора будущей профессии является ознакомление подростков с предприятиями и учебными заведениями той местности, на которой они проживают. Это дает возможность детям полнее понять местные и региональные проблемы с трудоустройством. В связи с этим в содержание курса была включена информация о профессиональных учебных заведениях Миасса и Челябинской области, о центре занятости населения в городе Миассе. 
Курс «Твой выбор» позволяет обучающимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор, подготовиться к будущей профессиональной деятельности, в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптироваться к социальным условиям и требованиям рынка труда.
Цель программы внеурочной деятельности:
Формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учётом потребностей рынка труда. 
Задачи программы внеурочной деятельности:
· Сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности.
· Развивать представление о современном рынке труда, потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.
· Актуализировать процесс профессионального самоопределения школьников за счет активизации их психологических ресурсов.
· Обобщить знания учащихся о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.
Формы организации образовательного процесса: 
групповые
индивидуальные
Методы:
· лекционный метод передачи знаний;
· психодиагностические методы исследования личности;
·  дискуссионный метод обсуждения различных профориентационных проблем, метод анализа конкретных ситуаций, учебно-игровая деятельность.
Виды занятий: 
лекция, беседа, рассказ-объяснение, презентация, экскурсия, упражнения, деловые и ролевые игры, тестирование и др.
 Категория учащихся - ученики 9 –х классов, возраст 15 -16 лет
Объем программы – 34 часа, 1 час в неделю продолжительностью 40 минут.
Предполагаемый результат: введение данного курса в школьную практику через реализацию программы призвано способствовать более эффективному достижению образовательных целей, поставленных перед современной школой, а именно: повышение уровня психологической компетентности обучающихся при самостоятельном выборе профессии. 
Занятия нацелены главным образом на:
· развитие у подростков профессионального сознания;
· развитие умения соотносить выбор сферы деятельности со своими реальными возможностями;
· углубление знаний учащихся о рынке труда и требованиях профессии к человеку.
Результаты освоения курса внеурочной деятельности
В результате реализации рабочей программы курса внеурочной деятельности «Твой выбор» при получении основного общего образования у обучающихся будут сформированы личностные, метапредметные и предметные результаты (приложение 1). Содержание курса «Твой выбор» представлено в приложении 2. 
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1. Тематическое планирование курса внеурочной деятельности «Твой выбор»

	Тема
	Количество часов
	Основное содержание
	Дата проведения

	
	
	
	План
	Факт

	 Раздел I. Профессии и их классификация (5 часов)
1. Роль профессии в жизни человека. Как появились профессии. Важность выбора профессии 
	1
	Ознакомление с целью и задачами курса. Роль профессии в жизни человека. Как появились профессии. Важность выбора профессии. Упражнения «Представление», «Кто я по профессии?». Рефлексия.
	
	


	2. Формула выбора профессии. Как выбирать профессию. «Хочу», «Могу», «Надо». 
	1
	Знакомство с формулой выбора профессии. Как выбирать профессию. Формула - «Хочу», «Могу», «Надо». Правила выбора профессии. Упражнение «хочу» и «должен». Рефлексия.
	
	

	3. Классификация профессий. Типы, классы, отделы и группы профессий. Формула профессии. 
	1
	 Знакомство с классификацией профессий. Типы, классы, отделы и группы профессий. Составление формулы профессии. Упражнения: «Найдите профессию, должность и специальность», «Назовите профессию и составьте ее формулу». Рефлексия.
	
	

	4. Диагностика типа профессии по методике академика Е.А.Климова (ДДО)
	1
	Диагностика типа профессии по методике академика Е.А.Климова «Дифференциально-диагностический опросник» с целью выявления предрасположенности человека к определенному типу профессии.  Обработка результатов. Рефлексия.
	
	

	5. Здоровье и выбор профессии. Профессиональная пригодность
	1
	Здоровье и выбор профессии. Профессиональная пригодность.  Анкета «Мое здоровье». Рефлексия.
	
	

	Раздел II «На пути к самопознанию» (10 часов) 6.Когнитивные способности человека, их связь с выбором профессии. Ощущение и восприятие. 
	1
	Когнитивные способности человека, их связь с выбором профессии. Познавательные процессы: ощущение и восприятие. Виртуальный кабинет профориентации – регистрация, правила работы.
	
	

	7. Мышление. Виды мышления. Методика «Тип мышления». 
	1
	Мышление. Виды мышления. Мыслительные операции. Форы логического мышления. Как развивать мышление? Исследование типа мышления по методике «Тип мышления». Виртуальный кабинет профориентации. Рефлексия.
	
	

	8. Внимание и память. 
	1
	Внимание и память. Как развивать внимание? Как улучшить память? Упражнения на развитие внимания, памяти. Виртуальный кабинет профориентации. Рефлексия.
	
	

	9.Индивидуально-психологические особенности личности. Темперамент. 
	1
	Индивидуально-психологические особенности личности. Понятие темперамента, характеристика темпераментов. Проведение методики «Формула темперамента». Обработка результатов. Виртуальный кабинет профориентации. Рефлексия.
	
	

	10. Характер.
	1
	Что такое характер? Что влияет на формирование характера? Упражнения «Азбука характера», «Мои черты характера». Притча «Карандаш». Рефлексия.
	
	

	11. Самооценка и уровень притязаний. 
	1
	Самооценка и уровень притязаний. Тест на самооценку. Правила поднятия самооценки. Как развивать уверенность в себе. Виртуальный кабинет профориентации. Рефлексия.
	
	

	12-13 Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности. 
	2
	Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности. Тест эмоций. Обработка результатов. Методы эмоциональной саморегуляции. Упражнения на снятия стресса. Виртуальный кабинет профориентации. Рефлексия.
	
	

	14-15. Интересы, склонности, способности. 
	2
	Знакомство с понятиями - интересы, склонности, способности. Виды способностей. Притча о возможностях и способностях. Тест склонностей. Тест способностей.  Обсуждение.. Рефлексия.
	
	

	Раздел III «Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (4 часа)
16. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. Центр занятости населения.
	
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. Знакомство с центром занятости населения в Миассе. Востребованные специалисты. Игра «Трудоустройство».
	
	

	17.Диагностика «Осведомленность о рынке труда»
	
	Диагностика «Осведомленность о рынке труда» (Задание1, задание2, обработка результатов)
	
	

	18. Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании.
	
	Имидж и этикет делового человека. Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании. Требования работодателей к специалисту. Обучение правилам разговора по телефону с работодателем, правилам поведения при собеседовании при приеме на работу.  Упражнение «Разговор по телефону».
	
	

	19. Резюме: структура и содержание.
	
	Резюме: структура и содержание. Упражнение «Составление резюме».
	
	

	Раздел IV Многообразие мира профессий.
Возможности получения профессионального образования в России(15 часов)
20. Профессии XXI века.  «Атлас новых профессий».
	
	 Профессии XXI века. «Атлас новых профессий». Упражнение «Соотнесите название профессии и её описанием», профориентационная игра «Создай свою фирму». Рефлексия.
	
	

	21.Квест - игра «Путешествие в город Профессий».   
	
	Квест - игра «Путешествие в город Профессий».   
	
	

	22.Проект «Единая Промышленная карта».
	
	Знакомство с проектом «Единая промышленная карта». http://единая-промышленная-карта.рф/
 Цели, задачи, возможности. РЖД. Южно-Уральская железная дорога – филиал открытого акционерного общества "Российские железные дороги" (ОАО "РЖД"). Ростелеком. РОСНАНО. Росатом. Газпром.
	
	

	23. «Единая Промышленная карта». 
Национальная безопасность России.
	
	«Единая промышленная карта». http://единая-промышленная-карта.рф/
Национальная безопасность России. ГУ МВД России. Министерство обороны. Прокуратура. Федеральная служба войск национальной гвардии. Российская Федеральная таможенная служба Российской Федерации. Федеральная налоговая служба Российской Федерации. ФСН. ФСО. Просмотр видеороликов.
	
	

	24.Проектория  - интерактивно-цифровая платформа, созданная для помощи учащимся школ при выборе своей будущей профессии. 
	
	Проектория  - интерактивно-цифровая платформа, созданная для помощи учащимся школ при выборе своей будущей профессии. Просмотр фильмов о профессиях спасателя, эколога и т.п.
	
	

	25.Союз 
«Молодые профессионалы» WORLDSKILLS RUSSIA.
	
	Союз 
«Молодые профессионалы» WORLDSKILLS RUSSIA. История, компетенции, чемпионаты. Презентация.
	
	

	26. Виды профессионального образования в России. 
	
	Виды профессионального образования в России. Высшее профессиональное образование в России, Челябинской области, Миассе. Работа со справочниками, буклетами, специальной литературой, сайтами в Интернете.
	
	

	27. Средние профессионально-технические учебные заведения Миасса. Миасский геологоразведочный колледж.  Миасский машиностроительный колледж. Профессиональное образовательное учреждение    "Челябинский юридический колледж".
	
	Получение среднего профессионального образования в городе Миассе. Знакомство со средними профессионально-техническими учебными заведениями Миасса https://chelyabinsk.ucheba.ru/for-abiturients/college/miass
Миасский геологоразведочный колледж http://www.miassgrk.ru
Миасский машиностроительный колледж https://yadi.sk/mail/?hash=e5BLR17SnfELFOoc4jC0PGJqdjxzeYC5NRYbzAcBV5I%3D
Профессиональное образовательное учреждение    "Челябинский юридический колледж" https://www.chuc.ru/applicants/spetsialnosti/spetsialnosti.php
	
	

	28. Образование в Миассе. Миасский педагогический колледж . Медицина в Миассе. Миасский медицинский колледж.
Учреждения культуры в Миассе. Миасский колледж культуры и искусства. 
	
		Образование в Миассе http://old.edumiass.ru
Миасский педагогический колледж  http://miasspk.ru 
Медицина в Миассе http://miass.spravka.city/medicina
 Миасский медицинский колледж   http://miassmed.tmweb.ru

	Учреждения культуры в Миассе.
http://культура-миасса.рф/?page_id=108
Миасский колледж культуры и искусства http://мкик.рф



	
	

	29. Виртуальные экскурсии на предприятия Миасса:  УралАЗ , АО «Государственный ракетный центр имени академика В. П. Макеева», Миасская швейная фабрика, Государственный Ильменский заповедник  и т.д.
	
	Знакомство с предприятиями города Миасса : УралАЗ , https://www.youtube.com/watch?v=9vF2cLAhVxc
АО «Государственный ракетный центр имени академика В. П. Макеева», https://www.youtube.com/watch?v=OADOu6o--IE
Миасская швейная фабрика, https://www.youtube.com/watch?v=nw2RjXenWtU
Государственный Ильменский заповедник  https://www.youtube.com/watch?v=F4otnx2Qa1o
	
	

	30. Опросник «Карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению».
	
	Опросник «Карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению». Обработка результатов. Рефлексия.
	
	

	31.Профориентационная игра «Путешествие в мир профессий».
	
	Профориентационная игра «Путешествие в мир профессий». Рефлексия.
	
	

	32. Экскурсия
	
	Экскурсия в библиотеку им.Лебединского.
	
	

	33. Экскурсия
	
	Экскурсия в пожарную часть №29.
	
	

	34. Экскурсия
	
	Экскурсия на швейную фабрику.
	
	



Итого: 34 часа




Список литературы для преподавателя

1. Профессиональная ориентация. Здоровый и безопасный образ жизни. – М.: Просвещение, 2013. 
2. Афанасьева Психолого-педагогическая работа по профориентации учащихся 8-9 классов / Афанасьева. - М.: АРКТИ, 2018. - 260 c.
3. Бендюков, М. Азбука профориентации / М. Бендюков, И. Соломин, М. Ткачев. - М.: Литера Плюс, 2018. - 336 c.
4.  Волков, Б. С. Выбираем профессию. Основы профориентации / Б.С. Волков. - М.: Говорящая книга, 2017. - 662 c.
5. Каптерев, Андрей Профориентация старшеклассников / Андрей Каптерев. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2018. - 192 с.
6.  Профориентация в школе. - М.: Красико-Принт, 2017. – 176с.
7.  Пряжников, Н.С. Профориентация в школе и колледже. Игры, дискуссии, задачи-упражнения. Методическое пособие / Н.С. Пряжников. - М.: Академия (Academia), 2017. - 889 c.
8.  Пряжников, Н.С. Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения, опросники. 8-11 классы / Н.С. Пряжников. - М.: ВАКО, 2018. - 397 c.
9. Степанов, В. Г. Профориентация / В.Г. Степанов. - М.: Академический проект, 2019. - 448 c.
10.  Столяренко, Л. Д. Детская психодиагностика и профориентация. Учебное пособие: моногр. / Л.Д. Столяренко. - М.: Проспект, 2017. - 336 c.
11.  Столяренко, Л.Д. Детская психодиагностика и профориентация. Учебное пособие / Л.Д. Столяренко. - М.: РГ-Пресс, 2018. - 370 c.
12.  Трошин, О. В. Основы социальной реабилитации и профориентации. Учебное пособие: моногр. / О.В. Трошин, Е.В. Жулина, В.А. Кудрявцев. - М.: Сфера, 2019. - 384 c.
13.  Ульяна, Вячеславовна Переплётчикова Секреты и искусство профориентации и поиска предназначения. Как войти в своё русло и следовать к источнику благополучия / Ульяна Вячеславовна Переплётчикова. - М.: Издательские решения, 2019. - 812 c.
14.  Фабрикант, В.А. Политехническое образование и профориентация учащихся в процессе преподавания физики в средней школе / ред. А.Т. Глазунов, В.А. Фабрикант. - М.: Просвещение, 2019. - 159 с.
15.  Финогенова, Ольга Инициирующий подход к профориентации школьников в тренингах и играх / Ольга Финогенова. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2019. - 100 c.
16.  Черникова Профориентация старшеклассников / Черникова. - М.: Учитель, 2017. - 385 c.
17.  Шмидт Классные часы и беседы по профориентации для старшеклассников. 8-11 класс / Шмидт. - М.: Сфера, 2019. - 533 c.

Приложение 1
Результаты освоения курса внеурочной деятельности
Личностные результаты освоения курса внеурочной деятельности

· Готовность и способность обучающихся к саморазвитию, самопознанию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов. Использование приёмов самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  
· Сформированность ответственного отношения к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учётом устойчивых познавательных интересов и потребностей региона, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде;
· Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира;
· Осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции. Готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания (идентификация себя как полноправного субъекта общения, готовность к конструированию образа партнера по диалогу, готовность к конструированию образа допустимых способов диалога); 
· Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах. Участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учетом региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей;
· Умение соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной     профессии; 
· Формирование умений по составлению личного профессионального плана; умение анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
· Умение пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.


Метапредметные планируемые результаты

Регулятивные универсальные учебные действия
· Анализировать существующие и планировать будущие образовательные результаты;
· Идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему;
· Выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, предвосхищать конечный результат;
· Ставить цель деятельности на основе определенной проблемы и существующих возможностей;
· Формулировать учебные задачи как шаги достижения поставленной цели деятельности;
· Обосновывать целевые ориентиры и приоритеты ссылками на ценности, указывая и обосновывая логическую последовательность шагов;
· Определять необходимые действие(я) в соответствии с учебной и познавательной задачей и составлять алгоритм их выполнения;
· Обосновывать и осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения учебных и познавательных задач;
· Определять/находить, в том числе из предложенных вариантов, условия для выполнения учебной и познавательной задачи;
· Выстраивать жизненные планы на краткосрочное будущее (заявлять целевые ориентиры, ставить адекватные им задачи и предлагать действия, указывая и обосновывая логическую последовательность шагов);
· Выбирать из предложенных вариантов и самостоятельно искать средства/ресурсы для решения задачи/достижения цели;
· Планировать и корректировать свою индивидуальную образовательную траекторию;
· Определять совместно с педагогом и сверстниками критерии планируемых результатов и критерии оценки своей учебной деятельности;
· Систематизировать (в том числе выбирать приоритетные) критерии планируемых результатов и оценки своей деятельности;
· Отбирать инструменты для оценивания своей деятельности, осуществлять самоконтроль своей деятельности в рамках предложенных условий и требований;
· Оценивать свою деятельность, аргументируя причины достижения или отсутствия планируемого результата;
· Работая по своему плану, вносить коррективы в текущую деятельность на основе анализа изменений ситуации для получения запланированных характеристик продукта/результата;
· Определять критерии правильности (корректности) выполнения учебной задачи;
· Анализировать и обосновывать применение соответствующего инструментария для выполнения учебной задачи;
· Свободно пользоваться выработанными критериями оценки и самооценки, исходя из цели и имеющихся средств, различая результат и способы действий;
· Наблюдать и анализировать собственную учебную и познавательную деятельность и деятельность других обучающихся в процессе взаимопроверки;
· Ретроспективно определять, какие действия по решению учебной задачи или параметры этих действий привели к получению имеющегося продукта учебной деятельности;
· Демонстрировать приемы регуляции психофизиологических/ эмоциональных состояний для достижения эффекта успокоения (устранения эмоциональной напряженности), эффекта восстановления (ослабления проявлений утомления), эффекта активизации (повышения психофизиологической реактивности).
Познавательные универсальные учебные действия
· Подбирать слова, соподчиненные ключевому слову, определяющие его признаки и свойства;
· Выстраивать логическую цепочку, состоящую из ключевого слова и соподчиненных ему слов;
· Выделять общий признак двух или нескольких предметов или явлений и объяснять их сходство;
· Объединять предметы и явления в группы по определенным признакам, сравнивать, классифицировать и обобщать факты и явления;
· Выделять явление из общего ряда других явлений;
· Строить рассуждение от общих закономерностей к частным явлениям и от частных явлений к общим закономерностям;
· Строить рассуждение на основе сравнения предметов и явлений, выделяя при этом общие признаки;
· Излагать полученную информацию, интерпретируя ее в контексте решаемой задачи;
· Самостоятельно указывать на информацию, нуждающуюся в проверке, предлагать и применять способ проверки достоверности информации;
· Объяснять явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе познавательной и исследовательской деятельности (приводить объяснение с изменением формы представления; объяснять, детализируя или обобщая; объяснять с заданной точки зрения);
· Выявлять и называть причины события, явления, в том числе возможные / наиболее вероятные причины, возможные последствия заданной причины, самостоятельно осуществляя причинно-следственный анализ;
· Делать вывод на основе критического анализа разных точек зрения, подтверждать вывод собственной аргументацией или самостоятельно полученными данными;
· Обозначать символом и знаком предмет и/или явление;
· Определять логические связи между предметами и/или явлениями, обозначать данные логические связи с помощью знаков в схеме;
· Строить модель/схему на основе условий задачи и/или способа ее решения;
· Создавать вербальные, вещественные и информационные модели с выделением существенных характеристик объекта для определения способа решения задачи в соответствии с ситуацией;
· Строить схему, алгоритм действия, исправлять или восстанавливать неизвестный ранее алгоритм на основе имеющегося знания об объекте, к которому применяется алгоритм;
· Строить доказательство: прямое, косвенное, от противного;
· Находить в тексте требуемую информацию (в соответствии с целями своей деятельности);
· Ориентироваться в содержании текста, понимать целостный смысл текста, структурировать текст;
· Устанавливать взаимосвязь описанных в тексте событий, явлений, процессов;
· Преобразовывать текст, «переводя» его в другую модальность, интерпретировать текст (художественный и нехудожественный – учебный, научно-популярный, информационный);
· Систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах;
· Выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свертывание выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме (в виде плана или тезисов) и в наглядно-символической форме (в виде таблиц, графических схем и диаграмм, карт понятий – концептуальных диаграмм, опорных конспектов);
· Заполнять и дополнять таблицы, схемы, диаграммы, тексты;
· Определять необходимые ключевые поисковые слова и запросы;
· Осуществлять взаимодействие с электронными поисковыми системами, словарями;
· Формировать множественную выборку из поисковых источников для объективизации результатов поиска;
· Соотносить полученные результаты поиска со своей деятельностью.
Коммуникативные универсальные учебные действия
· Определять возможные роли в совместной деятельности;
· Играть определенную роль в совместной деятельности;
· Принимать позицию собеседника, понимая позицию другого, различать в его речи: мнение (точку зрения), доказательство (аргументы), факты; гипотезы, аксиомы, теории;
· Определять свои действия и действия партнера, которые способствовали или препятствовали продуктивной коммуникации;
· Строить позитивные отношения в процессе учебной и познавательной деятельности;
· Корректно и аргументированно отстаивать свою точку зрения, в дискуссии уметь выдвигать контраргументы, перефразировать свою мысль;
· Критически относиться к собственному мнению, с достоинством признавать ошибочность своего мнения (если оно таково) и корректировать его;
· Предлагать альтернативное решение в конфликтной ситуации;
· Выделять общую точку зрения в дискуссии;
· Договариваться о правилах и вопросах для обсуждения в соответствии с поставленной перед группой задачей;
· Организовывать учебное взаимодействие в группе (определять общие цели, распределять роли, договариваться друг с другом и т. д.);
· Устранять в рамках диалога разрывы в коммуникации, обусловленные непониманием/неприятием со стороны собеседника задачи, формы или содержания диалога;
· Определять задачу коммуникации и в соответствии с ней отбирать речевые средства;
· Отбирать и использовать речевые средства в процессе коммуникации с другими людьми (диалог в паре, в малой группе и т. д.);
· Представлять в устной или письменной форме развернутый план собственной деятельности;
· Соблюдать нормы публичной речи, регламент в монологе и дискуссии в соответствии с коммуникативной задачей;
· Высказывать и обосновывать мнение (суждение) и запрашивать мнение партнера в рамках диалога;
· Принимать решение в ходе диалога и согласовывать его с собеседником;
· Использовать вербальные средства (средства логической связи) для выделения смысловых блоков своего выступления;
· Использовать невербальные средства или наглядные материалы, подготовленные/отобранные под руководством учителя;
· Целенаправленно искать и использовать информационные ресурсы, необходимые для решения учебных и практических задач с помощью средств ИКТ;
· Выбирать, строить и использовать адекватную информационную модель для передачи своих мыслей средствами естественных и формальных языков в соответствии с условиями коммуникации;
· Выделять информационный аспект задачи, оперировать данными, использовать модель решения задачи;
· Использовать компьютерные технологии (включая выбор адекватных задаче инструментальных программно-аппаратных средств и сервисов) для решения информационных и коммуникационных учебных задач.

Предметные планируемые результаты

	Раздел программы
	Планируемые результаты

	
	Выпускник научится
	Выпускник получит возможность научиться

	Профессии и их классификация
	· Различать виды профессии по их целям; 
· писать формулу профессии; определить свой тип профессии; 
· применять значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;
· планировать варианты личной профессиональной карьеры и пути получения профессионального образования на основе соотнесения своих интересов и возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям и их востребованностью на региональном рынке труда. 
· современного общества к профессиональной деятельности человека.
	· Планировать профессиональную карьеру; 
· рационально выбирать пути продолжения образования или трудоустройства;
· ориентироваться в информации по трудоустройству и продолжению образования. 
· Находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения образования.
·  Анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка.

	На пути к самопознанию
	· Давать определение понятиям.
· Устанавливать и сравнивать понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии. 
· Обобщать понятия темперамента, ведущих отношений личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных  способностей, стилей общения.
· Структурировать значения творческого потенциала человека, карьеры; 
· осознавать свои личные особенности в возможности получения образования по избранному профилю.
· Диагностировать свои познавательные процессы: память, внимание, мышление.
	· Объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью. 
· Использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности.
· Анализировать результаты диагностик.

	Современный рынок труда и его требования к профессионалу 

	· Определять виды производственных сфер;
· планировать варианты личной профессиональной карьеры и путей получения профессионального образования на основе соотнесения своих интересов и возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям и их востребованностью на региональном рынке труда;
· разбираться в понятиях рынка профессионального труда и образовательных услуг;
· понимать смысл и значение труда в жизни человека и общества. 
· Характеризовать группы профессий, обслуживающих технологии в сферах медицины, производства и обработки материалов, машиностроения, производства продуктов питания, сервиса, информационной сфере;
· описывать тенденции их развития,
· характеризовать ситуацию на региональном рынке труда.
· Разъяснять социальное значение групп профессий, востребованных на региональном рынке труда;
· характеризовать группы предприятий региона проживания.
	· Планировать профессиональную карьеру;
· рационально выбирать пути продолжения образования или трудоустройства;
· ориентироваться в информации по трудоустройству и продолжению образования.

	Возможности получения профессионального образования в России

	· Осознавать свои личные особенности и возможности получения образования по избранному профилю.
· Умению планировать перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора профиля обучения в частности.
· Рационально использовать учебную и дополнительную информацию для выбора профессии. 
· Характеризовать учреждения профессионального образования различного уровня, расположенные на территории проживания обучающегося, об оказываемых ими образовательных услугах, условиях поступления и особенностях обучения;
· анализировать свои мотивы и причины принятия тех или иных решений.
· Анализировать результаты и последствия своих решений, связанных с выбором и реализацией образовательной траектории.
· Анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с освоением определенного уровня образовательных программ и реализацией тех или иных видов деятельности.
· Получит опыт поиска, извлечения, структурирования и обработки информации о перспективах развития современных производств в регионе проживания. 
	· Пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 
· Планирование деятельности по выбору профессии; 
· Проводить  исследования и социальные опросы по потребностям в различных профессиях.
·  Документировать результаты исследований и опросов.
· Оценивать свои способности и готовность к выбранной профессии.
· Предлагать альтернативные варианты траекторий профессионального образования для занятия заданных должностей.
· Анализировать социальный статус произвольно заданной социально-профессиональной группы из числа профессий, обслуживающих технологии в сферах медицины, производства и обработки материалов, машиностроения, производства продуктов питания, сервиса, информационной сфере.



Приложение 2
Содержание курса внеурочной деятельности

«Твой выбор» (34 часа)

	Раздел I. Профессии и их классификация (5 часов)

	Тема 1.1
	Роль профессии в жизни человека. Как появились профессии. Важность выбора профессии. 
Упражнения «Представление», «Кто я по профессии?»

	Тема 1.2
	Формула выбора профессии. Как выбирать профессию. «Хочу», «Могу», «Надо». Правила выбора профессии.  Упражнения «хочу» и «должен».

	Тема 1.3
	Классификация профессий. Типы, классы, отделы и группы профессий. Формула профессии. Упражнения: «Найдите профессию, должность и специальность», «Назовите профессию и составьте ее формулу». 

	Тема 1.4
	Диагностика типа профессии по методике академика Е.А.Климова «Дифференциально-диагностический опросник». Обработка результатов. 

	Тема 1.5
	Здоровье и выбор профессии.
Что такое профессиональная пригодность? Анкета «Мое здоровье». 

	Раздел II «На пути к самопознанию» (10 часов)

	Тема 2.1
	Когнитивные способности человека, их связь с выбором профессии. Познавательные процессы: ощущение и восприятие. 

	Тема 2.2
	Мышление. Виды мышления. Методика «Тип мышления». Как развивать мышление? 

	Тема 2.3
	Внимание и память. Упражнения на развитие внимания, памяти.

	Тема 2.4
	Индивидуально-психологические особенности личности. Темперамент. Тест Айзенка.

	Тема 2.5
	Что такое характер. Упражнения «Азбука характера», «Мои черты характера».

	Тема 2.6
	Самооценка и уровень притязаний. Тест на самооценку. 

	Тема 2.7-2.8
	Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности. Тест эмоций. Методы эмоциональной саморегуляции. Упражнения на снятия стресса.

	Тема 2.9-2.10
	Интересы, склонности, способности. Игра «Идеальная школа».
Тест склонностей. Тест способностей.  

	

	

	Раздел III «Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (4 часа)

	Тема 3.1
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. Центр занятости населения в Миассе.

	Тема 3.2
	Диагностика «Осведомленность о рынке труда».

	Тема 3.3
	Имидж и этикет делового человека. Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании. Упражнение «Разговор по телефону».

	Тема 3.4
	Резюме: структура и содержание. Упражнение «Составление резюме».

	Раздел IV Многообразие мира профессий.
Возможности получения профессионального образования в России
(15 часов)

	Тема 4.1
	Профессии XXI века. «Атлас новых профессий». Упражнение «Соотнесите название профессии и её описание», профориентационная игра «Создай свою фирму». 

	Тема 4.2
	Квест - игра «Путешествие в город Профессий»

	Тема 4.3
	Проект «Единая Промышленная Карта».
РЖД. Южно-Уральская железная дорога – филиал открытого акционерного общества "Российские железные дороги" (ОАО "РЖД"). Ростелеком. РОСНАНО. Росатом. Газпром.

	Тема 4.4
	Национальная безопасность России. ГУ МВД России. Министерство обороны. Прокуратура. Федеральная служба войск национальной гвардии. Российская Федеральная таможенная служба Российской Федерации. Федеральная налоговая служба Российской Федерации. ФСН. ФСО.

	Тема 4.5
	ПроеКтория - интерактивно-цифровая платформа, созданная для помощи учащимся школ при выборе своей будущей профессии. 

	Тема 4.6
	Союз «Молодые профессионалы» WORLDSKILLS RUSSIA. История, компетенции, чемпионаты.

	Тема 4.7
	Виды профессионального образования в России. Высшее профессиональное образование в России, Челябинской области, Миассе.

	Тема 4.8
	Средние профессионально-технические учебные заведения Миасса. Миасский геологоразведочный колледж.  Миасский машиностроительный колледж. Профессиональное образовательное учреждение    "Челябинский юридический колледж".

	Тема 4.9
	Образование в Миассе. Миасский педагогический колледж. Медицина в Миассе. Миасский медицинский колледж.
Учреждения культуры в Миассе. Миасский колледж культуры и искусства.

	Тема 4.10
	Виртуальные экскурсии по предприятиям Миасса: УралАЗ , АО «Государственный ракетный центр имени академика В. П. Макеева», Миасская швейная фабрика, Государственный Ильменский заповедник  и т.д.

	Тема 4.11
	Опросник «Карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению».

	Тема 4.12
	Профориентационная игра «Путешествие в мир профессий».

	Тема 4.13
	Экскурсия на предприятие или в учебное заведение.

	Тема 4.14
	Экскурсия на предприятие или в учебное заведение.

	Тема 4.15
	Экскурсия на предприятие или в учебное заведение.




Приложение 3
Технологические карты занятий к разделу «Профессии и их классификация»

Технологическая карта занятия №1

Предмет: внеурочная деятельность «Твой выбор»
Учитель: Федорова Л.Ю.
Класс: 9
Тема занятия: Роль профессии в жизни человека.
Тип занятия: урок открытия новых знаний
Основные понятия и термины: профессия
Методы и формы обучения: словесный, наглядный, объяснительно- иллюстративный, практический / индивидуальная, фронтальная, групповая, парная
Цель занятия:
Формирование первоначальных знаний о роли профессии в жизни человека и важности выбора профессии.
Задачи:
1.Обучающие:
- Ознакомить учащихся с ролью профессий в жизни человека, с историей появления профессий. 
2. Развивающие: 
- Развитие самосознания, представления о себе, развивать способности к взаимодействию в микрогруппах  в процессе выполнения   упражнений, поисковых заданий; развивать речь, память, навыки публичного выступления.
3. Воспитательные:
- Воспитывать позитивное отношение к жизни; содействовать в ходе урока формированию интереса к теме занятия
Оборудование: электронная презентация, мультимедиапроектор.




Организационная структура урока
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Формируемые УУД

	Орг. момент (2 мин.)
	- Приветствует учащихся; 
- организует проверку явки учащихся; 
- проверяет готовность учащихся к уроку.
	Приветствуют учителя. Воспринимают на слух, визуально контролируют готовность к уроку
	Личностные: имеют
мотивацию к учебной и
творческой деятельности.
Коммуникативные: организация и планирование учебного сотрудничества.
 Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Мотивация к учебной деятельности. (8 мин.)
	1.Беседа с обучающимися о цели и задачах курса внеурочной деятельности. Данный курс знакомит учащихся с многообразием мира профессий, помогает соотнести полученные знания о самом себе с существующими вариантами профессиональной деятельности, знакомит с «технологией» поиска работы, с ключевыми понятиями. Формы занятий в рамках данного курса – лекции, беседы, диагностические процедуры, сюжетно-ролевые игры, упражнения, экскурсии.
2. Зачитывает строки из стихотворения:
 - У меня растут года, 
Будет мне 17. 
Кем работать мне тогда?
 Чем мне заниматься?      (В. Маяковский) 
В чем смысл этих слов?
- Существует такое понятие, “как возраст самоопределения”. Это когда заканчивается беззаботное детство и начинается юность – пора подготовки к решению жизненно важных проблем для каждого человека. И основная проблема – Кем быть? Да, очень трудно сделать выбор сразу и на всю жизнь. Но в 14-15 лет еще не обязательно его делать, а вот задуматься об этом всегда полезно. Профессиональное самоопределение – это выбор профессии и последующее формирование человека как профессионала. Процесс профессионального самоопределения длится на протяжении всей трудовой деятельности человека. Но в начале всех начал – обучение. Это первая ступень, первый шаг к выбору профессии. О чем будем сегодня говорить на уроке?
Проговаривает тему и цель занятия. 
	Слушают учителя, отвечают на поставленные вопросы, в случае необходимости дополняют ответы одноклассников.


























Отвечают на вопрос – о профессиях

	Личностные: самоопределение
Познавательные: умение анализировать, строить речевые высказывания. Коммуникативные: умение вести учебное сотрудничество на уроке с учителем, одноклассниками. Регулятивные: умение регулировать свои действия, взаимодействовать в группе.

	Изучение нового (18 мин.)
	Мини-лекция. 
1. Как появились профессии? (1 слайд)
У первобытных людей, в те времена, когда ещё не существовало разделения труда, не было и разных профессий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Труд делился на два вида: на мужской и женский. Мужчины, как правило, охотились на животных, строили жилище, делали оружие, орудия, лодки. Женщины – собирали съедобные растения, готовили пищу, делали одежду, растили детей.
 По мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и появилась специализация людей по видам труда. Одни люди становились охотниками, другие – рыбаками, третьи – земледельцами, четвертые – строителями, пятые – ткачами, шестые – гончарами, седьмые – кузнецами, восьмые – знахарями, колдунами, шаманами, жрецами. Они обменивались друг с другом продуктами своего труда. Накопленные в каждой группе людей знания и навыки передавались из поколения в поколение. С разделением труда возникли профессии.
 -Откройте, пожалуйста, рабочие тетради и запишите следующие понятия: (2 слайд)
Профессия – это вид трудовой деятельности, требующий определенных знаний, умений, навыков, приобретаемых в результате специальной подготовки (обучения, практики), опыта работы. 
- А теперь давайте поговорим более подробно о роли профессий в жизни человека
 -  Как вы думаете, сколько существует профессий в мире?
- А какие вы знаете профессии?
- В России насчитывается более 7 тысяч профессий, а во всем мире их около 50 тысяч. (3 слайд). В наше время появляются новые профессии и исчезают старые.
Выбор жизненного пути, профессии, – это задача со многими неизвестными. Как же не ошибиться, правильно решить ее?
Выбор профессии — это второе рождение человека. От того, насколько правильно выбран жизненный путь, зависит общественная ценность человека, его место среди людей, удовлетворенность работой, физическое и нервно-психическое здоровье, радость и счастье.
В школе дают ориентировку во многих важных вопросах. Такие дисциплины, как физика, химия, география, ботаника, зоология, вводят нас в мир неживой и живой природы. История и литература – в мир общественных явлений, математика – в мир количественных отношений и пространственных форм, астрономия даже выводит нас за пределы родной планеты. Но есть еще один неведомый мир, перед которым стоит каждая девушка и каждый юноша, – мир профессий. При этом каждая профессия – это подчас тоже целый мир, интересный и удивительный.
Каждая профессия требует особых способностей, а как их в себе определить, найти и развить? Профессия требует таланта, но что она даст человеку взамен? Каковы перспективы продвижения? Возможные ступени роста человека как специалиста? Все эти и многие другие вопросы возникают и должны учитываться при выборе жизненного пути.
Дальновидный человек, кроме того, предпочитает выбирать такую профессию, в которой наиболее нуждается общество.
Есть две причины, по которым это стоит выбор осознанно: одна существовала всегда, вторая появилась недавно: (4 слайд)
1.Важно правильно выбрать, так как иначе можно ошибиться.
Если не выбрал сам – всё равно куда-то пойдёшь «за компанию», «по моде», по совету родителей – велика вероятность ошибки. Большинство людей понимают это поздно, мучаются на нелюбимой работе: плохие работники – мало денег, стрессы – раздражительны, свет не мил, болеют. А поменять трудно: семью нужно кормить, бросить опостылевшую работу нельзя – можно остаться безработным.
2. Вторая причина появилась в наше время: высокая реальная безработица (больше официально регистрируемой в добрый десяток раз), а поэтому высокая конкуренция на рынке труда, из-за которой можно оказаться за бортом жизни, «на дне общества».
Есть такая притча. В средние века во французском городе Шартре строился собор. Тесаный камень, из которого возводились его стены, рабочие в тачках подвозили к строительной площадке. И вот как — то троим тачечникам, которые все делали, собственно говоря, одно и то же — подвозили камень, задали один и тот же вопрос:
- Послушай, дружище, что ты делаешь?
Первый рабочий хмуро посмотрел на спрашивающего и раздраженно ответил:
- Ты что, ослеп? Не видишь — камень таскаю на площадку, будь он не ладен!
Второй сказал:
- Что я делаю? Зарабатываю на кусок хлеба своей семье — жене и двум маленьким дочуркам.
А третий распрямил спину, утер со лба пот, улыбнулся и заявил:
- Я строю Шартрский собор!
- В чем смысл этой притчи?
Одно и то же дело можно по - разному делать.
Можно жить от воскресенья до воскресенья. А можно иначе. Чтобы и в лучшее из воскресений где-то в самой сокровенной глубине души чуточку шевелилось радостное ощущение того, что завтра мы снова придем на работу к себе, снова встретимся с друзьями и будем вместе делать очень интересное, нужное дело. 
Чтобы труд приносил вам радость и удовлетворение, чтобы вы могли гордиться своей работой, а не считать ее обузой, нужно правильно выбрать профессию.
Выбор профессии у вас впереди. Но многие из вас, наверняка, задумывались над этой проблемой. Чтобы найти любимую работу, нужно прежде всего хорошо знать, какие профессии есть на свете.
	Слушают учителя














Записывают в тетрадь понятие «профессия»





Ученики: высказывают свое мнение.
Перечисляют профессии, которые они знают.



Слушают учителя














































Отвечают на вопрос, высказывают свое мнение

	Личностные: проявляют познавательный интерес.
Познавательные: извлекают необходимую информацию из прослушанного объяснения. Коммуникативные: умеют инициативно сотрудничать с одноклассниками, с учителем. Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Закрепление нового(10мин.)
	(5 слайд) Упражнение «Кто я по профессии?»
Цель упражнения – расширение знаний о мире профессий.
Время проведения: 5 – 15 минут.
Упражнение проводится в парах.
Инструкция:
Приглашаются два участника, на спину которых прикрепляются листы с названиями профессий. Прочитав название, каждый из участников должен описать профессию напарника, а напарник должен отгадать свою профессию.
При необходимости учитель помогает правильно описать ту или иную профессию.
	Выполняют упражнение в парах.

	Личностные: имеют мотивацию к учебной и творческой деятельности.
Познавательные: умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задач, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание. Коммуникативные: организовывать учебное взаимодействие в парах. Регулятивные: контроль, оценка, коррекция.

	Рефлексия учебной деятельности на уроке (2 мин.)
	Вопросы к учащимся
- Что интересного вы узнали на этом уроке?
- Что для вас важно при выборе профессии?
- Какие знания пригодятся вам в будущей жизни?

Спасибо вам за вашу работу!
	Отвечают на вопросы, высказывают свое мнение, делятся впечатлениями от занятия.
	Личностные: обладают первичными умениями оценки работ и ответов товарищей.
Коммуникативные: излагают свое мнение и аргументируют свою точку зрения. Регулятивные: оценивают свою работу.







Технологическая карта занятия №2
Предмет: внеурочная деятельность «Твой выбор»
Учитель: Федорова Л.Ю.
Класс: 9
Тема занятия: Формула выбора профессии
Тип занятия: урок открытия новых знаний
Основные понятия и термины: профессия, формула выбора профессии «Хочу» - «Могу» - «Надо»
Методы и формы обучения: словесный, наглядный, практический, объяснительно- иллюстративный / индивидуальная, фронтальная, групповая
Цель занятия: Осознание подростком оснований для выбора профессии 
Задачи:
1.Обучающие:
- Познакомить обучающихся с формулой выбора профессии. Сформировать у обучающихся умение определять «поля» выбора (из чего выбираем) причины.
-сформировать представление об основных признаках профессиональной деятельности;
-ознакомить со способами классификации профессий, выработать умение ориентироваться в мире профессий.
2. Развивающие: 
-Развитие самосознания, представления о себе, а также интересов и склонностей, максимально приближенных к
профессиональным. Прививать чувство ответственности к выбору профессии.
3. Воспитывающие:
- Воспитание внимательности, усидчивости, расширение творческой, общественно – значимой деятельности учащихся,
формирование нравственной и эстетической культуры, уважение к людям разных профессий и труду.
Оборудование: компьютер, электронная презентация, мультимедиапроектор, 





Организационная структура урока
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Формируемые УУД

	Орг. момент (2 мин.)
	- приветствует учащихся; 
- организует проверку явки учащихся и заполняет журнал; 
- проверяет готовность учащихся к уроку.
	Приветствуют учителя. Воспринимают на слух, визуально контролируют готовность к уроку
	Личностные: имеют
мотивацию к учебной и
творческой деятельности.
Коммуникативные: организация и планирование учебного сотрудничества.
 Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Мотивация к учебной деятельности. (5 мин.)
	Введение в тему. Вопросы к учащимся:
1.	Почему Вы думаете, что каждый человек на своём жизненном пути должен реализоваться в определённой профессии? 
2.	Почему Вы считаете, что успешный человек непременно занимается любимым трудом 
3.	В чём различие профессии учителя информатики и программиста? (Ответ: учитель информатики работает с детьми, взаимодействует с ними, а программист разрабатывает программы на компьютере)
4.	Предположите, что будет, если все люди будут заниматься коммерчески выгодными, но не интересными для них делами? 
5. Как вы думаете, а существуют ли конкретные правила для выбора   профессии? 

Объявляет тему занятия.
	Слушают учителя, отвечают на вопросы, выражают свое мнение
Предположительные ответы:
(Ответ: профессия – это способ получения денег, способ самовыражения, реализации своих возможностей, возможность быть успешным) 
(Ответ: Потому, что только любимое дело, любимая профессия может доставить истинное удовольствие человеку, ходить на работу с радостью и в хорошем настроении также залог хорошего здоровья и счастья)
(Ответ: учитель информатики работает с детьми, взаимодействует с ними, а программист разрабатывает программы на компьютере)
(Ответ: Люди будут богаты, но не удовлетворённые своей жизнью, нервные и неинтересны для окружающих)
(Ответ с выходом на тему, объявление темы занятия).
	Личностные: осознание своих возможностей.
Познавательные: умение анализировать, строить речевые высказывания. 
Коммуникативные: умение вести учебное сотрудничество на уроке с учителем, одноклассниками. Регулятивные: определять и формулировать цель на уроке с помощью учителя;
умение регулировать свои действия, взаимодействовать в группе.

	Изучение нового (18 мин.)
	Во время рассказа-объяснения демонстрирует презентацию по теме занятия. 
-Чтобы принять правильное решение, касающееся выбора профессии, необходимо учесть множество факторов: свои желания, психологические особенности и физические возможности, а также потребности общества.
-Существует формула профессии, которая в общем виде показывает, как сделать оптимальный выбор: «Хочу - Могу – Надо». 
Где, Хочу – это то, что ты любишь, это сфера желаемого, то чем бы хотелось заниматься в будущем, то, что может принести удовлетворение и радость. 
Уточнение: всё, что ты делал или делаешь в школе по собственной инициативе и желанию. Это твои разнообразные хобби и интересы, чем ты занимаешься в свободное время. Таким образом, если и от выбранной профессии ты будешь получать удовольствие, то охотнее и эффективнее будешь выполнять свою работу. Так ты сможешь быстрее стать профессионалом, и у тебя появится больше возможностей получения престижной и высокооплачиваемой работы.
Могу – это то, что у тебя хорошо получается, твои реальные навыки, знания и умения, способности, возможности здоровья.
Уточнение: включает в себя рассмотрение тех видов деятельности, которые тебе по силам не только в соответствии с состоянием здоровья. Также надо учитывать уровень своих знаний, умений и навыков в разных сферах деятельности. Всегда найдётся что-то, что тебе даётся легко без особых усилий и с хорошими результатами, вот за подобную профессию и стоит браться. А то, что тебе делать тяжело, сложно и не приносит удовольствия – оставь другим.
Надо – это потребность общества и государства в той или иной профессии. Это то, из чего складывается современный рынок труда, наиболее востребованные и нужные специальности. Уточнение: к сожалению, кроме пожеланий существуют ещё и условия, которые от нас не зависят. Например, к этому относится реальная ситуация спроса на выбираемую профессию на рынке труда. Может оказаться так, что возможность трудоустройства на подходящую по «хочу» профессию низка – это способствует внутреннему конфликту. В этом случае надо смотреть, что лучше: выбрать. 2 варианта: престижную профессию и всю жизнь жалеть об утраченной возможности или все-таки выбрать любимую работу, но тогда увеличится возможность безработицы, а это не самое лучшее начало профессиональной карьеры. Используя эту формулу, будь предельно осторожен, ты можешь сделать ошибки. Самые распространённые из них:
 На этапе «Хочу»: Решение принимается не самостоятельно.
Тебе стоит серьезно подумать над тем, правда ли это твой выбор? Не согласился ли ты с аргументами родителей из-за давления. Да, у них больше опыта и мыслят они практично, но ведь это тебе предстоит работать по этой специальности, уверен ли ты? Или может, хочешь работать вместе с другом и выбираешь профессию за компанию? Подумай, чего же действительно хочешь именно ты?
На этапе «Могу»: Не незнание своих способностей, не понимание их соотношения с профессией. Еще раз подумай, ведь мечтать можно о чём угодно (полётах в космос, ходить по подиуму и т.д.). А сможешь ли ты выполнять все требования, что ставит перед тобой профессия? Может, ты не учитываешь своих психологических качеств? Ведь любить животных и быть ветеринаром – разные вещи.
На этапе «Надо»: Игнорирование конкурентоспособности профессии. А знаешь ли ты, нужен ли на рынке реально специалист твоего профиля? Может та престижная профессия, что ты себе подобрал, совсем не нужна на рынке? Может специалистов этого профиля переизбыток? В таком случае ты окажешься без работы. Тогда, может, стоит пойти на компромисс и заняться другой работой, зато твой труд будетнеобходим и ты всегда, найдёшь работу.
Используй эту формулу при выборе профессии и работы. Не забывай про ошибки и возможность появления подводных камней. Разберись в себе, будь внимателен и осторожен.
Работа в тетрадях.
При выборе профессии, следует придерживаться следующих правил: 
1.Рассмотреть как можно больше профессий.
2.С помощью специалистов изучить самого себя (интересы, склонности, способности, темперамент, память, черты характера, внимание, мышление, состояние здоровья, самооценку).
3.Определить востребованные профессии на рынке труда, с учетом на 3-5 лет вперед.
4.Выбрать наиболее привлекательную профессию, соответствующим вашим интересам, склонностям, способностям и личным  качествам.
5.Сравнить полученные знания о выбранной профессии со своим представлением о ней.
6.Посоветоваться с родителями, учителями, врачами. Проконсультироваться с квалифицированными специалистами.
7.Выбрав соответствующую профессию, стремиться овладеть ею до совершенства.
	Активно слушают учителя, смотрят презентацию.


















































Зарисовывают схему выбора профессии в тетрадь. Записывают основные понятия.
Вместе с учителем зачитывают и разбирают правила при выборе профессии.
	Личностные: использование приёмов самосовершенствования в учебной деятельности;  
Познавательные: извлекают необходимую информацию из прослушанного объяснения, проявляют познавательный интерес.
 Коммуникативные: умеют инициативно сотрудничать в поиске и сборе информации, слушать и понимать речь других;
Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Закрепление нового (12 мин.)
	Предлагает выполнить следующие задания:
Задание 1. Для закрепления теоретического материала предлагаю вам такое задание, цель которого осознание разницы между желаемым и необходимым «хочу» и «должен».
Напишите на листке пять утверждений, начинающихся словами «Я должен…». Теперь напишите те же самые утверждения, заменив слово «должен» на слово «хочу». Посмотрите на эти утверждения со словом «хочу» и отметьте плюсом те, с которыми вы готовы согласиться.
Вопросы для обсуждения упражнения:
1.Что изменилось?
2. Каково для вас соотношение между «должен» и «хочу».
3.Как меняется ваше мнение к деятельности?
Задание 2.
1.Постарайтесь определить смысл и цель своей жизни.
2.Заполните таблицу в следующем порядке:
- Какой из факторов оказывает наибольшее влияние на вас при выборе профессии (в баллах – от 1 до 5)?
- Кто является для вас идеалом (в баллах – от 1 до 5)?
	Оказывают влияние на выбор профессии
	Степень влияния на выбор (по пятибалльной системе)
	Ваш идеал (по пятибалльной системе)

	Родители
	
	

	Родственники
	
	

	Учителя
	
	

	Друзья
	
	

	Литературные герои,
	
	

	киногерои
	
	

	Кто-то еще
	
	



Предлагает обсудить выполненное задание, слушает ответы учащихся.
	Слушают задания, работают в тетрадях. 





Отвечают на вопросы, высказывают свое мнение, слушают ответы одноклассников.



Работают в тетрадях. 
Обсуждают выполненное задания, высказывают свое мнение.
	Личностные: имеют мотивацию к учебной и творческой деятельности.
Познавательные: умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задач, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание.
 Коммуникативные: организовывать учебное взаимодействие с
учителем, с одноклассниками.
Регулятивные: аргументировать собственную позицию, формулировать выводы и заключения 

	Рефлексия учебной деятельности на уроке (3 мин.)
	Вопросы для учащихся:
1. Что интересного вы узнали на этом уроке?
2. Как вы понимаете формулу профессии «Хочу-Могу-Надо»?
3. Какие из правил выбора профессии пригодятся вам в будущем?

Подводит итог занятия, благодарит всех за работу 


	Отвечают на вопросы
	Личностные: обладают первичными умениями оценки работ и ответов товарищей.
Познавательные: объединять предметы и явления в группы по определенным признакам, сравнивать, классифицировать и обобщать факты и явления
Коммуникативные: излагают свое мнение и аргументируют свою точку зрения.
 Регулятивные: оценивают свою работу, умеют адекватно воспринимать информацию учителя или одноклассника, содержащий оценочный характер отзыва.

























Технологическая карта занятия №3
Предмет: внеурочная деятельность «Твой выбор»
Учитель: Федорова Л.Ю.
Класс: 9
Тема занятия: Классификация профессий
Тип занятия: урок открытия новых знаний
Основные понятия и термины: “профессия”, “специальность”, «должность», «классификация»; классификация профессий, формула профессий
Методы и формы обучения: словесный, наглядный, практический / индивидуальная, фронтальная, групповая
Цель занятия:
Познакомить учащихся с классификацией профессий по отраслям труда, предметам, целям, орудиям и условиям труда.
Задачи:
Обучающие:
-ознакомить учащихся с основами жизненного и профессионального самоопределения;
-сформировать представление об основных признаках профессиональной деятельности;
-ознакомить со способами классификации профессий, выработать умение ориентироваться в мире профессий.
 Развивающие:
- развитие самосознания, представления о себе, а также интересов и склонностей, максимально приближенных к
профессиональным.
Воспитывающие:
- воспитание внимательности, усидчивости, расширение творческой, общественно – значимой деятельности учащихся,
формирование нравственной и эстетической культуры, уважение к людям разных профессий и труду.
Оборудование: компьютер, презентация, мультимедиапроектор




Организационная структура урока
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Формируемые УУД

	Орг. момент (2 мин.)
	- приветствует учащихся; 
- организует проверку явки учащихся и заполняет классный журнал; 
- проверяет готовность учащихся к уроку.
	Приветствуют учителя. Воспринимают на слух, визуально контролируют готовность к уроку
	Личностные: имеют
мотивацию к учебной и
творческой деятельности.
Коммуникативные: организация и планирование учебного сотрудничества.
 Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Мотивация к учебной деятельности. (3 мин.)
	Введение в тему.
- Вы, наверное, обращали внимание, как быстро и безошибочно библиотекарь находит нужную читателю книгу. Найти книгу помогает классификация правила размещения книг. На уроках биологии вы изучаете классификацию животных и растений, на уроках химии – классификацию химических элементов. В мире профессий тоже трудно разобраться и ориентироваться минуя, вопросы классификации. Что же поможет нам не утонуть в мире профессий?
	Активное слушание, выдвижение предположений о теме урока. Формулирование темы урока: Классификация профессий. Выдвижение предположений плана урока: дать определение-профессия, специальность, классификация, классификация профессий, структура классификации.
	Личностные: осознание своих возможностей.
Познавательные: умение анализировать, строить речевые высказывания. Коммуникативные: умение вести учебное сотрудничество на уроке с учителем, одноклассниками. Регулятивные: целеполагание, умение регулировать свои действия, взаимодействовать в группе.

	Изучение нового (25 мин.)
	Прежде всего, необходимо научить учащихся различать понятия «профессия» и «специальность».
Запись в тетрадь основных понятий.
  Профессия – род трудовой деятельности, требующий специальных знаний и опыта и обеспечивающий условия существования человека.
 Специальность – более узкая область приложения физических и духовных сил человека в рамках той или иной профессии. Например: врач – хирург, терапевт, офтальмолог, отоларинголог и др. 
Должность - это трудовой пост, положение работника в конкретном органе аппарата управления, который отражает обязанности, права и ответственность. Должность фиксирует принадлежность к той или иной управленческой цепочке.
Например, должность “главный врач”.
Ориентироваться в многообразном мире профессий позволяет их систематизация, или, другими словами, классификация.
Классификация- это осмысленный порядок вещей, явлений разделение их на разновидности по каким-то важным признакам
Чтобы легче было ориентироваться в мире профессий, люди пытались систематизировать их по определенным признакам. Так появились различные основания для классификаций профессий, которые стали своеобразными путеводителями в профессиях.
Во время лекции показывает презентацию.
Классификация профессий – это объединение сходных профессий в различные группы по каким-либо признакам.
В мире профессий сложно разобраться и ориентироваться, минуя вопросы классификации. Классификация профессий строится по своим законам. В разных странах действуют классификации, которые объединяют профессии по разным признакам: по отраслям экономики, месту работы, степени самостоятельности, скорости продвижения по службе и т. д. У нас в стране чаще всего используется классификация по Климову. Именно эта классификация позволяет учитывать взаимоотношения «профессия –личность». Классификация профессий:
Когда человек работает его внимание направлено на предмет труда.
С предметом что-то надо делать- это цель труда.
Реализуется эта цель посредством орудий труда.
И наконец, человеку важно, в каких условиях протекает работа.
В соответствии с этими четырьмя признаками и строится классификация профессий, удобная для профессионального самоопределения. 
- Начнём с  характеристики типов профессий.
Типы профессий:
а) предмет труда - техника, а система «человек-техника» (Ч-Т).
Все профессии, связанные с производством и техническим обслуживанием, это как правило, рабочие специальности: водитель, слесарь, токарь, строитель, наладчик автоматизированного оборудования и т.д.
б)Следующий тип профессий – «человек – человек»  (Ч-Ч).
Врач, медсестра, учитель, воспитатель, официант, юрист, продавец, парикмахер, экскурсовод - все эти профессии относятся к одной группе, потому что у них один предмет труда - человек. Эти профессии имеют особую социальную значимость. Они требуют от человека терпения и требовательности, умения брать ответственность на
себя, контролировать свои эмоции. Главное содержание труда в этих профессиях - эффективное взаимодействие между людьми.
в) предмет труда - животный и растительный мир, а система «человек-природа» (Ч- П).
Это профессии, связанные с сельским хозяйством, лесной отраслью, природоохранной деятельностью, биотехнологиями, метеорологией и т.д. (геолог, биолог, зоотехник, егерь).
г) Предмет труда - схемы, знаки, устная и письменная речь, цифры, ноты, химические и физические символы, а система «человек - знак» (Ч-З).
Этот вид деятельности относится к умственному труду (бухгалтер, оператор ПК, физик, кассир, верстальщик и т.д.).
д) Предмет труда - изобразительная, музыкальная, литературно-художественная, актерская деятельность, а система «человек – художественный образ» (Ч-Х)
Например: дизайнер, декоратор, визажист, журналист, вокалист и т.д.
- Скажите, пожалуйста, а профессию инженера, к какому типу профессий можно отнести? Правильно. К системе Ч-Т и Ч-З. 
-Я не случайно задала такой вопрос, а в качестве примера взяла профессию инженера. На примере мы с вами ознакомимся с классами профессий, но вначале теоретическая информация.
Классы профессий.
Внутри типа профессии делятся на классы в соответствии с целями труда (конечная цель).
а) Гностические («гнозис» — знание) (Г). Цель - узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать, проверить по заранее известному признаку.
б) Преобразующие (П). Цель - изготовить по образцу.
в) Изыскательские (И). Цель - придумать, изобрести, вывести новую схему или формулу.
Вывод: чтобы отнести профессию к определенному классу необходимо разобраться в конечной цели трудового процесса.
 - Вернёмся к профессии «инженер». К какому классу она относится? Правильно, можно отнести ко всем трем. Надо учитывать специализацию. Инженер-конструктор придумывает схему новой машины, выполняя рабочие чертежи. Цель — изобрести. Правильно, это изыскательская профессия. Инженер-технолог контролирует процесс по созданным схемам, дает рекомендации по улучшению работы. Цель - преобразовать. Это преобразующая профессия. Инженер-испытатель проводит проверку опытного образца с тем, чтобы в серийное производство попала машина с наименьшим числом дефектов. Цель - проверить. Это гностическая профессия.
Теперь перейдем к характеристике отделов профессий.
Отделы профессий.
Классы профессий подразделяются на отделы, в зависимости от орудий труда:
а) с использованием ручных орудий труда (Р); это, в основном рабочие специальности, например каменщик - мастерок, маляр - кисть и т.д.
б) с использованием машин с ручным и ножным управлением (М): например: машинист, водитель;
в)  с использованием автоматизированного оборудования (А); например: оператор персонального компьютера;
г) с использованием функциональных возможностей (средств) организма (Ф); пример: профессиональные спортсмены, актеры, дикторы и т.д.
Попробуйте привести свои примеры. Молодцы, усвоили!
Группы профессий.
Профессии также делятся на группы в зависимости от условий труда:
а) труд в обычных бытовых условиях (Б); пример: бухгалтер, учитель и т.д.;
б) труд на открытом воздухе (О); пример: строители, работники сельского хозяйства и т.д.;
в) труд в необычных условиях (Н); пример: водолазы, шахтеры и т.д.
г) труд, сопряженный с повышенной моральной ответственностью за
здоровье, жизнь человека или за большие материальные ценности (М);
пример: инкассаторы, врачи.
-Вы познакомились с классификацией профессий, её можно представить в виде четырёх ярусов в восходящем порядке. Предполагается, что в каждом типе профессий есть классы, классы включают в себя отделы, отделы состоят из групп. Пятый ярус на вершине пирамиды предназначен для обозначения вашей будущей профессии. [image: https://studfile.net/html/2706/126/html_XddNQWAijj.oPGg/img-rVVqMV.jpg]
-Теперь вы можете составить формулу профессии. Например: Учитель ЧПФМ
-Теперь попробуем вместе. Назовите какую-нибудь профессию и попробуем вместе составить её формулу.

	Слушают, записывают в тетрадь основные понятия.























Слушают учителя, смотрят презентацию, делают записи в тетради




















Думают, обмениваются мнениями, отвечают на вопрос



Продолжают смотреть презентацию, делать записи в тетради




Думают, обмениваются мнениями, отвечают на вопрос








Слушают учителя, продолжают смотреть презентацию, делать записи в тетради

































Выдвигают свои предположения, отвечают на вопрос












Продолжают смотреть презентацию, делают записи в тетради












Приводят примеры профессий




































Называют профессию, все вместе составляют формулу профессии.
	Личностные: готовность и способность обучающихся к саморазвитию, осознавать важность изучаемой темы.

Познавательные: извлекают необходимую информацию из прослушанного объяснения. Систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах. Коммуникативные: сотрудничать, помогать при работе с учителем
 Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу. Умение понимать проблему, ставить вопросы, давать определение понятиям, классифицировать, структурировать материал.

	Закрепление нового(12 мин.)
	Упражнения для закрепления материала
Найдите профессию, должность и специальность:
Продавец продовольственных товаров - продавец - заведующий магазином.
Директор школы - учитель биологии – учитель.
Инженер – инженер – конструктор - начальник цеха.
Прочитав синквейн, назовите профессию и составьте ее формулу
А) Считающий, ответственный.
Учитывает, осваивает, исполняет.
Сохраняет средства для предприятия.
Бюджет
(экономист – бухгалтер)
Б) Многогранный, экстравагантный.
Творит, украшает, создает.
Всегда неповторимый результат труда.
Красота.
(дизайнер – художник)
В) Разбирающийся, предприимчивый.
Чертит, конструирует, внедряет.
Может обслуживать технику и руководить.
Исправность.
(механик – инженер)
Г) Бдительный, бесстрашный.
Контактирует, организовывает, отвечает.
Награждают, присваивая внеочередное звание.
Порядок.
(следователь – милиционер)
	Слушают учителя, отвечают на вопросы, разгадывают синквейн, составляют формулу профессии



















	Личностные: имеют мотивацию к учебной и творческой деятельности.
Познавательные: оперировать понятиями по теме урока; проводить анализ профессии на основе классификации профессий.
Умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задач, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание. Коммуникативные: организовывать учебное взаимодействие в группе. Регулятивные: выбирать из предложенных вариантов и самостоятельно искать средства/ресурсы для решения задачи. Наблюдать и анализировать собственную учебную и познавательную деятельность и деятельность других обучающихся в процессе взаимопроверки.


	Рефлексия учебной деятельности на уроке (3 мин.)
	Вопросы для учащихся:
-Что нового узнали на сегодняшнем уроке?
 -Что понравилось, какую пользу извлекли из полученных знаний?
 -Что вызвало затруднения и над чем еще нужно поработать?
 Всем спасибо за хорошую работу!
	Отвечают на вопросы. Делятся впечатлениями от занятия.
	Личностные: формирование умения высказывать свое отношение к новому материалу. 
Познавательные: выражать свои эмоции, проявление эмоционального отношения и волевых усилий в учебно- познавательной деятельности, восприятие, осмысление и запоминание учебного материала.
Коммуникативные: излагают свое мнение и аргументируют свою точку зрения.
 Регулятивные: оценивают свою работу, адекватно воспринимают информацию учителя или одноклассника.





Технологическая карта занятия №4

Предмет: внеурочная деятельность «Твой выбор»
Учитель: Федорова Л.Ю.
Класс: 9
Тема занятия: Диагностика типа профессии по методике академика Е.А.Климова (ДДО)
Тип занятия: урок открытия новых знаний
Основные понятия и термины: профессия, методика, диагностика, опросник
Методы и формы обучения: словесный, наглядный, практический / индивидуальная, фронтальная, групповая,
Цель занятия: проведение «Дифференциально-диагностического опросника» Климова для определения типа профессии, к которой у обучающегося есть склонности. 
Задачи:
1.Обучающие:
-познакомить обучающихся с методикой «Дифференциально-диагностический опросник» Е.А. Климова;
-научить работать с данным опросником
2. Развивающие: 
-развитие самосознания, представления о себе, а также интересов и склонностей, максимально приближенных к
профессиональным.
3. Воспитывающие: 
-воспитание внимательности, усидчивости, 
-формирование нравственной и эстетической культуры, уважение к людям разных профессий и труду.
Оборудование: презентация, мультимедиапроектор, печатные бланки опросника (ДДО)





Организационная структура урока
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Формируемые УУД

	Орг. момент (1 мин.)
	- приветствует учащихся; 
- организует проверку явки учащихся и заполняет журнал; 
- проверяет готовность учащихся к уроку.
	Приветствуют учителя. Воспринимают на слух, визуально контролируют готовность к уроку
	Личностные: имеют
мотивацию к учебной и
творческой деятельности.
Коммуникативные: организация и планирование учебного сотрудничества.
 Регулятивные: принимать и сохранять учебную задачу.

	Мотивация к учебной деятельности. (4 мин.)
	-Как часто мы, будучи взрослыми, думаем о том, что избранная профессия — не совсем то, что нам хотелось бы делать. Именно поэтому так хочется, чтобы наши дети выбрали ту сферу деятельности, к которой у них есть склонности, и профессию, которая будет приносить им радость.
-Как узнать, в какой деятельности вы проявите свои лучшие качества?
- Правильно. На помощь придут профориентационные тесты, которые диагностируют направленность, интересы, склонности и способности личности.
	Слушают учителя



Высказывают свое мнение, предлагают варианты ответов 
(провести диагностику, посоветоваться с родителями, с учителями, провести тестирование)
	Личностные: осознание своих возможностей, склонностей
Познавательные: умение анализировать, строить речевые высказывания. 
Коммуникативные: умение вести учебное сотрудничество на уроке с учителем, одноклассниками. Регулятивные: целеполагание.

	Изучение нового, выполнение тестирования (25 мин.)
	Объявляет тему занятия: Диагностика типа профессии по методике академика Е.А.Климова (ДДО)
Показывает презентацию к уроку.
- Академик Е. А. Климов разработал тесты, которые в свое время наполнили все центры занятости. Тесты помогают разобраться в профессиональных интересах и подобрать профессию на их основе.
С помощью теста Е. А. Климова можно выяснить, к какому типу по предмету труда мы относимся: человек-природа, человек-техника, человек – художественный образ, человек – знаковая система или человек-человек.
-Немного об авторе методики.
-Автор методики определения будущей профессии - Климов Евгений Александрович (1930-2014). Начав работать с 14 лет слесарем на заводе, он закончил трудовую деятельность признанным психологом, доктором психологических наук, профессором и академиком АПН Советского Союза. Климов Е.А. был ведущим методологом обновления теоретической и практической базы профессиональной подготовки кадров в Советском Союзе и в Российской Федерации. В последние годы жизни профессор Климов работал на факультете психологии МГУ, руководил проектом «Профессии Московского университета», в рамках которого была собрана профессиоведческая информация о более чем 200 профессиях. 
Раздает бланки опросников. Читает инструкцию:
Инструкция к тесту
Ниже приведены 20 пар утверждений, которые раскрывают в сжатой форме тот или иной вид деятельности. Каждое утверждение в свою очередь имеет два буквенных обозначения — а и б.
Прочитайте каждое из двух утверждений внимательно, а потом выберите одного из них, проставив рядом знак «+», которое  Вы сочли наиболее соответствующим и подходящим именно Вам. Можете поставить два знака «+», что будет говорить о еще большей привлекательности выбранного Вами вида деятельности. В случае, если выбранная работа Вам очень нравится Вы можете, поставить три знака «+».
Знаком «-» отметьте работу, которая Вам не привлекательна. По степени несоответствия данного вида деятельности Вашим предпочтениям, Вы можете поставить два знака «-», и в случае, когда эта работа очень не нравится Вам, поставьте три знака «-».
Ключи к тесту:
После заполнения таблицы, состоящей из пяти рядов, каждый из которых соответствует конкретному типу профессии, по вертикали подсчитывается число знаков «+». Полученное число плюсов записывается в первую из трех пустых строчек внизу таблицы. Затем аналогичным образом подсчитывается 
 число знаков «-» и их количество записывается во вторую пустую строку таблицы.
После этого по каждому из пяти вертикальных рядов необходимо проделать следующую операцию: из числа плюсов вычесть число минусов и полученный результат записать в последнюю пустую строку внизу таблицы.
 При интерпретации результатов рекомендуется использовать не только показатели последней строки таблицы, в которой прописана общая сумма набранных баллов, но и показатели двух других строк: число плюсов и число минусов. Например, в столбце «Ч-Ч» содержится 7 плюсов и 1 минус, сумма соответственно получается 6; а в столбце «Ч-Т» содержится 13 плюсов и 7 минусов, сумма в итоге получается тоже 6; Вам в таком случае более соответствует профессия типа «Ч-Т», так как плюсов в данной колонке больше.
Анализ теста и интерпретация результатов
-Таким образом, в этой последней строке может появиться как положительное, так и отрицательное число. Полученный результат является показателем степени выраженности осознанной склонности к одному из пяти типов профессий, которые и закодированы в опросном листе под буквами Ч-Ч, Ч-Т, Ч-П, Ч-З, Ч-X.
	Слушают учителя, смотрят презентацию



























Слушают, зачитывают самостоятельно еще раз, приступают к работе. 



















Обрабатывают результаты, при необходимости обращаются за помощью к учителю.
















	Личностные: самопознание, самоопределение
Познавательные: извлекать необходимую информацию из прослушанного объяснения; ориентироваться в содержании текста.
Коммуникативные: отбирать и использовать речевые средства в процессе коммуникации, высказывать и обосновывать мнение, использовать наглядные материалы.
 Регулятивные: способность к оценке собственных возможностей, способностей и склонностей.

	Закрепление нового(5мин.)
	-Подробно о 5-и типах профессий мы говорили на прошлом занятии. Теперь вы знаете к какому типу профессий вы предрасположены, профессии какого типа вам ближе. Назовите свои варианты, если вы были максимально правдивы, то вы согласитесь со своим результатом.
Заслушивает ответы .
	Называют свои результаты, соглашаются с выбором типа профессии.
	Личностные: самоопределение
Познавательные: умение структурировать знания, 
Коммуникативные: организовывать взаимодействие в группе. Регулятивные: оценка своей работы.

	Рефлексия учебной деятельности на уроке (3 мин.)
	- Подведем итог занятия. Предлагаю вам выразить свои мысли. Продолжите фразы:
Я сегодня узнал…
Мне понравилось…
Я понял…
Новым для меня было…

Всем спасибо за работу!

	Высказывают свои чувства и мысли 
	Личностные: готовность и способность к саморазвитию, самосовершенствованию.
Познавательные: выстраивать логическую цепочку
Коммуникативные: излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения. 
Регулятивные: оценивают свою работу.





Технологическая карта занятия №5
Предмет: внеурочная деятельность «Твой выбор»
Учитель: Федорова Л.Ю.
Класс: 9
Тема занятия: Здоровье и выбор профессии
Тип занятия: урок открытия новых знаний
Основные понятия и термины: здоровье, медицинские противопоказания, профессиональная пригодность
Методы и формы обучения: словесный, наглядный, практический / индивидуальная, фронтальная, групповая
Цель занятия: сформировать знания обучающихся о влиянии здоровья на выбор профессии и ограничениях профессиональной пригодности при различных заболеваниях. 
Задачи:
1.Обучающие:
- Дать определение понятию «здоровье».
- Ознакомить с классификацией профессий по влиянию неблагоприятных производственных факторов на организм человека.
- Ознакомить с ограничениями профессиональной пригодности при различных заболеваниях.
- Сформировать умение выбирать профессию с учетом состояния здоровья.
2. Развивающие:
- Развивать навыки индивидуальной работы и работы в малых группах.
- Развивать навыки дискуссии.
3. Воспитывающие: 
-Воспитывать чувство ответственности за принятие решений и выбор собственной профессиональной траектории.
Оборудование: электронная презентация, мультимедиапроектор, раздаточный материал «Медицинские ограничения профессиональной пригодности», анкета «Мое здоровье». 




Организационная структура урока
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Формируемые УУД

	Орг. момент (2 мин.)
	- приветствует учащихся; 
- организует проверку явки учащихся и заполняет классный журнал; 
- проверяет готовность учащихся к уроку.
	Приветствуют учителя. Воспринимают на слух, визуально контролируют готовность к уроку
	Личностные: имеют
мотивацию к учебной и
творческой деятельности.
Коммуникативные: организация и планирование учебного сотрудничества.
 Регулятивные: принимают и сохраняют учебную задачу.

	Мотивация к учебной деятельности. (3 мин.)
	Введение в тему.  Задает вопросы:
-Может ли профессия оказать неблагоприятное воздействие на человека?
 -В чём это выражается?
 -Сегодня мы с вами рассмотрим такой немаловажный фактор при выборе профессии – как здоровье. Ответим на вопрос, как взаимосвязано здоровье и профессиональная пригодность, каковы требования, предъявляемые профессиями к состоянию здоровья.
- Скажите, что вы понимаете под термином «здоровье»?
	Отвечают на вопросы, высказывают свои предположения.
В ходе обсуждения, учащиеся приходят к выводу, что при выборе профессии необходимо учитывать состояние своего здоровья.
Ответы учащихся: отсутствие болезней, хорошее самочувствие, отличное настроение и др.
	Личностные: осознание своих возможностей.
Познавательные: умение анализировать, строить речевые высказывания. 
Коммуникативные: умение вести учебное сотрудничество на уроке с учителем, одноклассниками. Регулятивные: целеполагание

	Изучение нового (25 мин.)
	Мини-лекция. Показывает презентацию к уроку.
-Человеческий организм представляет собой сложную систему, удивительная слаженность, целесообразность, мудрость и практичность которой изумляет. Правильная, нормальная деятельность организма определяется понятием «здоровье». 
По определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье – это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических недугов.
Одной из наиболее часто совершаемых ошибок в выборе профессии является незнание, переоценка или недооценка своих физических данных, состояния здоровья.
Правильный выбор профессии, прежде всего, связан с учётом состояния здоровья. Если трудовая деятельность соответствует физическим возможностям человека, то она благоприятно сказывается на его общем состоянии. И наоборот, если профессия, специальность не соответствует его физическим данным, это может привести к резкому ухудшению состояния здоровья, снижению трудоспособности, а порой к её полной потере.
Затем учитель рассказывает о законодательстве по охране здоровья работающих подростков, зачитывает выдержки из статей Трудового кодекса РФ.
Для подростков до 18 лет существуют следующие льготы в процессе их трудовой деятельности:
а) сокращенная продолжительность рабочего времени:
- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю;
- в возрасте от 14 до 15 лет - не более 24 часов в неделю.
б) увеличение времени отдыха:
- работникам моложе 18 лет предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью один календарный месяц.
в) предоставление отпуска в первый год работы независимо от времени непрерывной работы на данном предприятии, то есть до истечения 11 месяцев:
- отпуск предоставляется в любое удобное время, непредставление отпуска запрещается.
г) понижение нормы переноски и передвижения тяжестей:
- предельные нормы переноски не должны превышать 4,1 кг.
д) запрещается привлечение подростков до 18 лет к тяжёлым работам и работам с вредными условиями труда, в выходные дни и ночное время.
Кроме того, в трудовом кодексе отмечено, что при трудоустройстве лиц моложе 18 лет обязательно предусмотрено прохождение медицинского осмотра, без этого документа администрация не вправе принять на работу подростка. А также рабочим и служащим моложе 18 лет заработная плата при сокращенной продолжительности ежедневной работы выплачивается в таком же размере, как и работникам соответствующей категории при нормальной продолжительности ежедневной работы.
Необходимо обратить внимание учащихся на то, что забота государства о здоровье работающих подростков и молодежи не должна расцениваться ими как возможность избегать напряженного труда. Посильный труд оказывает положительное влияние на развитие организма, служит одним из лучших показателей профилактики и лечения многих заболеваний.
Некоторые профессии и специальности подвержены каждодневному воздействию на организм человека так называемых профессионально-производственных факторов.
-Разные профессии предъявляют неодинаковые требования к состоянию здоровья человека. Некоторые профессии (особенно военные, учреждения МЧС, ФСБ, и других федеральных служб) требуют специального отбора.
А вы знаете, как называется этот отбор?
Профотбор – определение годности кандидата по состоянию здоровья на основе социально-психологического и психофизиологического изучения личности кандидата.
-Выбирая профессию, надо задуматься, как она повлияет на здоровье: не вызовет ли обострения имеющихся хронических заболеваний и возникновения новых. Существует такое понятие, как профессиональная пригодность. 
-Запишите в тетрадь
Профессиональная пригодность-это наличие у человека качеств, обеспечивающих успешное выполнение профессиональных обязанностей при сохранении здоровья на всем протяжении трудовой жизни. Она определяется по совокупности критериев, среди которых важное место занимают медицинские показатели, а также наличие профессионально важных психофизиологических качеств.
-Посмотрите на таблицу «Медицинские ограничения профессиональной пригодности» в ней систематизированы профессионально-производственные факторы, противопоказанные при наиболее распространенных заболеваниях.
Переходит к рассказу о группах профессий по медицинским противопоказаниям 
- По своему влиянию на организм человека все профессии и специальности можно условно разделить на шесть групп (показ слайдов презентации). 
Первая группа включает профессии, в условиях, работы которых полностью отсутствуют неблагоприятные производственные факторы. Таких профессий много: продавец промышленных товаров, менеджер, модельер и т.д. Эти профессии и специальности могут быть рекомендованы всем лицам, имеющим склонность и способности.
Профессии второй группы (повар, продавец овощей и фруктов) отличает непостоянное или умеренное воздействие какого-либо одного неблагоприятного производственного фактора (например, повышенной или пониженной температуры воздуха, влажности). Следовательно, эти профессии могут быть рекомендованы только тем, у кого хорошо развиты терморегуляция, нет заболеваний сердечно-сосудистой системы и органов дыхания, отсутствует склонность к простудным заболеваниям. 
Третья группа включает профессии и специальности, для которых характерно воздействие не одного, а нескольких неблагоприятных производственных факторов. К таким профессиям можно отнести, к примеру, ткачиху (повышенная температура воздуха, запыленность, интенсивный постоянный шум), обувщика (запах клея, шум). Значит, лицам с заболеваниями сердечно-сосудистой и дыхательной систем, органов слуха данные профессии не могут быть рекомендованы.
К четвертой группе относятся профессии и специальности с тяжелыми и вредными условиями труда, например, сталевар, шахтер, водолаз и другие. К таким работам допускаются только лица, достигшие 18-летнего возраста, уровень физического состояния организма у данных работников должен быть очень высок. 
Пятая группа – это профессии и специальности, связанные с деятельностью, которая проходит чаще всего в обычных условиях, но предметы труда требуют особо бережного отношения со стороны работников. Это относится к таким профессиям, как воспитатель детского сада, кондитер, фармацевт и другие.
Шестая группа – это профессии и специальности, требующие повышенного напряжения определенных органов (органов зрения – чертёжник, сборщик микросхем; органов слуха – настройщик музыкальных инструментов, органов обоняния – повар). 
-Если человек здоров, то может выбирать любую профессию. Если у него имеются какие-либо отклонения в состоянии здоровья, то при выборе профессии их необходимо учитывать. В этом случае необходимо посоветоваться с врачом-профконсультантом.
	Слушают учителя.



























Продолжают слушать учителя, смотрят презентацию.
























































Отвечают на вопрос







Записывают понятие в тетрадь
















Продолжают слушать учителя, смотрят презентацию.














	Личностные: формирование готовности к выбору направления профессионального образования. 
Познавательные: извлекают необходимую информацию из прослушанного объяснения. Формирование навыков анализа и самоанализа.
Формирование навыков классификации явлений по определенному признаку.
Коммуникативные: формирование навыков учебного сотрудничества
Регулятивные: формирование навыков целеполагания и рефлексии,
принимают и сохраняют учебную задачу.

	Практическая работа.
Закрепление нового(10мин.)
	Организация индивидуальной деятельности по заполнению анкеты здоровья.
-Прочитайте утверждения и подумайте, насколько они похожи на ваши собственные ощущения.
-Приступайте к работе.
Обработка и интерпретация результатов
Чем больше «нет», тем меньше у вас поводов для беспокойства о своем здоровье. Больше половины положительных ответов — сигнал неблагополучия. Обратите внимание на свой образ жизни, режим труда и отдыха.
Если больше чем в десяти утверждениях говорится о знакомых вам ощущениях, уделите внимание своему самочувствию. Если вы намерены выбрать работу, связанную с хроническими нервно-эмоциональными и физическими нагрузками, проконсультируйтесь с врачом.
-Поделитесь результатами антетирования. 
Заслушивает ответы детей.

	Заполняют анкету. 
Сообщают результаты анкетирования, анализируют ответы на вопросы, делятся мнениями.
	Личностные: имеют мотивацию к учебной и творческой деятельности.
Познавательные: умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задач, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание.
 Коммуникативные: организовывать учебное взаимодействие в группе. Регулятивные: контроль, оценка, коррекция.

	Рефлексия учебной деятельности на уроке (3 мин.)
	Как вы понимаете следующие слова:
Человек, которому некогда позаботиться о своем здоровье, подобен ремесленнику, которому некогда наточить свои инструменты.

Подводит итог занятия

	Высказывают свое мнение, заслушивают ответы одноклассников
	Личностные: обладают первичными умениями оценки работ и ответов  одноклассников.
Коммуникативные: излагают свое мнение и аргументируют свою точку зрения.
 Регулятивные: оценивают свою работу, умеют адекватно воспринимать информацию учителя или товарища, содержащий оценочный характер отзыва.



«Медицинские ограничения профессиональной пригодности»
	Заболевание
	Противопоказания, профессионально-производственные факторы
	Некоторые рекомендуемые профессии и специальности.

	Органы зрения
	Работа особо высокой точности, связанная с напряжением зрения;
Работа с мелкими деталями; работа, требующая ношения очков, значительного физического напряжения, пребывания тела в наклонном положении.
	Продавец, бармен, оператор птицефабрики и птицефермы, садовод, слесарь по ремонту автомобиля.

	Органы слуха
	Работа, требующая хорошего слуха и умения общаться с людьми; работа, требующая напряжения слуха; значительный шум и вибрация.
	Чертежник, вышивальщица, швея-мотористка, обувщик, цветовод, фотограф, кондитер.

	Кожа
	Контакт с токсичными и раздражающими кожу веществами, запыленность; неблагоприятный микроклимат; постоянное увлажнение и загрязнение, охлаждение рук.
	Оператор ЭВМ, сборщик часов, полупроводников, чертежник-конструктор.

	Опорно-двигательный аппарат
	Длительное пребывание на ногах, подъем и спуск по лестнице, напряженная рабочая поза, значительное физическое напряжение, работа на высоте, у движущих механизмов.
	Сборщик микросхем, телеграфист, швея-мотористка.

	Органы дыхания
	Неблагоприятный микроклимат, загазованность, запыленность; контакт с токсичными веществами; значительное физическое напряжение; все виды излучения.
	Контролер-кассир, киномеханик, цветовод, оператор станков с пусковым управлением, оператор связи, фотограф.

	Сердечно-сосудистая система
	Значительное физическое напряжение; неблагоприятный микроклимат; контакт с токсичными веществами; работа на высоте с движущимися механизмами; шум, вибрация
	Радиомеханик, портной, секретарь-референт, пчеловод.

	Органы пищеварения
	Контакт с токсичными веществами; значительное физическое и нервное напряжение; нарушение режима питания; вынужденная рабочая поза, предписанный темп работы и возможность соблюдать режим питания.
	Сборщик полупроводников
оператор ЭВМ, слесарь по ремонту автомобилей, декоратор-оформитель.

	Нервная система
	Нервно-эмоциональное напряжение; шум и вибрация; неблагоприятный микроклимат; контакт с токсичными веществами, повышенная опасность травматизма.
	Резчик по дереву, закройщик, столяр.





Приложение 4
Методики диагностики
«Дифференциально диагностический опросник» Е.А.Климова
Шкалы: типы профессий - человек-человек, человек-техника, человек-знаковая система, человек-художественный образ, человек-природа Назначение теста:
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых. 
Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак «+». 
Отвечать нужно быстро, долго не обдумывать ответ
Инструкция к тесту:
«Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?»

ТЕСТ
	1а. Ухаживать за животными
	1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а. Помогать больным 
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок 
	3б. Следить за состоянием, развитием растений

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 
	4б. Доводить Товары до потребителя, рекламировать, продавать

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 
	6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)  
	7б. Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)  
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных 
	10б. Выполнять вычисления, расчеты

	11а. Выводить новые сорта растений  
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять  
	
  12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	
14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	156. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) 
	15а. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице  
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 
	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а. Организовать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. 
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
	19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	
20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада 
	20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)

	
	





Обработка и интерпретация результатов теста
Ключ к тесту:

Типы профессий                                       Номера вопросов 

Человек-природа                        1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника                         1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек                         2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а
Человек-знаковая система          2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б

За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.
Интерпретация результатов теста
Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:
• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством; 
• «человек–техника» –все технические профессии; 
• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением; 
• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности; 
• «человек–художественный образ» –все творческие специальности.




















Анкета «Мое здоровье»

Прочитайте утверждения и подумайте, насколько они похожи на ваши собственные ощущения.
 1.  Утром мне трудно вставать вовремя, я не чувствую себя бодрым.
 2.  Мне трудно сосредоточиться, когда я принимаюсь за работу.
 3.  Когда меня что-то расстроило, или, когда я чего-то боюсь, то в животе возникает неприятное чувство.
 4.  Утром я ограничиваюсь лишь чашкой чая или кофе.
 5.  Я часто мерзну.
 6.  Когда приходится долго стоять, мне хочется облокотиться на что-нибудь.
 7.  При резком наклоне у меня кружится голова или темнеет в глазах.
 8.  Мне становится не по себе, если я нахожусь на большой высоте или в закрытом помещении.
 9.  У меня часто бывают головные боли.
10.  Когда мне надо сосредоточиться, то я могу покачивать ногой, грызть ногти, что-то рисовать и т. п.
11.  Обычно я пользуюсь лифтом, потому что мне трудно подниматься по лестнице.
12.  При публичном выступлении у меня учащается сердцебиение, перехватывает горло, потеют руки.
13.  При неподвижном сидении на одном месте меня одолевает сон.
14.  Я знаю, что такое «покраснеть до корней волос».
15.  Некоторые события вызывали у меня тошноту или отсутствие аппетита.
Обработка и интерпретация результатов
Чем больше «нет», тем меньше у вас поводов для беспокойства о своем здоровье. Больше половины положительных ответов — сигнал неблагополучия. Обратите внимание на свой образ жизни, режим труда и отдыха.
Если больше чем в десяти утверждениях говорится о знакомых вам ощущениях, уделите внимание своему самочувствию. Если вы намерены выбрать работу, связанную с хроническими нервно-эмоциональными и физическими нагрузками, проконсультируйтесь с врачом.










Методика «Тип мышления» (Галина Резпкина)
Инструкция. У каждого человека преобладает определенный тип мышлений. Данный опросник поможет вам определить тип своего мышления. Если согласны с высказыванием, в бланке поставьте плюс, если нет •— минус.
1.   Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.
2.   Мне интересно было бы составлять компьютерные программы.
3.   Я люблю читать книги.
4.   Мне нравится живопись, скульптура, архитектура.
5.   Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.
6.   Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.
7.   Я люблю играть в шахматы.
8.   Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.
9.   Когда я читаю книгу, я зрительно представляю себе ее героев.
10. Я предпочитаю самостоятельно планировать свою работу.
11. Мне нравится все делать своими руками.
12. В детстве я создавал(а) свой шифр для переписки с друзьями.
13. Я придаю большое значение сказанному слову.
14. Знакомые мелодии часто вызывают у меня воспоминания.
15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.
16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.
17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.
18. Мне интересна работа ведущего теле- и радиопрограмм, журналиста.
19.Мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе.
20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.
21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей.
22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику}.
23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихотворений.
24 .Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.
25. Мне трудно подчинять свою жизнь определенной системе.
26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.
27. Я понимаю красоту математических формул.
28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.
29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.
30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.
31. Я люблю заниматься рукоделием, что-то мастерить.
32. Мне интересно было бы расшифровать значения древних символов.
33. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка.
34. Я понимаю красоту природы и искусства.
35. Не люблю ходить одним и тем же путем.
36. Мне нравится работа, требующая физической активности.
37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.
38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.
39. Мне легко представить в образах содержание рассказа или фильма.
40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.
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Обработка результатов. Подсчитайте число плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0-2 — низкий, 3-5 — средний, 6-8 — высокий).
1. Предметно-действенное мышление свойственно людям, которые усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. 'Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Это мышление хорошо развито у спортсменов,' танцоров, артистов.
2.Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые — физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.
3.Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом (от лат. verbalis — словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли идонести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.
4.Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, — художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.
5.Креативность — это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в любой сфере деятельности.


Тест Г. Айзенка на определение типа темперамента

Варианты ответов на вопросы: "да", "нет". Первый ответ, пришедший Вам в голову, является правильным. Ваши ответы - "да" - плюс, "нет" - минус - фиксируйте на листке бумаги.
1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы испытать сильные ощущения?
2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, ободрить, выразить сочувствие?
3. Считаете ли Вы себя беспечным человеком?
4. Правда ли, что Вам очень трудно отвечать "нет"?
5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?
6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если Вам это не выгодно?
7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения?
8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, и не растрачиваете ли много времени на обдумывание?
9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?
10. Верно ли, что на спор Вы способны решиться на все?
11. Смущаете ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, который Вам симпатичен?
12. Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя?
13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения?
14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало бы чего-нибудь делать или говорить?
15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми?
16. Вас легко обидеть?
17. Любите ли Вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у Вас иногда такие мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других людей?
19. Верно, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете сильную вялость?
20. Предпочитаете ли Вы иметь друзей поменьше, но особенно близких Вам?
21. Часто ли Вы мечтаете?
22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?
23. Часто ли Вас тревожит чувство вины?
24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?
25. Способны ли Вы дать волю собственным чувствам и вовсю повеселиться в шумной компании?
26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным?
27. Считают ли Вас человеком живым и веселым?
28. После того, как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь к нему мысленно и думает, что могли бы сделать лучше?
29. Вы обычно молчаливый и сдержанный, когда находитесь среди людей?
30. Вы иногда сплетничаете?
31. Бывает ли, что Вам не спиться оттого, что разные мысли лезут в голову?
32. Верно ли, что Вам приятнее и легче прочесть о том, что Вас интересует в книге, хотя можно быстрее и проще узнать об этом у друзей?
33. Бывает ли у Вас сильное сердцебиение?
34. Нравиться ли Вам работа, требующая постоянного внимания?
35. Бывает ли, что Вас "бросает в дрожь"?
36. Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях только хорошее, даже тогда, когда уверены, что они об этом не узнают?
37. Верно ли, что Вам не приятно бывать в компании, где постоянно подшучивают друг над другом?
38. Вы раздражительны?
39. Нравиться ли Вам работа, которая требует быстроты действий?
40. Верно ли, что Вас не редко не дают покоя мысли о разных неприятностях и "ужасах", которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?
41. Вы ходите медленно и неторопливо?
42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание, работу или учебу?
43. Часто ли Вам снятся кошмары?
44. Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда не упустите удобного случая побеседовать с незнакомым человеком?
45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?
46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями?
47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?
48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся?
49. Можете Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек?
50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы?
51. Трудно ли получить настоящее удовольствие от вечеринки?
52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?
53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию?
54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?
55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?
56. Любите ли Вы подшутить над другими?
57. Страдает ли Вы от бессонницы?

Обработка теста ("ключ")
Если ответ "ключа" совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не совпадает, - ноль баллов.
Шкала лжи.
Ответ "да" на вопросы: 6, 24, 36.
Ответ "нет" на вопросы: 12, 18, 30, 42, 48, 54.
Сосчитайте сумму. Если результат от 4 и больше баллов, это значит, что у Вас появилась так называемая социальная желательность: Вы отвечали не так, как есть на самом деле, а так как Вам хотелось бы или так, как принято в обществе. Другими словами, Ваши ответы не достоверны. Если результат меньше 4 баллов, Ваши ответы искренни. Пожалуйста, продолжайте. 
Если ответ "ключа" совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не совпадает, - ноль баллов.
Шкала экстраверсии.
Ответ "да" на вопросы: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 37, 39, 44, 46, 49, 53, 56.
Ответ "нет" на вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 41, 51.
Сосчитайте сумму.
Шкала эмоциональной устойчивости.
Ответ "да" на вопросы: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
Сосчитайте сумму
Начертите оси координат: горизонтальная ось - "шкала экстраверсии", вертикальная ось - "шкала эмоциональной устойчивости". Каждая шкала от 1 до 24, пересекаются в точке 12. Отметьте свои показатели на осях. Найдите точку пересечения. Точка может лежать на оси, если одна из шкал равна 12.
Результат, который Вы получили, - Ваш преобладающий тип темперамента. По шкале экстраверсии Вы можете посмотреть тип направленности личности: экстраверт или интроверт.
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•Меланхолик (нестабильный, интровертированный): легко расстраивающийся, тревожный, ригидный, склонный к рассуждениям, пессимистичный, сдержанный, необщительный, тихий. 
•Холерик (нестабильный, экстравертированный): активный, чувствительный, беспокойный, агрессивный, возбудимый, изменчивый, непостоянный, импульсивный,оптимистичный. 
•Флегматик (стабильный, интровертированный): пассивный, осмотрительный, рассудительный, доброжелательный, миролюбивый, управляющий, внушающий доверие, надежный, ровный, спокойный. 
•Сангвиник (стабильный, экстравертированный): общительный, контактный, разговорчивый, отзывчивый, непринужденный, жизнерадостный,беззаботный, инициативный. 
Изучение общей самооценки с помощью процедуры тестирования
[bookmark: h.3znysh7](опросник Казанцевой Г.Н.)
[bookmark: h.2et92p0]Инструкция испытуемому: «Вам будут зачитаны некоторые положения. Вам нужно записать номер положения и против него – один из трех вариантов ответов: «да» (+), «нет» (–), «не знаю» (?), выбрав тот ответ, который в наибольшей степени соответствует вашему собственному поведению в аналогичной ситуации. Отвечать нужно быстро, не задумываясь».
Текст опросника
1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.
2. Большую часть времени я нахожусь в подавленном настроении.
3. Со мной большинство ребят советуются (считаются).
4. У меня отсутствует уверенность в себе.
5. Я примерно так же способен и находчив, как большинство окружающих меня людей (ребят в классе).
6. Временами я чувствую себя никому не нужным.
7. Я все делаю хорошо (любое дело).
8. Мне кажется, что я ничего не достигну в будущем (после школы).
9. В любом деле я считаю себя правым.
10. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею.
11. Когда я узнаю об успехах кого-нибудь, кого я знаю, то ощущаю это как собственное поражение.
12. Мне кажется, что окружающие смотрят на меня осуждающе.
13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.
14. Мне кажется, что успешному выполнению поручений или дел мне мешают различные препятствия, которые мне не преодолеть.
15. Я редко жалею о том, что уже сделал.
16. Окружающие меня люди гораздо более привлекательны, чем я сам.
17. Я сам думаю, что я постоянно кому-нибудь необходим.
18. Мне кажется, что я занимаюсь гораздо хуже, чем остальные.
19. Мне чаще везет, чем не везет.
20. В жизни я всегда чего-то боюсь.

Обработка результатов. Подсчитывается количество согласий («да») под нечетными номерами, затем – количество согласий с положениями под четными номерами. Из первого результата вычитается второй. Конечный результат может находиться в интервале от –10 до +10.
Результат от –10 до –4 свидетельствует о низкой самооценке.
Результат от –3 до +3 о средней самооценке.
Результат от +4 до +10 – о высокой самооценке.




[bookmark: emo]

Тест эмоций (тест Басса-Дарки в авторской модификации)
Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прочитайте следующие утверждения. Если вы реагируете похожим образом, обведите в бланке номер вопроса:
	Физическая агрессия (Ф)
	1
	9
	17
	25
	33

	Косвенная агрессия (К)
	2
	10
	18
	26
	34

	Раздражительность (Р)
	3
	11
	19
	27
	35

	Негативизм (Н)
	4
	12
	20
	28
	36

	Обидчивость (О)
	5
	13
	21
	29
	37

	Подозрительность (П)
	6
	14
	22
	30
	38

	Вербальная агрессия (В)
	7
	15
	23
	31
	39

	Чувство вины (Ч)
	8
	16
	24
	32
	40


1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.
2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.
4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.
5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.
6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.
7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.
8. Если я кого-то обманываю, то испытываю угрызения совести.
9. Мне не раз приходилось драться.
10. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.
11. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием.
12. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.
13. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.
14. Я думаю, что многие люди не любят меня.
15. Я требую, чтобы люди уважали мои права.
16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь.
17. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.
18. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.
19. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.
20. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю наперекор.
21. Есть люди, к которым я испытываю настоящую ненависть.
22. Многие люди мне завидуют. 
23. Если я злюсь, я могу выругаться.
24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины.
25. Если не понимают слов, я применяю силу.
26. Иногда я хватаю первый попавшийся предмет и ломаю его.
27. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.
28. Если со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать.
29. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.
30. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.
31. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.
32. Я мало помогаю своим родителям.
33. На удар я отвечаю ударом.
34. В споре я часто повышаю голос.
35. Я раздражаюсь из-за мелочей.
36. Того, кто любит командовать, я стараюсь поставить на место.
37. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю.
38. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.
39. Я могу угрожать, хотя и не хочу приводить угрозы в исполнение.
40. Я часто совершаю поступки, о которых потом жалею.
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Подсчитайте число обведенных номеров в каждой строчке. Отметьте на графике семь точек, каждая из которых соответствует разным формам проявления агрессии, и соедините их.
Пунктиром обозначен средний уровень проявления этих эмоций, обычный для большинства людей. Люди с повышенным уровнем агрессии провоцируют вокруг себя конфликты. Если ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности следующих форм агрессии:
Физическая агрессия - вы склонны к самому примитивному виду агрессии. Вам свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, ваш образ жизни и личностные особенности мешают вам искать более эффективные методы взаимодействия. Вы рискуете нарваться на ответную агрессию.
Косвенная агрессия - конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера. Однако увлекаться этим не стоит. Пожалейте мебель, посуду. Ведь это прямые убытки. Кроме того, так недолго и пораниться.
Раздражение - плохо или даже хорошо скрываемая агрессия не сразу приведет к разрыву отношений с другим человеком, но будет разъедать вас изнутри, как серная кислота, пока не прорвется наружу. Когда прорвется - см. "физическая и косвенная агрессия".
Негативизм - реакция, типичная для подростка, совершающего бессмысленные и даже разрушительные для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице "выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой".
Обидчивость - готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить. Здорово отравляет жизнь.
Подозрительность - готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против вас. В крайних проявлениях может быть симптомом нездоровья.
Вербальная агрессия - за словом в карман вы не полезете. А зря. Последствия необдуманного слова могут быть куда более разрушительны, чем последствия драки. Впрочем, одно другому не мешает.
Чувство вины - вы никого не ударили, ничего не разбили, ни на кого не накричали. Откуда тогда чувство дискомфорта, ощущение, будто вы в чем-то виноваты? Если вы чувствуете себя в ответе за свои эмоции, значит, способны ими управлять.
Тест основан на самооценке. Его точность зависит от вашей откровенности. Если у вас повышенный уровень агрессии, прежде всего, надо об этом знать. Возможно, ваша энергия и пробивные способности помогают вам в достижении своих целей. Но задумайтесь, какую цену вы платите за свои победы. Довольны своими отношениями с другими людьми? Агрессивный стиль поведения разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты. Ваша агрессивность – ваше личное дело, если вы по своей или чужой воле изолированы от всех людей. Вам необходимо учиться контролировать свои эмоции. Если это трудно, попробуйте направить их в мирное русло – спорт, творчество.




Тест «Коммуникативно-организаторские склонности» (КОС)
Тест КОС выявляет потенциальные возможности личности в развитии её коммуникативных и организаторских способностей.
Инструкция.
Вам нужно ответить на все вопросы этого теста. Если ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетке листа ответов поставьте знак «+», если же отрицательный — знак «-». Никаких дополнительных знаков делать не следует. Вам надо очень внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда запишете свой ответ, совпадали. Заполняя лист ответов (таблицы 3), имейте в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых подробностей. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Не стремитесь произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами. Свободно выражайте своё мнение. Необходимо ответить на все вопросы. 
Вопросы
1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?
2. Часто ли вам удаётся склонить большинство своих товарищей к принятию вашего мнения?
3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причинённой вам кем-то из ваших товарищей?
4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?
6. Нравится ли вам заниматься общественной работой?
7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо занятием, чем с людьми?
8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли отступаете от своих планов?
9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?
10. Любите ли вы придумывать или организовывать со своими товарищами игры и развлечения?
11. Трудно ли вам включаться в новые для вас компании?
12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
13. Легко ли вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
14. Стремитесь ли вы добиваться того, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?
15. Трудно ли вам осваиваться в новом коллективе?
16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?
18. Часто ли в решении новых дел принимаете инициативу на себя?
19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?
20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?
21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удаётся закончить начатое дело?
23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?	»
27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых людей?
28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29. Полагаете ли, что вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую для вас компанию?
30. Принимали ли  вы участие в общественной работе в школе (классе)?
31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать своё мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?
33. Чувствуете ли вы себя непринуждённо, попав в незнакомую для вас компанию?
34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
35. Правда ли, что вы чувствуете себя достаточно уверенно и спокойно, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?
36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37. Верно ли, что у вас много друзей?
38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?
39. Часто ли смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?








Лист ответов	

	Номер ответа

	1
	11
	21
	31

	2
	12
	22
	32

	3
	13
	23
	33

	4
	14
	24
	34

	5
	15
	25
	35

	6
	16
	26
	36

	7
	17
	27
	37

	8
	18
	28
	38

	Э
	19
	29
	39

	10
	20
	30
	40



Воспользуйтесь таблицами 4 и 5 при определении КОС. Подсчитайте число совпавших ответов «+» и «-» в таблице 4 (коммуникативные склонности) и число совпавших ответов «+» и «-» в таблице 5 (организаторские склонности), а затем по таблицам 6 и 7 определите уровень ваших коммуникативных и организаторских склонностей.
Дешифратор  «Коммуникативные склонности»

	Номер ответа

	1 +
	11 -
	21 +
	31 -

	3 -
	13 +
	23 -
	33 +

	5 +
	15 -
	25 +
	35 -

	7 -
	17 +
	27 -
	37 +

	9 +
	19 -
	29 +
	39 -


                                                                                 





Дешифратор «Организаторские склонности»	

	Номер ответа

	2 +
	12 -
	22 +
	32 -

	4 -
	14 +
	24 -
	34 +

	6 +
	16 -
	26 +
	36 -

	8 -
	18 +
	28 -
	38 +

	10 +
	20 -
	30 +
	40 -



Шкала оценок коммуникативных склонностей

	к
	Уровень проявления коммуникативных склонностей

	2-9
	1
	Низкий

	10-11
	2
	Ниже среднего

	12-13
	3
	Средний

	14-15
	4
	Высокий

	16-20
	5
	Очень высокий


Примечание. К — число совпавших ответов «+» и «-».
Шкала оценок организаторских склонностей

	к
	Уровень организаторских склонностей

	4-11
	1
	Низкий

	12-13
	2
	Ниже среднего

	14
	3
	Средний

	15-16
	4
	Высокий

	17-20
	5
	Очень высокий
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Методика «Профиль»
(методика карты интересов А. Голомштока в модификации Г. Резапкиной)
Инструкция. Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус.
	Номера вопросов
	Сумма баллов

	1
	11
	21
	31
	41
	 

	2
	12
	22
	32
	42
	 

	3
	13
	23
	33
	43
	 

	4
	14
	24
	34
	44
	 

	5
	15
	25
	35
	45
	 

	6
	16
	26
	36
	46
	 

	7
	17
	27
	37
	47
	 

	8
	18
	28
	38
	48
	 

	9
	19
	29
	39
	49
	 

	10
	20
	30
	40
	50
	 


1.  Узнавать об открытиях в области физики и  математики.
2.  Смотреть передачи о жизни растений и животных.
3.  Выяснять устройство электроприборов.
4.  Читать научно-популярные технические журналы.
5.  Смотреть передачи о  жизни людей в разных странах.
6.  Бывать на выставках, концертах, спектаклях.
7.  Обсуждать и анализировать  события в стране и за рубежом.
8.   Наблюдать за работой  медсестры, врача.
9.  Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
11. Заниматься математическими  расчетами и вычислениями.
12. Узнавать  об открытиях в области  химии и биологии.
13. Ремонтировать бытовые электроприборы.
14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями  науки  и техники.
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.
16. Читать отзывы и  статьи о книгах, фильмах, концертах.
17. Участвовать в общественной  жизни школы, города.
18. Объяснять одноклассникам учебный материал.
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни.
21. Проводить опыты по физике.
22. Ухаживать за животными, растениями.
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.
24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
25. Коллекционировать камни, минералы.
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим.
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.
30. Участвовать в военных играх, походах.
31. Заниматься   физикой и математикой сверх школьной программы.
32. Замечать и объяснять природные явления.
33. Собирать и ремонтировать компьютеры.
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.
39. Искать и находить способы зарабатывания денег.
40. Заниматься физической культурой и спортом.
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.
43. Разбираться в принципах работы электроприборов.
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.
45. “Читать” географические и геологические карты.
46. Участвовать в спектаклях, концертах.
47. Изучать политику и экономику других стран.
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.
50. Участвовать в спортивных соревнованиях.
Обработка результатов. Десять горизонтальных строк в номерами вопросов в бланке - это десять возможных направлений профессиональной деятельности:
1 – физика и математика;
2 – химия и биология; 
3 – радиотехника и электроника; 
4 – механика и конструирование; 
5 – география и геология; 
6 – литература и искусство; 
7 – история и политика; 
8 – педагогика и медицина; 
9 – предпринимательство и домоводство; 
10 – спорт и военное дело.
Подсчитайте число плюсов в каждой строчке таблицы. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества. Если сумма баллов ни в одной строчке не превышает двух баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены.

Диагностика «Осведомленность о рынке труда»
Задание 1
Цель: выяснить осведомленность о рынке труда
Инструкция: «Как Вы думаете, по каким профессиям легче всего устроиться на работу, какие профессии , в настоящий момент,  являются самыми престижными?  А какие наиболее высокооплачиваемым? Какие профессии наиболее востребованы в Вашем городе (районе)? Впишите их в соответствующие столбцы приведенной ниже таблицы».
	Профессии

	наиболее престижные
	наиболее высокооплачиваемые
	наиболее востребованные

	 
 
 
	 
	 



Задание 2
 Инструкция: Напротив каждой из предложенных характеристик человека выберите и обведите букву, соответствующую Вашему мнению о значимости данной характеристики при устройстве на работу:
А – не имеет значения;
Б – зависит от мнения работодателя
В – зависит от характеристик профессии
Г – всегда имеет значение
	1.      возраст
	А  Б  В  Г
	10.  ум, способности
	А  Б  В  Г

	2.      пол
	А  Б  В  Г
	11.  надежность
	А  Б  В  Г

	3.      образование
	А  Б  В  Г
	12.  исполнительность
	А  Б  В  Г

	4.      квалификация
	А  Б  В  Г
	13.  выносливость
	А  Б  В  Г

	5.      юридический статус (мигрант, иностранец, из детей-сирот и т.п.)
	 
 
А  Б  В  Г
	 
 
14.  уровень конфликтности
	 
 
А  Б  В  Г

	6.      наличие жилья
	А  Б  В  Г
	15.  дисциплинированность
	А  Б  В  Г

	7.      состояние здоровья
	А  Б  В  Г
	16.  организаторские способности
	А  Б  В  Г

	8.      вредные привычки
	А  Б  В  Г
	17.  ответственность
	А  Б  В  Г

	способность к обучению
	А  Б  В  Г
	заинтересованность в работе
	А  Б  В  Г


 
Обработка: в задании № 1 подсчитывается общее количество приведенных профессий, их соответствие реалиям рынка труда конкретного города (района), а также способность учитывать предлагаемые параметры. Бывает, что воспитанники во всех трех столбцах пишут одни и те же профессии, но как показывает анализ рынка труда, часто востребованные профессии не являются престижными, и наоборот.
 В задании №2 подсчитывается общее количество правильных ответов  по ключу, в котором даны ответы в большей мере совпадающие с данными социологических исследований рынка труда
 
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ

	1
	Г
	4
	Г
	7
	Г
	10
	Г
	13
	В
	16
	Г

	2
	Б
	5
	Б
	8
	Б
	11
	Г
	14
	Г
	17
	Г

	3
	Б
	6
	Б
	9
	Г
	12
	Г
	15
	Г
	18
	Г


 
 
В итоговую таблицу заносится общий показатель осведомленности о рынке труда: количество правильно указанных профессий в задании №2 суммируется с количеством правильных ответов (по ключу) в задании № 3


 Карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению

Инструкция: Внимательно ознакомьтесь с вопросами и вариантами ответов на них. В каждом пункте выберите тот, который, по Вашему мнению, наиболее подходит для Вас.
Учащийся _____________ школа ______ класс ____

Жизненный план и профессиональное намерение
1. Я осознаю смысл и цели своей жизни:
1.1 – четко, ясно;
1.2 – нечетко;
1.3 – отсутствует (смысл).
2. Мое отношение к различным видам труда, работы:
2.1 – всегда положительное, хорошее;
2.2 – не всегда положительное;
2.3 – чаще отрицательное.
3. Я считаю, что профессия в жизни человека:
3.1 – может сделать человека счастливым;
3.2 – играет некоторую роль в жизни человека;
3.3 – никакого влияния на жизнь человека не оказывает.
4. На данный момент я выбрал профессию:
4.1 – определенно;
4.2 – неопределенно, нравится несколько профессий;
4.3 – выбор профессии отсутствует.
5. Я знаю, куда поступить после 9-го (11-го) класса:
5.1 – определенно;
5.2 – неопределенно, еще думаю;
5.3 – не знаю.
6. Ваши родители:
6.1 – с выбором профессии согласны;
6.2 – не знаю, разговора с ними по этому вопросу еще не было;
6.3 – с Вашим выбором не согласны.
7. Что побудило Вас избрать именно эту профессию:
7.1 – знание соответствия профессии моим возможностям;
7.2 – интерес к профессии;
7.3 – материальные соображения (деньги и т. д.).
8. Наличие профессионального идеала (человек, на которого в этой профессии я хочу быть похожим):
8.1 – профессиональный идеал определенный (есть такой человек);
8.2 – профессиональный идеал неопределенный (смутный, в основном, на основе телевидения, книг);
8.3 – профессиональный идеал отсутствует.
Знание будущей профессии – информация 1. Я знаю, как достичь успеха в выбранной мною профессии:
1.1 – точно;
1.2 – приблизительно;
1.3 – отсутствует.
2. Знание содержания труда (предмет, средства труда, трудовые операции, продукция): 2.1 – точное;
2.2 – приблизительное;
2.3 – отсутствует.
3. Знание санитарно-гигиенических и экономических условий труда по избираемой профессии: 3.1 – точное;
3.2 – приблизительное;
3.3 – отсутствует.
4. Знание требований избираемой профессии к человеку:
4.1 – точное;
4.2 – приблизительное;
4.3 – отсутствует.
5. Наличие опыта работы по избираемой профессии:
5.1 – личное участие в трудовой деятельности (помогал специалисту);
5.2 – наблюдение за работой других;
5.3 – отсутствует.
6. Наличие первоначальных профессиональных знаний: 6.1 – имеются;
6.2 – приобретаются;
6.3 – отсутствуют.
7. Знание способа приобретения профессии (я знаю, где и сколько учиться по этой профессии):
7.1 – точно;
7.2 – приблизительно;
7.3 – не знаю.
8. Знание перспектив профессионального роста (я знаю, как строится карьера специалиста по профессии):
8.1 – точно;
8.2 – приблизительно;
8.3 – отсутствует.
Знание своих профессиональных возможностей
1. Наличие интереса к будущей профессии:
1.1 – избираемая профессия соответствует профессиональному интересу;
1.2 – не знаю;
1.3 – избираемая профессия не соответствует профессиональному интересу.
2. Наличие способностей к избираемому виду труда (я могу доказать, что у меня есть способности к этой профессии): 2.1 – способности имеются;
2.2 – не знаю;
2.3 – способности отсутствуют.
3. Соответствие природных свойств нервной системы, темперамента требованиям избираемой профессии (я достаточно быстрый, оперативный, энергичный, чтобы выполнять эту работу):
3.1 – соответствуют;
3.2 – не знаю;
3.3 – не соответствуют.
4. Соответствие особенностей характера требованиям избираемой профессии:
4.1 – соответствуют;
4.2 – не знаю;
4.3 – не соответствуют.
5. Соответствие особенностей психических процессов (у меня достаточно развиты внимание, память, мышление, воображение и др.) требованиям избираемой профессии:
5.1 – соответствуют;
5.2 – не знаю;
5.3 – не соответствуют.
6. Соответствие состояния здоровья требованиям избираемой профессии:
6.1 – соответствует (у меня нет болезней, мешающих выполнению этой профессии);
6.2 – не знаю;
6.3 – не соответствует.
7. Характер самооценки (как Вы относитесь к себе):
7.1 – адекватная, нормальная (отношусь к себе так же, как и другие ко относятся ко мне);
7.2 – завышенная или заниженная (оцениваю себя лучше (хуже), чем другие оценивают меня);
7.3 – не знаю.
8. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, непосредственно связанным с будущей профессией: 8.1 – по этим предметам оценки «5» и «4»;
8.2 – по этим предметам оценки «4» и «3»;
8.3 – по этим предметам есть «2».
Обработка.
 Теперь нужно посчитать сумму баллов.
Сделайте это отдельно для каждого блока и – для всей методики – в целом.
За каждый 1-й вариант начислите по 3 балла;
за каждый 2-й вариант – по 2 балла;
за каждый 3-й вариант – по 1 баллу.
В зависимости от количества набранных баллов по всей методике можно определить общий уровень готовности к профессиональному самоопределению.
24–39 баллов – низкий уровень; учащийся не готов к профессиональному определению.
40–55 баллов – средний; является нормальным для учащихся 8–10-х классов, но для школьников последнего класса он является недостаточным.
56–72 балла – высокий уровень; эти учащиеся готовы к профессиональному самоопределению.
Но, на основе полученных данных можно судить об уровне готовности к профессиональному самоопределению в самом общем смысле.
Для того чтобы можно было обозначить какие-то практические шаги для дальнейшего развития профессионального самосознания, необходимо рассмотреть отдельно результаты по каждому блоку.
8–14 – низкий уровень выраженности данной составляющей профессионального самоопределения.
15–20 – средний уровень выраженности.
21–24 – высокий уровень выраженности.
Если учащийся по данным анкеты набрал мало баллов по первому блоку, это значит, что для него профессия не занимает достаточного места в жизни: не является ценностью и не осознается ее роль.



Приложение 5
Упражнения, игры для курса внеурочной деятельности «Твой выбор»

Упражнение «Представление»
Инструкция
Сейчас в тетрадях каждый из вас ответит на следующие вопросы. Я называю вопрос, а вы записываете ответ.
Ваш знак зодиака?
Ваше любимое время года?
Ваше любимое животное? 
Какое качество вам в себе нравится? 
Какое у вас хобби (увлечение)?
Определились ли в том, куда пойдете учиться после окончания 9-го класса?
Условие: каждый работает самостоятельно, не советуется и не советует другим. После выполнения я соберу работы (записи) и по очереди буду зачитывать, а вы отгадывать, кому принадлежит та или иная запись.
Время выполнения - 10 минут.
Работы собираются и зачитываются учителем, а учащиеся отгадывают.

Игровое упражнение «Профессия на букву»

Цель упражнения - расширение у участников знаний о мире профессионального труда или актуализация уже имеющихся знаний о профессиях. 
Время проведения 5 — 1 5 минут .
Основные этапы
(Упражнение проводится в круге.)
Инструкция
Сейчас будет названа какая-то буква. Наша задача - показать, что мы знаем много профессий, начинающихся на эту букву, т.е. показать, насколько мы знаем мир профессий. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на данную букву.
1. Ведущий называет первую букву, а участники по очереди называют профессии. Если называется незнакомая большинству участников профессия, ведущий просит пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это объяснить, то считается, что профессия не названа, и ход передается следующему по очереди игроку (по более жестким правилам, тот, кто не смог назвать профессию, выбывает из игры и выходит на время из круга).
          При этом совсем не обязательно требовать от участников официальных (безукоризненно правильных) названий профессий, поскольку на данный момент ни один справочник не является исчерпывающим. Учащимся важно хотя бы приблизительно обозначить ту или иную профессиональную деятельность и суметь ответить на уточняющие вопросы.
            Ведущему желательно, больше 5—7 букв не предлагать, иначе игра перестанет быть увлекательной для участников. При проведении данной игровой методики начинать следует с простых букв, по которым легко называть профессии (буквы: м, н, о), постепенно предлагая участникам более сложные буквы (ч, ц, я).
           Опыт показывает, что у ведущего в данном упражнении имеются возможности для ненавязчивой коррекции представлений учащихся о тех или иных профессиях. К нашему удивлению, даже, несмотря на всю простоту и кажущуюся примитивность данного упражнения, проходит оно обычно достаточно интересно.

Игровое упражнение «Самая-самая»

Цель упражнения - повышение у учащихся знаний о мире профессионального труда.
Время проведения- 15 — 30 минут.
Основные этапы
(Упражнение проводится в круге)
Инструкция
Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые, по нашему мнению, в наибольшей степени данной характеристике соответствуют.
1. Ведущий называет первую характеристику, а участники сразу же по очереди (по кругу) предлагают свои варианты профессий. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая-самая подходящая к данной характеристике профессия (или близкая к самой-самой), то можно задавать уточняющие вопросы.
2. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких характеристик должно быть не более 5—7.
Обсуждение
Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. В то же время, выделение некоторых «самых-самых» профессий должны опираться на объективные знания о них. Например, если как самая денежная называется профессия депутата Гос думы страны, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать денежной и т.п.
Для того чтобы упражнение проходило более интересно, ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников.
Назовите профессии:
Самая зеленая (озеленитель, лесник, цветовод...)
Самая сладкая (кондитер, изготовитель конфет на кондитерской фабрике…)
Самая денежная (космонавт, It-специалист, банкир, сотрудник в энергетической отрасли...)
Самая красивая (визажист, парикмахер, ювелир, художник...)
Самая детская (воспитатель, учитель, педиатр...)
Самая чистая (посудомойка, дворник...)
Самая смешная (клоун, пародист...)
Самая общительная (журналист, режиссер, учитель, тамада...)
Самая серьезная (милиционер, военнослужащий, хирург...)
Самая железная (токарь, металлург, фрезеровщик...)

Игровое упражнение «Цепочка профессий»

Цель упражнения - развитие у учащихся умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности
Время проведения 10—15 минут.
Основные этапы
(Упражнение проводится в круге.)
Инструкция
Сейчас мы по кругу выстроим «цепочку профессий». Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий назовет профессию, близкую повару и т.д.
Важно, чтобы называющий сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высок температурами, с печами.
По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие вопросы: «В чем же сходство вашей профессии с только что названной?» Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.
Обсуждение
При обсуждении игры важно обратить внимание участников, что между самыми разными профессиями иногда обнаруживаются интереснейшие линии сходства. Например, в начале цепочки называются профессии, связанные с металлообработкой (как в нашем примере), в середине - с автотранспортом, а в конце - с балетом. (Пример подобной цепочки: металлург - повар - мясник - слесарь (тоже рубит, но металл) - автослесарь - таксист - сатирик эстрадный (тоже «зубы заговаривает») - артист драмтеатра - артист балета и т.д.)
Такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что людям, выбирающим свой профессиональный путь, не следует ограничиваться только одним выбором, ведь очень то, что ищет человек в одной (только в одной!) профессии, может оказаться в других, более доступных.
Опыт показывает, что больше двух раз проводить игру не следует, т.к. она может наскучить игрокам.

Игровое упражнение «День из жизни...» («Сон из жизни...»)

Цель упражнения - повысить уровень осознания учащимися типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста.
Время проведения 15 — 25 минут.
Основные этапы
(Упражнение проводится в круге.)
1. Ведущий определяет вместе с участниками, какая профессия будет рассматриваться в игре, например, фотомодель.
Инструкция
Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о личном трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя бы быть таким: звонок – завтрак - звонок - урок – двоечники –вопрос-ответ - тройка - учительская - директор - скандал – урок - отличники - звонок - дом - постель.
В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе ту фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным, «ради хохмы», дурацким существительным) испортить весь рассказ.
Важное условие: прежде чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. То наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы запоминать названные существительные, советую внимательно смотр на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком.
2. Ведущий называет первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. Если игроков немного (6 - 8 человек), то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных.
Обсуждение
Ведущий может спросить у участников, получился целостный рассказ или нет. Не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существительным? Если рассказ получился путанным и сумбурным, то можно попросить кого-нибудь из игроков своими словами рассказать, о чем же был составленный рассказ, что в нем происходило. Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.




Игровое упражнение «Человек-профессия»

Цель игры - на ассоциативном, образном уровне научиться соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать, профессиональные стереотипы.
Время проведения 10—15 минут.
Инструкция
Сейчас мы выберем водящего. Он постарается отгадать, о ком из участников игры идет речь. Отгадывать водящий будет с помощью только одной подсказки: все участники назовут профессию, с которой «загаданный» человек ассоциируется. Профессии могут повторяться.
1. По желанию выбирается доброволец-водящий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо (!) выбирают любого из присутствующих. При этом «загаданным» может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть во время игры в круге.
2. Приглашается водящий, садится в круг. Каждый участник (по кругу) должен быстро назвать профессию.
3. После того как все дали свои варианты ассоциаций, водящий называет тех, кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. Если игроков немного (6-8 человек), то водящий может обратиться к участникам за помощью повторно, т.е. как бы пройти второй круг.
Обсуждение
Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, насколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. сильно ли ошибся отгадывающий. У того человека, кого на самом деле «загадали», можно спросить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе). У водящего можно поинтересоваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле «загадывали»), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать.

Игровое упражнение «Кто есть кто?»

Цель упражнения - дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями.
Время проведения 5 — 7 минут.
Основные этапы
(Упражнение проводится в круге.)
1. Ведущий опрашивает участников, какие профессии для них наиболее интересны, записывает эти профессии (примерно 10 - 15 названий) на доске. Во время проведения упражнения ведущий называет профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда профессия будет никому из участников не интересна, а может даже и неприятна.
Инструкция
Сейчас я буду называть профессии, а каждый участник в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все команде одновременно должны показать рукой (или ручкой) на выбрано человека (наиболее подходящего для названной профессии).
2. Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, т.е. чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии (СНОСКА: Следует заметить, что в свое время проводились эксперименты (В.Н. Шубкин и др.), показывающие, что прогнозы школьников относительно профессионального будущего своих одноклассников нередко оказываются более точными, чем прогнозы их учителей и родителей. Это означает, что доверять мнению одноклассников о профессиональных перспективах своих товарищей все-таки можно и нужно.). Конечно, и сами игроки могут сосчитать, сколько рук на них указывают, но по опыту проведения игры, часто оказывается, что без помощи ведущего многие сбиваются.
В целом, данное игровое упражнение достаточно простое и с интересом воспринимается участниками.

Упражнение «Найдите профессию, должность и специальность»:

Продавец продовольственных товаров - продавец - заведующий магазином.
Директор школы - учитель биологии – учитель.
Инженер – инженер – конструктор - начальник цеха.

Прочитав синквейн, назовите профессию и составьте ее формулу

А) Считающий, ответственный.
Учитывает, осваивает, исполняет.
Сохраняет средства для предприятия.
Бюджет
(экономист – бухгалтер)
Б) Многогранный, экстравагантный.
Творит, украшает, создает.
Всегда неповторимый результат труда.
Красота.
(дизайнер – художник)
В) Разбирающийся, предприимчивый.
Чертит, конструирует, внедряет.
Может обслуживать технику и руководить.
Исправность.
(механик – инженер)
Г) Бдительный, бесстрашный.
Контактирует, организовывает, отвечает.
Награждают, присваивая внеочередное звание.
Порядок.
(следователь – милиционер)

Упражнение «Подбери синонимы»

Учащимся предлагается назвать, используя синонимы, представителей указанных профессий. Например: шофер – водитель.
Задания:
1. педагог-...(учитель, преподаватель);
2. врач - ... (лекарь, доктор);
3. космонавт - ... (астронавт);
4. повар - ... (кулинар);
5. голкипер - ... (вратарь);
6. парикмахер - ... (цирюльник);
7. фокусник - ...(иллюзионист, факир);
8. стюардесса-...(бортпроводница);
9. экскурсовод - ... (гид);
10. арбитр - ... (судья);
11. вокалист - ... (певец);
12. охотник - ... (зверолов, птицелов);
13. художник - ... (живописец);
14. балетмейстер - ... (хореограф);
15. скульптор - ... (ваятель);

Упражнение «Соотнеси профессии»

Названия профессий:
1. Архитектор медоборудования
2. Биоэтик
3. Генетический консультант
4. ИТ-генетик
5. ИТ-медик
6. Клинический биоинформатик
7. Консультант по здоровой старости
8. Менеджер здравоохранения
9. Медицинский маркетолог
10. Молекулярный диетолог
11. Оператор медицинских роботов
12. Проектант жизни медицинских учреждений
13. Сетевой врач
14. Специалист по киберпротезированию
15. Специалист по кристаллографии
16. Эксперт персонифицированной медицины
Описания профессий:
1. Специалист с хорошим знанием ИТ, создает базы физиологических данных и управляет ими, создает программное обеспечение для лечебного и диагностического оборудования.
2. Специалист в области инженерной и компьютерной графики, материаловедения, сопромата, деталей машин, электротехники, обладает пространственным мышлением, понимает анатомию и физиологию человека, разбирается в биосовместимости материалов и приборов, является экспертом в области медицинской и технической безопасности.
3. Специалист по нормативно-правовым и этическим аспектам деятельности медицинских, диагностических и биоинженерных центров, в которых осуществляется трансплантология и генетическое моделирование.
4. Специалист, который проводит первичный и плановый генетический анализ в диагностических центрах, обрабатывает данные с диагностических устройств, дает заключение и рекомендации по дальнейшей схеме лечения (выявление наследственных заболеваний, онкомаркеров и т.д.)
5. Специалист, который в случае нестандартного течения болезни строит модель биохимических процессов болезни, чтобы понять первопричины заболевания (выявляет нарушения на клеточном и субклеточном уровне).
6. Специалист по исследованию рынков в сфере фармакологии, медицинских услуг и медицинского оборудования, разрабатывает маркетинговую политику предприятия или исследовательского центра.
7. Cпециалист по обеспечению коммуникации между исследовательскими, лечебно-диагностическими и профилактическими учреждениями, управляющий программами кооперации и совместными проектами.
8. Cпециалист по разработке индивидуальных схем питания, основанных на данных о молекулярном составе пищи, с учетом результатов генетического анализа человека и особенностей его физиологических процессов.
9. Cпециалист по программированию диагностических, лечебных и хирургических роботов.
10. Специалист, который занимается программированием генома под заданные параметры, в том числе, лечением наследственных заболеваний и других генетических проблем у детей.
11. Специалист, который будет заниматься разработкой и вживлением функциональных искусственных устройств (киберпротезов) и органов, совместимых с живыми тканями. Так называемый «продвинутый нейрохирург».
12. Профессионал с хорошим знанием диагностических и клинических аспектов использования кристаллов в медицине (диагностика опухолей, замещение костных тканей, проектирование медицинских инструментов).
13. Профессионал, занимающийся разработкой жизненного цикла медицинского учреждения и управляющий им – от проектирования до закрытия.
14. Специалист, анализирующий генетическую карту пациента, разрабатывающий индивидуальные программы его сопровождения (диагностика, профилактика, лечение) и предлагающий соответствующие страховые медицинские продукты.
15. Специалист медико-социальной сферы, разрабатывающий оптимальные решения по проблемам стареющего населения, например, образ жизни, питание, физические нагрузки и др.
16. Высококлассный диагност, владеющий информационными и коммуникационными технологиями, способный ставить диагнозы в онлайн-режиме. Ориентирован на диагностику предболезней, профилактику. Именно такие врачи могут быть включены в процесс массовой дистанционной диспансеризации или будут обслуживать центры обработки данных персональных диагностических устройств, порталов здоровья и т. д
Ключ.
1. Медицина: 1- 2, 2- 3, 3- 4, 4- 10, 5- 1, 6- 5, 7- 15, 8- 7, 9- 6, 10- 8, 11- 9, 12- 13, 13- 16, 14- 11, 15- 12, 16- 14.

Упражнение «Идеальный профессионал»

Цель: развитие умения соотносить личностные качества с требованиями различных профессий.
Инструкция
 «Сейчас я буду называть различные профессии, а вы будете называть те личностные качества, которыми должен обладать идеальный специалист данной профессии».

Упражнение «Отгадай, кто я по профессии»

Цель: помочь участникам лучше понять суть различных профессий, дать им возможность побывать в роли представителя той или иной профессии.
Материалы: карточки с названиями различных профессий.
Инструкция
 «Сейчас каждый из вас вытянет по одной карточке, на которой написаны различные профессии. Эти карточки никому не показывать. Затем по очереди будем невербально показывать вытянутую профессию. Все остальные должны будут отгадать, что это за профессия».

Упражнение «Выберите правильный ответ»

ЛОГИСТ
1. Специалист, занимающийся логикой.
2. Специалист по организации транспортировки продукции.
3. Организатор конференций и научных саммитов.
ВЕБ-МАСТЕР
1. Специалист, который работает на компьютере.
2. Разработчик программ.
3. Разработчик проектов сайтов.
МАРКЕТОЛОГ
1. Специалист, работающий на рынке ценных бумаг.
2. Специалист по изучению рынка.
3. Специалист, который изучает товарные марки и бренды.
ФАНДРАЙЗЕР
1. Специалист, который ищет деньги и возможности для организации.
2. Фанат, которого нанимает "звезда".
3. Специалист, изучающий пути развития предприятия.
РR-агент
1. Специалист, связанный с политикой.
2. Специалист по рекламе и связям с общественностью.
3. Посредник между организациями и людьми.
ГЕРАНТОЛОГ
1. Специалист, изучающий жизнь героев
2. Специалист, который занимается изучением горных пород мезозойской эры.
3. Специалист, изучающий старения живых организмов.
СКРЕПЕРИСТ
1. Специалист, скрепляющий бумаги в архивах.
2. Штамповщик скрепок
3. Машинист скрепера (земельно-транспортной машины).
РАКЛИСТ
1. Специалист, воплощающий эскиз рисунка ткани в материал при крашении.
2. Специалист, занимающийся изучением и описанием ракообразных.
3. Художник, рисующий ракообразных.
МЕТРОЛОГ
1. Испытатель эскалаторов в метро.
2. Контролер измерительной техники.
3. Изготовитель швейного инструмента.
ВАЛЬЦОВЩИК
1. Специалист, управляющий процессом измельчения зерна на элеваторе.
2. Вальщик деревьев в лесу.
3. Специалист, изготавливающий коленчатые валы.
ПРОВИЗОР
1. Составитель меню.
2. Ревизионный работник столовой.
3. Работник аптеки, имеющий фармацевтическое образование.

КИНОЛОГ
1. Работник киностудии.
2. Собаковод.
3. Изготовитель киноэкранов

Упражнение «Азбука характера»

В русском языке 1,5 тысячи слов отражают черты характера. Давайте назовем черты характера на все буквы алфавита. Учитель называет букву – дети черты характера.

Упражнение «Мои черты характера»

Инструкция: Разделить лист пополам. 1-колонка написать, какие черты характера мне в себе нравятся, 2 колонка- какие черты я бы хотел в себе изменить.

Упражнение «Найдите профессии»
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Игры на внимание, память

Упражнения на внимательность
Помогают развивать внимательность картинки «найди отличия».(10)[image: Упражнение "Найди отличия"]

Таблицы Шульте

Цель: для развития внимания и его переключаемости.
 Инструкция: в таблице разбросаны числа от одного до двадцати пяти, которые необходимо быстро и последовательно находить.(1-2мин.) Считать туда и обратно.
[image: Таблица Шульте №1]

Подобное задание для развития внимательности, только теперь числа расположены не в таблице, а вразброс и имеют различную величину, цвет и форму (до 30). Желательно справиться с таким заданием за 4 минуты.


[image: Упражнение "Числа за 4 минуты"]

Когда вы с легкостью будете справляться с этим упражнением, посмотрите на следующую картинку. Здесь числа уже до 90, отыскать которые нужно за 9 минут.

[image: Упражнение "Числа за 9 минуты"]


Упражнение «Двумя руками»

Инструкция
Возьмите два карандаша. Необходимо рисовать сразу двумя руками. Одновременно приступая и завершая. Одной рукой — окружность, а второй — треугольник. Круг должен быть ровным, а треугольник — с острыми углами. Попробуйте очертить за 1 мин. наибольшее количество кругов и треугольников. Если у вас получилось меньше 5 – плохо, больше 8 – хорошо, 10 и больше – отлично!




Упражнение «Найди слово»

Необходимо отыскать названия животных( могут быть птицы, рыбы, пресмыкающиеся) в потоке букв.

[image: Задача "Найди слова"]


Упражнение на внимание. тест Струпа.
Посмотрите на картинку и назовите цвета, которыми написано каждое слово.
[image: ]



Сценарий квест - игры
«Путешествие в город Профессий»

Цели и задачи квест - игры:
· способствовать приобретению подростками знаний о профессиях;
· систематизировать знания учащихся о профессиях;
· развивать познавательные процессы, наглядно-образное мышление;
· воспитывать уважение к труду и людям труда.
· сплочение команды в процессе преодоления трудностей;
· организация активного отдыха обучающихся.
Перед игрой каждая команда представляет короткое приветствие, которое готовит заранее. Капитан команды получает маршрутный лист.
Каждая команда проходит ряд станций – этапов, где Помощники (обучающиеся 10-го класса из Совета старшеклассников) проводят с игру или дают творческое задание. Они же оценивают работу и ставят баллы в маршрутном листе. Игра начинается и заканчивается в актовом зале школы.
Состав команды: 10 человек. Всего команд-участников – 3 (9-е классы).
Максимальное количество баллов на каждом этапе – 10.
При подведении итогов Помощники могут определить самую дружную, организованную, сплочённую, творческую команду.
Оборудование:
· раздаточный материал на каждую станцию;
· маршрутные листы для каждого класса;
· маркеры;
Ведущий квест – игры читает письмо - обращение участникам:
Здравствуйте, ребята! - Задумывались ли вы, кем станете, какую профессию выберете?
Каждому школьнику в старших классах предстоит выбрать свой профессиональный маршрут, и для того, чтобы не ошибиться в этом выборе необходимо, хорошо разбираться в многообразии мира профессий.
Дорогие ребята, сегодня вам предстоит принять участие в интересном и увлекательном путешествии в город Профессий. Город этот необычный. Его нет на картах. Но каждый из вас в нем сегодня обязательно побывает. Жители этого города – «Профессии» – самые нужные и самые важные в современном мире.
Вам предстоит пройти 8 пунктов, выполнить задания и собрать 8 карточек с буквами, из которых необходимо составить слово, обозначающее профессию.
Какая команда сделает это быстрее и лучше – победит в нашем испытании и будет признана самой профессиональной командой.
Каждая команда получает маршрутный лист с указанием станций:
Город Профессий
Проспект
«Ключевые слова»
к. 11
2. Бульвар
«Профессии в пословицах и поговорках»
к.13
3. Переулок
«Отгадай профессию»
к. 12
4. Сквер
«Пойми меня!»
Актовый зал
5. Проспект
«Азбука профессий»
к. 14
6. Площадь «Профессиограммы»
к. 29
7. Парк «Аукцион»
к. 16
8. Улица
«Группы профессий»
к. 17

Станция 1:
Проспект «Ключевые слова»
Помощник Я предлагаю вам определить, к каким профессиям относятся те группы слов, которые я вам сейчас буду зачитывать. Вы должны назвать, к какой профессии можно отнести эти слова:
1. Рисунок, проект, план, город, гармония, чертеж, конструкции, строительство, здания, памятники. 
(Архитектор)
2.  Ткань, раскрой, лекало, костюм, ножницы, ателье.
  (Портной)
3. Белый халат, больной, поликлиника, диагноз. 
(Врач)
4. Верстак, рубанок, станок, древесина, мебель, мастерская.  
  (Столяр)
5.  Газета, новости, современность, люди, оперативность, редакция, факты. 
(Журналист)
6. Земля, природа, поле, теплица, сад, сорта, растения, уход, плоды, зерно, удобрения, урожай. 
(Агроном)
Станция 2
Бульвар «Профессии в пословицах и поговорках»
Помощник: О какой профессии говорят эти пословицы и поговорки?
1.      Не игла шьет, а руки.
2.      Где шьют, там и порют.
3.      Как скроишь, так и тачать станешь.
Портной.   
1.      Тяжело молоту, тяжело и наковальне.
2.      Куй железо, пока горячо.
3.      Не огонь железо калит, а мех.
Кузнец. 
1.      Что в котел положишь, то и вынешь.
2.      Кашу маслом не испортишь.
3.      Не котел варит, а стряпуха.
Повар 
1.      Береги землю родную, как мать любимую.
2.      Жить – Родине служить.
3.      Для Родины своей ни сил, ни жизни не жалей.
Военнослужащий. 
Станция 3
Переулок «Отгадай профессию»
Помощник - О какой профессии идет речь?
Это слово пришло к нам из французского языка и в переводе имеет одно из значений «акробатическая имитация падения в цирке». Работа человека этой профессии – это не только падения, но и масса других сложных и опасных действий, которые выполняются на лошади или в автомобиле, в самолете и поезде.
– КАСКАДЁР.
По определению толкового словаря В.И.Даля «…этот человек-купец, торгующий деньгами и денежными бумагами, занимающийся учетом векселей и переводом платежей из одного места и государства в другое и удерживающий за такую услугу оговоренный процент в свою пользу». О ком идет речь?
– БАНКИР.
Название этой профессии происходит от имени древнеримской богини цветов и весеннего цветения. Искусство составлять букеты и цветочные композиции известно с давних времён. Одно из первых руководств по составлению букетов, гирлянд и венков на русском языке было опубликовано в 1913 году. В настоящее время эта профессия является одной из самых востребованных.
– ФЛОРИСТ.
Его профессия – оставлять следы: линии и росчерки, буквы и виньетки. Он пишет не на бумаге, его материал: стекло, камень, металл, дерево, линолеум. В переводе с французского это слово означает «художник или мастер, занимающийся вырезанием изображений на пластинах из разных твердых материалов».
- ГРАВЁР
Первый после царя» - так говорили о людях этой профессии великий Фаберже. Профессия эта дошла до нас из далекой древности; и сегодня, как и много веков назад, она приносит творческое наслаждение, стабильный доход и известность. Золотые руки мастера оживляют холодные камни и равнодушный металл.
– ЮВЕЛИР
Станция 4
«Пойми меня» (профессиональный «крокодил»)
Капитан команды должен показать профессию, которую ему показывает ведущий с помощью пантомимы, а команда должна отгадать, что это за профессия. Чем больше профессий команда отгадает за 10 минут, тем больше баллов набирает команда.
Профессии для конкурса:
1. Кузнец 5. Парикмахер 9. Дрессировщик
2. Водитель 6. Учитель 10. Фотограф
3. Повар 7. Строитель
4. Столяр 8. Полицейский
Станция 5
«Цепочка профессий»
Команда должна назвать профессию на каждую букву алфавита, например, А-актер Б – банкир, Г – грузчик, Д – дегустатор, Е –егерь, Ж – жестянщик и т.д. Чем больше будет букв, на которую названа профессия, тем больше баллов получает команда.
Станция 6
«Профессиограммы»
Чтобы хорошо ориентироваться в многообразии профессий, на помощь выбирающим профессию пришли ученые, которые объединили профессии в группы в зависимости от того, с чем человек работает. Так, специалисты одних профессий работают с людьми, других с техникой, информацией, природой либо занимаются творчеством
  Профессиограммы самых популярных профессий. 
Профессиограмма – это описание научно обоснованных норм и требований профессии к видам профессиональной деятельности и качествам личности специалиста, определяющие успешность его работы.
Ваша задача дать информацию о данной профессии .   
1)      Аудитор  (оказывает практическую помощь руководству и экономическим службам предприятия в ведении дел и управлении финансами;
       качества: высокий уровень развития памяти, математические способности, аналитическое мышление, способность длительное время заниматься однообразными видами деятельности).  
2)      Маркетолог (изучает и прогнозирует спрос на товары и услуги путем наблюдения, опроса потребителей; анализирует причины колебания спроса на товары и услуги, определяет пути улучшения их потребительских свойств, перспективы сбыта, отслеживает конкурентную сферу, изменения налоговой, ценовой и таможенной политики государства;
       качества: аналитическое мышление, наблюдательность, высокая самооценка, эмоционально-волевая устойчивость, коммуникативные способности, образно-логическая память, социально-психологическая интуиция).  
Станция 7
«Ассоциации».
Написать на листе бумаги за 3 минуты. как можно больше слов, связанных с профессией (ВРАЧА, УЧИТЕЛЯ, ПРОДАВЦА, СТОЛЯРА).  Слова зачитываются по очереди всей командой.
Станция 8
«Группы профессий»
Все профессии, как известно, принято подразделять на 5 категорий в зависимости от типа взаимоотношений человека и объекта действия: «человек - природа», «человек – человек», «человек – техника», человек – художественный образ», «человек – знаковая система». Задание состоит в следующем. Названные профессии необходимо правильно отнести к одному из перечисленных типов.  
(Ведущий называет профессию из этого списка вразнобой, обращаясь к командам по очереди. Участники должны говорить, к какому типу относится названная профессия).
 Группы профессий по типу взаимоотношения человека и объекта действия.
1) «Человек – художественный образ»: скульптор, художник-живописец, искусствовед, гравер, портной, кружевница, стеклодув, гончар, паркетчик, фотограф, композитор, пианист, артист, дирижер.
2) «Человек – природа»: инженер-геолог, взрывник, метеоролог, техник-топограф, мастер-сыродел, тестовод, пекарь, вальцовый (мукомольное производство), лесник, эколог, микробиолог, зоотехник, животновод, охотовед-зверовод, садовод.
3) «Человек – техника»: электромонтер, машинист экскаватора, монтажник железобетонных конструкций, слесарь-сантехник, каменщик, арматурщик, техник-строитель, столяр, машинист локомотива, техник-путеец, водитель троллейбуса, моторист-рулевой, бортинженер, пилот.
4) «Человек – человек»: секретарь, проводник пассажирского вагона, официант, парикмахер, контролер-кассир, гид-переводчик, методист музейной работы, адвокат, участковый инспектор, юрисконсульт, врач-эпидемиолог, санитарка, патронажная сестра, пионервожатый.
5) «Человек – знаковая система»: оператор ЭВМ, программист, техник-математик, штурман гражданской авиации, аэрофотосъемщик, чертежник, картограф, экономист, астроном, оператор связи, химик, фармацевт и провизор, радиооператор, стенографистка, машинистка, телефонист.  
Каждая команда, пройдя определенную станцию, получает карточку с буквой. Пройдя все этапы, команда сдает жюри маршрутный лист и профессию, которая получилось из собранных карточек.
1 команда – МАШИНИСТ
2 команда – КАМЕНЩИК
3 команда - ФОТОГРАФ
4 команда -  ВОДИТЕЛЬ
5 команда – ДИЗАЙНЕР
6 команда – ПРОДАВЕЦ
Все команды собираются в актовом зале, где представляют по очереди профессии, названия которых они собрали из карточек, полученных в процессе прохождения квеста.
В это время жюри подсчитывает баллы каждой команды и награждает победителей квест-игры.
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