Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида № 67 «Надежда»
		г. Набережные Челны Республика Татарстан



II ВСЕРОССИЙСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС 
«СОВРЕМЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ»


Номинация 
«Педагогические проекты»


ПРОЕКТ «ШАГНУТЬ НАВСТРЕЧУ ДРУГ ДРУГУ»
(для детей с ОВЗ и их родителей)



	




                        
  Автор проекта:
ГАЛИУЛЛИНА ЭЛЬЗА МАРСЕЛЕВНА,
 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

[image: ]


Актуальность проекта

 «Семья – один из шедевров природы»
Д. Сантаяна
Семья, по признанию ученых, - одна из величайших ценностей, созданных человечеством за всю историю своего существования. Мир и хорошие взаимоотношения в семье – наиболее живительная почва для развития личности ребенка. Однако доказано, что семейное воспитание не обеспечивает всей полноты условий для гармоничного и разностороннего развития личности современного ребенка. Эффективность возрастает, если оно дополняется системой дошкольных учреждений, при условии сотрудничества и взаимодействия. 
Семья и дошкольное учреждение – два важных института социализации детей. И хотя их воспитательные функции различны, для всестороннего развития ребенка необходимо их взаимодействие. 
В основе новой концепции взаимодействия семьи и дошкольного учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. 
Однако, родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка ОВЗ, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Все это, как правило, не приносит положительных результатов. Существует ряд проблем, которые не позволяют обеспечить атмосферу доброжелательности и комфортности в общении между родителем и ребенком, а именно:
- особенность современной семьи связана с сокращением свободного времени у родителей, перегрузкой на работе – все это приводит к ухудшению их физического и психического состояния, повышенной раздражительности, утомляемости, стрессам;
[image: ]- материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у детей искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости.
Актуальность данной проблемы очевидна. В дошкольном учреждении необходимо создать такие условия, чтобы у всех участников воспитательного процесса (дети, педагоги, родители) возникала личная готовность открыть самого себя в какой-то деятельности, мероприятии, рассказать о своих радостях, тревогах, успехах и неудачах и т.д. 
Исходя из выше сказанного, разработан проект взаимодействия с родителями социально-личностной направленности «Шагнуть навстречу друг другу».
Укрепление партнерских отношений между детским садом и семьей строится на основе положений, которые определяют содержание, организацию и методику этой работы: 
•	единство в работе детского сада и семьи по воспитанию детей ОВЗ. Оно достигается в том случае, когда цели и задачи всестороннего общественного воспитания хорошо известны и понятны не только воспитателям, но и родителям, когда родители знакомы с основным содержанием, методами и приемами воспитания маленьких детей и в известной мере овладели ими;
•	взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями, понимание нужд и интересов ребенка ОВЗ и своих обязанностей как воспитателей, укрепление авторитета педагога в семье и родителей в детском саду;
•	установление правильных отношений на основе доброжелательной критики и самокритики.
«Шагнуть навстречу друг другу» - это способ вовлечения родителей в инклюзивный образовательный процесс детского сада; поддержка инициатив педагогов в области родительского просвещения. Используя разнообразные формы проведения родительских собраний, вовлечения родителей в жизнь детского коллектива, педагог может добиться сплочения родительского актива. Наш проект – именно тот формат мероприятия, который дает возможность самореализоваться каждому ребенку ОВЗ в своих творческих начинаниях и социализации в обществе. А также поднять качественный уровень мероприятий, в которых участвует родители с детьми ОВЗ.
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Совместные праздники, экскурсии, торжественные мероприятия, выставки семейного творчества – педагогический опыт изобилует примерами соединения педагогического, детского и родительского сообщества. В таком единстве дети ОВЗ понимают, что мир взрослых – надежный, крепкий, безопасный. Данный проект докажет, что все дети – дети одного солнца, поэтому должны жить и общаться вместе, не делясь на больных и здоровых. 
Ведущая цель проекта – создание необходимых условий для формирования партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников, развития компетентности родителей и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в процессе организации мероприятий семейного клуба «Мимоза» (способности разрешать разные типы социально-педагогических ситуаций, связанных с воспитанием ребенка ОВЗ).
Основные задачи взаимодействия детского сада с семьей:
· создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам взаимодействия, способствующего укреплению партнерских отношений педагогов и родителей с детьми ОВЗ; 
· повышение психолого-педагогической грамотности родителей в вопросах воспитания, обучения, развития детей ОВЗ, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье;
· вовлечение родителей в единый воспитательно-образовательный процесс.
Новизна технологии заключается в создании условий, благоприятствующих диалогу, общению детей ОВЗ, родителей и педагогов, организация их совместной творческой деятельности в детско-родительском клубе «Мимоза». 
Участники проекта: специалисты ДОУ, педагоги, родители, дети.
Сроки реализации: долгосрочный (сентябрь – май)
Место реализации: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67 «Надежда».
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Вид проекта: практико-ориентированный
Этапы реализации проекта: 
1 этап – подготовительный
Определение потребностей родителей с помощью собеседования, анкетирования, акции «Телефон доверия» (Приложение 2);
2 этап – организационный
*обработка полученной информации;  
* подбор наглядной агитации; 
* изучение методической литературы; 
* создание стенгазеты;
*разработка перспективного плана клуба «Мимоза» (Приложение 1);
* утверждение графика проведения занятий и мероприятий. 
3 этап – практический
Информационный блок. (Приложение 1);
Практический блок: (Приложение 1,3).
Совместные экскурсии;
Консультации специалистов.
4 этап – заключительный - оценка эффективности реализации проекта. (Приложение 2)

Ресурсы обеспечения проекта: 
Организационные: Деятельность участников проекта регулируется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67 «Надежда», годовым планом и планом реализации проекта.
Информационные:
- научно-методическая, художественная литература;
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- средства массовой информации;
[image: ]- ресурс Интернета.
Кадровое обеспечение: 
- администрация ДОУ;
- педагог – психолог
- воспитатели; 
- медицинский работник.
Финансовое обеспечение: 
- бюджет Учреждения; 
- благотворительные средства родителей.
Материально-техническое обеспечение:
- мультимедийный проектор, 
- экран, 
- ноутбук, 
- музыкальный центр.

Ожидаемый результат:
· Создание системы комплексной коррекционно-педагогической работы с родителями.
· Психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам социально - личностного развития детей ОВЗ. 
· Обобщение опыта семейного воспитания.







Содержание проекта
Основной идеей внедрения проекта «Шагнуть навстречу друг другу» в ДОУ является создание родительского клуба «Мимоза» с целью выстраивания единого методического пространства для всех участников родительского просвещения. В рамках клуба запланированы родительские собрания в нетрадиционной форме, консультирование, используются активные формы работы - практикумы, тренинги, мастер-классы. Родители и педагоги детского сада могут получить знания и развивать свои умения, чтобы в дальнейшем объединить свои усилия и обеспечить ребенку ОВЗ полноценное развитие, качественную подготовку к школе, эмоциональный комфорт, интересную и содержательную жизнь в ДОУ и дома.
В работе «Мимозы» используются такие методы, как:
*игра – позволяет смоделировать и проконтролировать ситуацию; 
*совместная деятельность родителей и детей ОВЗ;
*обсуждение и разыгрывание ситуаций - помогает найти оптимальный способ взаимодействия;
*анализ поступков детей и родителей – помогает вскрыть причины возникновения конфликта;
*анализ ситуаций - помогает научить родителей принимать проблему, понимать мотивацию ребёнка в совершении тех или иных действий, корректировать поведение своё и ребёнка ОВЗ; 
* почтовый ящик – где родители задают педагогам интересующие их вопросы так и, которые не могут задать вслух; 
* телефон доверия – с родителями чьи дети имеют проблемы с социальным окружением;
* аукцион- проходит в виде «продажи» полезных советов по теме «Три желания»; 
[image: ]*дискуссия – способствует повышению психолого-педагогической грамотности родителей, помогает выявить индивидуальные и стереотипные формы взаимодействия с ребёнком ОВЗ.

Основные направления работы клуба «Мимоза»
· Пропаганда положительного опыта семейного воспитания;
· Развитие новых форм общественно-семейного взаимодействия;
· Повышение уровня психолого-педагогических знаний родителей;
· Оказание помощи семье в выполнении воспитательной, образовательной, оздоровительной функции.

Основными принципами работы клуба являются - родители и педагоги являются партнерами в воспитании детей ОВЗ: 
· принцип открытости;
· принцип развивающего диалога;
· принцип индивидуального подхода;
· принцип системности;
· принцип деятельности;
· принцип постоянства обратной связи.
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Заключение
Работа с родителями в детском учреждении – приоритетное направление педагогической деятельности.
Педагог, работающий с детьми ОВЗ, не может быть воспитателем и для родителей – отношения «свысока» никогда не отличались эффективным результатом. Отношения с родителями можно построить лишь на принципе педагогической поддержки – помочь, подсказать, привлечь внимание к насущной детской проблеме.
Предлагаемый проект «Шагнуть навстречу друг другу» предполагает комплексный подход к родительскому просвещению, обеспечивающей новое качество взаимодействия. 
[image: ]Создание родительского клуба «Мимоза» способствовало укреплению партнерских отношений педагогов и родителей с детьми; позволило повысить психолого-педагогическую грамотность родителей в вопросах воспитания, обучения, развития детей ОВЗ, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье; вовлечь родителей   в жизнь детского сада. Решение этих задач – суть проделанной работы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА НА УЧЕБНЫЙ ГОД
	Сроки 
	Тема
	Цель:
	Мероприятия
	Участники

	Октябрь

	
Пути взаимодействия семьи и дошкольной организации»
	Проанализировать отношение родителей к взаимному сотрудничеству. Выявить образовательные потребности родителей.

	Консультация «Взаимодействие семьи и ДОУ в развитии творческой личности дошкольников с ОВЗ»
	


Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Презентация «Занимательная математика для родителей» (Детский сад не заменяет детям семью)
	

	
	
	
	Игра «Снежный ком», «Кто как ходит»
	

	
	
	
	Мастер-класс «Театр своими руками»
	

	
	
	
	Анкетирование «Выявление удовлетворенности родителей работой ДОУ и педагогического коллектива»
	

	
	
	
	Почтовый ящик (беседы по индивидуальным запросам «В помощь родителям»)
	

	
	
	
	Рефлексия «Мешочки обратной связи».
	

	Ноябрь

	
Здоровье ребёнка в ваших руках!»
 Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с детьми с ОВЗ
	Пропаганда ЗОЖ среди родителей. Способствовать вовлечению родителей в воспитательно-образовательный и оздоровительный процессы ДОУ, расширять поле позитивного взаимодействия детей, родителей, педагогов.
	Консультация «Формы организации физического развития в детском саду» /«Движение – жизнь!»
	

Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Беседа за круглым столом на тему: «Взаимодействие дошкольного учреждения и семьи в формировании основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста»
	

	
	
	
	Презентация «Здоровое питание. Что это?»
	

	
	
	
	Практикум «Игры на снятие психоэмоционального напряжения у дошкольников»
	

	
	
	
	Мастер-класс «Игры, которые лечат» (Массажеры, массажный коврик, Су-джок)
	

	
	
	
	Консультация “Развитие коммуникативных навыков у детей с ОВЗ”
	

	
	
	
	Рефлексия «Мешочки обратной связи».
	

	Декабрь

	
Защитим права ребёнка»
	Пропаганда правового воспитания детей среди родителей Постановка проблемы: изучение декларации прав человека, права несовершеннолетних детей, семейный кодекс Р. Ф. соблюдение прав ребенка в семье.
	Консультация «Права и обязанности родителей»
	

Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Презентации «Правовое просвещение родителей», «Наказывая, подумай! Зачем! Семь правил о наказании»
	

	
	
	
	Анкетирование «Поощрения-наказания»
	

	
	
	
	Тренинг для родителей «Наказание: польза или вред?»
	

	
	
	
	Домашнее задание. Подбор родителями информации для создания папки-передвижки «Наказания: за и против!»
	

	
	
	
	Рефлексия «Мешочки обратной связи».
	

	
	
	
	Консультация «Права и обязанности родителей»
	

	Январь

	Мой ребенок — Личность»
	Формирование у родителей субъект-субъектного типа взаимодействия с ребенком. 
Задачи:
-определение психолого-педагогической компетентности родителей в области воспитания детей
-систематизация имеющихся и приобретение новых знаний родителями в области воспитания и образования детей;
-обучение родителей наиболее продуктивным способам взаимодействия с ребенком
	Консультация «Мой ребенок — Личность»
	

Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Презентация «Четыре заповеди мудрого родителя»
	

	
	
	
	Консультация «Как преодолеть капризы. Что могут сделать родители, чтобы переориентировать капризное поведение ребенка»
	

	
	
	
	Семинар-практикум «Воспитание звуковой культуры речи и профилактики речевых нарушений у дошкольников»
	

	
	
	
	Игры «Мой малыш», «Найди пару».
	

	
	
	
	Рекомендации. Советы, как открыть ребёнку свою любовь.
	

	
	
	
	Домашнее задание. Выполнить рекомендации «Я принимаю своего ребенка таким, какой он есть!»
	

	Февраль

	
Мама, папа, детский сад и я – вместе дружная семья!»
	Содействовать укреплению внутри семейных связей, взаимоотношений в системе «Детский сад – семья»
	Консультация «Секреты общения с ребенком в семье»
	

Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Спортивный досуг «Лесные приключения»
	

	
	
	
	Консультация «Обнимайте своего ребенка!»
	

	
	
	
	Презентации «Мама, мамочка», «Папа в жизни главный человек!»
	

	
	
	
	Квест-игра «Здоровье дороже золота» 

	

	
	
	
	Конкурс творческих проектов «Мамины книжки»
	

	
	
	
	Стихотворение-обращение «Почаще обнимайте своих мам!»
	

	
	
	
	Практикум “Попробуйте - и у вас получится!”
	

	Март

	
Дети - зеркало семьи
	
Повышение культурного уровня семьи в вопросах воспитания и обучения ребенка
	Беседа на тему: «10 ошибок в воспитании ребенка»
	


Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Консультация «Дети - зеркало семьи»
	

	
	
	
	Консультация «Атмосфера семьи как фактор психического здоровья ребенка»
	

	
	
	
	Презентации «Дети - зеркало семьи»
	

	
	
	
	Игра «Мир глазами родителей» (предназначена для обмена опытом между родителями по вопросам обучения и воспитания ребенка) "Кто как ходит".
	

	
	
	
	Практикум «Профессии моих родителей»
	

	
	
	
	Анкетирование и выставка книг «Воспитание интереса и любви к книге»
	

	
	
	
	Рекомендации. «Советы бабушкам и дедушкам по воспитанию внуков»
	

	
	
	
	Фотоконкурс «Семейный альбом»
	

	Апрель

	
Что есть игра»
	
Повышение культурного уровня семьи в вопросах воспитания и обучения ребенка
	Беседа на тему: «Современные игрушки»
	
Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Консультация «Игра – путь в жизнь»
	

	
	
	
	Консультация «В какие игры необходимо играть детям пятого года жизни»
	

	
	
	
	Физкультурные занятия совместно с родителями «Народные игры – радость общения»
	

	
	
	
	Круглый стол «Поиграй со мною мама»
	

	
	
	
	Игры с песком «Песочный дождик»
	

	
	
	
	Презентации «Лучше играть, чем смотреть телевизор»
	

	
	
	
	Проект «Фабрика игрушек»
	

	
	
	
	Домашнее задание. Создать «Фабрику игрушек»
	

	Май

	
Полученный результат
	Создать условия для полноценного общения, желания обменяться мнением
	Фотоколлаж «Мы уже не крошки подросли немножко»
	
Родители, воспитатели, педагог-психолог

	
	
	
	Проект «Социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве»
	

	
	
	
	Обсуждение результатов работы клуба.
	

	
	
	
	Чаепитие «Сладкий стол своими руками»
	

	
	
	
	Рефлексия «Мешочки обратной связи».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Анкета
 «Выявление удовлетворенности родителей работой ДОУ и педагогического коллектива»
Уважаемый участник опроса!

Опрос проводится анонимно. Ваши фамилия, имя, отчество, контактные телефоны указывать необязательно. Конфиденциальность высказанного Вами мнения о качестве условий оказания услуг организациями социальной сферы гарантируется.

1. При посещении организации обращались ли Вы к информации о ее деятельности, размещенной на информационных стендах в помещениях организации?
Да
Нет (переход к вопросу 3)
2. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации?
Да
Нет
3. Пользовались ли Вы официальным сайтом организации, чтобы получить информацию о ее деятельности?
Да
Нет (переход к вопросу 5)
4. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?
Да
Нет
5. Своевременно ли Вам была предоставлена услуга в организации, в которую Вы обратились (в соответствии со временем записи на прием к специалисту (консультацию), с датой госпитализации (диагностического исследования), со сроками, установленными индивидуальной программой предоставления социальных услуг, и прочее)?1
Да (услуга предоставлена своевременно или ранее установленного срока)
Нет (услуга предоставлена с опозданием)
6. Удовлетворены ли Вы комфортностью условий предоставления услуг в организации (наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); наличие и понятность навигации в помещении организации; наличие и доступность питьевой воды в помещении организации; наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений в организации; удовлетворительное санитарное состояние помещений организации; транспортная доступность организации (наличие общественного транспорта, парковки); доступность записи на получение услуги (по телефону, на официальном сайте организации, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, при личном посещении в регистратуре или у специалиста организации) и прочие условия)?
Да
Нет
7. Имеете ли Вы (или лицо, представителем которого Вы являетесь) установленную группу инвалидности?
Да
Нет (переход к вопросу 9)
8. Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для инвалидов в организации?
[image: ]Да
Нет
9. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию (работники регистратуры, справочной, приемного отделения, кассы, приемной комиссии и прочие работники)?
Да
Нет
10. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (врачи, социальные работники, работники, осуществляющие экспертно-реабилитационную диагностику, преподаватели, тренеры, инструкторы, библиотекари, экскурсоводы и прочие работники)?
Да
Нет
11. Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией (телефон, электронная почта, электронный сервис (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам), раздел «Часто задаваемые вопросы», анкета для опроса граждан на сайте и прочие.)?
Да
Нет (переход к вопросу 13)
12. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения консультации по оказываемым услугам) и в прочих дистанционных формах)?
Да
Нет
13. Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации)?
Да Нет
14. Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг (графиком работы организации (подразделения, отдельных специалистов, периодичностью прихода социального работника на дом и прочие); навигацией внутри организации (наличие информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и прочее)?
Да
Нет
15. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в организации?
Да
Нет
16. Ваши предложения по улучшению условий оказания услуг в данной организации:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Сообщите, пожалуйста, некоторые сведения о себе:
17. Ваш пол
Мужской
Женский
18. Ваш возраст __________ (укажите сколько Вам полных лет)
Благодарим Вас за участие в опросе!
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РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В РАМКАХ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОУ СЕМЬИ
"Распознать, выявить, раскрыть, взлелеять, выпестовать в каждом ученике его неповторимо-индивидуальный талант - значит поднять личность на высокий уровень расцвета человеческого достоинства"   
                                                                                            В. А. Сухомлинский
В нашем развивающемся и стремительно меняющемся мире, большое внимание уделяется детям. Место ребенка в современном образовательном процессе – значимо и неоценимо.
В федеральном законе «Об образовании» зафиксировано право детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на специальные образовательные условия и введено понятие инклюзивного образования — «обеспечения равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей».
Люди с ОВЗ относится к наиболее незащищенной категории населения. Они составляют одну десятую часть населения. Инклюзивное дошкольное образование подразумевает совместное обучение в ДОУ здоровых детей и детей с особенными потребностями. 
Совместное обучение и развитие здоровых детей и детей с особыми потребностями необходимо, в первую очередь, для того, чтобы решить проблемы с социальной адаптацией последних. В детском сообществе воспитывается толерантность и равноправное отношение к детям с инвалидностью. В ситуации, когда инклюзивным становится именно дошкольное образование, этот путь наиболее эффективен, ведь дети дошкольного возраста не имеют опасных предубеждений насчёт сверстников, которые волею судьбы являются не такими, как все.
Достичь высокого качества образования наших воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство, возможно только при условии разработки новой системы взаимодействий ДОУ и семьи.
Для развития инклюзивной культуры в рамках ДОУ и семьи определены следующие направления работы:
- формирование инклюзивной культуры родителей на уровне ДОУ;
- организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями, у которых имеется положительный опыт работы с детьми с ОВЗ;
- осуществление просветительской работы с педагогами и с семьями воспитанников ДОУ.
)











ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Общее родительское собрание № 1. «Вместе – дружная семья»

	№
	Выступление 
	Ответственный 

	1.
	Видеопрезентация и выступление «Взаимодействие ДОУ с семьей»
	Заведующий

	2.
	Создание эффективной предметно-пространственной и игровой среды в домашних условиях.
	Ст. воспитатель

	3.
	Пространственно – предметный мир семьи. Дом, уют.
	Педагог-психолог

	4.
	Результаты конкурса «Осенние фантазии»
	Ст. воспитатель





Общее родительское собрание № 2. «Партнёрское взаимодействие»

	№
	Выступление 
	Ответственный 

	1.
	Видеопрезентация и выступление о результатах взаимодействия
	Заведующий

	2.
	История семьи. Семейная память. Преемственность в семье
	Педагог-психолог

	3.
	Поздравления активистов движения «Вместе – дружная семья»
	Ст. воспитатель

	4
	«Оказание лечебно-оздоровительной и воспитательно-образовательной помощи детям с нарушениями ОДА
	Ст.медсестра




Семинар-практикум для педагогов№1.
«Воспитание звуковой культуры речи и профилактика речевых нарушений у дошкольников»
	№
	Выступление 
	Ответственный 

	1.
	Формирование речевого дыхания у дошкольников (включая детей с ОВЗ)
	Учитель-дефектолог

	2.
	Особенности развития речи у детей с ОВЗ
	Педагог-психолог

	3.
	Игры и игровые упражнения, используемые для развития общих речевых навыков
	Ст. воспитатель

	4
	Организация уголка ЗКР
	Воспитатели


[image: ]
[bookmark: _GoBack]
17

image2.jpeg
PASHbBIE
“Mbl

1





image1.jpeg
Pecnyosinka Taraperan 1. HaGepexnsie Yelinbl





