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Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания молодёжи должно быть развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному, активному созиданию и защите Родины.
           В течение многих лет нравственное становление учащихся рассматривалось как процесс и результат влияния всех средств социального контроля в обществе. Нравственное развитие определяется в связи с пониманием добра и зла и является основанием поступков человека по отношению к себе, другим людям и миру в целом. Несмотря на то, что основы нравственного развития закладываются в семье, можно говорить о большом значении педагогической деятельности учителя в общем духовном и нравственном развитии учащихся.  
              Нравственность — это явление социальное и индивидуальное. Нравственные обычаи и традиции охватывают массовые формы поведения людей, которые играют огромную роль в интеграции общества. В большинстве культур люди традиционно разрешают или запрещают себе те или иные поступки, в связи со своими представлениями о плохом и хорошем. Несмотря на разнообразие таких представлений, моральные и нравственные нормы весьма схожи в большинстве человеческих культур вне зависимости от того, что является квинтэссенцией их воплощения. 
            Учебно-воспитательный процесс в нашем колледже направлен на качественную подготовку будущего специалиста в соответствии с требованиями современного общества. Поэтому наряду с теоретическими, наш педагогический коллектив использует духовно-практические формы воздействия (праздники, торжественные церемонии, ритуальные акты и др.), эмоционально объединяющие студентов, поднимающие духовное общение на высоту, недоступную в повседневной будничной обстановке. Одним из приоритетных направлений деятельности студенческого и педагогического коллективов колледжа является волонтёрское движение. Волонтёрство или волонтёрская деятельность (от лат. voluntarius — добровольно) — это широкий круг деятельности, который  включает традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг, а также другие формы гражданского участия, которые осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение. Т. е., понятие «волонтеры» несколько шире понятия «добровольцы».
      Добровольцы, с точки зрения закона Российской Федерации — физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг. Волонтерская работа в нашем колледже ведется, конечно же, с точки зрения добровольчества.
Посредством волонтёрского движения реализуются основные приоритетные направления воспитательной системы колледжа: гражданско – патриотическое, формирование здорового образа жизни, развитие самоуправления, развитие активной жизненной позиции обучающихся, создание условий для развития творческого потенциала студентов.
Активное участие наших студентов в волонтёрском движении помогает решить важную задачу повышения конкурентоспособности и профессиональной компетентности молодых людей за счет получения первичного опыта участия в профессиональной деятельности, увеличения возможностей профессионального ориентирования и формирования базовых личностных и социальных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в условиях развития инновационной экономики. Учитывая данные аспекты,  на базе колледжа создан волонтерский отряд. Главная цель, для достижения которой отряд был создан, — оказание помощи одиноким гражданам пожилого возраста и детям, с ограниченными возможностями, оставшимися без попечения родителей, через помощь молодых людей. Оказание эффективной компетентной и своевременной психологической и педагогической помощи такой категории граждан предполагает наличие у будущих специалистов не только особых знаний, умений и навыков, но и зрелой профессиональной гражданской позиции. 
С января 2017 года волонтеры колледжа участвуют в проекте «Добро начинается с тебя», целью которого является оказание конкретной помощи пожилым людям, проживающим в Новооскольском доме-интернате для престарелых и инвалидов. Наши волонтеры вовлекают студентов в активную благотворительную деятельность, направленную на психологическую поддержку пожилых людей, на укрепление духовной связи между людьми разных поколений.
Ожидаемыми результатами проекта являются:
1. Рост социальной и общественной активности обучающихся.
2. Повышение стремления к общению с людьми разных поколений.
3. Желание быть готовыми и сопричастными к проблемам окружающих людей.
4. Формирование зрелой гражданской позиции.
5. Формирование толерантного отношения к людям старшего поколения, разных взглядов и убеждений.
6. Формирование социально - коммуникативных, творческих и организаторских навыков, положительных ценностных ориентаций всех участников проекта.
Наши добровольцы проводят ежегодно мероприятия в доме-интернате для престарелых и инвалидов. Еженедельно проходят шахматно-шашечные турниры, поздравления  с праздниками, с днем именинника. Запланирована помощь волонтеров в облагораживании территории дома-интерната. То есть, связь очень тесная, пожилые люди всегда  очень ждут  встречи с волонтерами. Работа волонтеров с людьми пожилого возраста позволяет сделать жизнь бабушек и дедушек яркой, насыщенной и полноценной, поэтому   пожилые люди очень ждут всегда встречи с волонтерами.
      При работе с  пожилыми людьми и оказании  им волонтерской помощи  мы стараемся учитывать типичные проблемы этой категории людей и особенности характера, свойственные их возрасту:
1. Одной из наиболее острых является проблема одиночества.
2. Физиологические изменения  в организме делают престарелых  более уязвимыми для стрессов. 
3.Наряду с психологическими, у пожилых людей возникает множество бытовых трудностей, связанных с ограничением подвижности и многими другими возрастными болезнями.
Часто без посторонней помощи пожилой человек не в состоянии купить продукты, сходить к врачу, куда-то поехать. Даже  домашние дела: стирка, уборка, приготовление  пищи становятся порой крайне затруднительными.
Поэтому кроме взаимодействия с домом престарелых волонтерами колледжа оказывается и конкретная адресная помощь.
В работе с пожилыми людьми необходимо соблюдать некоторые правила, которые мы выработали на заседании кружка «Социальный волонтер».
· Желательная продолжительность посещения: минимум  1 час, максимум 2,5 часа(устают, утомляются)
· Необходимо быть пунктуальным.
· При посещении обязательно нужно уделить время общению.  Надо найти золотую середину: общение и помощь одинаково важны. Обделённость пожилых людей в общении огромна. Им подойдет все: и поддакивания, и кивок головой, и какие-то замечания, и просто внимание к их рассказам.
· Нужно помнить, что в старости обостряются ворчливость, раздражительность, могут быть внезапные перепады настроения и т.д. Следует быть снисходительным к этим слабостям.
· Расспросы пожилых людей об их прошлом очень благотворно действуют на них. Волонтеры могут попросить рассказать пожилого человека о его родственниках, детстве, местах, где он жил в юности, о прошлой работе, интересах. Очень хорошо вместе рассматривать старые фотографии.
· Пожилые люди должны чувствовать действительную заинтересованность, желание сопережить то, что когда-то он пережил и прочувствовал сам.
· Пожилые люди охотно играют в игры, в том числе простые, в какие мы все играли в детстве: мозаики, лото, домино, пазлы. Если им организовать рабочее место, они охотно шьют, плетут, вяжут, вырезают, рисуют и т.д. Им очень важно передать свои знания и навыки новому поколению. Если не трудно, а даже интересно, можно проявить заинтересованность и научиться у них рукоделию (и нам предлагали)
           Вторым, не менее важным направлением  деятельности волонтеров является агитационная работа среди студентов за здоровый образ жизни.
          Проблема нездорового образа жизни молодежи все чаще попадает в центр внимания как лидеров государства, так и многих общественных организаций, в том числе и волонтеров.
Здоровье является основой не только хорошего самочувствия человека, но и его благополучного существования в целом.
Будучи нездоровым, человек ограничен во многих важнейших аспектах своей жизни.
На сегодняшний день наша страна находится в состоянии демографического кризиса и характеризуется высоким уровнем смертности и низким уровнем рождаемости, все это может быть следствием небрежного отношения людей к своему организму. Поэтому так важно приобщать нашу молодежь к здоровому образу жизни.
Так как, во-первых, здоровая молодежь - признак благополучия и процветания государства. Сохранение и формирование здоровья молодежи как группы с важнейшими общественными функциями, мотивация к здоровому образу жизни - все это наиболее актуальные проблемы для России на сегодняшний день.
Во-вторых, нельзя забывать, что молодые люди находятся в группе риска. В подростковом возрасте формируются ценности, привычки, поведение, модель образа жизни, а также проявляются факторы риска здоровья.
 Проблема формирования ценностного отношения молодежи к своему здоровью, его сохранению, укреплению важна как никогда.
    Целью этого направления является формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентация на здоровый образ жизни.
        Воплощая в жизнь идею проекта, волонтеры используют различные формы и методы работы:
- выпуск плакатов, газет, листовок, видеоматериалов («Молодежь против наркотиков», «Международный день здоровья». Информационный час «СПИД – чума ХХ века» 
- оформление информационного стенда;
- участие в акциях;
- интерактивные игры (интерактивная игра «23 февраля»)
- викторины;
- фестивали, концерты и праздники;
-поздравление ветеранов,
-встречи с интересными людьми 
Кроме того, принимают участие во всех всероссийских волонтерских акциях. Волонтеры принимают активное участие в организации мероприятий, уже ставших традиционными: «Маршрут добрых дел», «Весенняя неделя добра», «День защиты детей». В мае ежегодно проводим уборку прилежащей территории и организуем праздничный концерт посвященный победе в Великой Отечественной войне. На протяжении нескольких лет, привлекая студентов к волонтерской деятельности, мы пришли к выводу, что волонтёр — это не работа, не хобби, не увлечение — это призвание. Добровольчество — это редкая возможность раскрыться, самореализоваться, помогать людям, общаться с людьми, развиваться, воплощать самые смелые идеи, учиться. Оно помогает не сидеть на месте, а двигаться вперед! Жизнь должна быть наполнена движением и эмоциями. Мы поняли, что общение с хорошими людьми, обмен впечатлениями, а главное та деятельность, от которой мы получаем удовольствие — работа на пользу общества.  
                  Что для нас волонтерство? Как-то трудно сразу ответить на этот вопрос.  Что-то же толкает современных девчонок и парней помогать другим, оказывая какую-то посильную помощь? И ведь делают они это бескорыстно, просто потому, что кто-то улыбнется в ответ или скажет тихое «спасибо». А это довольно необычно в наше жесткое, прагматичное время, когда чуткость, душевная щедрость не «котируются», ведь все измеряется в денежном эквиваленте. И часто можно услышать: «Волонтер? А сколько тебе платят?». И узнав, что волонтер — это добровольный помощник, делающий какую-то работу бесплатно и по своей инициативе помогающий другим, делают круглые глаза. «Бесплатно?! Да ты что? И зачем тебе это надо? Можно же найти достойную подработку…». Сначала такое непонимание расстраивало. А потом пришло осознание, что каждый выбирает свое. Ведь нравится кому-то быть эмо или готом, хиппи или панком. Волонтерство — в какой-то степени тоже своеобразная субкультура, объединяющая молодых людей, которые задумываются и о своем здоровье, и о здоровье своих будущих детей. Людей, которые несут, свои знания сверстникам. Ведь в этом возрасте ровесникам доверяют гораздо больше, чем взрослым… К тому же волонтер — человек неравнодушный. Таким ребятам не «все равно», если дворовые мальчишки обижают ребенка или мучают котенка, они не пройдут мимо, если требуется помощь. Любая помощь, пусть даже и незначительная. Да и кто сказал, что помогать людям надо только на краю пропасти?! По нашему мнению гораздо важнее дарить радость, счастье и уделять внимание тем, кому это необходимо.
           На основании всего вышесказанного можно сделать вывод, что бескорыстная помощь друг другу приводит к коренным изменениям в сердцах людей, в человеческих отношениях. Волонтером можно стать абсолютно в любом возрасте, здесь нет рамок. Если ты ищешь свой путь, ищешь то, что тебе действительно интересно, тогда волонтерство — один из лучших способов проявить себя и реализовать свой потенциал. А главное наши студенты занимаются тем, что им действительно интересно и приносит огромное удовольствие. 
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