Современные требования к качеству дошкольного образования изменили подходы к оценке результативности профессиональной деятельности педагогов.  На сегодняшний момент времени принципиально обновлены квалификационные требования и квалификационные характеристики педагогов, центральное место в которых занимают профессиональные педагогические компетентности. Главными приоритетами, определенными ФГОС  в подготовке квалифицированного педагога, является формирование современных педагогических компетенций и повышение квалификации. Новая педагогическая культура включает в себя не только саморазвитие, самообразование, но и возрастающую роль компетенции по умению проводить самоанализ своей педагогической деятельности. Современному педагогу необходимо быть конкурентоспособным, уметь позиционировать себя в условиях дошкольного образовательного учреждения. Мировой и отечественный опыт оценивания качества труда педагога  свидетельствует о том, что всем этим условиям в наибольшей степени удовлетворяет такой метод предъявления результативности профессиональной деятельности, как портфолио.
Портфолио позволяет достаточно объективно оценить уровень профессионализма педагога, определить степень сформированности его профессиональных компетенций, продемонстрировать результативность осуществляемой им деятельности. Однако, следует отметить, что часто бывает недостаточно представить только документальное подтверждение уровня собственного профессионализма и свои профессиональных достижений. В этом случае, как показывает практика, проблема может быть решена с помощью электронного портфолио, которое более полно характеризует деятельность педагога с точки зрения информационной и профессиональной культуры. Электронное портфолио – один из мощнейших инструментов самоорганизации и самодиагностики профессионального роста педагога, его можно представить широкой общественности через сайт, социальные сети и другие медиаресурсы.  Кроме того, электронное портфолио позволяет продемонстрировать наиболее значимые результаты практической деятельности педагога, такие как реализованные проекты, участие в фестивалях и конкурсах, проведенные педагогом исследования, разработанные методические материалы, являясь одновременно и основанием для прохождения аттестации. 

