ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Воронежской области 
«Губернский педагогический колледж»


ЗАЯВКА-РЕЗЮМЕ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ

	Наименование практики
	Социально-значимый проект «Протяни руку…»

	Место реализации
практики
	г. Воронеж, школа-интернат № 3 для детей с ОВЗ;
ВО, с. Чертовицы, санаторий им. Ф.Э. Дзержинского;
ДОЛ «Голубой экран» (г. Воронеж); ДОЛ «Кировец» 
(г. Воронеж).

	Актуальность
	Современное российское общество находится в состоянии конфликтности не только с внешним миром, но и с внутренним. Утрачиваются жизненно-важные ценности и ориентиры, навязываются идеологии индивидуализма, эгоизма, цинизма. Вот почему так важно воспитывать у подрастающего поколения и, особенно, у будущих педагогов, качества, которые помогли бы им сохранить внутреннее равновесие, социально адаптироваться к условиям неопределенности, информационной перенасыщенности, идеологического давления. Примерами таких качеств могут служить патриотизм, толерантность, милосердие и отзывчивость. Необходимо учить молодежь откликаться на все события, происходящие рядом, протягивая руку посильной помощи: словом, делом, участием, поддержкой. 
Протянуть руку – значит, сделать что-то важное для кого-то одного, группы людей, всей страны, стать частью важного общего дела, понять, что от вклада каждого человека зависит успех всей страны. 
На сегодняшний день в колледже существует множество организационных форм воспитания: патриотический кружок «Патриоты ГПК», благотворительный фонд «Делай добро…», создан добровольческий отряд «Протяни руку…».
Воспитательная работа организована через систему общественных мероприятий: проведение и участие во всероссийских и региональных акциях, благотворительных ярмарках, форумах, субботниках.

	Проблема (проблемы) 
которую(ые) решила 
практика
	1. Недостаточное понимание обучающимися значимости социальной деятельности. 
2. Противоречие между широкой популярностью волонтерского движения в мире и в России и отсутствием системы в организации результативной добровольческой деятельности в колледже. 
3. Жесткая привязанность к мероприятиям плана и недостаточная мобильность реагирования на действия в нестандартных ситуациях.  

	Цель и задачи
	Цель: формирование у молодого поколения устойчивых понятий гуманности, милосердия и патриотизма посредством практического участия в добровольческом движении ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж» и его социальных партнеров.
          Задачи:
1. Воспитание у студентов активной гражданской позиции, понимания своей причастности к судьбе других людей и страны в целом.
2.  Создание системы добровольческой деятельности в ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж» как составляющей Программы воспитания.
3. Оказание конкретной адресной помощи при проведении благотворительных акций.
4. Обеспечение снижения негативного влияния на личность обучающихся неорганизованной неструктурированной среды.
4.  Формирование высоконравственной личности будущего педагога – выпускника педагогического колледжа.
5. Установление связей с добровольческими организациями, утверждение плана мероприятий добровольческого отряда и его реализация. 

	Авторы практики:
	Жукова И.Н., 
Бахметова О.В., 
Садовникова С.М., 
Ермакова В.Н.

	Средства и способы Организация 
учебной и досуговой  деятельности для 
детей из семей 
беженцев 
.

реализации практики
	Проведение занятий и организация сбора подарков для учащихся школы-интерната № 3

Проведение
мероприятий: благотворительных акций,
 ярмарок,
 концертов
План работы 
студенческого
 совета 
«Единство»
Участие
 во всероссийских и региональных 
акциях, проектах
Положение
о волонтерском движении в «ГПК»
Средства реализации проекта
Обучение студентов навыкам
 волонтерского 
движения
Способы реализации проекта





	Показатели 
результативности 
и данные 
[bookmark: _GoBack]о результативности 
практики 
	В рамках представленного проекта оценка результативности осуществляется по количественным  и  качественным показателям. 
Количественные показатели:
▪ рост количества волонтеров – членов отряда «Дорогою добра»: 2020 г. – 15 чел.(4% от общего контингента обучающихся), 2021 г. – 20 чел. (5,4%), 2022 г. – 35 чел.(9,5%);
 ▪ рост количества преподавателей, включенных в волонтерскую деятельность: 2020 г. – 2 чел., 2021 г. – 5 человек и 2022 г. – 7 чел.;
▪ расширение социального партнерства в сфере волонтерского движения: Агентство социальных компетенций,  отделение Российского содружества колледжей, Региональный центр «Воронеж. Волонтеры культуры», Воронежская благотворительная общественная организация родителей детей-инвалидов и инвалидов с детства старше 18 лет, детей с ОВЗ «Перспектива», региональное отделение Студенческих педотрядов;
▪ увеличение количества мероприятий, в которых принимали участие волонтеры: 2020 г. – 16,  2022 г. – 35.
Качественные показатели:
▪ формирование постоянного состава инициативной группы организаторов добровольческого движения в колледже; 
▪ накопление обучающимися – участниками волонтерского движения  –  опыта социально значимой деятельности и повышение социальной активности;
▪ формирование у обучающихся активной гражданской позиции, милосердия,  гуманизма; 
▪ рост интереса и мотивации к деятельности в области выбранной специальности;
▪ расширение социального партнерства
▪ формирование общих и профессиональных компетенций, в том числе за пределами требований ФГОС СПО.

	Ограничения для 
применения опыта, 
риски, возникающие при внедрении и механизмы их минимизации  
(при наличии)
	Риски: 
▪ снижение уровня успеваемости у отдельных обучающихся – активных участников волонтерского движения.
Механизмы минимизации рисков:
▪ разработка индивидуальных образовательных маршрутов участников волонтерского движения;
▪  популяризация проведенных мероприятий;
▪ информирование общественности о деятельности волонтеров, их успехах на сайте «ГПК», соцсетях и в СМИ.

	Алгоритм внедрения практики
	Подготовительный этап:
· Изучение социальной ситуации; формулирование социальных проблем, их причин.
· Объединение единомышленников в группы по решению конкретных социальных проблем.
· Определение основных направлений волонтерской деятельности, необходимых ресурсов. 
· Обучение студентов навыкам волонтерской деятельности (Школа волонтеров культуры, ЦОПП).
Основной этап:
 Реализация проекта осуществлялась на протяжении 2020/2021, 2021/2022 учебных годов. 
В 2021 г. волонтеры колледжа составили костяк студенческого педагогического отряда AVANTA, 10 человек обучались в Школе вожатых при Воронежских педагогических отрядах (в 2022 г. – 30 человек).
В марте 2022 году в Проект включено новое направление работы, связанное с российско-украинскими событиями. 
В рамках направления «Патриоты ГПК» в колледже сформирован и действует добровольческий отряд «Протяни руку», цель деятельности которого – организация образовательной деятельности и досуга для детей семей беженцев из ЛНР и ДНР. 
Проведение запланированных мероприятий и участие в мероприятиях по запросам.
Информационное освещение волонтерской деятельности на сайте «ГПК» (https://gpk36.ru), в колледжной газете «Родник» (вып. №№ 79,80). 
Заключительный этап:
Подведение итогов работы над Проектом. 
Анализ и оценка работы команды организаторов волонтерского движения и волонтеров.
Общая оценка эффективности реализации Проекта.
Определение перспектив. 

	Примеры тиражирования практики в других 
профессиональных 
образовательных 
организациях 
(при наличии)
	1. Жукова И. Н., Завьялова Т. А., Садовникова С. М. Нравственное воспитание будущих педагогов  средствами социально-значимого проектирования // Дополнительное образование детей: педагогический поиск. Сборник научно-методических статей с международным участием / под общей редакцией Б.П. Черника.– Новосибирск: Агентство «Сибпринт», 2021. – Вып. 3. – С. 37-39.  
2. Жукова И. Н., Рылева А. Н. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей // Вестник ВИРО. Воронеж: ВИРО им. Н.Ф. Бунакова, 2021. – Вып. 7. – С. 36-41.





