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Внеклассное мероприятие
«В кругу друзей»

Направление деятельности: воспитание социальной ответственности и компетенции                                           
Тема мероприятия: «В кругу друзей»
Характеристика коллектива:    Студенческий педагогический отряд «Асы Вожатского Дела»
Предварительная работа:    проведение опроса, создание презентации, написание сценария, подготовка студента к выступлению.
Цели: разработка плана по работе с детьми с ОВЗ.
Воспитательная: формирование чувства ответственности, милосердия и солидарности с детьми с ОВЗ, воспитание толерантного отношения, уважения и поддержки к таким людям 
Образовательная: 	Раскрыть  понятие люди с ограниченными возможностями 
Развивающая: Развивать познавательную активность студентов, самостоятельно принимать решение, умения сравнивать, анализировать, сопоставлять факты и события;
Методы, приемы, формы взаимодействия:  Словесный, метод стимулирования мотивации, наглядно-демонстрационный, 6 шляп мотивации, частично поисковый 
Элементы педагогических технологий: ИКТ-технологии, личностно-ориентированная технология, технология сотрудничества, технология критического мышления.
Оборудование: экран


Ход мероприятия
Вводная часть.
Ведущий: Здравствуйте уважаемые студенты, члены педагогического отряда Асы Вожатского Дела, я рада видеть вас в полном составе.  
Сегодня мы  собрались на очередную встречу, которою я хочу начать с цитаты Ральфа Уолдо Эмерсона: «Сколько в человеке доброты, столько в нем и жизни». Как вы думает,  почему наше мероприятие  я начала именно с этого высказывания?
Ответы.
Ведущий: Поднимите руки те, кто хочет быть несчастным. А кто хочет быть  счастливым? Как видим, счастливыми хотят быть все. 
У каждого в жизни есть моменты, когда чувствуешь себя счастливым. Бывают и другие, когда ненавидишь себя и весь свет. Наверное, иначе и быть не может... И все же тайно завидуешь людям, которые - по крайней мере, внешне, всегда выглядят довольными собой, к происходящему вокруг относятся философски. 
А что для вас счастье?
Назовите 3 слова, характеризующие понятие «счастья» в вашем 
понимании, поставив на первое место приоритетное для вас. 
(Один студент фиксирует записи на доске, после чего подсчитывается количество ответов по первым трем позициям, набравшим большее число ответов. Предполагаемые варианты: на первом месте – высокая заработная плата (или как вариант просто «деньги»), на 2 – хорошая работа (как вариант «высокооплачиваемая работа»), на 3 – создание семьи. Первые две позиции идентичны и могут меняться местами.
Ведущий: Счастье это бабочка, которую ни как не поймаешь. Но когда перестаешь за ней гоняться, она вдруг сама садиться тебе на плечо. 
Ответьте, довольны ли вы своей жизнью? Чего вам не хватает для полного счастья? К чему вы  стремитесь, каких целей хотите достичь в своей жизни? 
Предполагаемые ответы: квартира, машина, высшее образование, хорошая работа, семья, дети.  
Я предлагаю вам посмотреть небольшое видео. Внимание на экран.
Просмотр видео
Ведущий: Согласны ли вы с утверждением, что быть здоровым это счастье. 
Ответы студентов
Ведущий: Как вы думаете,  о чем же  сегодня мы будем говорить, с какой	 целью мы здесь собрались?
Ответы студентов
Вы абсолютно правы, речь сегодня пойдет о людях с ограниченными возможностями. Тема нашей встречи «В кругу друзей».
А сейчас я хочу передать слово Максимовой Ире, которая расскажет нам о Международном дне инвалида.
Выступление Максимовой Иры  
Ведущий: Согласно Конституции, люди с ограниченными возможностями имеют равные права со всеми гражданами страны. Между тем, свою особенность они ощущают уже в детские годы, когда понимают, что не могут, к примеру, просто так выйти во двор, а в период пандемии эта проблема становится  еще больше. 
В Дебесском районе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов № человек.
Как вы считаете, почему я начала нашу встречу с цитаты Ральфа Уолдо Эмерсона?
Ответы студентов
Ведущий: Вы абсолютно правы. Несмотря на то, что основной целью деятельности нашего отряда является подготовка вожатых для работы в детских лагерях, большая работу члены отряда ведут по направлению добровольческой деятельности, мы дарим свое теплоту и добро «особым» детям.
Слово предоставляю комиссару отряда Семеновой Валерии, она познакомит вас с мероприятиями организованными по данному направлению в прошлом году.
Выступление комиссара.
Ведущий: Спасибо. Действительно, работа в рамках мероприятий ко дню инвалида  проводится большая, но можно ли сделать что-то еще?  
Ответы.
Ведущий: Я предлагаю вам разделиться на группы и наметить план мероприятий по работе с «особенными» детьми. А чтобы наша работа была плодотворной, мы используем методику Эдварда  де Боно «6 шляп мышления».
Напоминаю правила работы в шляпах:
Белая шляпа — объективные факты и цифры. Факты и цифры слишком часто становятся частью аргументации, подкрепляющей определенную точку зрения. И здесь нам важно выяснить как то, что мы знаем по данному вопросу, так и то, что мы не знаем. Мы должны задать следующие вопросы:
- какая информация имеется;
- какая информация необходима;
- как и где получить недостающую информацию.
Красная шляпа — мышление в красной шляпе связано с эмоциями и чувствами, а также с иррациональными аспектами мышления (интуицией, предчувствиями).
 Вопросы, которые мы задаем «под Красной шляпой»:
- что я сейчас чувствую;
- что мне подсказывает моя интуиция;
- что говорит мне мой «внутренний голос».
Черная  шляпа — мышление в Черной шляпе должно быть логичным и правдивым, это не атака, не критические нападки, это критическое исследование. Мышление в Черной шляпе должно быть основано на логике соответствия и несоответствия.
Вопросы, которые мы задаем «под Черной шляпой»:
- каковы возможные проблемы;
- каковы вероятные сложности;
- на что нужно обратить внимание;
- в чем опасность.
Желтая  шляпа — требует сознательного усилия. Позитивное мышление должно быть смесью любопытства, удовольствия и желания осуществлять задуманное.
Вопросы «под Желтой шляпой»:
- каковы преимущества;
- каковы положительные стороны;
- в чем ценность;
- привлекательна ли концепция данного предложения;
- можно ли это воплотить в жизнь.
Зеленая шляпа Мышление в Зеленой шляпе представляет собой намеренное и сконцентрированное усилие ума, направленное на поиск творческих идей и альтернатив.
Вопросы «под Зеленой шляпой»:
- какие творческие идеи имеются;
- каковы возможные альтернативы;
- как преодолеть обнаруженные сложности, 
Синяя шляпа — особая шляпа. Под Синей шляпой мы управляем процессом восприятия и переработки поступающей информацией.
Вопросы «под Синей шляпой»:
- с чего начать;
- что на повестке дня;
- каковы цели;
- как подвести итог;
- что делать дальше.
Каждая группа в течение 15 минут рассуждает на тему, находясь под определенной шляпой.
Затем, вы презентуете свои рассуждения.
И только синяя шляпа начнет свою работу в тот момент, когда остальные шляпы будут высказываться. Ведь задача синей шляпы – систематизировать!
Есть вопросы по регламенту работы?
Начали.
Студентам выдаются вспомогательные карточки, чтобы лучше прочувствовать заданный тип мышления (Приложение 1)
Если вам все понятно приступаем к работе. Для обсуждения вам дается 15 минут.
Обсуждение
Ведущий: Время закончилось. Предлагаю познакомить нас с тем, что у вас получилось. Слово предоставляю  группе в белой шляпе…
Заключительная часть
Ведущий: Как вы можете видеть, у нас получился программа по работе с детьми с ОВЗ. Слово предоставляем синей шляпе.
Участники под Синей шляпой составляют план работы.
Ведущий: Мы с вами плодотворно потрудились  и общими усилиями составили план мероприятий на весь следующий год. Ну, а воплощать все, что запланировали, мы начали с 3 декабря, посетив детей с ОВЗ на дому, где были проведены мастер-классы по интересам. 
И в заключении я хотела бы добавить, что жизнь человеку дается только один раз и нужно ее прожить так, чтобы не было разочарований от прожитого дня, месяца, года. Птица рождена для полета, а человек для счастья. Каждый из нас хочет быть счастливым. Народная мудрость гласит “Счастья достигает тот, кто стремится сделать счастливым других”. Если хочешь, чтобы люди к тебе хорошо относились, значит, ты сам в первую очередь, должен к ним относится хорошо.
Я предлагаю каждой группе написать 2-3 предложения, отзыва о сегодняшнем мероприятии.
Работа в группе 2 минуты, крепят шляпы с пожеланиями на доску.
На этом наше мероприятие подошло к концу. Спасибо за работу.



