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	Цель
	Обеспечение возможностей практико-ориентированного образования в рамках повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в области организации профориентационной работы при разработке модели профориентационной работы образовательной организации «профессиональная лаборатория» на основе имеющихся ресурсов образовательной организации и организации партнерского сотрудничества с профильными образовательными организациями

	Задачи 
	1. Определить концептуальные позиции для разработки модели профориентационной работы «профессиональная лаборатория» на основе изучения нормативных документов, научной литературы, практического опыта, анализа возможностей образовательной организации и социальных партнеров.
2. Каждому участнику коучинг-проекта разработать модель профориентационной работы образовательной организации «профессиональная лаборатория» выбранного направления на основе привлечения всех доступных ресурсов, способствующей профессиональному самоопределению учащихся.
3. Разработать методические материалы по организации деятельности «профессиональной лаборатории» выбранного направления.

	Качественные результаты
	Для участников стажировки:
- раскрытие «спящего» внутреннего потенциала, на приведение в действие системы мотивации каждого отдельно взятого человека. Основная идея - сам специалист, собственными силами, на основе полученных знаний и опыта находит ответы на актуальные на данном этапе развития вопросы.
Для стажировочной площадки:
- приобретение опыта по проблеме передачи опыта использования современных форм профориентационной работы.

	Количественные результаты
	Для участников стажировки:
- разработана модель профориентационной работы «профессиональной лаборатории» выбранного направления;
- разработаны методические материалы по организации деятельности профессиональной лаборатории выбранного направления.
Для стажировочной площадки:
- систематизация и обобщение опыта работы по проблеме обновления форм и содержания профориентационной работы для помощи в построении индивидуальных профессиональных планов в образовательной организации;
- разработан и размещен в сети Интернет пакет методических материалов и рекомендации по реализации проекта.

	Период реализации практики
	2021 год


[bookmark: _GoBack]Коучинг-проект разработан и проведен в рамках реализации задач Регионального инновационного комплекса «Синхронизация профориентационной работы в общем и профессиональном образовании с учетом потребностей регионального рынка труда».
В данном проекте мы раскрыли одну из возможностей развития образовательной среды на основе взаимодействия всех участников образовательных отношений при условии реализации проектного управления и идеи организации профессиональных лабораторий. Создание на уровне образовательного учреждения модели «профессиональные лаборатории» через исследовательскую, проектную деятельность учащихся на основе имеющихся ресурсов учреждения, накопленного опыта и организацию партнерского сотрудничества с профильными образовательными организациями и учреждениями дополнительного образования направлено на решение проблемы обновления форм организации профориентационной работы для первичной поступательной профадаптации учащихся всех уровней образования.
Деятельность стажировочной площадки была организована в форме социального партнерства, что способствовало повышению открытости обобщения опыта, профессиональному участию в реализации образовательной политики в области профориентации школьников региона, развития инновационного потенциала каждого учреждения в целом.
Для продвижения к результатам проекта рабочей группой гимназии 85 разработан Дневник стажировки, в котором каждый участник получил методические рекомендации и смог детально спланировать свою деятельность по разработке модели.
Шаги проекта:
1. Создайте свою проектную группу для участия в проекте для совместного выполнения заданий.
2. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. Решение задачи проекта № 1.
2.1. Изучите (актуализируйте) нормативную базу по вопросу организации профориентационной работы в образовательной организации.
2.2. Проведите анализ деятельности своего учреждения с точки зрения упорядоченного развития профориентационного образовательного пространства.
SWOT-анализ - составление сравнительной матрицы, построенной на сопоставлении сильных и слабых сторон образовательной организации при формировании и развитии системы профориентации и возможностей использования региональной профориентационной среды для развития образовательного пространства организации, установлении цепочек связей между ними. Эти связи в дальнейшем могут быть использованы для формирования стратегии развития профориентационного образовательного пространства организации. Информацию, полученную в процессе проведения такого стратегического анализа, используем для определения «точек роста» системы профориентационной работы Вашего образовательного учреждения.
2.3. Определитесь с идеей создания «профессиональных лабораторий» для организации образовательного пространства Вашего учреждения:
Что бы вы хотели изменить?
Чего и каким способом (в самом общем плане) вы хотели достичь?
Какую проблему хотите решить?
	Вопросы для описания: 
	Проанализируйте и опишите проблему: 

	Что – в чем заключается проблема?
	

	Где – насколько широко распространена?
	

	Сколько – какое количество людей затрагивает?
	

	На кого влияет?
	


Записали ответ → перешли к определению сферы проектной деятельности, определению проблемы вашего образовательного учреждения, над которой вы будете работать.
Проанализировали проблему → определили, что хотите изменить → возникла проектная идея → переход к детализации и описанию проекта.
2.4. Пишем цель и задачи деятельности проектной группы.
2.5. Проверяем цель и задачи по критерию smart.
Смотрим на нашу цель и задачи, проверяем их по критерию SMART, при необходимости корректируем.
	Конкретность (specific)
	

	Измеримость (measurable)
	

	Достижимость (achievable)
	

	Выгодность (rewarding)
	

	Временные рамки (time bound)
	



3. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. Решение задачи проекта № 2
3.1. Каждому участнику стажировочной площадки разработать модель профориентационной работы образовательной организации «профессиональная лаборатория» выбранного направления на основе привлечения всех доступных ресурсов, способствующей профессиональному самоопределению учащихся.
3.2. Проектная группа принимает решение о выборе направления (направлений) для разработки модели профориентационной работы, выбранного направления:
1) Инженерное
2) Естестественно-научное
3) Экономическое
4) Художественно-эстетическое
5) Гуманитарное
6) Спортивно-оздоровительное
7) Педагогическое
8) Другое
3.3. Разрабатываем модель «профессиональная лаборатория» выбранного направления
	
	Этапы
	Результат работы 

	1.
	Обоснование выбора направления
	

	2.
	Определение промежуточных результатов по уровням образования:
	

	
	- начальное общее образование
	

	
	- основное общее образование
	

	
	- среднее общее образование
	

	3.
	Определение предполагаемых результатов
	

	4. 
	Обеспечение реализации направления в учебной деятельности
	

	5.
	Обеспечение реализации направления во внеурочной деятельности:
	

	
	- какие программы внеурочной деятельности разработаны и реализуются в образовательной организации и соответствуют цели данного направления
	

	
	- какие программы внеурочной деятельности на основе профессиональных проб, соответствующие выбранному направлению планируется разработать и реализовать в образовательной организации
	

	6.
	Взаимодействие с социальными партнерами для расширения образовательного пространства и помощи в построении индивидуальных профессиональных планов:
	

	
	- с какими социальными партнерами установлено взаимодействие для реализации идей направления
	

	
	- с какими социальными партнерами необходимо (предполагается) установить взаимодействие для реализации идей направления
	

	7.
	На каких профессиональных пробах проекта «Билет в будущее», соответствующих выбранному направлению удалось побывать вашим ребятам в 20__ году
	

	8.
	На каких профессиональных пробах, организованных учреждениями СПО и ВПО, соответствующих выбранному направлению, удалось побывать вашим ребятам в 20__ году
	



4. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. Решение задачи проекта № 3
4.1 Разработать методические материалы по организации деятельности «профессиональной лаборатории» выбранного направления:
- Разрабатываем Положение об организации деятельности «профессиональной лаборатории» выбранного направления.
- Разрабатываем программа(ы) внеурочной деятельности на основе профессиональных проб выбранного направления.
- Разрабатываем (уточняем) сетки учебного плана, в том числе плана внеурочной деятельности.
Завершилась работа этапом рефлексии деятельности каждым участником стажировки, который за время обучения приобрел новый опыт педагогического проектирования, моделирования своей деятельности по организации и обновлению профориентационной работы образовательного учреждения, провел презентацию успехов, диагностику затруднений, получил пакет информационных, методических инструктивных материалов и создал свои образовательные продукты.
Продуктом деятельности площадки стала разработанная модель профориентационной работы «профессиональные лаборатории» на основе привлечения всех доступных ресурсов, способствующей профессиональному самоопределению учащихся.
Подробно Дневник стажировки и результаты коучинг – проекта (в том числе разработанные методические материалы) Вы можете изучить на сайте гимназии 85 в Разделах «РИП-ИнКО» и «Профессиональные лаборатории».
Стажировка дала возможность участникам активно и реально участвовать в планировании, реализации, оценивании и коррекции процесса обновления профориентационной деятельности учреждения для построения собственной системы адресного, четкого и функционального обучения учащихся. Совместная деятельность активных участников стажировки позволила повысить эффективность, реальную значимость процесса обучения.
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