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Коррупция "есть корень, из которого
вытекает во все времена и при всяких
соблазнах презрение ко всем законам".
Томас Гоббс

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Проблема коррупции является одной из самых основных в современной России, ведь затрагивает она практически все сферы жизни общества. Столкнуться с проявлениями коррупции граждане могут и в сфере медицины, и в органах правопорядка, и в образовательных учреждениях. Коррупция наносит вред и государству в целом, разрушая его экономику и снижая инвестиционную привлекательность в глазах стран-партнеров, и простым гражданам, ведь бюджетные средства, направленные на улучшение жизни населения, зачастую оседают в карманах коррумпированных чиновников.
Статистика в этой области печальна – Российская Федерация входит в 50 наиболее коррумпированных стран мира. Такая ситуация стала возможной в том числе из-за того, что население имеет низкий уровень осведомленности в области антикоррупционного законодательства, а также не настаивает на законной реализации собственных прав. Опросы, проведенные ВЦИОМ, показали, что отношение к взяточникам у населения очень лояльное, а значительная часть опрошенных не только имеет представление о коррупции, но и имела опыт в даче взяток.
В то же время стоит отметить, что наша страна поднялась в международном рейтинге за последнее десятилетие. Этому немало способствовала ратификация Россией Конвенции ООН против коррупции, ужесточение уголовного законодательства в этой области, активная информационно-пропагандистская деятельность, антикоррупционное воспитание молодежи.
К задачам антикоррупционного воспитания и пропаганды относятся ознакомление граждан с сутью, причинами, последствиями коррупции, поощрение нетерпимости к проявлениям коррупции, демонстрирование возможности борьбы с коррупцией.
Основной результат антикоррупционного воспитания видится в подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправомерных действий.
Для достижения этого результата необходима работа с человеком в различные возрастные периоды.
[bookmark: _GoBack]Целью данной методической разработки является:
· углубление теоретического уровня познания студентами такого явления, как коррупция, причин возникновения, факторов, способствующих ее развитию;
· создание условий для воспитания ценностных  установок  и  развитие  способностей,  необходимых  для формирования  у  студентов  гражданской позиции  в  отношении коррупции;
· развитие осознания необходимости соблюдать законы государства и навыков работы нормативно-правовыми документами;
· воспитание активной жизненной позиции, формирование негативного отношения к коррупции и навыков правомерного поведения в ситуациях коррупционного посягательства.
Задачи:
· совершенствование методов обучения и воспитания студентов нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
· антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции как преступного действия;
· обретение опыта решения жизненных проблем на основе взаимодействия педагогов и студентов;
· формирование у студентов антикоррупционного мировоззрения.
Оборудование: 4 парты, стулья по количеству студентов, экран, проектор, микрофоны, ноутбук, система аудио/видео, конверты с заданиями, фломастеры, доска.


























ХОД МЕРОПРИЯТИЯ
Этап 1. Мотивационно-целевой.
Цель этапа: мотивировать студентов на рассмотрение и обсуждение такой проблемы как «коррупция». Показать всю важность и злободневность данной проблемы.
Определение самими студентами цели занятия и перечня задач.
Продолжительность: 3 минуты
Содержание:
Педагог: Добрый день, уважаемые участники! Сегодня вас ожидает необычный формат занятия: кейс-стади. Он позволяет глубоко рассмотреть заявленную проблему и общими усилиями прийти к решению. А какую именно проблему мы будем рассматривать вам предстоит узнать самим. А какую именно проблему мы будем рассматривать вам предстоит узнать самим. Для этого у каждой из команд на столах уже приготовлены конверты, в которых есть подсказка к теме нашего занятия. И сейчас у вас есть 1 минута, чтобы в своей команде, чтобы определить тему. Итак, время пошло.
В конверте 1 представлен отрывок из стихотворения Владимира Маяковского:
««Внимательное отношение к взяточникам»
Неужели и о взятках писать поэтам! Дорогие, нам некогда. Нельзя так.
Вы, которые взяточники, хотя бы поэтому, не надо, не берите взяток.
В конверте 2 представлена пословица: «Что мне законы, коли судьи знакомы».
В конверте 3 представлен плакат (см. Приложение 1)
В конверте 4 представлена газетная статья (см. Приложение 2)
(В течении минуты происходит обсуждение в команде)
По окончании времени, каждая команда зачитывает свои подсказки и общими усилиями учащиеся должны прийти к выводу, что тема для обсуждения – это коррупция.
Этап 2. Ориентационный (введение в тему)
Цель этапа: Дать представление о коррупции как асоциальном явлении, поражающем все слои общества. Сориентировать студентов на необходимости серьезно относится к этой проблеме, так как случаи коррупции во всех ее проявлениях, к сожалению, встречаются очень часто.
Продолжительность: 5-7 минут
Форма работы: Дискуссия
Содержание: Студенты знакомятся с понятийным аппаратом по теме «коррупция», рассматривают ее виды, проявления, меры наказания, сами выводят определение слово «коррупция».
Педагог: Да, вы абсолютно правы, наша тема-коррупция. И сегодня мы совместными усилиями попытаемся разобраться, в этом явлении, которое, к сожалению, уже стало привычным в нашей жизни. Прежде всего, я хочу попросить вас попытаться самостоятельно составить определение коррупции.
(Студенты предлагают версии определения «коррупция»)
Все ваши ответы верны. Давайте посмотрим на экран, где мы увидим определение «коррупции», в котором заключены все ваши высказывания.
(На экране появляется определение)
Ребята, а как вы считаете какова мера наказания у рассматриваемого явления?
(Студенты обсуждают, выдвигают версии, которые записываются на доску)
Работа с экраном
Итак, давайте составим схему, в которой будет наглядно видна мера наказания.
(На экране поочередно появляются статьи из УК с комментариями)
Обратите особое внимание на то, что Уголовным кодексом Российской Федерации предусматривается уголовная ответственность вплоть до лишения свободы на срок до 8 лет, как за получение взятки, так и за дачу взятки. Но, думаю, вы со мной согласитесь, что не всегда мы знаем наши права, которые закреплены в нормативно-правовых документах. И нам бывает трудно сделать выбор и принять правильное решение, которое не только бы не ущемляло ваши интересы, но и действовало в рамках закона. Согласны со мной?
(Студенты отвечают)
Поэтому сегодня каждому из вас предстоит в своей команде рассмотреть ситуации, в которых фигурирует понятие коррупции. Все ситуации приближены к тем, что встречаются в повседневной жизни. И если сегодня вы считаете, что коррупция – это не та тема, с которой вы можете быть близко связаны, то уже завтра вы можете оказаться в затруднительном положении. И сегодня мы постараемся подготовить себя к похожим ситуациям и сформировать правильное антикоррупционное мировоззрение.
Этап 3. Содержательно-операционный
Цель этапа: Научить студентов анализировать ситуацию, вычленять проблемы, предлагать альтернативные пути решения. Стимулировать формирование антикоррупционного мышления. Научить правильно излагать свои мысли и уважительно относится к альтернативным мнениям.
Продолжительность: 30 минут
Форма работы: кейс-метод, интерактивная беседа
Содержание:
(Участникам раздаются конверты с заданиями 
Педагог: Сейчас у каждой команды есть еще один конверт, но в нем уже представлена ситуация, которую вам необходимо проанализировать. Решение и выводы по описанной ситуации вам необходимо сформулировать самим. После того как решения будут найдены, мы все вместе обсудим ситуацию каждой команды. Для начала я попрошу вас вскрыть конверты и ознакомиться с текстами. На это задание у вас есть 5 минут. И время пошло.
(За 5 минут каждой команде необходимо ознакомиться с полученным заданием.
Конверт 1: Папка с документами нераскрытого уголовного дела. Тема: УК РФ, Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями, Статья 290 УК РФ. Получение взятки. Тема – бизнес (см. Приложения 3);
Конверт 2: Тема-коррупция в органах здравоохранения. (см. Приложения 4);
Конверт 3: Тема – коррупция в образовательных учреждениях (см. Приложения 5);
Конверт 4: Тема – Коррупция в автоинспекциях (см. Приложения 6).
Студенты активно в своих группах обсуждают полученные задания. Используя метод «мозгового штурма» участники придумывают альтернативные решения поставленной проблемы. После этого каждая команда представляет свою ситуацию перед остальными участниками. Представление сопровождается дискуссией между участниками. Педагог направляет мысль студентов, задавая вопросы:
Как вы считаете, верное ли решение принял герой?
А как можно было по-другому решить ситуацию?
Если бы вы оказались на месте героя, то поступили бы также?
В конце обсуждения всех ситуаций, происходит выбор наилучших решений проблемы методом открытого голосования.
Педагог: Уважаемые ребята, сегодня мы вместе с вами попытались разобраться в сложном социальном явлении «коррупция». Каждый из вас смог побывать на месте человека, который оказался в ситуации, где проще нарушить закон, ущемить свои права. Но вы все смогли сделать правильный выбор: нравственный, гражданский, правовой. Вы доказали друг другу и самим себе, что безвыходных ситуаций не бывает и поступать нужно так, как вам подсказывает совесть. Да, коррупция явление, которое охватывает весь мир и в рамках нашего занятия мы не сможем повлиять на решение проблемы. Но одно мы с вами можем точно – это начать с себя, а именно: знать закон, знать свои права и обязанности, думать, прежде чем принимать спонтанные решения. И самое важное, владея информацией - распространяйте ее в своем окружении, ведь на месте выдуманных людей из заданий может оказаться кто-то из ваших знакомых. Будьте бдительны! До новых встреч!



























Приложение 1
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Приложение 2
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Приложение 3
1 ситуация:
Заведующий магазином Кузьмин Н. снабжал продуктами с вверенного ему склада, всех своих родственников, уделявших свое свободное время вредным привычкам, а не поискам работы.
2 ситуация:
На должность экономиста Висюк О. – директор государственного предприятия, нанимает сестру мужа, женщину без должной квалификации и опыта. И пока новенькая решает бесконечные личные проблемы, основная работа распределяется между остальными сотрудниками отдела.

Приложение 4
1 ситуация:
Не желая неделю ожидать приема у врача, гражданин Дубков И. обратился к регистратору поликлиники с просьбой поискать в графике нужного специалиста «окошко», вложив в карту купюру 1000 р.
2 ситуация:
Государственный служащий, отвечающий за распределение бесплатно предоставляемых медикаментов пациентам, часть медикаментов  отправлял в частные аптеки для их дальнейшей реализации по высоким ценам.
Приложение 5
1 ситуация:
Ставропольская школа заказывает продукты по завышенным ценам у фирмы «Продхладсервис», ежемесячно на счет директора школы поступают средства в размере, подозрительно напоминающем разницу между ценой продуктов для школы и реальной рыночной.
2 ситуация:
Классный руководитель 7а класса собирает у детей деньги на подарок педагогу, который ведет у детей уроки в этом классе. У педагога в жизни предстоит важное событие (юбилей, свадьба, рождение ребенка и т.п.)

Приложение 6
1 ситуация:
При нарушении правил дорожного движения в нетрезвом виде, водитель заплатил сотруднику ГИБДД, который  вместо того, чтобы заполнить протокол, взял деньги и отпустил правонарушителя.
2 ситуация:
При прохождении технического осмотра в автомобиле инспектор обнаружил неисправность в системе управления автомобиля, не желая устранять неисправность, водитель Петров И. предложил инспектору 1000 рублей, чтобы он не обратил на это внимание.
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AKTYAJIbHO

TBEPHAOE «HET» KOPPYILMM

OTKPLITOCTb BAACTH — rNAaBHbIH thaKTop I'IIIIITIIBIIJIEIIGTBHH KIIIIIIVI'III,IWHHI:IM NPoABNEHHAM

poca:
Aowcka B 2013 roay,

Ke pesyneTatax

OcHosHoe KONN4ecTso
HOPMaTVBHLIX aKTOB M3aaeT-
CS B aAMMHUCTPaUMK ropo-
Aa, otciona W CepbesHblit
06bEM AHTUKOPPYNLMOHHBIX
9KCNEPTYUS — B NPOLLAIOM roAy
ux 6610 NpoBEAEHO Gonee
700. Mo ux peaynbTatam npo-
KypaTypa BonroaoHcka BHe-
cna YeTkIpe NpoTecTa u 0AHO
TpeGoBaHue, nocne Yero B
MOCTAHOBNEHMS! U NONOXEHUs
6bAM  BHECEHB MONpasky,
uvcKoyaloWme  KOppyNuyo-
reHHble hakTopsl. Mo cnosam
samecTuTens  npokypopa
Onbru JlecHoit, 8 OCHOBHOM
3amevaHus Gbinn CBA3aHbI C
2AMUHNCTPATUBHLIMM perna-
MEHTami — NOPSIAKOM OKa3a-
HUSI TOW WAN WHOM MYyHULN-
nanHoi yonyr.

B 2013-M, N0 CpaBHEHMIo
€ 2011 12012 ropamu, cuty-
auns ¢ Ka4ecTBoM Hopma-
TUBHO-NPABOBbIX AKTOB Kap-
AVHANBHO ynyyqwunace. Tem
He mMeHee, Map ropoaa Buk-
Top PUPCOB Noobewan, Yo
BCE OWWBKWM, Ha KoTopble
661110 yKa3aHo, ByayT 06s3a-
TENLHO NPOAHANN3NPOBAHbI.
B cBOIo 04epesb, Ofnbra Bu-
TankesHa npeanoxuna Ha
CUCTEMHOI OCHOBE NMPOBO-
AWTb MOHUTOPUHT AOKYMEH-
TOB U OpraHn3osaTe obyye-
HUE CNeuvManucToB aaMuHn-

CocTosnock oyepeHoe 3acefaHue KOMUCCUM NO NPO-
TMBOAENCTBMIO KOPPYNLMN NOA NPEACEAATENLCTBOM M3pa
ropoaa Buktopa ®upcosa. PaccmaTpusanuck Tpu Bon-
0 pesynkTaTax aHTUKOPPYNLUMOHHOW IKCMEPTU3bI
HOPMaTUBHbIX MPaBOBLIX aKTOB aAMMHUCTPauwn Bonro-
© Mepax no MHpOPMaUMOHHO OT-
KPLITOCTY AENATENLHOCTU UCTIONHNTENLHON BAACTH, a Tak-
RESTENLHOCTM NPAaBOOXPaHUTENbHBIX
OPraHoB Mo BLISBNEHNIO, NPECEYEHMIO U PACKPLITHIO Npe-
CTYNMeHii KOPPYNLVMOHHOW HanpaBReHHOCTH.

CTpauuMmM, MCnoNL3ys Hakon-
NEHHbIA ONbIT MPOKYPATYPLI 1
APYTAX HAABOPHBIX OPraHoB.

K aToit paboTe HeoBXoAN-
MO KaK MOXHO aKTUBHEe NoA-
KII0YaTb UHCTUTYTHI FpaxaaH-
ckoro obLlecTsa - CeroaHs
obliecTBeHHas  aKcnepTuaa
HOPMATUBHbIX AKTOB N03BONSH-
eT elue Ha CTaANN NOAroToB-
KIN LOKYMEHTOB BbISIBUTL BO3-
MOXHbIE  KOPPYNUMOreHHble
haKTOpbl M UCKMIYUT WX
Kak oTmeTuna JlecHas, y 06-
WECTBEHHUKOB «I1a3 HE 3aMbl-
NeH, OHU MOFYT YBUAETL TO,
4TO, BOBMOXHO, yCKO/b3HET OT
npodeccuonanos». Tem 6o-
nee 4TO BCE HOPMATMBHO-
npaBoBble  aKThl, KOTOpbIE
NPUHMMAIOT UCNONHUTENLHAS
M 3aKoHopaTeNbHas BAACTU
(0co6eHHO  BCEBO3MOXHbIE
pernameHTsl U nporpammb),
HaxoasTcs B cBOGOAHOM A0C-
Tyne Ha opuumansHom cante
aaMuHMCTpaumMn ropoga. Ux
MOXHO M3y4Th, 06CYANT 1
BHECTV CBOM 3amevaHnsi
NPEANOXeHVS.

Temy UH(OPMALMOHHOM OT-
KPBITOCTM  aAMUHUCTPALMK
NPOAOAXUAN NPU paceMoTpe-
HUW BTOPOrO BONPOCA NOBEC-
TKM AHA Komuccuun. BnacTb
GTPEMMTCS HE CKpbIBaTb Hi-
Hero u3 CBOei AeATeNbHOCTH,
OHa OTKpbITa ANS 3A0POBO

KPUTMKM 11 BMECTE G ropoxa-
HaMu cTapaeTcsi caenaTb BCe
BO3MOXHOE ANsi TOro, 4Tobbl
npecekath (GakTsl KOPPYNLUMK
B MyHULMNANLHBIX ChEpPax.
O paboTe agMUHMCTPaLMM
W ee OpraHos BOArOACHUbI
MOFYT 4MTaTh B MECTHbIX ra-
3eTax 1 CMOTPETh B NPOrpam-
Max Tenekomnauii. Tonbko B
2013 ropy 6bino ony6aukosa-
Ho Gonee 200 MaTepuancs
PasNNYHOM HANPaBAEHHOCTH
- 0 npoBepkax B ynpasnsio-
WMX KOMNaHWsx, Mepax no
CHUXEHMIO OYepeneit B AeTc-
Kne capbl, COGMpPaeMocTyn Ha-
1I0roB, NnaTHot 1 GecnnaTHomn
MEAMUMHE W MO MHOTUM ApY-
MM akTyanbHeIM Temam. Mo-
CTOSIHHO NOMOSHSETCS HOBO-
CTMM CaliT afMUHUCTPaLMK,
C NOMOLLBIO KOTOPOFO 06O
4YenoBeK MOXeT 3aiiT B UH-
Tepecylowwii  ero pasgen.
DelictayeT 6510r Mapa BUKTO-
pa ®1pcoBa, ¥ Ans TOro, 4To-
Gbl HAaNUCaThb CloAa, He HyXHa
peructpauusi. B Bonropomc-

ke paboTaloT oBIECTBEHHbIE

W VHTepHeT-npuemHbie, rae
MOXHO OCTABUTb Xanoby w
obpallerune. Momumo aToro,
PYKOBOAUTENM rOPOAA 1 BCEX
aHaunMbIx cdep (oGpasosa-
HUs, MeauumHel, XKX, aenap-
TaMEHTa COLMANLHOro Passi-
TMR) perynsipHo  NPOBOAST
BbIE3/IHbIE NPUEMBI U MHDOP-
MaUMOHHbIE BCTPEUM C XuTe-
NSIMK B MUKpOPaioHax

Oco6oe BHUMAHHe yaeneHo
BONPOCY  NPOTUBOAEHCTBUS
KOPPYNLMM, NOCKOALKY 60pb-
6a c no6opamu 1 BIATKaMI —
DeNo HecT! He TONbKO afMu-
HUCTpauuu BonrogoHcka, HO
v Bcex ropoxaH. Ha caiite
aAMUHUCTPaUMK CyllecTByeT
cneunaneHbiil pasaen «Cton:
Koppynumsl», rae  Kaxabiit
MOXeT coo6WwuTh 0 dakTax
KOPPYNUMK, C KOTOPBIMU OH
CTONKHyNGS

MasHoe — He monuath, U
TorAa 3a NPeCTynneHnem He-
n36exHo nocneayer Hakasa-
Hue. Mo wHdopmaumm Anek-

caHapa ®efopeHko, PyKoBo-
BUTENs CEACTBEHHOTO OTAe-
na no Bonropokcky CY CK no
POCTOBCKOM 06nacTH, B Npo-
WAOM ropy 610 NONy4eHo 29
COOGLIEHNIA O KOPPYNUVUOH-
HbIX NpoABNEHUsX, BO3BYXae-
HO 11 yronoBHbIX Aen, a nocne
0GbeanHeHUs paja anu3oaos
B OAHO €0 CeMb 13 HUX Ha-
npasneHbl B Cya, W N0 Bcem
BEIHECEHbI NPUroBOPbI. MHO-
rie U3 HUX NONYHUnM WMpo-
KW OBLECTBEHHbI  Pe3o-
HaHc, Koraa 3a B3ATKM Gbinu
OCYXAeHb! GLIBWMIA PyKOBO-
[MTENb  CAYXGbl  CyAeGHbIX
npucTaBoB Mo BonroaoHeky,
PSiA NPUCTABOB-WCNONHUTE-
neit U HavanbHUK OTAena Ha-
NOrOBbIX NPOBEPOK

—

Komuccus pekomenaosana
NPaBOOXPAHMUTENbHbIM n
CNEACTBEHHBIM OpraHam 8
3TOM rofy COCPEfoTOuUTL
CBOE BHUMaHWe Ha chepe My-
HULMNANbHBIX MMYLLECTBA 1
3akynok, pacnpefeneHun u
pacxonoBaHnu  GIOAXETHbIX
CPeACTs, BbIAENAEMbIX Ha
KPYNHblE  UHBECTULMOHHBIE
npoekTsl 8 KKX, cTpouTens-
ctBe, TpaHcnopre. TecHee
B3aMMOAEICTBOBATS C O6LLe-
CTBEHHBIMM OpraHM3aLUMAMN
n CMWU ans nony4eHus uH-
dopmaumm, GbiTb  Makcu-
MaNbHO OTKPLITHIMU. A B Lie-
NOM BCE CTPYKTYpbI BNAcT
[ONXHI NPUHATL Mepbl N0
NOBBILEHNIO B PEKTUBHOC-
TH peanusaunn Mep npodu-
NaKTMKI KOPPYNUMOHHBIX Ha-
pyweHwii. Beab oaHa u3 Bax-
HeMlMX 3ama4 — HOPMUPO-
BaHue y BONOAOHUEE PE3KO
OTPULATENBHOTO OTHOWIEHNS
K KOPPYMLMK BO BCEX ee Npo-
SBNCHUSIX.

.

MOKA Mbl HE NPEKPATUM
OABATb B3ATKU !

Yeaxaembie ropoxane!

B ABMUHUCTPALIUV TOPOJA AEVICTBYET
«TENEGOH AOBEPUS» MO BOMPOCAM
NPOTVUBOAENCTBUA KOPPYNLIUK: 22-58-69.
3BOHWTE C MOHEAENBHUKA MO NATHALLY
€9.00 A0 13.00 U € 13.45 40 17.00
(KPOME NPA3AHU4HBIX AHEH).
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MpoTueogeiictene Koppynuum

Camolii agppekmueHbili cnocob Gopbbol ¢
Koppynyueli—

paseumue epandaHcKo20 obujecmea

u ceoboda cpedcme maccosoii uHghopmayuu...

bopbba c kKoppynyueli- smo 3adaya ecezo Q
obwecmea"

"Koppynuyus, npede ecezo, enusem He Ha IKOHOMUYECKOE
passumue,
a Ha 06UjecMeeHHO-NI0AUMUYECKOE COCMOAH





