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с.Новокуровка
Пояснительная записка
За последние десятилетия в мире появились новые профессии, такие как хедхантер, лайф-коуч, интернет-коуч, профессиональный блогер и многие другие. Можно предположить, что в ближайшем будущем появится еще целый ряд новых профессий в перспективных, высокотехнологичных и перспективных отраслях российской экономики. Будущему выпускнику нужно знать, что их ждет через 20-30 лет, какие профессии будут востребованы «завтра».
Профориентационный урок  «Мы и профессии будущего» нацелено на знакомство с профессиями ближайшего будущего.
Целевая аудитория:
возраст – 15-18 лет;
класс – 9-11;
педагоги: ответственный организатор по СПС, классный руководитель, библиотекарь.

Цель: мероприятия: расширить знания учащихся о перспективных профессиях на ближайшие 20-30 лет.

Задачи:
1)расширить знания учащихся о мире профессий будущего;
2)определить какими знаниями, умениями и навыками нужно обладать, чтобы быть востребованным специалистом в новом мире;
[bookmark: _GoBack]3)выяснить, какие вузы могут дать профессионалам будущего хорошую базовую подготовку.
Количество часов: 2 часа.

Формы организации мероприятия: групповая (3-5 человек).
Педагогические технологии: постановка проблемного вопроса, поисковая деятельность с использованием интернет-ресурсов, мини - проект.
Планируемые образовательные результаты:
1)извлекают информацию об образе будущей отрасли и профессии, используя «Атлас новых профессий»;
2)обосновывают свое решение по выдвигаемым гипотезам;
3)отстаивают свою точку зрения при решении необходимых вопросов;
4)получают опыт взаимодействия со сверстниками;
5)умеют сознательно организовывать свою познавательную деятельность, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
6)находят общее решение и разрешают спорные вопросы на основе согласования позиций и учета интересов;
7)практически применяют полученные знания и компетенции в работе над проектом.

Оценивание достижений планируемых образовательных результатов мероприятия: выполнение мини-проекта, в котором учащиеся выполнили задачи мероприятия.
Задание 2. Описывают изменения в отрасли, выделяют новые технологии в отрасли, определяют мероприятия с новыми технологиями:
2 балла – ответ полный, с описанием и обоснованием; все участники группы взаимодействуют в обсуждении; все участники группы вовлечены в поиск информации из необходимого источника.
1 балл – ответ неполный (отсутствует или описание, или обоснование), но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.
Задание 3. Выдвигают гипотезы, занимаются поиском информации в необходимых источниках, определяют ненужные и новые задачи в новой профессии, обосновывают свой ответ:
2 балла – ответ полный с обоснованием; определяют ненужные и новые задачи в новой профессии; все участники группы взаимодействуют в обсуждении.
1 балл – ответ неполный (отсутствует информация о ненужных задачах или новых задачах в новой профессии или обоснование), но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.
Задание 4. Описывают нужную профессию в соответствующей отрасли, определяют специалистов, которые будут выполнять новые задачи, выбирают надпрофессиональные навыки необходимые для успешного овладения новой профессией:
2 балла – ответ полный с описанием и выбором надпрофессиональных навыков; все участники группы взаимодействуют в обсуждении.
1 балл – ответ неполный (отсутствует или описание профессии или не определены специалисты или не названы надпрофессиональные навыки), но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.
Задание 5. Составляют план действий по развитию надпрофессиональных навыков:
2 балла – ответ полный с аргументами и обоснованием; все участники группы взаимодействуют в обсуждении.
1 балл – ответ неполный (отсутствуют аргументы или обоснование или и то и другое); но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.
Задание 6.	Определяют учебные заведения в Самарской области и России для получения базового образования для овладения новой профессией:
2 балла – ответ полный с обоснованием и аргументами; все участники группы взаимодействуют в обсуждении.
1 балл – ответ неполный ((отсутствуют аргументы или обоснование ); но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.
Задание 7. Выполняют мини-проект, составляют краткую профессиограмму профессии будущего, проводят защиту проекта.
2 балла – проект выполнен в соответствии с соблюдением всех пунктов плана составления профессиограммы; защита проекта проведена обоснованно и аргументированно; все участники группы взаимодействуют в обсуждении.
1 балл – проект выполнен в соответствии с соблюдением всех пунктов плана составления профессиограммы; защита проекта проведена слабо (отсутствуют аргументы или обоснования), но отвечают на дополнительные вопросы; в группе взаимодействует менее 60% учащихся.

Материально-технические ресурсы: ноутбуки с выходом в интернет, экран, фломастеры, ватманы.














Ход урока
Вступительное слово учителя:
Мир профессий обширен и разнообразен, однако, человек, как правило, имеет представление только о малой его  части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те профессии, которые хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них. 

1.Виртуальная экскурсия
Сегодня мы совершим виртуальную экскурсию по Атласу новых профессий. Заходим на сайт Атлас новых профессий. Атлас состоит из двух частей: первая часть посвящена новым профессиям, вторая часть -профессиям – пенсионерам. «Атлас» – это поле возможностей, в котором вы сможете построить собственную траекторию движения в интересное будущее. Пролистайте книгу и вы увидите, что в ней представлены профессии 19 отраслей. Для каждой отрасли приводится перечень новых профессий с кратким описанием их рабочих задач. Список этих профессий не является окончательным и исчерпывающим (вполне возможно, могут появиться и другие профессии и специализации) – однако он иллюстрирует те важные изменения, которые ожидают отрасль в ближайшие годы.

2.Выбор отрасли
У нас с вами три рабочие группы. 
Задание 1. Зайдите на сайт http://atlas100.ru - Атлас новых профессий». Каждая группа выбирает себе для работы  определенную отрасль (отрасль можно выбрать по интересам группы или по жребию).



3.Образ будущей профессии
Задание 2. На сайте http://atlas100.ru – «Атлас новых профессий» в интересующей вас отрасли определить, что изменилось в ней, какие новые технологии пришли в отрасль. Выясните, что новые технологии позволяют делать.  

4.Рабочие задачи будущего
Задание 3. Работайте параллельно с двумя сайтами: http://atlas100.ru - Атлас новых профессий» и https://cposo.ru/soderzhanie-professij/1153-katalog-professij - Каталог профессий.   Найдите в Атласе интересующую вас профессию, а в Каталоге найдите профессию, близкую по содержанию новой профессии. Определите, какие задачи в новой профессии станут ненужными, а какие новые задачи могут появиться. Обоснуйте свое решение.

5.Профессии будущего
Задание 4. Зайдите на сайт http://atlas100.ru - Атлас новых профессий», найдите описание выбранной вами профессии в соответствующей отрасли, определите, какие специалисты будут выполнять новые задачи. Выберите надпрофессиональные навыки необходимые для овладения новой профессией.

6. План действий по развитию надпрофессиональных навыков.
Задание 5. Разработайте план действий по развитию надпрофессиональных навыков по выбранной вами профессии.

7. Возможности получения базового образования в Самарской области по выбранной профессии
Задание 6. Зайдите на сайт ЦПО СО, раздел «Куда пойти учиться», выберите учебные заведения в Самарской области, где есть интересующая вас отрасль и найдите те специальности/направления подготовки, которые могут стать базовыми для профессии будущего. Зайдите на сайт http://atlas100.ru - Атлас новых профессий» и найдите учебные заведения в России, где есть те специальности, которые могут стать базовыми для профессии будущего. 

8.Выполнение мини-проектов
Задание 7. Возьмите ватман и фломастеры. На листе ватмана изобразите выбранную вами профессию будущего и составьте профессиограмму профессии будущего. Проведите защиту проекта.

9.Заключительное слово учителя
Сегодня мы с вами попытались заглянуть в недалекое будущее. Технологии обновляются, оборудование устаревает, инструменты становятся грудой металлолома. Профессии тоже стареют и умирают. Этот процесс естественен, он происходил и происходит при любой смене технологических циклов, например, кучеров заменили таксисты, почтальонов – администраторы почтовых серверов. Но если раньше циклы были длинною в десятки, а то и сотни лет, то теперь их продолжительность не превышает 10–15 лет. После 2020 года – профессии, которые потребуются «послезавтра» и при благоприятном технологическом развитии страны и мира. Эти профессии сегодня могут показаться фантастическими, хотя первые шаги в решении профессиональных задач такого рода (например, задачи киберпротезистов, программистов виртуальных миров и др.) уже сделаны. Это профессии, которые являются новыми не только для России, но и для других стран.







Электронные ресурсы
1. https://cposo.ru/images/docs/atlas.pdf и http://atlas100.ru - Атлас новых профессий» – это альманах перспективных отраслей и профессий на ближайшие 15-20 лет. лидеров.
2. https://cposo.ru/soderzhanie-professij/1153-katalog-professij - Каталог профессий.

