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1. Необходимость программы
В психологическом словаре термин «адаптация» определяется как приспособление строения и функций организма, его органов и клеток к условиям среды.
	В биологии под адаптацией понимают особую анатомическую, физиологическую, биохимическую характеристику организма, развивающуюся под влиянием необычных по величине, совокупности или продолжительности воздействия факторов среды.
	В экспериментальной психологии под адаптацией понимается изменение в реактивности или чувственности сенсорного рецептора или органа чувств, которое носит временный характер.
	В социальной психологии – это изменение системы отношений в социальном и культурном плане. В эволюционной теории – любое структурное или поведенческое изменение, которое имеет большое значение.
	Такая многогранная характеристика понятия адаптации доказывает его сложность и неоднозначность, следовательно, важность и значимость глубинного изучения его.
	В психологии толкование понятия «адаптация», «адаптивное реагирование», «адаптивное поведение» произошло недавно. В биологии процесс адаптации рассматривается в эволюционно-историческом аспекте. В этом плане под адаптацией понимается приспособление организма к окружающей его действительности, к условиям существования. На этом уровне не возможно обнаружить ни цели, ни сознательной причины адаптации. Процесс адаптации к условиям существования связан с теорией Дарвина. Генетические механизмы изменчивости рассматриваются в качестве ведущих.
	В последние годы в учении о физиологической адаптации появились более широкие направления, например, изучение биоритмов (Колпаков, Моисеева), которое позволило объединить данные физиологии в более целостное представление о процессах адаптации.
	Большой вклад в изучение физиологических механизмов процесса адаптации внесли труды отечественных физиологов И.П. Павлова, А.А. Ухтомского, Л.К. Анохина. В их исследованиях было показано, что адаптивные реакции организма на условия среды обеспечиваются не отдельными органами, а определенным образом организованными и соподчиненными между собой системами. Эти системы складываются в ответ на действие среды и объединяют воедино нервные центры и исполнительные органы. Такие системы Анохин обозначил как функциональные. Человек достигает наивысшей производительности постепенно. Для того, чтобы работа была наиболее эффективной необходимо войти в ритм. Процесс адаптации человека определяется исходя из его двойственной природы, т.е. закономерностями общественной жизни, и закономерностями физиологии высшей нервной деятельности и психологии.
	В адаптационных механизмах человека решающую роль играют социальные факторы. Способность к социальной адаптации – это проявление высоких адаптационных возможностей высшей нервной и психической деятельности человека, так как именно этим видам деятельности принадлежит решающая роль в переработке социальной информации и субъективного отражения факторов природной социальной среды.
	Вопросы социальной адаптации изучены еще недостаточно глубоко. В области социальных наук социальная адаптация понимается как уравновешенное соотношение социальной действительности и социального в человеке. Определяя понятие адаптации, социологи имеют ввиду соответствие, которое достигается между тем, что человек ожидает сознательно или бессознательно, и тем, что существует в действительности. Таким образом, адаптация – достижение соответствия между требованиями, ожиданиями личности и тем, что существует в действительности. В психологии адаптация связывается с психологическим анализом поведения человека.
	Человек располагает способностью изменять свое поведение при изменении окружающих условий. Процесс адаптации характерен ситуациям, связанным с жизнью человека (учеба, работа), поэтому он выражает освоение личностью среды и требует продолжительного времени. Адаптация зависит от личности. У каждой личности своя манера поведения и образа действий в реагировании на изменения среды.

Особенности адаптации учащихся в колледже.

	Адаптация к новым условиям жизни и деятельности всегда происходит очень сложно независимо от возраста человека. Новые контакты, отношения, обязанности накладывают серьезные отпечатки на нервную систему человека.
	Поступление в техникум, выбор профессии влечет за собой появление перед подростком новых проблем, связанных с обучением и общением. Помимо учебной деятельности подросток включается в активное общение с товарищами, участвует в спортивных, культурно-массовых мероприятиях, кружках и секциях.
	Каждый этап студенческой жизни имеет свои трудности, однако многое определяется на первом курсе. Начальный период обучения связан с «примеркой» системы взаимоотношений, знаний, умений, установок на обучение. Происходит осмысление новой роли, появляется самооценка правильности принятого решения, формируется отношение к избранной профессии, к особенностям учебного процесса, товарищам и педагогам.
	Исследователи процесса адаптации учащихся к обучению в средних специальных учебных заведениях выделяют 4 ее аспекта. Психофизиологический аспект связан с ломкой выработанного годами динамического стереотипа и формированием новых установок и навыков. Социальный аспект затрагивает взаимодействия их со средой и привыканием к коллективу. Педагогический аспект связан с особенностями приспособления учащихся к иной системе обучения. Профессиональный аспект затрагивает процесс включения учащихся в социально-профессиональную группу, освоение ими условий будущей конкретной трудовой деятельности. Комплексное решение указанных аспектов дает возможность преодолеть проблемы первого года обучения.
	Адаптацию первокурсника можно охарактеризовать как сложный процесс приспособления к новым условиям учебной деятельности и общения. Период адаптации дает возможность осуществить проверку социально-психологической подготовленности учащихся к обучению и спрогнозировать возможность их дальнейшего продвижения и развития.
	Состояние учебно-материальной базы техникума создает определенную основу для адаптации учащихся. Специфика процесса обучения в среднем специальном учебном заведении определяется различием в методах обучения и в его организации, что порождает своеобразный отрицательный эффект. Новая обстановка обесценивает приобретенные в школе способы усвоения материала. Первокурсникам не достает различных навыков и умений, которые необходимы в техникуме для успешного овладения программой. Проходит немало времени, прежде чем студент приспособится к новым требованиям. Многим это дается большой ценой. Отсюда возникают различия в деятельности, низкая успеваемость, большой «отсев» по результатам сессии.
	Слабая преемственность между школой и техникумом, своеобразие методики и организации учебного процесса, большой объем информации, специфика терминологии, отсутствие навыков самостоятельной работы вызывают большое эмоциональное напряжение студентов.
	Трудности адаптации – это трудности совмещения усилий преподавателя и студента при организации способов обучения. Следовательно, необходимо оптимизировать учебный процесс на основе личностно-ориентированной модели педагогического взаимодействия. В ней преподаватель и студент сотрудничают как равноправные партнеры общения.
	Основная задача – создание условий психолого-педагогического сопровождения студентов в рамках взаимного уважения, образование единого психологического пространства для успешного достижения конечного результата обучения.
	Успешная адаптация к группе необходима для продуктивной активности, профессионального самоопределения, развития индивидуальности студента. Важно умение находить свое место, свою роль в новом коллективе, развивать умения и навыки межличностного общения.
Цель программы: Реализация  социально-психологических, педагогических мероприятий,  которые поспособствуют успешной адаптации студентов нового набора к обучению и пребыванию в колледже.
Задачи:
1.Вовлечение студентов в новую учебную деятельность; 
2.Формирование у студентов нового  набора позитивных учебных мотивов и установок; 
3.Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе; 
4.Привлечь и поддержать желание студента всесторонне развиваться в свободное от занятий время;
5.Профилактика и устранение  у студентов психологического и физического дискомфорта, связанного с пребыванием в новом коллективе, новых бытовых условиях, новом образовательном пространстве. 
Программа была утверждена и реализована в ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж». 


2. Направления в работе.
Поставленные задачи реализуются по средствам следующих трех направлений:
	Направления работы психологической службы
	Содержание работы с классными руководителями
	Содержание работы с первокурсниками

	Просвещение
	Информирование о видах и формах адаптации студентов первого курса к обучению в колледже; о трудностях и последствиях адаптационного периода для психологического здоровья первокурсников и их успешности получения образования
	Информирование о правилах поведения и обучения в колледже, знакомство с колледжем, его историей и преподавательским составом, раскрытие сведений о видах и формах адаптации студентов первого курса к обучению в колледже; о специфике обучения и преподавания в колледже, о трудностях и последствиях адаптационного периода для психологического здоровья первокурсников и успешности получения ими образования.

	Диагностика
	Изучение взаимоотношений студентов в коллективе, типов интеллекта, самочувствия, активности, настроения, нормализации учебной нагрузки студентов первокурсников, уровня адиптированности (наблюдения, беседы, анкеты)
	Изучение самочувствия, активности, настроения, мотивации, дисциплины первокурсников с помощью анкет, бесед, опросников, организация консультаций, групповых занятий по повышению мотивации и разрешению трудностей обучения в колледже, а также разработка рекомендаций по организации своего учебного и внеучебного времени, выработке, закреплению самостоятельных навыков студента и умений подготовки экзаменационных и промежуточных аттестаций

	Коррекционно-профилактическая
	Организация консультаций для актуализации знаний и умений работы по изучению и сплочению группы, общению с первокурсниками, навыков работы со студентами с низкой адаптированностью к условиям колледжа, а также по самораскрытию возможностей реализовать свои функции
	Организация консультаций, групповых занятий по повышению мотивации и разрешению трудностей обучения в колледже, а также разработка рекомендаций по организации своего учебного и внеучебного времени, выработке, закреплению самостоятельных навыков студента и умений подготовки экзаменационных и промежуточных  аттестаций



                                     3. Модель адаптации и методы работы.
1.Психологическая адаптация, связанная с изменением выработанного стереотипа и формированием новых установок. 
2.Социальная адаптация, затрагивающая взаимодействие и привыкание к новым условиям, к новому статусу. 
3.Педагогическая адаптация, связанная с особенностями приспособления студентов к новым учебно-воспитательным условиям.
4.Профессиональная адаптация, под которой понимается приспособление к характеру, содержанию, условиям и организации учебного процесса (связанного с овладением будущей специальностью), выработка навыков самостоятельности, целенаправленности в учебно-познавательной, профессионально-практической и научно-исследовательской деятельности.


 
	Задачи
	Механизм решения задач
	Ответственные

	1. Психологическая адаптация 
 «мое Я»


	1. Помочь студентам раскрыть своеобразие своей личности. 
2. Воспитывать потребность в самопознании и самооценке. 
3. Диагностировать состояние здоровья студентов, их индивидуальные особенности
	1. Психодиагностика, анкеты, тесты, беседы, деловые обучающие игры, различные виды активностей. 
2. Знакомство с рациональными способами освоения различных предметов, участие в различных мероприятиях
3. Индивидуальная работа со студентами: 
- обсуждение индивидуальных трудностей;
- формирование адаптивных копинг- стратегий
	- Педагог- психолог
- Социальный педагог
-Классные руководители 
-Преподаватели 
-Студенческий актив колледжа
- Педагог дополнительного образования

	2. Социальная адаптация 
     « Я и коллектив»

	1. Организовать регулярное изучение состояния социально-психологического климата в студенческих группах нового набора.
2. Помочь раскрыть каждому студенту свою индивидуальность и творческие способности.
3. Способствовать сплочению коллектива в группах  студентов нового набора.
4. Поддерживать и развивать инициативы первокурсников.
5. Способствовать адаптации студентов к жизни в общежитии.
6. Создание положительного эмоционального фона для взаимопонимания с родителями.
	1. Выборы студенческого актива групп.
4. Вовлечение студентов в систему дополнительного образования, общественную жизнь колледжа, общежития.
5. Создание информационного пространства (стенгазеты, еженедельная видео тарнсляция о событиях колледжа, студенческая газета «От сессии до сессии», «совет студенческих инициатив», студенческий совет общежития, доска объявления), освещающего жизнедеятельность колледжа.
6. Внутригрупповые и общеколледжные  классные часы.
6. Групповые и общеколледжные родительские собрания, индивидуальная работа с родителями.
	- Заместитель директора по ВР
- Социальный педагог
-Педагог- психолог
- Классные руководители
- Родители
-Студенты


	3. Педагогическая адаптация 
«Я и образовательный процесс»

	1. Выявить уровень правовой культуры, познакомить с нормами и правилами поведения в образовательном учреждении.
2. Провести вводный инструктаж по ТБ.
3. Определить степень сформированности у студентов общеучебных умений и навыков.
4. Выявить уровень адаптации студентов к учебной нагрузке.
5. Взаимодействовать с преподавателями-предметниками с целью изучения особенностей адаптации студентов- первокурсников к новым преподавателям и образовательному процессу.
6. Обеспечить соблюдение оптимальных санитарно-гигиенических условий в образовательном учреждении и общежитии.
7. Способствовать выработке сознания студентов на ведение здорового образа жизни.
	1. Знакомство с Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка, правилами проживания в общежитии и др.
2. Анкетирование, беседы, наблюдения, социологические опросы.
3. Изучение расписания занятий, выявление степени занятости студентов во внеурочное время.
4. Активизация процесса самоподготовки к занятиям.
5. Проведение индивидуальных консультаций с родителями, групповых родительских собраний.

	- Администрация
- Заместители директора по УР, ВР.
-Социальный педагог
- Педагог- психолог
- Классные руководители
- Заведующие отделениями
- Преподаватели
·-Родители

	4. Профессиональная адаптация 
 «Я и моя профессия»


	1. Способствовать развитию профессионального самоопределения, формировать качества конкурентоспособного специалиста.
	1. Анкетирование, беседы.
2. Профессиональные праздники « день пожарной охраны», «день энергетика» и т.п.
3.Курс занятий «Введение в профессию»
	- Заместитель директора по ВР и УР
-  Заведующие отделениями 
- Классные руководители
- Преподаватели
- Педагог- психолог, социальный педагог





                                            4. Схема реализации программы
Программа предназначена для студентов первого курса и реализуется в течение первого года обучения в три этапа.
	Сроки реализации
	Задачи

	1 этап (сентябрь, октябрь)
	- Оценить соматический, психологический и социальный статус и физическое здоровье студентов нового набора; 
 - Оказать социально-психологическую поддержку студентам нового набора в процессе адаптации к новому образовательному пространству колледжа.
- Информировать студентов об условиях, организации и содержании учебной деятельности в школе.

	2 этап (ноябрь, декабрь)
	-  Выявить основные проблемы адаптации студентов к новым образовательным условиям и указать пути их решения; 
- Найти способы устранения имеющихся противоречий;
 - Скорректировать  организацию учебно-воспитательного процесса.

	3 этап (январь, июнь)
	- Использовать полученную информацию для рекомендаций  классным руководителям, индивидуальных и групповых консультаций педагогов с целью предотвращения проблемных ситуаций в образовательно-воспитательном процессе.
-  Запланировать и реализовать коррекционно-развивающую, профилактическую работу со студентами для формирования сплоченных студенческих коллективов и помощи дезадаптированным студентам.
- Проведение  тренинговых мероприятий по специально разработанным программам.  
-  Проведение консультации родителей студентов по вопросам адаптации, профилактики, по разным личным вопросам.



                                 5.  План мероприятий на период адаптации.
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	I. Аналитико-диагностическое направление.

	1. Изучение личных дел студентов.
2 Психодиагностическое исследование уровня социально- психологической адаптации, адаптации к проживанию в общежитии.
3. Определение мотивации обучения.
4. Выявление разносторонних интересов, коммуникативных навыков.
5. Определение степени установки на ЗОЖ.
	сентябрь 
декабрь-январь 
май-июнь
	- Педагог – психолог
- Социальный педагог
- Классные руководители

	II. Организация учебного процесса.

	1. Взаимодействие с педагогами-предметниками с целью изучения особенностей социально-психологической адаптации к специфике учебных предметов.
	В течение года
	- Зав. отделениями
- Председатели ЦК
- Классные руководители

	III. Организация воспитательной деятельности.

	1. Вовлечение студентов в деятельность секций, кружков, клубов.
2. Ознакомление с действующими кружками и секциями города.
3. Формирование и развитие духовно-нравственных и эстетических ценностей. (Курс лекций «Психология и этика семейной жизни», встреча с психологами  «центр планирования семьи»)
4. Формирование правовых знаний первокурсников. (встречи с представителями ГИБДД, ПДН)
5. Воспитание гражданина, патриота своей Родины. (студенческий клуб «Патриот», различные мероприятия направленные на патриотическое воспитание )
6. Формирование навыков ЗОЖ. (профилактические мероприятия:  ВИЧ/СПИД, употребления ПАВ, алкоголь и табакокурение, встреча с психологами из центра медицинской профилактики)
8. Привитие трудовых навыков.(производственная практика, субботники, дежурство и т.п.)
9. Участие в общетехникумовских и городских мероприятиях.

	Сентябрь. 

В течение года
	- Заместитель директора по ВР 
- Преподаватели  физического воспитания
- Педагог дополнительного образования
- Классные руководители
- Социальный педагог
-  Педагог- психолог
- Заведующие отделениями

	IV. Взаимодействие с родителями.

	1.Родительские собрания (групповые, общетехникумовские).
2. Индивидуальные консультации родителей с психологом.
3. Индивидуальные беседы социального педагога с опекунами (для категории опекаемых сирот) 
3. Индивидуальные беседы классных руководителей с родителями.
4 Совет профилактики
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители
Заведующие отделениями
Социально-психологическая служба


	V. Организационные мероприятия по адаптации студентов к новым жилищно-бытовым условиям проживания в общежитии.

	1. Вселение в общежитие.
2. Контроль за соблюдением правил проживания в общежитии.
	Сентябрь-октябрь
В течение года
	Классные руководители
Заведующие отделениями
Воспитатель общежития
Комендант общежития


	VI. Социально-психологическое сопровождение студентов, родителей.

	По отдельному плану
	В течение года
	Педагог- психолог
Социальный педагог

	VII. Контроль за реализацией программы адаптации первокурсников в ГБОУ ПО «Псковский агротехнический колледж»

	
	В течение года
	Администрация
Заместитель директора по ВР
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Приложение 1.


Сценарий тренинга «Знакомство с группой» 1.

Цель: 
Знакомство студентов между собой, снятие барьеров в общении, ускоренное прохождение этапа «притирки» и выстраивания социальной структуры группы. Рекомендуется проводить в первые две учебные недели. 
Ход тренинга:
Для начала необходимо организовать пространство. Желательно, чтобы студенты убрали столы и сели на стулья в один общий круг, куратор к ним присоединяется. 

1. Знакомство (около 10 минут)
Инструкция: Представляется ведущий и говорит несколько слов о себе и о целях занятия. Далее предлагает участникам представиться и сказать пару слов о себе (20–30 сек на каждого). «Назовите свое имя и ту информацию, которая поможет остальным участникам группы вас запомнить». Например: «Я – Антон. Я приехал из города «Н», люблю русский рок, умею играть на гитаре». 

2. Разминочная игра: «Атомы и Молекулы» (около 3 минут)
Необходима небольшая первичная настройка: группу просят встать и закрыть глаза и представить, что каждый человек – маленький атом, а атомы, как известно, способны соединяться и образовывать молекулы, которые представляют собой достаточно устойчивые соединения. Далее следуют слова ведущего: «Сейчас вы откроете глаза и начнете беспорядочное движение в пространстве. По моему сигналу (сигнал оговаривается) вы объединитесь в молекулы, число атомов в которых я также назову – 2, 3, 4. Когда будете готовы, откройте глаза». Участники начинают свободное перемещение в пространстве и, услышав сигнал ведущего, объединяются в молекулы. Подвигавшись, некоторое время цельным соединением, молекулы вновь распадаются на отдельные атомы. Затем ведущий снова дает сигнал, участники снова объединяются и т. п. 
Если последним числом атомов в молекуле будет два, то упражнение служит хорошим способом деления группы на пары для последующей работы. 
3. «Мы с тобой похожи тем, что….» (около10 минут)
Цель: познакомиться, узнать друг друга, сравнить – чем похожи, чем отличаются, для того, что бы найти приятелей по интересам. 
Ход упражнения: Участники выстраиваются в два круга – внутренний и внешний, лицом друг к другу. Количество участников в обоих кругах одинаковое. Участники внешнего круга говорят своим партнерам напротив фразу, которая начинается со слов: «Мы с тобой похожи тем, что ...». Например: …что живем на планете Земля, учимся в одной группе и т. д. Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что ...» Например: что у нас разный цвет глаз, разная длина волос и т. д. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются (по часовой стрелке), меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга. 

4. «Звездочка, восьмерка, квадрат» (5–8 минут)
Инструкция: Группе необходимо молча, не обговаривая заранее, расположиться таким образом, что бы получилась фигура звезды, затем-восьмерки и т, д. 

5. «Хорошо ли быть в команде?» (частью целого?). (3–5 минут)
Инструкция: Группа делится на две части, одна часть пишет плюсы нахождения (работы) в команде/ в коллективе/ в группе, а другая – минусы! 
Предложите им подискутировать и обратите их внимание, получилось ли у них прямо сейчас стать командой!

6. «Встаньте по …» (около 3 минут) – разминка!
Предложите группе встать и распределиться: по росту, размеру обуви, по цвету глаз, по теплоте ладоней и др. (от наименьшего признака к большему)

 8. «Рисунок на спине» (около 5 минут)
Инструкция: Встать в круг, «паровозиком», друг за другом. Ведущий схематично на листе изображает: солнце, птиц и море. Молча показывает одному из участников. Он изображает рисунок пальцем на спине впереди стоящего. Следующий изображает у впереди стоящего то, что он понял по ощущению. И далее по кругу. Последний озвучивает, что получилось. Ведущий предъявляет всем рисунок на бумаге! 

9. Обратная связь: (Сидя в кругу, попросить ответить кратко каждого участника)
 «Что интересного было сегодня?» 

 Сценарий тренинга «Знакомство с группой»2.

Цель: Знакомство студентов между собой, снятие барьеров в общении. 
Ход тренинга:

1. «Знакомство» (10 минут)
Инструкция: Каждый участник представляется по кругу следующим образом: называет свое имя и добавляет к нему прилагательное, начинающееся на эту букву,

2.  «Имена, имена» (продолжительность примерно 20 минут)
Инструкция: Участники свободно ходят по комнате и жмут руки каждому встречному. При каждом рукопожатии участники должны представиться и обменяться каким-то фактом о себе (сообщение о себе должно быть коротким). Задача – запомнить, как можно больше имен (10 минут). 
 Затем участники возвращаются на свои места и записывают те имена, которые они могут вспомнить. Ведущий просит отметить три первых имени и поразмышлять:
– имеют ли эти имена особое значение?
– почему именно эти три имени пришли на ум первыми?
– может быть, так звали людей, с которыми связаны особые воспоминания?
После этого группа снова собирается вместе и обсуждает следующие вопросы:
– почему именно эти три имени пришли на ум первыми?
– как я обычно запоминаю имя человека?
– какие чувства и ассоциации помогают мне удерживать в памяти имена людей?
– знаю ли я какие-нибудь особые приемы, позволяющие лучше запомнить имена?

3.  «Интервью» (15 минут)
Инструкция: Все участники разбиваются на пары. Затем они интервьюируют друг друга в парах в течение 5 минут. Далее задача каждого человека представить группе своего собеседника. 
4. «Пожмите руки те…» (10 минут)
Инструкция: Игрокам предлагается выходить в круг и пожимать друг другу руки, если они сочтут, что называемые ведущим характеристики имеют к ним отношение. Каждая фраза начинается со слов: «В круг выходят те, кто...»:
– играет на каком-нибудь инструменте;
– родился в другом городе;
– умеет кататься на коньках;
– бывал за границей;
– любит жареные пирожки;
– у кого есть дома домашнее животное;
– считает себя «жаворонком»;
– любит математику (физику и т. д. в зависимости от специальности);

После упражнения можно провести небольшое обсуждение. Каждый участник высказывается по кругу:
– как вы себя чувствовали во время игры?
– узнали ли вы для себя что-то новое?
– всегда ли хотелось выйти, когда звучала подходящая характеристика?
– ожидали ли вы с нетерпением, когда появится возможность выйти в круг?

5. «Карусель» (15 минут)
Инструкция: Участники делятся на две равные команды. Одна команда образует внутренний круг, другая – внешний. Участники, образующие внутренний и внешний круг, стоят друг напротив друга. Участники должны внимательно посмотреть друг на друга и сказать, чем они похожи и чем они отличаются. На каждую пару отводится по 2 минуты. По сигналу тренера участник, стоящий во внешнем круге, делает шаг вправо. И так далее. Далее участники, стоящие во внешнем кругу, меняются местами с внутренним кругом. И все продолжается по указанной схеме. 

– Что в этом упражнении было легче всего: искать сходства или искать различия?
– Всегда ли хорошо, если группа состоит из похожих друг на друга людей?
– Что дает группе наличие в ней разных людей?

6. «Телесный контакт» (5 минут)
Инструкция: Участники медленно ходят по всему пространству кабинета, пока ведущий не хлопнет в ладоши. После этого ведущий говорит задание. После того, как участники выполнили задание, они снова перемещаются по пространству кабинет, по как ведущий снова не скажет задание. 
Задание:
– посмотрите в глаза, человеку, стоящему напротив вас;
– улыбнитесь человеку, стоящему напротив вас;
– пожмите руку человеку, стоящему напротив вас;
– обопритесь о спину человека, стоящего напротив вас;
– обнимите человека, стоящего напротив вас. 
После выполнения задания участники садятся на свои места и идет обсуждение упражнения: комфортно ли было выполнять упражнение? С каким партнером было комфортнее?

7. Рефлексия, подведение итогов (10 минут)
Слова ведущего: «Наш тренинг подходит к концу. Вы сегодня не только узнали друг друга по именам, но познакомились еще ближе и это, надеюсь, заложило основу для дальнейшего общения. Давайте подведем итоги сегодняшнего занятия». 
Далее каждый участник по кругу отвечает на вопросы:
– Что сегодня больше всего понравилось?
– Что оказалось полезным?
– Что почувствовал?



Сценарий тренинга «Знакомство с группой» 3.

Цель: Знакомство с группой; осознание личностных качеств, проявляющихся в общении; отработка навыков эффективного взаимодействия;

Ход тренинга:

Введение. «Общение людей друг с другом – чрезвычайно сложный и тонкий процесс. Каждый из нас учится ему в ходе всей своей жизни, приобретая опыт, который часто строится на ошибках и разочарованиях. Можно ли научиться эффективному общению? Да, и сделать это можно при помощи игровых упражнений». 

1.  «Снежный ком»
Каждый участник группы называет свое имя и личностное качество, за которое его можно ценить, любить, уважать и т. д. Первый участник называет свое имя и качество, второй – называет имя и качество первого, затем свое и т. д. Таким образом, имена и качества нарастают как снежный ком. Последний участник называет всех. 
При обсуждении обратить внимание на то, что помогало выполнить упражнение, в каких случаях возникало волнение, смотрели ли говорящие в глаза тем, о ком говорили, как использовали приемы для запоминания. 

2. «Доверие» (Время выполнения 10–15 минут).
 «Я хочу предложить вам игру, в которой ваши глаза будут отдыхать, а вести вас будут руки, уши, интуиция. Закройте глаза и начните медленно ходить по комнате. Привыкайте к новому способу ориентирования… В этой игре нельзя разговаривать (1 мин).
 Не открывая глаз, попробуйте найти себе партнера. Возьмитесь за руки. Когда сделаете это, встаньте рядом…
А теперь почувствуйте руки друг друга. Какого размера ладони у вашего партнера, теплые они или холодные, мягкие или шершавые, нежные или жесткие? Попытайтесь сделать нечто вроде «тактильной фотографии» его рук, сохраните ее в памяти (2–3 мин).
Не открывая глаз, отпустите руки партнера и пройдитесь по комнате в одиночестве (1 мин).
 Попробуйте с закрытыми глазами вновь найти руки того же человека. Если вы уверены, что нашли их, встаньте рядом и откройте глаза. Понаблюдайте за остальными».

Обсуждение: 
Как я себя чувствовал во время выполнения упражнения?
Когда я чувствовал неуверенность?
Когда я чувствовал себя уверенно?
Как я воспринимал руки разных людей?
Какую роль для меня играют прикосновения, если речь идет о вопросе доверия?
Изменилось ли что-нибудь в моем отношении к группе или к партнеру?

3. «Интервью» (Выполняется в парах). 
«У вас есть 20 минут в течение которых вам необходимо взять друг у друга интервью. Вы должны как можно больше узнать о своем партнере: его жизни, интересах, ценностях, важных жизненных событиях, чтобы как можно точнее составить представление о данном человеке». 

4. «Визитка», «Я за тебя отвечаю»
Каждый участник рассказывает о своем партнере в течение одной минуты, представляя его группе. По окончании рассказа группа задает уточняющие вопросы, помогая сделать «визитку» наиболее информативной. 

5. «А еще я…»
«А сейчас каждый из вас может сказать, насколько «визитка» совпадает с вашим собственным представлением о себе, с чем вы согласны, а что вам не соответствует. «Визитку» можно дополнить, начиная фразу словами: «А еще я…». 
При выполнении данного цикла упражнений необходимо поддерживать в группе позитивный эмоциональный фон, интерес участников друг к другу. 

6. «Рисунок вдвоем»
«Для выполнения упражнения вам необходимо объединиться в пары. Постарайтесь выбрать человека менее знакомого вам. Все действия выполняются по инструкции и молча, т. е. разговаривать с партнером не разрешается. 
Инструкция: Возьмите на двоих один лист бумаги и одну ручку, которой будете рисовать, держась за нее вдвоем. Ваша задача, не договариваясь с партнером, нарисовать сюжетный рисунок. Время выполнения – 3 минуты. 
По окончании работы дайте название своему рисунку. Поблагодарите партнера за совместную деятельность. Покажите свой рисунок группе. Посмотрите, что нарисовали другие. Есть ли сходства у рисунков?». 
Обсуждение:
Какие эмоции и чувства вы сейчас испытываете?
Что помогало и что мешало вам выполнять задание?
Как вы распределяли функции? Кто из вас был лидером?
Похоже ли ваше поведение сейчас на то, что обычно происходит с вами в группе? 
Какие собственные идеи вам удалось реализовать и что не получилось?
 
7. «Факс»
Для выполнения упражнения необходимо заготовить картонку с предложением «Мы лучшая группа!», ручку и бумагу. 
Все участники становятся в колонну один за другим. Последний участник получает неизвестное группе сообщение («Мы лучшая группа!»). Он передает сообщение по одной букве или символу (рисует пальцем на спине впереди стоящего). Каждый участник передает полученную букву (символ) следующему, выводя у него на спине. Участник, который стоит первым, записывает полученные буквы. Должно получиться предложение. 
Если кто-нибудь из участников не понял букву, которую ему передали, то хлопает себя по плечу, значит ее нужно повторить. Буквы лучше использовать печатные. 

Обсуждение:
Довольны ли вы результатом работы?
Что помогало и что мешало выполнить задание эффективно?
Что можно сказать о слаженности работы группы?
Достаточно ли ответственно вы выполняли свои функции?

8. Рефлексия
Эта процедура завершает занятие. Необходимо выслушать каждого члена группы, узнать о его эмоциональном состоянии, дать возможность высказать свое отношение к происходящему. Обсуждение может направляться следующими вопросами:
– С какими чувствами вы заканчиваете занятие?
– Что было для вас самым эффективным?
– Что на занятии вам удалось, а что не получилось?
– Какие вопросы или темы у вас вызывают наибольший интерес?
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Сценарий тренинга «создание коллектива, норм, правил» 1.
(рекомендуется проводить примерно через месяц после начала учебы)

Ход тренинга:

1. «Поздороваться с каждым» (3–5 минут)
 Инструкция: участники ходят по комнате и здороваются с каждым, с помощью рукопожатия. Важно никого не пропустить. 
Слова ведущего: «Начнем наш день сегодня с приветствия. Давайте поздороваемся с каждым, каждому пожмем руку. Важно никого не пропустить». 

После выполнения упражнения спросить: «Внимательно посмотрите друг на друга. Со всеми ли поздоровались?» 
 Если обнаружится, что кто-то кого-то пропустил, то надо предложить им поздороваться. 

2. «Копилка хороших новостей» (10 минут)

 Инструкция: участники делятся хорошими новостями, что хорошего, интересного произошло с ними за прошедшую неделю. Первый участник, держа в руках мяч, продолжает фразу «За прошедшую неделю я…» и кидает мяч любому участнику. Важно, чтобы мяч побывал в руках у всех участников. 

3. «Что такое группа?» (15 минут) 
Ведущий предлагает студентам устно ответить на вопросы (ответы можно записать на доске): 
что такое группа, коллектив?
какую роль играет группа в жизни человека?
что нужно, чтобы группа была сплоченной?
почему бывает так, что группа есть, а коллектива нет? (обсуждение)
 
Далее студенты письменно отвечают:
1. Моя группа для меня – …. 
2. Кто и что я для своей группы – …
3. Наша группа – это … (5 прилагательных, или 5 глаголов, или 
5 существительных) 

4. «Групповые правила, нормы, роли» (20 минут)
Инструкция: участники отвечают письменно на следующие вопросы:
Что необходимо Вам как члену этой группы, чтобы чувствовать себя комфортно хорошо? (Например, быть лидером, руководить, найти друзей, поддержку и т. д). 
Какую пользу Вы можете принести, как член этой группы? Что хорошего Вы можете сделать для Ваших одногруппников?
(Например, помогать в учебе, быть старостой, быть ответственным за поздравления с Днем рождения и т. д). 
Одним из элементов сплоченного коллектива являются правила. Подумайте, какие правила можно внести в Вашу группу, чтобы пребывание в ней было максимально комфортным, удобным?
После того, как участники ответят на вопросы, можно предложить им высказаться по каждому вопросу. После этого предложить им составить единый список правил их группы (например, путем голосования). Работа может проводиться также по микрогруппам. 

5. «Узелок» (15 мин)
Группа делится на две равные команды. Каждая из команд выстраивается в колонну таким образом, чтобы направляющие колонн стояли лицом друг к другу на расстоянии около 1,5 метра. На роль направляющих можно выбрать наиболее активных и коммуникабельных участников. Каждый участник держит в руке веревку, протянутую вдоль обеих колонн. Дается задание: не отрывая рук от веревки, завязать узел на ее промежутке между двумя направляющими. 
Техника завязывания узла участникам не объясняется. Они должны сами догадаться и выполнить задание. 

Обсуждение:
– От чего зависел ваш успех? Либо почему не справились?
– Насколько слаженными были ваши действия? 
– Выявился ли лидер?
– Каковы были его действия?
– Охотно ли остальные следовали его указаниям? Может, у кого-то было свое видение?

(Упражнение позволяет сблизить участников группы между собой, создать условия для проявления лидерских способностей некоторых участников, создать условия для координации совместных действий, активизировать творческие способности, позволяет участникам получить опыт успешного достижения групповой цели). 

6.  «Групповой символ» (15 минут)
Инструкция: Участникам тренинга необходимо разделиться на микрогруппы. Каждой микрогруппе дается лист ватмана и фломастеры, карандаши и дается задание: нарисовать символ, который отражал бы их учебную группу. 
После того, как они нарисуют группой символ, можно устроить презентацию:
– Что отражено в этом рисунке?
– Какова идея этого рисунка?
Далее проводится голосование, по результатам которого выбирается общий групповой символ. 

7.  «Образ группы» 
«Мне бы хотелось, чтобы сейчас каждый из вас выразил свое личное видение группы как единого целого, придумав какой-либо образ, сравнение или символ. Подумайте немного о том, какая метафора подошла бы вашей группе». Каждый участник предлагает свою метафору, после чего группа может обсудить следующие вопросы:
– Есть ли во всех этих образах что-то общее?
– Все ли образы вам понравились?
– Почему возникли те или иные образы?

Во второй части упражнения участники создают метафоры, характеризующие идеальную группу, то есть такую, в которой они могли бы учиться с радостью и увлечением. Выслушав каждого, снова попытайтесь найти общее во всех метафорах и сформулируйте цели, к достижению которых стремятся члены группы.

8. Рефлексия (10 минут)
Инструкция: Каждый участник по кругу отвечает на вопросы:
– Что сегодня больше всего понравилось?
– Что оказалось полезным?
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Приложение 3.
Сценарий тренинга «управляй своим временем»

Цель занятия:
Обучение навыкам управления важнейшим ресурсом – временем.

Задачи:
1. Создать условия для актуализации студентами своих жизненных целей.
2. Помочь осознать, что время – это ресурс, которым можно управлять.
3. Обучить некоторым методам составления планов и управления временем.
4. Обучить методам борьбы с «поглотителями времени».

Ход тренинга:

1. «Зачем нам нужен учет времени?» (10 минут)
Участникам дается возможность порассуждать на тему «Зачем нам нужен учет времени». Им предлагается поразмышлять (на размышления дается 3 минуты) и ответить на вопросы: 
1. Зачем нужен учет времени?
2. Планируете ли вы свои дела на каждый день, неделю? Помогает ли составление планов для улучшения эффективности?
3. Что полезнее планы, сделанные в уме или планы, написанные на листе?
Далее участникам предлагается по очереди высказаться по этой 
теме. 

2. «Умеете ли вы управлять своим временем» (5 минут) 
Участники заполняют тест «Умеете ли вы планировать свое время». В этом тесте допускаются 4 варианта ответов: «почти никогда» –  0 баллов, «никогда» –  1 балл, «часто»2 балла, «почти всегда» –  
3 балла
1. Перед началом работы я оставляю себе резерв времени, который использую для составления плана на день, для подготовки рабочего места и т. п. 
2. Все, что можно переложить на других людей, я перекладываю. 
3. Я фиксирую каждую задачу и каждую цель с указанием срока их решения. 
4. Каждое домашнее задание я стараюсь выполнить с первого раза и сразу «набело». 
5. Каждый день я составляю список предстоящих дел, упорядочивая их по приоритетам. 
6. Планируя заняться учебой, я стараюсь исключить посторонние телефонные разговоры, избегаю незапланированных встреч. 
7. Я хорошо знаю свои пики и спады работоспособности и планирую свой день, учитывая это. 
8. При планировании своего дня, я оставляю резерв времени для непредвиденных ситуаций и для неожиданных встреч. 
9. В первую очередь я решаю приоритетные задачи. 
10. Если у меня есть неотложные дела, но кто-то пытается меня отвлечь, я умею сказать «Нет!»


Результаты тестирования

Просуммируйте все баллы. 
 0–15 баллов. Вы не планируете свое время и плывете по течению. Хотя если вы составляете список приоритетных задач и придерживаетесь его, то некоторые цели вы можете достичь. 
16–20 баллов. Вы пытаетесь овладеть своим временем, но вам очень мешает непоследовательность в ваших намерениях и действиях. 
21–25 баллов. У вас хороший самоменеджмент. 
26–30 баллов. Вы – настоящий хозяин своего времени и можете служить образцом для подражания!

3. «Мои жизненные цели» (20 минут)
На листе бумаги каждый участник пишет свои жизненные цели в схемы, рисунка. В начале упражнения тренер объясняет, что цели удобно разделить по сферам: «семья», «образование», «карьера», «отдых, спорт, хобби» и т. д. На выполнение этого задания дается 15 минут. Далее участники делятся по парам, и каждый участник обсуждает со своим партнером, какие цели он ставит перед собой.
«Поглотители времени» (10 минут) 
Каждый участник высказывается на тему что мешает выполнить дело в срок, что отвлекает нас, из-за чего мы опаздываем. 
Во время этого упражнения составляется список поглотителей времени. 
4.  «Коридор» (20 минут) 
Из группы выбирается доброволец. Он озвучивает свою цель и говорит, что мешает ему достичь этой цели. Остальные участники выстраиваются в коридор. Каждому участнику дается роль определенного поглотителя времени. Задача добровольца пройти до конца живого коридора и «достичь цели», несмотря на отвлекающие факторы, а задача «поглотителей» – отвлечь внимание добровольца и не дать ему достичь своей цели. Отвлекать можно действиями, уговорами, аргументами 
и т. д. 

Обсуждение:
1. Смог ли доброволец достичь цели?
2. Что помогло добровольцу «достичь цели», какие аргументы, действия он предпринимал?
3. Какой поглотитель оказался самым трудным? А с каким было справиться легче всего?
4. Что чувствовал доброволец, когда его отвлекали?
5. Был ли момент в упражнении, когда доброволец почти сдался?
6. Легко ли было поглотителям отвлекать добровольца?

6. Упражнение «Поглотитель» (15 минут) 
 Участники делятся на пары. Один из партнеров озвучивает свою цель и что ему мешает достичь ее. Другому партнеру необходимо выполнить роль поглотителя. Потом партнёры меняются ролями. Упражнение продолжается 10 минут (5 минут на одного партнера, 5 – на другого). Далее обсуждение:
1. Какую цель вы хотели достичь?
2. Что вам мешало?
3. Вы справились со всеми поглотителями?
4. Какой из поглотителей вызвал наибольшую трудность? А с каким было справиться легче всего?
5. Какая роль была легче?

В заключение показывается короткая презентация «Способы управления временем» (где даются инструкции, как правильно планировать время, как бороться с поглотителями времени) и выдается памятка, где кратко описываются эти способы. 
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Приложение 4

сценарий тренинга «стресс- менеджмент» 1.
(рекомендуется проводить за 2–3 недели до начала сессии)

Цели:
снять эмоциональное напряжение перед экзаменами;
научить студентов не допускать негативного воздействия стрессоров;
научить конкретным методам борьбы со стрессом перед экзаменом и во время него;
повысить у студентов уверенность в собственной успешности на экзамене. 

Ход тренинга:

1. Приветствие, объяснение темы занятия, напоминание правил тренинга (5 минут). 

2. Разминка с мячом. Участники по кругу передают мяч, каждый отвечает на вопросы: какое у меня настроение сейчас? Какие у меня ожидания от предстоящей сессии? (5 минут). 

3. Теоретический блок. Напоминание о том, что такое стресс, эустресс, дисстресс. (Теория находится в приложении). (5 минут)

4. Симптомы стресса (10–15 минут)
Рассказ о том, что симптомы разделяют на четыре группы: физиологические, эмоциональные, когнитивные и поведенческие. 
Далее все участники разбиваются на 4 группы, группам дается задание описать физиологические, эмоциональные, поведенческие и когнитивные проявления экзаменационного стресса (на эту работу дается 5–7 минут). Далее группы докладывают о том, что написали. Ведущий слушает, дополняет, комментирует. 

5. Самодиагностика (10 минут)
Каждый участник оценивает свое состояние перед сессией в первом семестре и сейчас от 1 до 10 по шкалам «тревожный –расслабленный», «собранный – несобранный», «неуверенный –самоуверенный», «знающий (опытный) – неопытный». После этого идет обмен мнениями. Изменилось ли состояние в сравнении с предыдущей сессией. Если да, то почему?

6. Способы борьбы со стрессом на сессии (15 минут) 
Каждый участник рассказывает о своем опыте, кто как боролся со стрессом перед экзаменами. Психолог слушает, дополняет, тоже дает советы, как справиться с волнением на экзамене. Советы о том, как преодолеть экзаменационный стресс находятся в приложении. 

7. Позитивное мышление (10–15 минут)
Тренер объясняет, почему важно оставаться всегда позитивно настроенным. Даже когда возникают негативные мысли, важно научиться их отслеживать и переделывать в позитивные. 
Каждому участнику выдаются карточки, на которых написаны негативные мысли. Задача – переделать эти высказывания в позитивные. Карточки находятся в приложении. 

8. Релаксация-визуализация «Успех» (15 минут)
Текст релаксации находится в приложении. 

9. Рефлексия
        Что понравилось, что нет?  Что оказалось полезным?
Что удивило и заставило задуматься? 


[bookmark: _Toc395621656]Приложение «Теория»

Ганс Селье (1907–1982) – ученый-психофизиолог, основоположник теории стресса. 
Стресс – stress (англ) – давление, нажим, напряжение. Стресс, по Гансу Селье, есть неспецифический (т. е. один и тот же на различные воздействия) ответ организма на любое предъявление ему требования. 
Distress (англ) – горе, несчастье, недомогание, истощение, нужда. Вредоносный или неприятный стресс называют «дистресс». Иногда вместо термина «дистресс» используется термин «неотработанный стресс». 

[bookmark: _Toc395621657]Советы для экзамена 

Самый быстрый и наиболее эффективный способ преодоления ощущения стресса и паники – это закрыть глаза и сделать несколько медленных, глубоких вздохов. Такое дыхание успокоит всю Вашу нервную систему. Одновременно можно проговорить про себя несколько раз «Я спокоен и расслаблен» или «Я знаю, что смогу это сделать, и сделаю это хорошо». 
 Если Вы ощущаете в своей голове пустоту – не паникуйте! Паника в данной ситуации только осложнит процесс вспоминания и восприятия информации. Вместо этого, попробуйте на минуту сосредоточиться на медленном, глубоком дыхании. Если Вы все же не можете вспомнить необходимую информацию, переходите к другому вопросу; вернетесь к этому вопросу позже. 
 После экзамена не нужно попусту тратить время, осуждая и критикуя себя за то, что, по Вашему мнению, Вы сделали не так. Зачастую собственная самооценка бывает самой критичной. Поздравьте себя за те вещи, которые Вы сделали правильно; извлеките полезное из того, что Вы могли бы, по Вашему мнению, сделать лучше и начинайте подготовку к следующему испытанию. 

[bookmark: _Toc395621658]Как пройти через экзамен

10 полезных советов от психологов: 
1. Ищите помощи: спросите у Вашего преподавателя или репетитора как наиболее эффективным способом подготовить себя к экзамену и как вести себя во время экзамена. 
2. Устраивайте себе короткие передышки во время подготовки к экзамену. Если Ваш мозг устал, он не сможет запомнить ничего больше. 
3. Планируйте свое время. 
4. Отведите достаточное время на сон; питайтесь разумно. 
5. Занимайтесь физическими упражнениями – прогуливайтесь, бегайте, занимайтесь спортом или любой физической активностью, которая доставляет Вам удовольствие. 
6. Оставайтесь позитивно настроенным – не думайте о будущем или о возможном провале. 
7. Настройтесь на победу и будьте готовы сделать максимально от Вас зависящее. 
8. Будьте бдительны – если Вы почувствуете себя нездоровым, поговорите с кем-нибудь о своем беспокойстве. 
9. Не будьте слишком расслабленным! Небольшой стресс даже полезен, так как заставляет Вас готовиться интенсивнее. 
10. Поступайте разумно – если обсуждение сданного экзамена с друзьями расстраивает Вас – не делайте этого! Забудьте о сданном экзамене! Что прошло, того не изменить и исправить!
        11. Если Вы занимаетесь вечером, не ложитесь спать сразу после учебы. Ваш мозг будет продолжать анализировать информацию и нескоро успокоиться. Лучше устройте себе небольшую вечернюю прогулку. Займитесь чем-нибудь расслабляющим и успокаивающим, переключитесь на другие заботы. 
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В день экзамена

1. Предэкзаменационный стресс часто сопровождается отсутствием аппетита. Но даже если тебе «кусок не лезет в горло», нужно обязательно хоть немного поесть.  
2. Не стоит отправляться на экзамен и с переполненным желудком. Завтрак должен быть легким, содержащим блюда, богатые белком и углеводами. 
3. Исключительно эффективным средством избавления от предэкзаменационного стресса является музыка. 
4. А вот чего ни в коем случае делать не следует, так это принимать успокоительные средства. Результат может оказаться плачевным. Вялость и заторможенность не позволят сосредоточиться! Перед выходом из дома нанеси на виски или запястья несколько капель эфирного масла лаванды, базилика или мяты, обладающего успокаивающими свойствами. Можно также капнуть это масло на носовой платок и затем, во время экзамена, периодически вдыхать его аромат. 
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Приемы борьбы со страхом 

1. Запрети себе бояться! Многим хорошо известно паническое состояние перед экзаменами: «Ничего не знаю! Ничего не помню!». Постарайся направить свои мысли в другое русло: «Я долго и целеустремленно работал, я сделал все от меня зависящее, из всего материала я все равно что-то знаю и достаточно хорошо». 
Выполняй дыхательные упражнения. Это самый быстрый, простой и наиболее эффективный способ преодоления ощущения стресса и паники. Закрой глаза и дыши медленно и глубоко. Выдох должен быть в 2–3 раза продолжительнее, чем вдох. Вдыхая, представь себе, что втягиваешь носом свой любимый аромат. Выдыхай через слегка сомкнутые губы так, словно хочешь задуть пламя свечи или подуть на ложку с горячим супом. 
Через 3–5 минут после начала дыхательных упражнений можно добавить к ним формулы самовнушения: «Я расслабляюсь и успокаиваюсь», синхронизируя их с ритмом своего дыхания. 
При этом слова «я» и «и» следует произносить на вдохе, а слова «расслабляюсь» и «успокаиваюсь» – на выдохе. 
2. Можно также проговорить про себя: «Я спокоен и уверен в себе», «Моя память работает хорошо. Я все помню», «Я могу доказать, что много работал и все выучил» Аутотренинг – эффективная техника: мозг прекрасно подчиняется подобными командами.
Научись никогда не думать о провале на экзамене. И чтобы результат этот нас удовлетворял, думать надо о хорошем, настраивая себя на успех: «У меня все получится, в нужный момент я все вспомню». 

3. Не заражайся чужим волнением. Переживай свое волнение в одиночку, отойди в сторону, поброди по коридору, посмотри в окно. 

4. Сбрасывай напряжение. Избавиться от мучительного дискомфорта помогут простейшие движения. Сделай несколько круговых движений головой, разомни руки, пожми плечами. Если есть возможность, побоксируй, нанося удары по пустому месту и представляя, что бьешь свой страх. В стрессовой ситуации полезно позевать. Сладко зевнув три-пять раз, ты не только уменьшишь волнение, но и активизируешь работу головного мозга. Чтобы вызвать зевательный рефлекс, нужно средними пальцами рук помассировать мышцы между ухом и щекой. 
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Поведение на письменном экзамене

1. Если чувствуешь, что тобой овладевает паника, немедленно скажи самому себе “Стоп!” Это слово нужно произнести вслух как команду. Всегда помни: все, что происходит в твоем организме, полностью управляется твоими мыслями, нужно лишь правильно подобрать фразу, программирующую твое сознание, например: «Я спокоен», «Я легко отвечу на все вопросы», «Я все знаю». 
2. После этого приведи в норму свое дыхание: несколько раз сделай глубокий вдох и медленный выдох. Ты подготовился к экзамену, теперь настало время реализовать свои знания. 
3. Постарайся не реагировать на отвлекающие моменты (звуки и движение в аудитории и т. п) и максимально сосредоточиться на выполняемой работе. 
4. Пробеги глазами весь тест, чтобы понять, какого типа задания в нем содержатся, это поможет настроиться на работу. 
5. Не спеши с ответами, внимательно читай вопрос до конца, чтобы полностью понять его смысл. 
6. Если не знаешь ответа на вопрос или не уверен в нем, пропусти его и отметь, чтобы потом к нему вернуться. 
7. Если не смог в течение отведенного времени ответить на вопрос, остается только положиться на свою интуицию и указать наиболее вероятный вариант. 
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1. Не пугайся, если окажется, что ты не очень хорошо знаешь билет. Максимально используй всю хранящуюся в твоей памяти информацию по вопросам билета. Сосредоточь свое внимание не на том, что ты не знаешь, а на том, что ты можешь сказать.
2. Собираясь отвечать на билет, настрой себя, повторив несколько раз подходящую формулу самовнушения, например: «Я могу говорить спокойно, уверенно и внятно», «Я правильно отвечу на все вопросы». 
3. Поза при ответе должна быть свободной и естественной. Постарайся не проявлять свое волнение: тот, кто меньше волнуется, больше знает. Не прячь взгляд, установи зрительный контакт с преподавателем. Так ты сможешь контролировать ситуацию и показать, что не боишься. Не надо смотреть экзаменатору в лоб или насквозь. Взгляд должен быть внимательным и подвижным. Используй все свое обаяние, веди себя уверенно, но не развязно.
4. Учти, что к четкому бодрому изложению даже нескольких тезисов преподаватель отнесется более благосклонно, чем пространному монологу, изложенному робким сбивчивым шепотом. Воспринимай свой ответ, как мысли вслух.
5. Если ты полностью подготовился к ответу, но в решающий момент от волнения у тебя словно язык прилип к небу и ты не можешь связать двух слов, остановись на несколько секунд! Переведи дыхание, сосредоточься и начни говорить более медленно: быстрая, но бессвязная речь не даст хорошего результата.





Сценарий тренинга «стресс-менеджмент»
(рекомендуется проводить за 2–3 недели до начала сессии)

Ход тренинга:

1. «Ассоциации» (15 мин)
Цель: выявление примерного уровня стресса в группе перед сессией. 
Инструкция: «Назовите по очереди ассоциации, связанные со словом «сессия» (ответы). Куратор записывает все ассоциации на доске. Затем вместе с группой оценивает ассоциации как негативные, позитивные и нейтральные. Соответственно, рядом с каждой ассоциацией ставится знак +, –, или 0. Далее подсчитывается и записывается на доске количество ассоциаций в каждой категории. По этим показателям можно выявить общий уровень стресса в группе. Результаты будут наиболее достоверными, если каждый студент выскажет все свои ассоциации. 
Обсуждение: отражает ли данная картина Ваше состояние в связи с предстоящей сессией? Почему, в Вашей группе преобладает тот или иной показатель? Является ли этот результат нормальным или есть над чем поработать?
Ведущий: «Преобладание негативных ассоциаций ожидаемо, т. к. первая сессия – это ситуация неизвестности, а неизвестность всегда порождает тревогу и соответственно стресс. Есть методы борьбы со стрессом, которым мы сегодня научимся, и Вы сможете ими легко воспользоваться». 
2.  Мини-лекция «Стресс и его виды» (5 мин)
 Существуют 2 вида стресса – конструктивный и деструктивный. 
Эустресс – мобилизация организма, положительный стресс. Состояние человека, способного чувствовать вокруг себя наличие проблем и быть в состоянии решить их. 
Дистресс – горе, несчастье, недомогание, истощение, нужда. Вредоносный или неприятный стресс. 
Таким образом, эустресс поможет Вам мобилизовать свои силы на экзамене, дистресс, наоборот снизит шансы на успех. Каждый из нас имеет определенный порог чувствительности к стрессу – стрессоустойчивость. Это – совокупность личностных качеств, позволяющих переносить значительные интеллектуальные, волевые и эмоциональные нагрузки без особых вредных последствий для окружающих и своего здоровья. Стрессоустойчивость можно повышать при помощи тренировок. 
3.  «Признаки стресса» (15–20 мин)
Цель: развитие у студентов навыка самодиагностики стресса, выявлению признаков стресса. 

Вопросы: Как Вы понимаете, что находитесь в состоянии стресса? Какие признаки стресса Вы у себя отмечаете? (ответы). Далее по очереди называют различные симптомы и признаки. 
ведущий записывает их на доске (доска делится на 2 части – в 1-й части записываются признаки, 2-я часть остается свободной). Отмечаются совпадения в признаках, приведенных студентами. 

Физиологические признаки:
 – переутомление 
 – головная боль 
 – бессонница 
 – боль в спине 

Психологические признаки:
 – раздражительность 
 – потеря аппетита
 – пониженный интерес к общению 
 – тревожность 
 

   4. «Как вы боретесь со стрессом?» (15 мин)
 «Каждый из вас уже не раз переживал стресс в течение жизни. Наверняка у вас есть собственные методы борьбы со стрессом, которыми вы пользуетесь, которые всегда вам помогают. 
 Напишите на листке 5 собственных методов борьбы со стрессом». (Студенты пишут). «Выберите 2 наиболее успешных метода – подчеркните». Далее, каждый студент зачитывает 2 наиболее действенных метода из своего списка. Остальные участники слушают, добавляют в свой список понравившиеся методы. Ведущий записывает методы на доске (на 2-й части). 
Обсуждение: куратор со студентами отвечает на вопросы: Какие методы помогают снять физиологические признаки стресса? Какие из методов снимают психологические признаки? Какие методы самые популярные в Вашей группе? 
5. «Как бороться со стрессом» (25 мин)
Цель: обучение методам борьбы с предэкзаменационным стрессом, снижение эмоционального напряжения. 
 Куратор: Мы с Вами ознакомились с понятием стресса в целом, но нас больше интересует предэкзаменационный стресс и методы борьбы с ним. 
 По результатам анкетирования удалось выяснить, что 20 % студентов предпочитают купировать экзаменационное волнение при помощи лекарственных средств; 27 % при помощи рациональной терапии (самоуговоров); 9 % студентов используют для уменьшения волнения и страха специальные ритуалы, 5 % обращаются за помощью к другим людям; 38 % не пробуют бороться с волнением, полагая, что оно является неизбежным компонентом экзаменационной сессии. 
 Чтобы снизить уровень тревожности, мы с Вами «переживем» поэтапно процесс подготовки к экзамену, день перед экзаменом, сам экзамен – в совокупности с методами борьбы с предэкзаменационным стрессом. Таким образом, каждый из Вас научится управлять стрессом и сможет легко сдать экзамен на желаемую оценку. 
 Как вы готовитесь к предстоящим экзаменам? Как организовываете свое время? Участники высказываются. Затем ведущий зачитывает те рекомендации, которые не упоминали студенты. 

6. Подготовка к экзамену
– Ищите помощи: спросите у Вашего преподавателя или репетитора как наиболее эффективным способом подготовить себя к экзамену и как вести себя во время экзамена. 
– Оставьте для подготовки к экзамену достаточно времени, чтобы не возникла ситуация, когда нужно прочитать весь материал курса за последнюю минуту. 
– Составьте расписание своей подготовки к экзамену. Оставьте достаточно времени для отдыха и развлечений, чтобы избежать переутомления. 
– Экспериментируете с различными методиками подготовки, чтобы занятия стали для Вас своего рода развлечением. 
– Отведите достаточное время на сон; питайтесь разумно. 
– Занимайтесь физическими упражнениями – прогуливайтесь, бегайте, занимайтесь спортом или любой физической активностью, которая доставляет Вам удовольствие. 
– Оставайтесь позитивно настроенным – не думайте о возможном провале. Если Вы готовитесь, значит, Вы точно сдадите! 

7. В ночь перед экзаменом
Куратор: Как вы проводите вечер перед экзаменом? (ответы). Затем куратор зачитывает те рекомендации, которые не упоминали студенты.  «Вы долгое время готовились, и вечер перед экзаменом лучше провести за любимым делом, которое помогает отвлечься от стресса (см. списки индивидуальных способов борьбы со стрессом). Это может быть прогулка, общение с друзьями и любимыми, занятия спортом, хобби и т. д. 
Перед сном, чтобы избежать негативных мыслей о предстоящем экзамене и бессонницы, предлагаю Вам выполнить следующее упражнение». 
«Созидающая визуализация» перед предстоящим экзаменом
Визуализацию (представление) лучше всего делать перед сном, в расслабленном состоянии, лежа в постели, соблюдая следующие правила:
1. Представляемая сдача экзамена должна доставлять удовольствие. Вы представляете себе, что Вы отвечаете уверенно, красиво; речь Ваша звучит гладко, без запинки; слова находятся легко, а мысли появляются быстро. 
2. Вы видите и слышите не только себя (и нравитесь себе!), но и экзаменаторов: они поощряют Ваш ответ изменением мимики, жестами, сдержанными кивками головы, может быть, даже улыбками. Вы должны представлять себе, что им нравится Ваш ответ. 
3. Вы визуализируете весь процесс каждый раз по-разному: изменяете место действия (знакомая обстановка класса, незнакомые аудитории, залы), меняете расположение столов и места Вашего ответа, меняете лица экзаменаторов (знакомые учителя, незнакомые преподаватели). 
4. У Вашей визуализации должен быть «хэппи энд»: Вы представляете, что в конце Вашего ответа экзаменаторы выражают Вам одобрение и выставляют соответствующую оценку. Эту оценку Вы также должны увидеть и услышать. Благодаря этому упражнению Вы направите мысли об экзамене в позитивное русло, к тому же, визуализация является элементом релаксации, так что, Вам будет легче уснуть. 
8. В день экзамена
Как вы ведете себя в день экзамена? (ответы). Затем куратор зачитывает те рекомендации, которые не упоминали студенты. 
1. Предэкзаменационный стресс часто сопровождается отсутствием аппетита. Но нужно обязательно хоть немного поесть. 
2. По дороге лучше слушать любимую музыку, чем пытаться повторить билеты. 
3. А вот чего ни в коем случае делать не следует, так это принимать успокоительные средства. Результат может оказаться плачевным. Вялость и заторможенность не позволят сосредоточиться! Перед выходом из дома нанеси на виски или запястья несколько капель эфирного масла лаванды, базилика или мяты, обладающего успокаивающими свойствами. Можно также капнуть это масло на носовой платок и затем, во время экзамена, периодически вдыхать его аромат. 
4. Не заражайся чужим волнением. Переживай свое волнение в одиночку, отойди в сторону, поброди по коридору, посмотри в окно. 
5. Дыши правильно. Это самый быстрый, простой и наиболее эффективный способ преодоления ощущения стресса и паники. Закрой глаза и дыши медленно и глубоко. Выдох должен быть в 2–3 раза продолжительнее, чем вдох. Вдыхая, представь себе, что втягиваешь носом свой любимый аромат. Выдыхай через слегка сомкнутые губы так, словно хочешь задуть пламя свечи или подуть на ложку с горячим супом. Через 3–5 минут после начала дыхательных упражнений можно добавить к ним формулы самовнушения: «Я расслабляюсь и успокаиваюсь», синхронизируя их с ритмом своего дыхания. 
При этом слова «я» и «и» следует произносить на вдохе, а слова «расслабляюсь» и «успокаиваюсь» – на выдохе. (Нужно подышать вместе со студентами)

9. На экзамене
1. Вы вытянули билет и понимаете что в голове пустота – без паники! Паника в данной ситуации только осложнит процесс извлечения и восприятия информации. Наша память это большая «библиотека», если Вы готовились к экзамену, эта информация ОБЯЗАТЕЛЬНО лежит на «полке». Для того, чтобы вспомнить необходимую информацию нужно переключить внимание от стрессовой ситуации. В этом Вам поможет следующее упражнение. 
Упражнение: «Словесный натюрморт»
Выбираете любой предмет, попадающий в поле Вашего зрения. Начинаете описывать его про себя в мельчайших подробностях. Не отвлекаясь ни на что другое. Уделите этому упражнению минуты 2–3, затем вернитесь к билету, и Вы заметите, что знаете ответы на все или некоторые вопросы. 
Примечание: преимущество этого упражнения в том, что его можно выполнять незаметно. Главное уделить ему не больше 2–3 минут. 
2. Вы помните лишь часть из Вашего билета. В этом случае необходимо начинать ответ с того, что Вы уже вспомнили. В процессе написания, Вам вспомнится и остальной материал. Ошибка – сидеть и вспоминать забытый материал. 

Заключение
Цель: подведение итогов занятия, рефлексия. 
Что из сегодняшнего занятия Вам запомнилось больше всего? Что показалось полезным? Какими методами снижения стресса Вы будете пользоваться? Изменилось ли Ваше отношение к сессии, после сегодняшнего занятия?
 

Приложение 5.

Сценарий тренинга «успешный студент- какой он?»
(проводится в начале 2 семестра)

Цель: Формирование внутренней позиции успешного человека у студентов. 
Задачи:
– анализ причин удовлетворенности (неудовлетворенности) прошедшей сессией;
– расширение зоны уверенности в себе;
– разработка личного плана на второй семестр, способствующего более эффективному использованию имеющихся ресурсов. 
(куратор предварительно дает информацию о результатах сессии в группе)

Ход тренинга:

Введение Ведущий: «Друзья, я надеюсь, что у вас богатые планы на будущее и вам хочется многого достичь. Поэтому предлагаю продолжить работу над собой! А процесс самосовершенствования предполагает анализ ошибок и борьбу со своими слабостями. 
 Предлагаю разделиться на две группы: 1 группа – те, кто доволен своими результатами, и 2 группа – те, кто недоволен результатами сессии» (группы садятся на разные ряды).

1. «Анализ причин»
«Разделите лист пополам и напишите, что вам помогало и что мешало нормально сдавать экзамены (т. е. быть успешными в сессию) – не менее 5 пунктов в каждой половине… Давайте обсудим, что получилось» (идет обсуждение с записью наиболее частых ответов на доске). 

2. «Точка опоры»
«У каждого из нас есть свои сильные стороны, но обнаружить их бывает нелегко. Некоторые люди даже считают, что не обладают качествами, которые могли бы послужить для них внутренней точкой опоры. Хочу обратить ваше внимание, что «сильные стороны» – это не всегда положительные черты характера или достоинства». 
 Сейчас каждый из вас в течение 3–4 минут должен подумать и рассказать о своих «сильных сторонах», о том, что даёт ему чувство внутренней уверенности, что является точкой опоры в различных жизненных ситуациях (далее все высказываются по кругу, обсуждают в них общее). 
3. «Качества успешного человека»
Куратор: «В первом семестре на занятии по учебному целеполаганию мы говорили о качествах успешного выпускника, проводили самооценку этих качеств (напомнить студентам, как это было). А теперь давайте попробуем определить, как вы сегодня преподносите себя окружающим (ваше самоощущение) с помощью следующего теста». 

Отвечайте на нижеследующие утверждения «да» или «нет». 
«Да» – если это утверждение относится к Вам. 
«Нет» – если это утверждение к Вам не относится. 

1. Вы уверены в себе. 
2. У Вас позитивное отношение к себе и окружающим. 
3. Вы легко вступаете в контакт с новыми людьми. 
4. Вам удается демонстрировать сильные и нивелировать слабые стороны личности. 
5. Вы можете подать себя выгодно в любых ситуациях. 
6. Вы умеете делать комплименты. 
7. Вы умеете принимать комплименты. 
8. Вы с удовольствием общаетесь с новыми собеседниками. 
9. Вы производите впечатление успешного человека. 
10. Вы с удовольствием ходите на учебу. 
11. У Вас хорошие отношения с преподавателями. 
12. Вы всегда знаете себе цену. 
13. Вы уверенно говорите, сколько стоит Ваша услуга. 
14. Вы несете в себе массу позитивной энергии. 
15. Вы целеустремленный человек и, как правило, добиваетесь поставленных целей. 
16. Вы не страдаете депрессиями. 
17. Вы довольны своим материальным положением. 
18. Вы уделяете внимание личностному росту. 
19. Вы уделяете внимание профессиональному росту. 
20. У Вас много друзей. 
Каждый ответ «Да» – это 5% Вашего успеха. 

Посчитайте количество утвердительных ответов и умножьте на 5. 
Запишите показатель, который у Вас получился. 
Теперь вставьте полученное значение в фразу:
«В настоящий момент жизни я успешен (успешна) на ___%, и я выбираю для себя сделать все, чтобы иметь 100%-й успех в своей жизни.

4. «Поменяемся ролями»
«Предлагаю разделиться на три группы: родители, преподаватели и администрация колледжа. Исходя из ваших ролей, обсудите, а затем выступите с предложениями, что нужно сделать студенту, чтобы добиться максимального успеха» (проводить в игровой форме, выступление должно быть адресовано студентам).

! В дополнение к этой части тренинга предложить презентацию «Правила успешного студента» с комментариями. 

5. «Послание будущим первокурсникам»
«Объединитесь по группам в 5–6 человек и напишите письмо от «бывалых» с дельными советами, чего не надо делать, чтобы избежать ваших ошибок». 
[bookmark: _Toc395621666]  Предложить презентовать это письмо и отдать на хранение классному руководителю. 

Приложение 6.

Сценарий тренинга «Социометрия в группе»1.
(рекомендуется проводить во 2 семестре)

Задачи:
1. Изучение психологического климата в группе. 
2. Определение личного статуса каждого участника в группе. 
Вступление:
Кратко рассказать о социометрии и важности создания благоприятного психологического климата в любом коллективе и социальной группе, тем более – студенческой. 

Ход тренинга:

1. Разминка (5–10 минут)
 А) Построение фигур. Броуновское движение (все участники молча перемещаются по аудитории), по хлопку ведущего должны взяться за руки и МОЛЧА выстроить ту фигуру, которую назовет тренер (круг, квадрат, треугольник, ромб). 
 Б) Веселый счет. Ведущий показывает число, не превышающее количества человек в группе. Названное количество участников встает, синхронно и не совещаясь (минимум – 3 попытки сделать в группе, инициируя всех активно участвовать). 

2. «Город группы» (10–15 минут) 
 Перед участниками ставится следующая задача: нарисовать город вашей группы и поселить себя в нем. В городе может быть инфраструктура – кафе, магазины и т. д. В черте города может быть лес, река, озеро, парк. «Не ограничивайте себя в творчестве, используйте любые из предложенных материалов. Вам предоставляется 10–15 минут, по окончании которых мы обсудим процесс и результат творчества». 
Инструменты: лист ватмана, фломастеры, цветные карандаши и пастельные мелки. Обсуждение происходит, когда работа и рисунок города закончены. 

Вопросы для обсуждения:
почему тот или иной участник выбрал данное место для «строительства» своего дома? 
с кем рядом он построил свой дом? Приятно ли было работать рядом с этим человеком или возникали конфликты? 
кто был самый активный участник в группе, и кто не принимал такого активного участия? И почему так происходило? 
участники «поселили» свои персонажи в свои дома или в построенные кем-то другим?

3. Тест на измерение индекса групповой сплоченности (методика Сишора) 
Каждый выбирает подходящий ответ, подсчитывает сумму. Полученные баллы записываются на доске, и рассчитывается среднее арифметическое. Это и будет показателем групповой сплоченности. Время выполнения 10 минут. 
1. Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 
 – чувствую себя ее членом, частью коллектива (5);
 – участвую в большинстве видов деятельности (4); 
 – участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3); 
 – не чувствую, что являюсь членом группы (2);
 – живу и существую отдельно от нее (1);
 – не знаю, затрудняюсь ответить (1). 
2. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)? 
 – да, очень хотел бы перейти (1);
 – скорее перешел бы, чем остался (2); 
 – не вижу никакой разницы (3);
 – скорее всего остался бы в своей группе (4);
 – очень хотел бы остаться в своей группе (5); 
 – не знаю, трудно сказать (1). 
3. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 
 – лучше, чем в большинстве коллективов (3);
 – примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2); 
 – хуже, чем в большинстве коллективов (1);
 – не знаю, трудно сказать (1);
4. Каковы у вас взаимоотношения с преподавателями? 
 – лучше, чем в большинстве групп (3); 
 – примерно такие же, как и в большинстве групп (2); 
 – хуже, чем в большинстве других групп (1); 
 – не знаю (1). 
5. Каково отношение к делу (учебе и др.) в вашем коллективе? 
 – лучше, чем в большинстве коллективов (3); 
 – примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2); 
 – хуже, чем в большинстве коллективов (1);
 – не знаю (1). 

Уровни групповой сплоченности:
 – 15,1 баллов и выше – высокая; 
 – 11,6 –15 балла – выше средней; 
 – 7–11,5 – средняя; 
 – 4–6,9 – ниже средней; 
 – 4 и ниже – низкая. 
Обсуждение результатов со студентами.

4. «Живая социометрия» 
Инструкция: Выбирается сначала один участник. Желательно, чтобы выбор был добровольным. Ему предлагается расставить остальных в ряд по степени их влияния в группе. 
Можно предложить другим участникам сделать свои расстановки. 

5. Тест на оценку психологической атмосферы в группе 
Инструкция: На бланке (раздаются каждому студенту) обведите в кружок ту цифру, которая на ваш взгляд соответствует оценке характеристик группы (от 1 до 9). Чем выше суммарный балл, тем лучше атмосфера в группе (записать на доске суммарную оценку каждого участника и вывести среднеарифметическую)

6. Социометрический тест
Представьте, что в университете вам дали задание разработать совместный проект. Необходимо работать в группах не более 5 человек. Выберите себе партнеров (или напишите ответы на листе бумаги). 

1. С кем из своих одногруппников ты согласился бы работать в микрогруппе?
2. С кем из своих одногруппников ты не согласился бы работать в микрогруппе?
3. Как ты думаешь, кто из твоих одногруппников взял бы тебя в свою микрогруппу?
4. Укажи тех одногруппников, которые, по твоему мнению, не захотят работать с тобой?

Завершение занятия. Обратная связь 
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Цель занятия:
1. Изучение психологической атмосферы в группе.
2. Определение социальной роли каждого участника в контексте группы

Ход тренинга:

Введение 
Ведущий: «Ребята, как вы думаете, что обозначает термин «социометрия»? (ответы студентов)
 Термин «социометрия» означает измерение межличностных взаимоотношений в группе. Основоположник социометрии известный американский психиатр и социальный психолог Дж. Морено не случайно так назвал этот метод. Совокупность межличностных отношений в группе определяет не только целостные характеристики группы, но и душевное состояние человека. Уже прошло достаточно времени с момента образования вашей группы. Вы стали друг другу ближе, знаете и замечаете тонкости и особенности каждого из вас. Я хочу предложить вам очень наглядные упражнения, которые помогут показать, а может быть определить роль каждого из вас в жизни группы. 

1.  «Градусник» 
Ведущий рисует на доске вертикальную шкалу (можно в форме градусника), наносит на нее значения: скажем, от 1 до 10. 

Инструкция: «Предлагаю этим градусником измерить температуру нашей группы по 2, 3 параметрам… (называет параметр, например, насколько вы удовлетворены отношениями в своей группе; максимальная готовность учиться и быть активным; взаимопомощь). Как, правило, ребята сами с удовольствием называют параметры, которые они хотели бы измерить. А теперь прислушайтесь к себе, найдите на градуснике то значение, которое на ваш взгляд соответствует вашему состоянию, и напишите первую букву с вашим именем на деление градусника». 
 
Далее ребята подходят к доске, на которой нарисован градусник, и определяют свое местонахождение. Весь процесс занимает не более 5 минут, после чего вся группа видит не только каждый сам себя, но и всех участников, а также – групповое ядро концентрации имен, степень разброса. 
Ведущий  резюмирует происходящее, может задать группе вопрос: что они думают о группе и ее состоянии? Насколько эффективно взаимодействие в группе?

2.  «Дерево» 
Оно отличается от предыдущего своей метафоричностью, двигательной активностью участников и использованием полярных шкал (можно провести упр. 1 или 2 на выбор). 

Цель: позволяет прояснить отношение участников к тому или иному событию или процессу или информации с одновременным уточнением причин того или иного состояния. 

1. «Ребята, сейчас я хочу, чтоб вы представили, что в аудитории раскинулось волшебное необычное дерево. Необычно оно тем, что растет не вертикально, а горизонтально подобно лиане. Там где флип-чарт, там крона дерева, от кроны идет ствол в противоположный угол аудитории, а в углу — корни дерева. Волшебное же дерево потому, что в кроне его ларец, в котором хранится……. ведущий называет параметр. При этом важно избежать социальной желательности в названии параметра. 
Например, в кроне «Я умею устанавливать контакт с любым человеком и в любой ситуации», тогда как в корнях скрывается противоположность «Я устанавливаю контакт не с любым человеком и далеко не в любой ситуации». 

 2. Попробуйте прислушаться к своему состоянию по отношению к только что заданной теме и встать в ту часть кроны, ствола либо корней, которая отражает состояние участника на данный момент. 

 3. Группа встает со своих мест и располагается по воображаемому дереву. И ведущий, и каждый участник видят, кто где встал. При этом участники, склонные придерживаться общественного мнения, встают вместе и образуют большинство. А участники, склонные к демонстративному поведению, встают резко отдельно от остальных. Видно не просто ответ на свой вопрос, но и роли участников, их позиции по отношению друг к другу. 

4. А сейчас у меня вопрос к тем, кто встал в корни: «Что мешает вам продвинуться вперед?» 
Желательно, в этом упражнении измерять не более 5 факторов. Оптимально 3–4, иначе групповые процессы затягиваются и участники устают стоять. 
Важно проводить эту социометрию динамично и управлять процессом вопросы – ответы, чтобы ответы участников были краткими. 

 3. «Машина» 
Это упражнение позволяет измерить распределение ролей в группе, выделить лидеров и аутсайдеров, определить конструктивно настроенных участников и готовность группы к изменениям и желание помочь друг другу. И все это знание ведущий получает за 5–7 минут. 

1. Сейчас мне понадобится помощник, приглашаю самого смелого. Тебе нужно будет нарисовать рисунок, символизирующий группу. Например, это машина (ракета, самолет, росток или любой другой образ, символизирующий движение, рост и развитие). Ведущий поясняет свой рисунок, а студент параллельно рисует: «Представьте, что эта машина  –  наша группа. Она едет по дороге в город мастерства (называет тему тренинга, например, «В город «Подготовки и сдачи сессии»). У машины есть колеса, благодаря которым она едет, окна, из которых можно смотреть в мир, крыша, укрывающая от дождя и ненастий, антенна, чтобы ловить приятную музыку, руль, чтобы вовремя свернуть на повороте, педаль газа для ускорения и тормоза, чтобы вовремя остановиться. 
Коробка передач для переключения скоростей, багажник для хранения полученных знаний, фары, чтобы путь освещать. А рядом у дороги растет прекрасный цветок и колючий кактус, на дороге валяется острый гвоздь — и если машина наскочит на него, то пробьется колесо. Над машиной летит птичка и смотрит на все это. А теперь вопрос: а кто здесь вы? Пожалуйста, подумайте, с каким изображением вы себя ассоциируете прямо здесь и сейчас в нашей группе, и напишите свое имя на изображении. 

2. Участники подходят к доске с рисунком и наклеивают свои листочки. 

3. Посмотрите, какой у нас получился портрет группы. 

4. Вопрос группе: «Как на ваш взгляд такая машина доедет до города? Все ли самое необходимое в ней есть?» Здесь рисунок показывает проективный тест: лидеры стремятся написать свои имена на руль, двигатель, фары и газ. Негативно настроенные и неинтегрированные в группу участники размещают себя на кактус и гвоздь. Наиболее амбициозные в роли экспертов участники находятся в городе. Выпавшие участники клеят себя на цветочек или птичку (птичка – потребность быть отдельно от группы и все созерцать, не вовлекаясь). 

Социометрия может выровнять чувства участников, создать настрой на групповое обучение или привнести в группу ценности, важные для эффективного обучения. 

5. Если у машины несколько рулей, но всего одно колесо, если машина недоукомплектована, то куратор задает следующий вопрос: «Кто готов переклеить свой листочек, чтобы наша машина была в состоянии добраться до города?» Здесь вскрывается потенциал группы к конструктивным изменениям, потенциал взаимопомощи и чувства «мы». Если листочки переклеиваются и машина получает все необходимые детали, значит, группа в целом настроена на конструктивную работу, и уже тем самым благодаря социометрии перешла со второй фазы распределения ролей на третью фазу конструктивной работы. 
Если же никто не хочет изменить положение своего листочка, значит в группе разрозненные индивидуалисты, а группа пока не готова конструктивно работать. Это является предметом обсуждения. 

4. «Медали» 
Это упражнение позволяет сделать коррекцию поведения группы через ценности. Она представляет собой не только диагностику участников, чье поведение отвечает заданным ценностям, но и коррекцию ценностей группы, если возникнет такая необходимость. 

1. Ведущий заранее из цветных стикеров вырезает кружочки-медали. 

2. Если в группе не хватает проявления активности участников, все пассивны, то можно ввести медали за активность и сказать об этом группе «Я предлагаю наиболее активных участников награждать медалями за активность. А в конце тренинга подвести итог. У кого больше всех медалей – тот получит приз». 
3. И далее на протяжении всего тренинга куратор вручает участнику, проявившему активность (например, участник от лица всей своей команды сделал презентацию у флип-чарта), а группа аплодирует. При этом медали вручаются в процессе занятия, чтобы все могли видеть медалистов. Это стимулирует пассивных участников стать более активными, чтобы не чувствовать себя «лузерами». Если куратор обладает достаточным мужеством взглянуть правде в глаза, то социометрия – его верный помощник в работе с реальным коллективом. 
Если в группе сильная конкуренция и каждый сам за себя, то увеличить чувство «мы» и взаимопомощь можно, вводя медали «За помощь». При этом куратор после каждого перерыва задает один и тот же вопрос: «Кто готов поделиться и сказать о том, кто вам помог?» При этом медаль получает не говорящий, а тот, кого назвали как помогающего. А говорящий сам вручает медаль тому, кто ему помог. 
Ведущий заранее предупреждает, что после каждого перерыва будет новая возможность назвать тех, кто вам помог, и вручить им медали. Таким образом, люди получают обратную связь друг от друга: порой человек думает, что он помог, но его не называют, так как не воспринимают это как помощь. Или человек просто проявляет себя, как он есть, а другие видят в этом помощь. Постепенно группа осознает, какое поведение считается помощью, а какое — нет. Это сильно продвигает группу в командообразовании и партнерстве. 

Сценарий тренинга «Социометрия в группе» 3.

Цели занятия: 
1. Диагностика некоторых особенностей группы (степени сплоченности, особенностей взаимодействия и процесса принятия решений, уровня доверия, ролевой структуры).
2. Повышение степени сплоченности, удовлетворенности от взаимодействия.

Задачи:
1. Продиагностировать и проанализировать вышеуказанные показатели.
2. Сформировать условия, при которых члены группы осознают необходимость сплочения и получат удовлетворение от достижения групповой цели.
3. Помочь участникам осознать свою роль в группе.
4. Развить у участников занятия навыки работы в команде.

Ход тренинга:

В начале занятия необходимо подготовить аудиторию. Попросите ребят отодвинуть парты в стороны, а стулья поставить по кругу. 

1. «Образуем круг» (5 минут) 
Ведущий: «Мы все очень разные. Интересуемся разными вещами, увлекаемся различными хобби. Но все-таки между нами есть сходства. Следующее упражнение поможет некоторым участникам открыться по-новому и, в свою очередь, узнать что-то новое неожиданное о других». 
В начале упражнения необходимо выбрать одного добровольца. Доброволец выходит в центр круга и говорит «Я люблю кошек», например. Фразу можно заменить, например, «Я увлекаюсь…». Тот человек, который разделяет его интересы, подходит к нему и берет его за руку. И в свою очередь говорит: «Я люблю…». И таким образом образуется цепочка. В конце последний участник берет за руку первого и круг замыкается. 

2. «Тест на уровень сплоченности» (10 минут) 
Ведущий: «Одним из важнейших показателей того, насколько дружен коллектив, является степень сплоченности. В первом семестре у вас были занятия «Командообразование», «Знакомство». Много внимание уделялось тому, чтобы сплотить вас объединить. Сейчас вы группа и команда. Давайте проверим, насколько вы дружны. Предлагаю вам ответить на вопросы. Отвечайте искренне, помните, что от ответа каждого из вас зависит показатель вашей сплоченности». 

1. Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 
 – Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5);
 – Участвую в большинстве видов деятельности (4); 
 – Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3);
 – Не чувствую, что являюсь членом группы (2);
 – Живу и существую отдельно от нее (1); 
 – Не знаю, затрудняюсь ответить (1). 
2. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)? 
 – Да, очень хотел бы перейти (1); 
 – Скорее перешел бы, чем остался (2); 
 – Не вижу никакой разницы (3);
 – Скорее всего остался бы в своей группе (4); 
 – Очень хотел бы остаться в своей группе (5);
 – Не знаю, трудно сказать (1);
3. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 
 – Лучше, чем в большинстве коллективов (3); 
 – Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2);
 – Хуже, чем в большинстве классов (1);
 – Не знаю, трудно сказать (1);
4. Каковы у вас взаимоотношения с руководством? 
 – Лучше, чем в большинстве коллективов (3);
 – Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2); 
 – Хуже, чем в большинстве коллективов (1); 
 – Не знаю (1). 
5. Каково отношение к делу (учебе и т. п) в вашем коллективе? 
 – Лучше, чем в большинстве коллективов (3); 
 – Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2); 
 – Хуже, чем в большинстве коллективов (1);
 – Не знаю (1). 

Потом каждый подсчитывает сумму баллов. Полученные баллы записываются на доске, и рассчитывается среднее арифметическое. Это и будет показателем групповой сплоченности.. 

Уровни групповой сплоченности:
– 15,1 баллов и выше – высокая; 
– 11,6 –15 балла – выше средней; 
– 7–11,5 – средняя; 
– 4–6,9 – ниже средней; 
– 4 и ниже – низкая. 

3. «Какой я глазами группы?» (15 минут)
Каждому участнику раздается 10 карточек, листов бумаги. Они пишут 5 своих преимуществ (достоинств) и 5 своих недостатков на каждой карточке. Потом все карточки сдаются ведущему. Он откладывает их в стопку: хорошие и плохие и перемешивает. Затем каждый участник выбирает себе 5 карточек из одной кучки и 5 из другой, и раздает эти качества своим одногруппникам. 
Обсуждение:
Довольны ли вы теми качествами, что вы получили? 
Может быть некоторые из качеств показались вам неожиданными? Что удивило больше всего?
Согласны ли вы с набором этих качеств?

4.  «Город группы» (15–20 минут)
Данное упражнение предполагает рисование в пределах общей территории: города группы. 
Первому участнику дается лист формата А3 и дается задание: «предлагаю нарисовать город нашей группы и поселить себя в нем. 
 В городе может быть инфраструктура – кафе, магазины и т. д. В черте города может быть лес, река, озеро, парк. Не ограничивайте себя в творчестве». Первый участник, нарисовав себя, передает лист другому, тот третьему и т. д. 
Инструменты: лист ватмана, фломастеры, цветные карандаши. 
После того, как участники закончат рисовать, рисунок «города группы» кладется в центр круга. 
Обсуждение:
Почему ты выбрал данное место для «строительства» своего дома? 
Ты поместил себя в центр листа на краю? Почему?
С кем рядом ты построил свой дом? 
Участники «поселили» свои персонажи в свои дома или в построенные кем-то другим? И почему?
Вместо упражнения «Город группы» можно провести упражнение «Дом» (15 минут) 
Ведущий: «Теперь ваша группа должна стать полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не забывайте, что Вы должны быть полноценным и функциональным домом! Постройте свой дом! Можно общаться между собой». 
Психологический смысл упражнения: Участники задумываются над тем, какую функцию они выполняют в этом коллективе, осознают, что все они нужны в своем «доме», что способствует сплочению. 
Обсуждение: 
Как проходило обсуждение в группе? 
Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»? 
Почему Вы выбрали именно эту роль? 
Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без которой дом не может быть полноценным!

5.  «Живая социометрия» (20 минут) 
Выбирается один участник. Желательно, чтобы выбор был добровольным. Участнику предлагается расставить других участников на такое расстояние, чтобы оно выражало его отношение к ним. В каждом из случаев важно обращать внимание подростка на то, что он сам может устанавливать дистанции в отношениях с другими людьми, так, как он сделал на занятии. Параллельно необходимо вести работу с эмоциональными состояниями, которые сопровождают построение каждой «границы». 
Обсуждение: 
Что нам дают наши границы? 
Как мы определяем их расположение? 
От кого я защищаюсь с помощью своих границ? 
Какая дистанция в отношениях является самой безопасной и эффективной? 

Вместо упражнения «Живая социометрия» можно провести другой вариант социометрии (20 минут) 
Участникам раздается 5 карточек синего и 5 карточек красного цвета. И дается задание: «Представь, что в университете вам дали задание разработать совместный проект. Необходимо работать в микрогруппах. 
С кем из своих одногруппников ты согласился бы работать в микрогруппе? С кем точно не хотел бы. Подумай над этим и раздай участникам по одной карточке, синяя карточка – означает нежелание работать вместе, красная – желание работать вместе». 
Обсуждение:
От кого ты получил карточки?
Удивил ли тебя их выбор и огорчил или порадовал?
Кому ты сам отдал свои карточки?
Кто получил больше всего карточек?
Кто не получил ни одной?

6.  «Рецепт хорошей группы» (15 минут) 
Материалы: несколько листов бумаги формата А3, фломастеры, цветные мелки или ручки. 
Инструкция: участники разбиваются на 2-3 команды (в зависимости от количества участников тренинга). Каждой группе дается задание: написать рецепт вашей группы (по примеру рецепта кулинарного блюда). 
Главное, чтобы:
Рецепт устраивал всех участников;
Форма рецепт должна быть обязательно сохранена;
Например: берем двадцать интересных ребят, килограмм обязательности, 100 граммов оптимизма, обильно сдабриваем все это любознательностью, добавляем щепотку духа противоречия и т. д.  Далее каждая команда презентует свои рецепты. 

7.  «Подарки»
Время проведения 5 минут. 
Это завершающее упражнение. Участники сидят в кругу. Первый участник встает со своего места, подходит к любому участнику и вручает ему вымышленный подарок. Игрок также может сказать несколько комплиментов, хороших пожеланий. Задача не только сказать, но и изобразить то, что ты даришь. Второй игрок в свою очередь «дарит» подарок третьему и т. д. 

Рефлексия
Что понравилось;
Что удивило;
Что нового узнал.
                                                          









Приложение 7.

Анкета
1.Каков у вас уровень адаптации к проживанию в общежитии на данный момент?
А) полностью адаптировался
Б) частично адаптировался
В) не адаптировался вообще
2.Насколько эмоционально комфортно вы себя чувствуете в общежитии?
А) комфортно, спокойно
Б) бывает по-разному (частично)
В) некомфортно, тревожно
3.Какие отношения у вас складываются с соседями по комнате?
А) дружеские
Б) конфликтные
В) нейтральные
4.Какие отношения у вас складываются с воспитателями?
А) хорошие
Б) плохие
В) нейтральные
5.Бывают ли конфликты с применением физической силы?
А) да
Б) нет
6.Укажите основные причины возникновения конфликтных ситуаций:
А) невнимание к бытовым проблемам проживающих
Б) отсутствие необходимых мер безопасности проживания
В) некорректное отношение к проживающим
Г) проблемы, связанные с дежурством 
другие.
