МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
БПОУ «ОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА»










ЗАДАНИЯ И ВИДЫ РАБОТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Специальность Народное художественное творчество,
по виду  Хореографическое творчество 















Омск 2020
	ДК 377.5
ББК 74.5


	Печатается по решению
Методического совета
Протокол № 4 от 11.12.2020




Задания и виды работ по производственной практике (преддипломной) / Составитель: Селиванова О.С. – 2-е изд., перераб. и доп. – Омск: БПОУ «Омский областной колледж культуры и искусства», 2020. – 70 с. 


Задания и виды работ по производственной практике (преддипломной) предназначены для студентов 4 курса и преподавателей, осуществляющих руководство и контроль по прохождению студентами данного вида практики по специальности Народное художественное творчество, по виду «Хореографическое творчество». 
Содержание носит практико – ориентированный характер, предлагает примерные виды работ по каждому направлению деятельности, алгоритм их выполнения, актуализирует приобретённые знания и умения студентов в процессе обучения.


											УДК 377.5
											ББК 74.5





© БПОУ «Омский областной 
колледж культуры и искусства», 2020




Ответственная за выпуск: Л.В. Найверт





СОДЕРЖАНИЕ

	Введение……………………………………………………………………
	4


	Задания по производственной практике (преддипломной)…………......
	7

	Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной)…………………………………………………………..
	
8

	Виды работ по производственной практике (преддипломной)………...
	10

	Вид деятельности – Художественно-творческая деятельность………..
	10

	Вид деятельности – Педагогическая деятельность……………………….
	13

	Вид деятельности – Организационно-управленческая деятельность…....
	16

	Отчетная документация по итогам прохождения производственной практики (преддипломной)……………………………………………….
	
17

	Защита производственной  практики (преддипломной)………………...
	18

	Оценка работы практиканта……………………………………………....
	20

	Глоссарий…………………………………………………………………..
	21

	Литература………………………………………………………………….
	30

	Приложения………………………………………………………………... 
	33



ВВЕДЕНИЕ 

Задания и виды работ по производственной практике (преддипломной) разработаны на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по виду Хореографическое творчество.
Цель: оказание помощи студентам при выполнении самостоятельных видов работ по производственной практике (преддипломной) и подготовке к дифференцированному зачету.
Производственная практика (преддипломная) является важнейшей составной частью профессиональной подготовки и проводится с целью формирования у студентов целостного представления о будущей профессии.
Задачи практики:
· развитие общих и профессиональных компетенций;
· закрепление системы педагогических умений и навыков, приобретенных ранее на практиках, развитие педагогического мастерства. 
В процессе преддипломной практики формируются:
общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно – коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
профессиональные компетенции
Художественно-творческая деятельность
ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников
ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников любительского коллектива
ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.
ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.
ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников
ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих коллективов, досуговых формирований (объединений).
ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации художественно – творческих задач.
Педагогическая деятельность
ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности
ПК  2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.
ПК  2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования детей, общеобразовательной школе.
ПК 2.4. Пользоваться учебно – методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания.
ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы.
Организационно – управленческая деятельность
ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально – культурной сферы, принимать управленческие решения.
ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей
ПК 3.3. Применять знания принципов организации труда.
ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей.
ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива
	Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие ОК и ПК, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку и выполнение практической части выпускной квалификационной (дипломной) работы. 


























ЗАДАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) И ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ ВКР
 
1. Подготовить пакет документов, сопровождающих работу хореографического коллектива (журнал учета работы, расписание, краткая характеристика коллектива). Заполнить паспорт коллектива.
2. Составить план репетиционной работы в любительском творческом коллективе.
3. Изучить нормативные документы: календарно – тематические планы, образовательные программы, план воспитательной работы.
4. Составить психолого – педагогическую характеристику творческого коллектива.
5. Организовать репетиционную и постановочную работу в творческом коллективе.
6. Проводить групповые и индивидуальные уроки согласно расписанию занятий.
7. Составить 3 плана –  конспекта уроков по хореографическим дисциплинам (разного вида).
8. Подготовить и провести урок по хореографической дисциплине.  Представить план – конспект, видеозапись и методические материалы урока. 
9. Выполнить самоанализ одного из проведенных уроков.
10. Принять участие в подготовке хореографического коллектива к концертно – творческой деятельности (репетиции, костюмы, запись фонограмм и т.д.).
11. Проводить воспитательную работу в творческом коллективе: экскурсии, классные часы, беседы, творческие встречи и т.д.
12.  Изучить организационную структуру управления: проанализировать специфику стратегического планирования деятельности организации и разработать SWOT – анализ деятельности организации.
13.  Подготовить и провести культурно – досуговую программу для участников творческого коллектива (представить сценарий, планы подготовки и проведения).
14.  Проанализировать нормативные  документы специалистов учреждения (должностная инструкция, резюме). Подготовить резюме для приёма на работу (на соискание должности хореографа).
15. Подготовить материалы к защите итогов практики. 








ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

	Виды деятельности
	Виды работы на практике
	Отчетная документация

	Художественно – творческая деятельность

	Подготовка пакета документов, сопровождающих работу хореографического коллектива: журнал учета работы, расписание, краткая характеристика коллектива, материально – техническая база коллектива.
Составление паспорта коллектива.


Составление плана репетиционной работы в любительском творческом коллективе.


Осуществление репетиционной и постановочной работы в творческом коллективе.




Подготовка хореографического коллектива к концертно – творческой деятельности (репетиции, костюмы, запись фонограмм и т.д.).



Проведение воспитательной работы в творческом коллективе: экскурсии, классные часы, беседы, творческие встречи и т.д.

	Дневник практики (Приложение 2)
Аттестационный лист
(Приложение 1)



Паспорт коллектива (Приложение 3)

План  репетиционной работы творческого коллектива (Приложение 4)

Журнал учета работы коллектива 
(Приложение 4) 
Видеозапись хореографической постановки

Дневник практики (Приложение 2)
Книжка учета практико –ориентированной деятельности

План воспитательной работы за период практики студента.
(Приложение 4)

	Педагогическая деятельность

	Работа с документацией: изучение календарно – тематического плана, образовательной программы,
плана воспитательной работы.

Проведение групповых и индивидуальных уроков, составление поурочных планов по хореографическим дисциплинам: классическому, народному, бальному и современному танцам (в зависимости от профиля коллектива).

Подготовка и проведение урока. 




Выполнение самоанализа одного из проведенных уроков.


Составление психолого – педагогической характеристики творческого коллектива.


	Дневник практики (Приложение 2)



3 плана-конспекта занятий (по разным видам хореографии) (Приложение 5)
Видеозапись фрагментов уроков.


Видеозапись и развернутый план  урока 
(Приложение 5)

Самоанализ проведённого урока. (Приложение 6)

Психолого – педагогическая характеристика творческого коллектива (Приложение 7)

	Организационно – управленческая 
деятельность
	Анализ специфики стратегического планирования деятельности организации


Подготовить и провести культурно – досуговую программу для участников творческого коллектива.





Анализ формы документации специалистов (должностная инструкция, резюме).
	SWOT – анализ деятельности организации
(Приложение 8)

Сценарий проведённой КДП
Планы подготовки и проведения КДП, смета расходов и акт на списание 
(Приложение 9)

Резюме
(Приложение 10)






ВИДЫ РАБОТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ХУДОЖЕСТВЕННО – ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Подготовка пакета документов сопровождающего работу хореографического коллектива: журнал учета работы, расписание, краткая характеристика коллектива, материально – техническая база коллектива. Составление паспорта коллектива.

Задания:
· изучить предоставленную нормативно – правовую и учебную документацию, сопровождающую работу хореографического коллектива;
· заполнить отчетную документацию: журналы учета успеваемости, посещаемости;
· оформить паспорт коллектива (Приложение 3); 
· заполнить журнал учёта работы коллектива (Приложение 4);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
При ознакомлении с нормативно – правовой и учебной документацией, практикант должен уметь перечислить основные документы, сопровождающие учебно – воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования детей, отразить этот вопрос в текстовом отчете.
1. Ознакомление с отчетной документацией: журналами учета посещаемости (успеваемости). 
2. Оформление и ведение журнала учета работы хореографического коллектива (Приложение 4).
3. Оформление паспорта хореографического коллектива с указанием материально – технического оснащения (Приложение 3).

2. Составление плана репетиционной работы в любительском творческом коллективе.

Задания:
· ознакомиться с расписанием занятий любительского творческого   коллектива;
· ознакомиться с репертуарными и концертными планами коллектива;
· составить индивидуальное расписание (Приложение 4) проведения репетиционной работы.

Примерные виды работ:
1. Составление индивидуального расписания репетиционной работы (согласно расписанию работы коллектива) (Приложение 2, 4).

3. Осуществление репетиционной работы в творческом коллективе.

Задания:
· ознакомиться с репертуарными планами коллективов базового учреждения; 
· составить расписание занятий творческого коллектива (корректировка индивидуального расписания);
· ознакомиться с профильной направленностью коллектива; 
· посетить занятия и репетиции педагогов учреждения различных видов (постановочных, сводных, генеральных); 
· самостоятельно провести репетиции; 
· анализировать репетиции;
· сочинить комбинации, вариации, этюды, которые используются при проведении занятий;
· заполнить журнал учета работы коллектива (Приложение 4);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Изучение репертуарных планов работы с учащимися на текущий учебный год. 
2. Изучение структуры и содержания плановой документации.
3. Ознакомление с особенностями планирования репетиций, занятий с учетом плана работы коллектива.
4. Изучение видеозаписи репетиций преподавателей или руководителей коллектива.
5. Определение методов и приёмов работы с участниками коллектива, учитывая способности и опыт.
6. Проведение репетиций.
7. Выявление индивидуальных особенностей при работе с отдельными исполнителями
8. Осуществление видеозаписи фрагментов репетиций.

4. Осуществление постановочной работы в творческом коллективе.
Задания:
· согласовать будущую постановку с руководителем (учитывая  специфику коллектива, уровень подготовки исполнителей и т.п.); 
· сочинить и воплотить хореографическую постановку;
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Сочинение хореографического номера с учётом правил композиционного построения. 
2. Определение состава исполнителей для концертного номера. 
3. Постановка и отработка номера в соответствии с расписанием.
4. Видеозапись хореографической постановки.

5. Подготовка хореографического коллектива к концертно – творческой деятельности (проведение репетиций, подготовка костюмов, работа с фонограммами и т.д.).

Задания:
· ознакомиться с концертным планом базы практики;
· ознакомиться с репертуарным планом коллектива;
· ознакомиться с костюмерной;
· подготовить фонограммы для концерта;
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Проведение репетиций по заданию руководителя коллектива (Приложение 5).
2. Планирование репетиций номера к концертному выступлению (даты репетиций, цели и задачи каждой репетиции, индивидуальная работа, подготовка костюмов, фонограмм).

6. Проведение воспитательной работы в творческом коллективе (экскурсии, классные часы, беседы, творческие встречи и т.д.)

Задания:
· познакомиться с историей и традициями творческого коллектива;
· подготовить и провести тренинг по сплочению;
· подготовить и провести анкетирование;
· подготовить и провести тематическое внеклассное мероприятие (по согласованию с руководителем коллектива);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Разработка тренинга, анкеты. Оформление результатов.
2. Разработка сценария внеклассного мероприятия.
3. Проведение беседы, творческих встреч в коллективе (по согласованию с руководителем коллектива).
4. Проведение профориентационного мероприятия (анкетирование, беседа, презентация, распространение буклетов и т.п.).


ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Работа с документацией: изучение календарно – тематического плана, образовательной программы, плана воспитательной работы.

Задания:
· внимательно изучить: рабочие программы учебных дисциплин (при наличии), учебные планы, календарно – тематические, учебно – тренировочные, репертуарные планы; 
· анализировать структуру и содержание учебной документации;
· анализировать отчетную документацию (протоколы заседаний педсоветов, отделений, журналы групповых и индивидуальных занятий);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Заполнение учётной документации в соответствии с формой и требованиями по заполнению документации.

2. Составление планов – конспектов уроков (группового или индивидуального).

Задания:
· определить методы и приёмы обучения, используемые на уроке, с учётом психофизических и возрастных особенностей участников коллектива;
· разработать групповой урок;
· разработать индивидуальный урок;
· вести журнал учета работы коллектива (Приложение 4);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Ознакомление с особенностями составления плана урока с учетом программных требований в данной организации.
2. Составление планов-конспектов четырёх занятий (разного вида) (Приложение 5). 

3. Проведение групповых и индивидуальных уроков, составление поурочных планов по хореографическим дисциплинам: классическому, народному, бальному и современному танцам (в зависимости от профиля коллектива).

Задания:
· ознакомиться с учебным планом и образовательными программами учреждения;
· посетить уроки педагогов учреждения;
· ознакомиться с планированием урока, требованиями к планированию;
· составить расписание уроков творческого коллектива;
· выполнить планирование своих уроков разных типов, с соблюдением  требований к планированию;
· сочинить комбинации, вариации, этюды, которые используются при проведении уроков;
· вести журнал учета работы коллектива (Приложение 4);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Изучение учебных планов работы с учащимися на текущий учебный год. 
2. Составление календарно – тематического плана на основе образовательной программы.
3. Изучение конспектов, видеозаписей открытых уроков преподавателей, уточнение особенностей оформления уроков в учреждении.
4. Определение основных этапов подготовки к уроку.	
5. Разработка конспектов самостоятельных уроков (Приложение 5).
6. Самостоятельное проведение уроков различных типов.
7. Видеозапись фрагментов урока.

4. Подготовка и проведение урока. 

Задания:
· изучить методическую литературу, периодические издания, наглядно-методические пособия, дидактический материал;
· определить тему, цели и тип урока (занятия); 
· составить примерный план урока (занятия);
· проводить уроки, согласно расписанию занятий;
· выполнить самоанализ (анализ с руководителем) учебного занятия, отразить рекомендации в дневнике; 
· подготовить методические материалы урока;
· подготовить и провести урок;
· вести журнал учета работы коллектива (Приложение 4);
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Самостоятельная работа студента с учащимися предполагает обязательные индивидуальные консультации руководителя практики, которые могут осуществляться в следующих формах:
· предварительная консультация;
· урок педагога – консультанта с учеником;
· проведение совместного занятия студента и педагога – консультанта;
· урок (фрагмент урока) в присутствии консультанта с последующим обсуждением урока (занятия).
2. Разработка методических материалов к уроку (календарно – тематический план, план – конспект урока, комплект материалов по разнообразным видам контроля, дидактический, раздаточный материал, варианты заданий или вопросов для самостоятельной внеурочной работы).
3. Проведение урока (занятия).
4. Видеосъёмка урока (занятия).
5. Обсуждение урока с руководителем коллектива базы практики:
· достижение целей и задач урока;
· ясность поставленных им задач при работе с учащимися; 
· темпоритм урока;
· использование на уроке (занятии) наглядного материала;
· многовариативность и импровизационность в объяснении материала;
· общая атмосфера урока, контакт учащегося с педагогом;
· результативность методов работы практиканта (роль показа, словесных объяснений, значение эмоционального и интеллектуального способов воздействия на учащегося, характерные приемы, акценты в работе и т.д.);
· достижения и просчеты;
· культура общения.

5. Выполнение самоанализа одного из проведенных уроков.

Задания:
· провести самостоятельно групповой или индивидуальный урок;
· сделать самоанализ урока.

Примерные виды работ:
1. Выполнение самоанализа проведённого урока по плану (Приложение 6).

6. Составление психолого – педагогической характеристики творческого коллектива.

Задания: 
· составить психолого – педагогическую характеристику творческого коллектива используя (Приложение 7).
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Проведение анкетирования, беседы, собеседования.
2. Анализ плана воспитательной работы коллектива.
3. Изучение личных дел учащихся.


ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Анализ специфики стратегического планирования деятельности организации

Задания:
· ознакомиться с нормативно-правовыми документами базы практики;  
· провести анализ деятельности организации;
· ознакомиться с планированием деятельности организации;
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Выполнение SWOT – анализа деятельности организации (Приложение 8).

2. Подготовить и провести культурно – досуговую программу для участников творческого коллектива.

Задания:
· ознакомиться с планами работы базы практики;
· согласовать проведение культурно – досуговой программы с руководителем базы практики;
· разработать план подготовки и проведения культурно – досуговой программы (Приложение 9);
· разработать сценарий культурно – досуговой программы;
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).

Примерные виды работ:
1. Проведение культурно – досуговой программы. 
2. Разработка плана подготовки и проведения культурно – досуговой программы (Приложение 9).

1. Анализ формы документации специалистов (должностная инструкция, резюме).

Задания:
· изучить требования техники безопасности на рабочем месте;
· изучить структуру базового учреждения;
· ознакомиться с должностными инструкциями специалистов базового учреждения;
· вести дневник преддипломной практики (Приложение 2).
Примерные виды работ:
1. Подготовка резюме для приёма на работу (Приложение 10). 
ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Документы оформляются в папку. 
1. Договор установленного образца с подписью руководителя, печатью и реквизитами базового учреждения.
2. Дневник практики (Приложение 2).
3. Аттестационный лист (Приложение 1).
4. Отчёт студента (Приложение 2).
5. Паспорт хореографического коллектива (Приложение 3).
6. Журнал учета работы коллектива (Приложение 4).
7. Книжка учета практико – ориентированной деятельности.
8. План воспитательной работы за период практики студента (Приложение 4).
9. Планы – конспекты занятий (по разным видам хореографии) (Приложение 5).
10. Самоанализ одного из проведенных самостоятельно занятий (Приложение 6).
11. Конспект, видеозапись и методические материалы  отчётного урока (Приложение 6).
12. Психолого – педагогическая характеристика творческого коллектива (Приложение 7).
13. Сценарий проведённой культурно – досуговой программы. 
14. SWOT – анализ деятельности организации (Приложение 8).
15. Планы подготовки и проведения культурно – досуговой программы (Приложение 9).
16. Резюме (Приложение 10).
17. Фото-видеоматериалы.
















ЗАЩИТА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Портфолио для доклада при защите практики оформляется в индивидуальной папке с файлами. Папка и находящиеся в ней материалы в соответствии с принятой структурой должны иметь эстетичный вид, сквозную нумерацию. Документы оформляются на одной стороне листа бумаги формата А4. Допускается представлять таблицы и иллюстрации на листах бумаги формата не более А3. Текст следует печатать через 1,5 интервала, шрифтом «Times New Roman» (кегль шрифта – 14), соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм; правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм. Текст должен быть отформатирован по ширине страницы.
Компьютерная презентация, иллюстрирующая выполненную работу, должна сопровождать доклад студента. Она позволяет увеличить информативность выступления студента с докладом на итоговой конференции и помогает донести наиболее значимые сведения о своей работе.
Презентацию проще всего составить и оформить в программе Power Point. Структура, содержание и дизайн компьютерной презентации – творчество ее автора. Однако опыт показывает, что наиболее успешными являются презентации, составленные с соблюдением следующих рекомендаций.
Для соблюдения общих требований, предъявляемых к компьютерной презентации, необходимо:
· выработать концепцию презентации,
· согласовать содержание презентации с содержанием доклада,
· определить количество слайдов (минимум / максимум),
· озаглавить каждый слайд,
· отразить актуальность, цель, задачи, объект, предмет и т.д.,
· выдержать единую структуру,
· выдержать единый шаблон.
Основные требования, предъявляемые к содержанию компьютерной презентации:
· наличие титульного слайда, на фоне которого студент произносит вводные фразы отчёта. Титульный слайд можно поместить также и в конце презентации,
· представление структуры отчёта по производственной практике (преддипломной), возможна демонстрация фотоиллюстраций о проделанной работе,
· необходимо лаконично изложить суть и выводы своей работы.
Основные требования, предъявляемые к тексту компьютерной презентации:
· точность, ясность, лаконичность, уместность, наглядность, запоминаемость информации,
· тезисная форма изложения информации и представления ее на слайдах,
· отсутствие орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.
Основные требования, предъявляемые к оформлению компьютерной презентации:
· общий дизайн: структура презентации и ее оформление должны быть логичными и отвечать эстетическим требованиям, дизайн не должен противоречить содержанию презентации,
· диаграммы и рисунки: изображения в презентации должны быть привлекательными и соответствовать ее содержанию, не накладываться на текст (если это не специальные эффекты),
· списки и таблицы: списки и таблицы должны быть выстроены и размещены в презентации корректно,
· текст, цвет, фон: текст должен легко читаться, быть небольшим по объему, оформляться достаточно крупным, доступным для восприятия шрифтом; фон должен сочетаться с графическими элементами,
· ссылки должны работать,
· мультимедийные эффекты должны использоваться разумно, не отвлекать внимание от содержания презентации.
Видеофайл предоставляется в формате MPEG или AVI с разрешением не ниже 640х480 (Примечание: Для файлов формата AVI необходимо указать программу, в которой данный файл кодировался и приложить кодеки для видеофайлов при необходимости.).
	В общей папке, помимо презентации, должны находиться файлы (видео и звуковые файлы), которые используются в процессе показа презентации.
При подготовке отчёта рекомендуется использовать Приложение. 

ОЦЕНКА РАБОТЫ ПРАКТИКАНТА

Оценка работы студента – практиканта даётся руководителем практики от базы практики по окончании её прохождения. Руководитель от базы практики оказывает помощь в формировании папки отчётных документов. 
Руководитель практики от колледжа после предоставления практикантом всей отчётной документации даёт оценку («дифференцированный зачёт») работы студента-практиканта с учётом оценки с базы практики. 

Критерии оценки итогов производственной практики.
Оценка «5» отлично:
1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, что отражено в аттестационном листе с характеристикой профессиональных качеств и  оценкой «отлично».
2. Отчетная документация по итогам практики представлена своевременно и в полном объеме в соответствии с требованиями.
3. Публичное выступление обучающегося с видеопрезентацией всех этапов практики в полном объеме отражает выполненные работы.
Оценка «4» хорошо
1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме с незначительными замечаниями, что отражено в аттестационном листе. Оценка с базы практики  «5» отлично или «4» хорошо.
2. Отчетная документация по итогам практики представлена своевременно, в полном объеме с небольшими отступлениями от требований.
3. Публичное выступление обучающегося с видеопрезентацией не в полном объеме отражает выполненные работы всех этапов практики.
Оценка «3» удовлетворительно
1. Индивидуальное задание выполнено не  в полном объеме с замечаниями, что отражено в аттестационном листе. Оценка с базы практики  «3» удовлетворительно или «4» хорошо.
2. Отчетная документация по итогам практики представлена с нарушениями требований.
3. Публичное выступление без видеопрезентации. 
 Оценка «2» неудовлетворительно
1. Отсутствует аттестационный лист с характеристикой профессиональной деятельности обучающегося и оценкой базового учреждения;
2. Отчетная документация по итогам практики представлена с грубыми нарушениями требований.
3. Публичное выступление обучающегося  по итогам практики отсутствует.





ГЛОССАРИЙ

Адаптация социальная – оптимизация взаимоотношений личности и группы, сближение целей их деятельности, ценностных ориентации, усвоение индивидом норм и традиций группы, вхождение в ее ролевую структуру.
Активность личности – деятельное отношение личности к миру. Формируется под воздействием среды и воспитания.
Активность познавательная – деятельное состояние личности, которое характеризуется стремлением к учению, умственному напряжению и проявлению волевых усилий в процессе овладения знаниями. 
Актуализация –  перевод знаний, навыков и чувств в процессе обучения из скрытого, латентного, состояния в явное, действующее.
Анкета – опросный лист для получения ответов на заранее составленную систему вопросов. Используется для получения к.-л. сведений о том, кто ее заполняет, а также при изучении мнений больших соц. групп. А. бывают открытые (свободные ответы отвечающего), закрытые (выбор ответа из предлагаемых) и смешанные. Широко используется в пед. исследованиях.
Барьер общения – психол. трудности, возникающие в процессе общения, служащие причиной конфликтов или препятствующие взаимопониманию и взаимодействию.
Барьер психологический – психическое состояние, проявляющееся в неадекватной пассивности личности, что препятствует выполнению ею тех или иных действий. 
Беседа – метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации (вопросно-ответный метод обучения). 
Валеологическое образование и воспитание – воспитание у учащихся потребности в здоровье, формирование у них научного понимания сущности здорового образа жизни и выработки соответствующего поведения. 
Вербальное научение – процесс приобретения знаний, опыта через словесные воздействия (инструкции, разъяснения, образцы поведения и т. п.), без обращения к конкретным предметным действиям.
Взаимодействие педагогическое – личностный контакт воспитателя и воспитанника, случайный или преднамеренный, частный или публичный, длительный или кратковременный, вербальный или невербальный, имеющий следствием взаимные изменения их поведения, деятельности, отношений, установок. 
Влияние – процесс и результат изменения одним человеком поведения, установок, намерений, представлений, оценок др. человека в ходе взаимодействия с ним.
Внеклассная воспитательная работа – организация педагогом разных видов деятельности воспитанников во внеурочное время, обеспечивающих необходимые условия для социализации личности ребенка.
Внутренняя готовность – осознанная установка на предстоящую деятельность, которая обеспечивает успех предстоящей деятельности.
Воздействие педагогическое – влияние педагога на сознание, волю, эмоции воспитуемых, на организацию их жизни и деятельности в интересах формирования у них требуемых качеств и обеспечения успешного достижения заданных целей.
Возрастной подход в воспитании – учет и использование закономерностей развития личности (физических, психических, социальных), а также социально-психологической особенностей групп воспитуемых, обусловленных их возрастным составом.
Возрастные особенности жизни – характерные для определённого периода жизни анатома – физиологические и психические качества. 
Воображение (фантазия) – психический процесс, заключающийся в создании новых представлений, мыслей и образов на основе имеющихся знаний и опыта. Учитель осуществляет формирование В. учащихся на всех уроках и во внеурочной деятельности. 
Воспитание –  целенаправленная профессиональная деятельность педагога, содействующая максимальному развитию личности ребенка, вхождению его в контекст современной культуры (духовное, нравственное, умственное, физическое, художественное, эстетическое, этическое).
Воспитанность – уровень развития личности, проявляющийся в согласованности между знаниями, убеждениями, поведением и характеризующийся степенью оформленности общественно значимых качеств. 
Воспитательная работа – целенаправленная деятельность по организации жизнедеятельности взрослых и детей, ставящая своей целью создание условий для полноценного развития личности. Через В. р. реализуется воспитательный процесс. 
Государственный образовательный стандарт – основной документ, определяющий образовательный уровень, который должен быть достигнут выпускниками, федеральные компоненты ГОС определяют обязательный минимум содержания основных образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников.
Групповая работа на уроке –  форма организации учебно-познавательной деятельности на уроке, предполагающая функционирование разных малых групп, работающих как над общими, так и над специфическими заданиями педагога. 
Действия – относительно законченные элементы деятельности, направленные на достижение промежуточных целей, подчиненные общему замыслу.
Деонтология педагогическая – наука о профессиональном поведении педагога. Означает пед. компетенцию, терпимость по отношению к др. людям и их идеям, моральную ответственность за принятые в учебной и воспитательной деятельности решения.
Детство — этап развития человека, предшествующий взрослости; характеризуется интенсивным ростом организма и формированием высших психических функций. Д., по международным нормам, закрепленным в Конвенции ООН о правах ребенка, охватывает период жизни от рождения до примерно младшего юношеского возраста (до 18 лет). По возрастной периодизации, принятой в педагогике, детством считается период до 11 лет, который включает: младенчество  –  до 1 года; раннее детство  –  до 3 лет; дошкольный возраст  –  до 7 лет; младший школьный возраст  –  до 10 – 11 лет.
Деятельность –  форма психической активности личности, направленная на познание и преобразование мира и самого человека. Д. состоит из более мелких единиц  –  действий, каждому из которых соответствует своя частная цель или задача. Деятельность включает в себя цель, мотив, способы, условия, результат.
Диагностика  –  общий способ получения опережающей информации об изучаемом объекте или процессе.
Дидактика – теория образования и обучения, отрасль педагогики. Предметом дидактики является обучение как средство образования и воспитания человека.
Дидактика урока  –  система правил подготовки, проведения и анализа результатов урока. 
Дидактические принципы – основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы учебного процесса в соответствии с его общими целями и закономерностями.
Дифференциация в обучении и образовании – организация учебной деятельности школьников, при которой с помощью отбора содержания, форм, методов, темпов, объемов образования создаются оптимальные условия для усвоения знаний каждым ребенком.
Домашняя учебная работа – форма организации учебного процесса, самостоятельное выполнение учащимися заданий вне класса без непосредственного руководства учителя, но под его опосредованным влиянием.
Задатки  –  потенциальные возможности для развития способностей человека.
Закономерности –  это устойчивые, повторяющиеся и существенные связи, реализация которых позволяет добиваться эффективных результатов.
Знания – отражение человеком объективной действительности в форме фактов, представлений, понятий и законов науки; проверенный практикой результат незнания действительности, верное его отражение в сознании человека.
Игра – один из видов деятельности, значимость которой заключается не в результатах, а в самом процессе. Способствует психологической разрядке, снятию стрессовых ситуаций, гармоничному включению в мир человеческих отношений.
Импровизация педагогическая – нахождение учителем неожиданного педагогического решения в ходе урока или общения и практически мгновенное его воплощение.
Инвариантная часть базисного учебного плана –  часть базисного учебного плана, не подлежащая изменениям на местах.
Индивидуализация обучения – организация учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся.
Интервью – способ получения социально-психологической информации с помощью устного опроса.
Календарно-тематический план – план, который составляется по одной из учебных дисциплин (учебному предмету) и включает перечень тем, задачи их изучения, количество отводимых на темы часов, определение типа урока, межпредметные связи, методическое обеспечение. Работа по календарному плану гарантирует выполнение программ, предохраняет учащихся от перегрузок.
Качества личности – совокупность всех социально и биологически обусловленных компонентов личности, предопределяющих ее устойчивое поведение в соц. и природной среде.
Климат коллектива социально-психологический – эмоциональная атмосфера, складывающаяся в коллективе и отражающая систему межличностных отношений в нем. 
Коллектив –  группа людей, взаимно влияющих друг на друга и связанных между собой общностью соц. обусловленных целей, интересов, потребностей, норм и правил поведения, совместно выполняемой деятельностью, общностью средств деятельности.
Коллективизм –  способность человека активно откликаться на нужды др. людей, жить общественными интересами.
Общение невербальное –   передача информации др. человеку или группе лиц без использования речи.
Компетентность учителя профессиональная – владение учителем необходимой суммой знаний, умений и навыков, определяющих сформированность его педагогической деятельности.
Конфликт –  столкновение разнонаправленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов, выраженное в обостренной, жесткой форме.
Концепции образования – система взглядов на содержание и продолжительность изучения базовых учебных дисциплин в различных типах учебных заведений, определенный способ понимания целей, задач, организации образовательных программ.
Критерий – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценки какого - либо явления.
Личностный подход – индивидуальный подход педагога к каждому воспитаннику, помогающий ему в осознании себя личностью, в выявлении возможностей, стимулирующих самостановление, самоутверждение, самореализацию.
Личность –  человек как представитель общества, свободно и ответственно определяющий свою позицию среди людей. Формируется во взаимодействии с окружающим миром, системой общественных и человеческих отношений, культурой.
Материально-техническая база образовательного учреждения –  совокупность зданий, сооружений, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социально- культурного и иного назначения, закрепленных за образовательным учреждением или принадлежащих ему по праву собственности.
Методы воспитания – пути достижения заданной цели воспитания; способы воздействия на сознание, волю, чувства, поведение воспитанников с целью выработки у них заданных целью воспитания качеств; способы организации совместной деятельности педагогов и учащихся, направленной на взаимное развитие, совершенствование личности педагога и формирование личности учащихся в соответствии с целями воспитания.
Метод обучения – это упорядоченная деятельность педагога и учащихся, направленная на достижение заданной цели обучения.
Методы учения  –  внутренние силы, побуждающие ребёнка к учению.
Навык – действие, доведенное до автоматизма; формируется путем многократного повторения.
Образование – процесс и результат усвоения определенной системы знаний в интересах человека, общества и государства, сопровождающиеся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (цензов). 
Образование дополнительное – образовательные программы и услуги, реализуемые в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества и государства в общеобразовательных учреждениях профессионального образования за пределами определяющих их статус основных образовательных программ, в образовательных учреждениях. Образование дополнительное: учреждения повышения квалификации, курсы, центры профессиональной ориентации, музыкальные и художественные школы, школы искусств, дома детского творчества, станции юных техников, станции юных натуралистов и т. п. (Закон РФ «Об образовании»).
Образовательная область – набор соответствующих учебных дисциплин и интегративных курсов, которые включены в учебный план общеобразовательной школы.
Образовательные программы – документы, определяющие содержание образования определенного уровня и направленности, включающие общеобразовательные (основные и дополнительные) и профессиональные (основные и дополнительные) программы.
Образовательный процесс – совокупность учебно-воспитательного и самообразовательного процессов, направленная на решение задач  образования, воспитания и развития личности в соответствии с государственным образовательным стандартом.
Обучение – специально организованный, управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений и навыков, формирование мировоззрения, развитие умственных сил и потенциальных возможностей обучаемых, выработку и закрепление навыков самообразования в соответствии с поставленными целями.
Объяснение – словесный метод обучения: пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений излагаемого материала.
Педагогика – это наука о воспитательных отношениях, возникающих в процессе воспитания, образования и обучения с самовоспитанием, самообразованием и самообучением, направленных на развитие человека
Педагогический процесс – это специально организованное взаимодействие (цепочка взаимодействий) старшего и младшего (обучающего и обучаемого), целью которого является передача старшими и освоение младшими социального опыта, необходимого для жизни и труда в обществе.
Педагогическое мастерство – комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации профессиональной педагогической деятельности.
Планирование урока – конструирование взаимодействия преподавателя и учащихся в ходе реального учебного времени. Планирование урока осуществляется в виде конспекта. Конспект урока содержит формулировку темы, задачи урока, этапы урока, оборудование, задания для учащихся на каждом из этапов, алгоритмы выполнения заданий, фрагменты речи учителя или полный текст нового материала.
Повторение – возвращение в процессе учебной работы к пройденному материалу с целью закрепления и систематизации знаний, умений и навыков учащихся.
Преподавание – упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения (образовательных задач).
Прием (в пед.) – элемент метода, его составная часть, разовое действие, отдельный шаг в реализации метода. 
Принципы – основные положения.
Профессиограмма педагога – документ, в котором дана полная квалификационная характеристика учителя с позиций требований, предъявляемых к его знаниям, умениям и навыкам, к его личности, способностям, психофизиологическим возможностям и уровню подготовки.
Профориентация – научно-практическая система подготовки молодежи к свободному, сознательному и самостоятельному выбору профессии, учитывающая индивидуальные особенности и потребности личности и рынка труда и осуществляемая через проф. информацию, проф. диагностику, проф. консультацию, проф. отбор, проф. адаптацию.
Развитие – объективный процесс внутреннего последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил человека; освоение человеком внутреннего, индивидуально-психологического и внешнего, общечеловеческого (культурного богатства) потенциала возможностей; процесс количественных и качественных изменений в организме человека под влиянием внутренних и внешних факторов.
Расписание уроков –  план школьных занятий учащихся в течение недели.
Результат образовательного процесса – изменения в знаниях, способностях, отношениях, целостных ориентациях, физическом состоянии учащихся и воспитанников.
Самовоспитание – деятельность человека, направленная на изменение своей личности в соответствии с сознательно поставленными целями, сложившимися идеалами и убеждениями.
Самообразование  –  это система внутренней самоорганизации по усвоению опыта поколений, направленной на собственное развитие.
Содержание образования – специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности в определённой сфере; чётко очерченный круг знаний, умений и навыков, подлежащих усвоению.
Социализация – процесс усвоения человеком существующих в обществе норм, правил, ценностей и установления на их основе индивидуальных норм, отвечающих интересам общества (окультуривание личности)
Способности  –  индивидуально-психологические особенности личности, как условия успешного выполнения определённых видов деятельности
Среда – реальная действительность, в условиях которой происходит развитие человека.
Средства обучения – предметная поддержка учебного процесса (материальные объекты, предназначающиеся для организации и осуществлений педагогического процесса).
Структура урока – совокупность элементов урока, обеспечивающих его целостность и сохранение основных характеристик при различных вариантах сочетания. К этим элементам относятся: организация начала урока, постановка цели и задач урока, объяснение, закрепление, повторение, домашнее задание, подведение итогов урока. Тип урока определяется наличием и последовательностью структурных частей.
Темперамент – совокупность устойчивых индивидуальных особенностей, характеризующих динамику психической деятельности человека.
Меланхолик – характеризуется неуравновешенностью, быстрой утомляемостью, замедленностью в движениях, замкнутостью, слабостью, инертностью нервных процессов. В то же время М. отличается высокой психической реактивностью, обладает значительной эмоциональной восприимчивостью, умением сопереживать, улавливать тончайшие оттенки чувств, настроений окружающих. Внешне на окружающее реагирует вяло.
Сангвиник – человек, обладающий сангвиническим темпераментом, проявляющимся подвижностью, уравновешенностью, силой нервных процессов, высокой психической активностью, работоспособностью.
Флегматик – характеризуется уравновешенностью, мнительностью, спокойствием, невозмутимостью, ровным настроением, слабым внешним выражением душевных состояний.
Холерик – человек характеризующийся быстротой действий, сильными, быстро возникающими чувствами, способностью отдаваться делу с исключительной страстью и в то же время неуравновешенностью, резкими сменами настроений, ярко отражающимися в речи, жестах, мимике, поведении. 
Терминология педагогическая – система лексических средств и наименований, применяемых в теории и практике воспитания, обучения и образования. 
Тест – стандартизованный метод исследования, предназначенный для точных количественных и определенных качественных оценок индивидуально - психологических особенностей и поведения человека путем сравнения этих оценок с некоторыми, заранее заданными стандартами  – нормами теста.
Техника педагогическая  –   совокупность приёмов и средств, направленных на чёткую и эффективную организацию учебных занятий.
Технология обучения  – совокупность форм, методов, приёмов и средств передачи социального опыта, а также техническое оснащение этого процесса.
Умение –  подготовленность к практическим и теоретическим действиям, выполняемым быстро, точно, сознательно, на основе усвоенных знаний и жизненного опыта У. формируется путем упражнений и создает возможность выполнения действия не только в привычных, но и в изменившихся условиях. 
Урок – динамичная и вариативная основная форма организации учебного процесса, при которой в рамках точно установленного времени учитель занимается с определенным составом учащихся по твердому расписанию, используя разнообразные методы и средства обучения для решения поставленных задач образования, развития и воспитания.
Учебная деятельность – процесс приобретения человеком новых знаний, умений и навыков или изменения старых; деятельность по решению учебных задач.
Учебная программа – нормативный документ, в котором определяется круг основных знаний, навыков и умений, подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому учебному предмету; логика изучения основных идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. Учебные программы бывают типовые, вариативные, рабочие, школьные, авторские, индивидуальные. 
Учебный план – нормативный документ, определяющий состав учебных предметов, изучаемых в данном учебном заведении, их распределение по годам обучения, недельное и годовое количество времени, отводимого на каждый учебный предмет, и в связи с этим структуру учебного года.
Учебный предмет – педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, выражающая основное содержание той или иной науки и соответствующей ей деятельности по усвоению и использованию этих знаний и умений.
Учение –  деятельность учащихся по овладению системой знаний.
Учреждения дополнительного образования – образовательные учреждения, реализующие дополнительные учебные программы различной направленности, выходящие за пределы основных образовательных программ, в целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан, общества, государства. К ним относятся учреждения повышения квалификации, курсы, центры профессиональной ориентации, музыкальные и художественные школы, школы искусств, дома детского творчества, станции юных техников, станции юных натуралистов и т. п.
Формы – это внешнее выражение согласованной деятельности учителя учащихся, осуществляемой в определённом порядке режиме.
Функции обучения – назначение, роль, ради которой организуется процесс обучения.
Цель (учебная, образовательная) – то, к чему стремится обучение, будущее, на которое направлены его усилия, осознанный образ предвосхищаемого.
Ценности – специфические социальные определения объектов окружающего мира, выявляющие их положительные и отрицательное влияние на человека и общество результата, на достижение которого направлено действие человека.
Эффективность урока – степень достижения заданной цели педагогической деятельности с учетом оптимальности (необходимости и достаточности) затраченных усилий, средств и времени.
 «Я –  концепция» – система осознанных и неосознанных представлений человека о самом себе, на основе которой он строит своё взаимодействие с другими людьми, и относятся к себе.
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Приложение 1
(образец)

	
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Иванов Иван Иванович,
обучающийся(ася) на 4  курсе БПОУ «Омский областной колледж культуры и искусства» по специальности СПО Народное художественное творчество по виду «Хореографическое творчество», успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную) по профессиональным модулям ПМ.01 Художественно – творческая деятельность, ПМ.02 Педагогическая деятельность, ПМ.03 Организационно – управленческая деятельность в объёме 108 часов в период с «__» ___20__г. по «___» ___20__г.  на базе _______________________________________________________________
_____________________________________________________________
(полное наименование учреждения, юридический адрес)

	Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	1. Подготовка пакета документов, сопровождающих работу хореографического коллектива (журнал учета работы, расписание, краткая характеристика коллектива). Заполнение паспорта коллектива.
2. Составление плана репетиционной работы в любительском творческом коллективе.
3. Изучение нормативных документов: календарно – тематические планы, образовательные программы, план воспитательной работы.
4. Составление психолого – педагогической характеристики творческого коллектива.
5. Организация репетиционной и постановочной работы в творческом коллективе.
6. Проведение групповых и индивидуальных уроков согласно расписанию занятий.
7. Составление 3 планов –  конспектов уроков по хореографическим дисциплинам (разного вида).
8. Подготовка и проведение урока по хореографической дисциплине. Составление план – конспекта, организация видеозаписи и оформление методических материалов урока. 
9. Выполнение самоанализа одного из проведенных уроков.
10. Подготовка хореографического коллектива к концертно – творческой деятельности (репетиции, костюмы, запись фонограмм и т.д.).
11. Проведение воспитательной работы в творческом коллективе: экскурсии, классные часы, беседы, творческие встречи и т.д.
12.  Анализ специфики стратегического планирования деятельности организации и разработка SWOT – анализа деятельности организации.
13.  Подготовка и проведение культурно – досуговой программы для участников творческого коллектива (разработка сценария, плана подготовки и проведения).
14.  Изучение нормативных  документов специалистов учреждения (должностная инструкция, резюме). Подготовка резюме для приёма на работу (на соискание должности хореографа).
15. Подготовка материалов к защите итогов практики.

	· Познакомился с базовым учреждением, составил паспорт базы практики



· Изучил устав, должностные обязанности, расписание занятий


· Посетил «Народно-сценический танец» у 3 класса, «Классический танец», «Историко-бытовой танец», «Современный танец» у 7 класса
· Принял участие в отработке этюда, танцевального номера, комбинации

· Выполнил самоанализ урока «Историко-бытовой танец»


· Снял фрагменты урока с хореографическим коллективом




– Подготовил видео-фото материал на CD диске




















Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время производственной практики  (преддипломной) по профессиональным модулям ПМ.01 Художественно – творческая деятельность, ПМ.02 Педагогическая деятельность, ПМ.03 Организационно – управленческая деятельность 
(оценка профессиональных качеств студента – практиканта)
За время прохождения практики Иваном были продемонстрированы отличные педагогические способности работы с детьми, общения с их родителями, сотрудничество и работа с другими преподавателями школы.
	Изучив расписание занятий и календарно-тематический план работы руководителя практики, для Ивана был составлен график посещения уроков и даны задания на каждый из них.
	Для учеников 3 класса школы искусств по каждому изучаемому предмету составить и отработать показательный контрольный урок на основе изученного программного материала. Задание было выполнено грамотно и в срок.
	Для учеников 7 класса экзерсис у станка по классическому танцу, упражнения у станка по народно-сценическому танцу в характере белорусского и итальянского танцев, комбинированные вращения в продвижении, этюд в русском характере. На уроках сценической практики – отработка комбинаций к сценическим номерам.
	Все пожелания и рекомендации руководителя были учтены и работа проведена в полном объеме с энтузиазмом и творческим подходом.
	 При работе с учениками проявил настойчивость в достижении поставленных задач.
	Иван всегда собран и готов к работе, имеет хорошие физические данные, Он умеет разложить сложные движения на простые, объяснить, показать и добиться правильного исполнения движений. Умеет учитывать в работе возрастные особенности и степень подготовленности ребенка к хореографии. Может увлечь за собой коллектив. Умеет контролировать свои эмоции и чувствует настроение ученика
	За педагогическую практику студент Иванов Иван Иванович заслуживает оценку «отлично».

ОЦЕНКА  5 (отлично)

Дата «___»._______20___г. 	МП	                           ______________________ /подпись    руководителя практики от организации .
ФИО, должность/ 
______________________ / подпись
ответственного лица организации,
/ ФИО, должность



Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
«Омский областной колледж культуры и искусства»
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

студента (ки): Иванова Ивана Ивановича



























Специальность: 8.51.02.01 Народное художественное творчество. Вид хореографическое творчество

Курс 4               группа _____

Сроки практики: ___________________

База практики: __________________________________________________________________
(полное название без сокращений и аббревиатуры)



Преподаватель (и)     ____________________________
(Фамилия И.О.)


























Задание по производственной практике (преддипломной)
на период с __.__.20__ г. по __.__.20__ г.
4 курс, 8 семестр (в объеме  108 часов)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись преподавателя ____________ (Фамилия И.О.)


Учет работы

	Дата
	Кол-во
часов
	Содержание практической деятельности (описывается ежедневная выполняемая практическая работа: виды работ, объём работ в соответствии с заданием и требованиями по практике)

	01.03
	6
	Подготовка к уроку классического танца; 
Проведение урока классического танца;
Проведение репетиции к концерту 9 мая;
Проведение занятия в ансамбле «Радость» по современному танцу;
Работа с документацией. 

	
	
	


















Отчет студента о работе

За время преддипломной практики мной была проведена следующая работа:
(далее результаты по пунктам задания, руководствуясь примерным планом)

Примерный план отчёта о проделанной работе за период прохождения производственной практики (преддипломной)
За время практики студент:
1. Ознакомился с базой практики …
2. Изучил структуру деятельности ….
3. Получил информацию …;.
4. Познакомился с направлениями воспитательной работы …
5. Составил индивидуальную программу и календарный план;.
6. Организовал детский творческий коллектив для работы на базе практике или продолжили работу с уже созданной и сформированной группой ребят;.
7. Подготовил, провел уроки (занятия) …
8. Провел, организовывал, принимал участие в мероприятиях;.
9. Работал над документацией.
10. Выводы:
- научился (– лась) организовывать и проводить досуговые мероприятия с учётом возрастной группы;
- приобрел навыки работы с документацией;
- приобрел навыки репетиционной рботы;
- приобрел навыки аналитической деятельности;
- научился взаимодействовать с людьами.


Подпись студента ______________________




Оценка работы студента в период практики преподавателем колледжа
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись преподавателя _____________(Фамилия И.О.)

Приложение 3
(образец)	
ПАСПОРТ КОЛЛЕКТИВА

Полное название коллектива,  время создания 
 Народный ансамбль танца «Карусель» Одесского районного дома культуры, организован в октябре 2003г
Ф.И.О. руководителя коллектива, образование, стаж работы 
Петрова Валентина Ивановна, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, стаж 15 лет
Адрес, контактный телефон
Омская обл., р.п. Одесское, ул. Ленина, д.3; тел.8-(381-56) 3-44-32 
Цель деятельности коллектива 
формирование и развитие индивидуальных возможностей и творческих способностей детей посредством хореографии, приобщение подрастающего поколения к ценностям мировой культуры и искусства
Хореографическая направленность коллектива
В коллективе постановки ... на материале народных танцев, ... есть номера на основе классического танца,  ... концертные номера в стиле «Модерн – танца», ... работает в направлении современных уличных танцев, и т.п. 
Репертуар коллектива:
«Кутерьма», «Встреча», «Чижик», «Круговая кадриль», «Наше время», «Граница», «Танец балерины», «Русский краковяк» и т.д.
Количество участников, возрастной состав
В коллективе занимается более 60 детей и подростков: старшая группа – 15чел. (17-21 год); средняя группа – 27чел. (10-14лет); младшая группа – 12 чел. (6-8 лет)
Порядок набора в коллектив (конкурсный отбор, все желающие и т.п.)
Отсев, причины отсева (по состоянию здоровья, пропуски занятий и т.д.)
Материально-техническая база
· наличие хореографического класса (его размер, покрытие пола, хореографические станки, зеркала, музыкальные инструменты, музыкальный центр, компьютер, видеокамера, видеовоспроизводящая аппаратура и т.д.); 
· оформление хореографического класса: (наглядные пособия, плакаты позиций рук и ног, хореографическая терминология, фото, стенды и т.д.)
· наличие сценической площадки и возможность репетиций на ней;
· наличие костюмерной (количество комплектов костюмов, атрибутов и т.д.);
· вспомогательные помещения (кабинеты, раздевалки и т.п.).
Учебно-методическая деятельность руководителя
Посещение или проведение мастер – классов, семинаров, курсы повышения, видео-презентации, методические сообщения и разработки, выступления на семинарах, проведение «круглых столов», формирование сборников видеозаписей концертов профессиональных и любительских хореографических коллективов, балетных спектаклей театров России и зарубежья, документальные фильмы о балетмейстерах, коллективах и т.д.
Концертные выступления:
01.05.15г.- концерт, посвященный Дню труда,
09.05.16г.- концерт, посвященный 70-летию Победы,
28.05.17г.- концерт, посвященный Дню Пограничника, и т.д.
Наиболее значимые события и достижения коллектива (участие в конкурсах, фестивалях, награды, поощрения)
Лауреат I степени Международного конкурса (Сочи 2016),
Гран-При Всероссийского конкурса (Вологда 2016),
Лауреат I степени Областного конкурса (Омск 2014, 2015), и т.д. 
Текущие и перспективные задачи коллектива 
проведение тренировочных и постановочных репетиций, участие в концертах, 
Спонсоры или иные источники финансирования
добровольные пожертвования родителей
Дополнительные  сведения: ___________________________________________________________________

Предложения: ____________________________________________________________________



Студент-практикант __________________ /Иванов И.И./












Приложение 4
ЖУРНАЛ
учета работы хореографического коллектива
(название коллектива, класса)
Руководитель: Иванов И.И.
	№ п/п
	Фамилия, имя
	Месяц, число

	
	
	1
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Баранова Татьяна
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ивина Мария
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Дата
	Тема практического занятия
	Часы
	Подпись

	01.05.19
	«Верёвочка» – первоначальное разучивание.
	1 час
	

	03.05.19
	«Верёвочка» с открыванием рук в 1 и 3 поз.
	1 час
	

	
	
	
	




Списочный состав участников коллектива

	№ п/п
	Фамилия, Имя
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Место учебы
	Примечания

	1.
	Баранова Татьяна

	10.02.2009
	г. Омск, ул. Гагарина, д.5
	СОШ № 3
	(тел. родителей)

	2.
	Ивина Мария

	07.08.2008
	г. Омск, ул. Гагарина, д.10
	СОШ № 2
	




План воспитательной работы (на период практики)

	№п/п
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	18.05.
	День именинника
	Иванов И.И., рук-ль кол-ва

	2.
	30.05
	«Путь к танцу» (просмотр фильма об И. Моисееве с послед. обсуждением)
	Иванов И.И.

	3.
	
	
	





Репертуарный план (на период практики)

	№ п/п
	Название хореографического произведения
	Автор музыки
	Количество исполнителей

	1.
	«Чунга-чанга»
	В. Шаинский
	16

	2.
	«На крыльях ветра»
	Ф. Шопен
	12

	
	
	
	

	
	
	
	





План концертной деятельности (на период практики)

	Дата
	Мероприятие
	Программа выступления

	19.05.
	Концерт для ветеранов 
	«Чунга-чанга», «На крыльях ветра»,
«Матрёшки»

	31.05.
	Выпускной 4-х классов школы №5
	«Матрёшки», «На крыльях ветра»

	
	
	





Расписание занятий (на период практики)
	Дата/день недели
	Время
	Дисциплина
	Подпись руководителя коллектива

	понедельник
	1 урок
(9.00-9.45)
12.00
	Народный танец, 5 класс

Репетиция младшей группы ансамбля
	

	вторник
	1 урок
(9.00-9.45)
18.00
	Народный танец, 7 класс

Репетиция старшей группы
	

	среда
	
	
	

	четверг
	
	
	

	пятница
	
	
	

	суббота
	
	
	

	воскресенье
	
	
	





Приложение 5

План-конспект урока (занятия) 

Дисциплина:
Дата проведения:
Место проведения:
Время проведения (45 мин): 
Класс (группа, возраст):
Тема урока: 
Цели урока: 
Образовательная
Воспитательная
Развивающая
Тип урока: 
Вид урока:
Форма организации урока:
Методы обучения:
Межпредметные связи:
Методическое обеспечение урока: (план урока; журнал учета посещаемости обучающихся; хореографические станки; магнитофон, средства обучения и т. д.).
План урока (в зависимости от типа урока):
1.
2.
3.
Ход урока:
1. Организационный этап:
Цель: организация начала занятия, создание психологического настроя, подготовка детей к работе, обеспечение мотивации ребенка к восприятию нового материала, сообщение темы, цели занятия.
2. Основной этап:
Цель: усвоение новых знаний; первичная проверка понимания; закрепление знаний, выявление качества, уровня усвоения знаний; коррекционная работа, установление правильности, осознанности выполнения домашнего задания.
Теоретический материал 
Практическая работа 
3. Итоговый этап:
Цель: дать оценку успешности достижения цели, анализ причин достижения или не достижения цели, мобилизация детей на самооценку занятия, сообщение о домашнем задании, о перспективах следующих занятий.

[bookmark: _Toc285618581]

Основные опорные понятия
Цель – осознанный образ предвосхищаемого результата, на достижение которого направлено действие человека.
Возникновение цели – центральный момент в процессе осуществления действий и главный механизм формирования новых действий человека.
Образовательные цели предполагают формирование теоретических знаний, специальных умений и навыков, характерных для данного учебного предмета.
Развивающие цели предполагают развитие познавательных психических процессов, эмоционально-волевой и мотивационной сфер, развитие навыков учебно-познавательной деятельности (планирование деятельности, контроль, анализ, оценка). 
Воспитательные цели предполагают воспитание базовой культуры личности.
Опорные понятия при постановке целей
1.Образовательная цель:
- закрепить знания о …;
- уметь применять…;
- повторить понятие о…;
- ввести новое понятие…;
- сравнить…;
- познакомить с новым понятием…, термином…, движением …;
- совершенствовать навыки…
2. Развивающая цель:
- развивать …(психические процессы – память, внимание, волю, воображение) через…(деятельность);
- развивать…(мыслительные операции – анализ, синтез, умение сравнивать, анализировать качество исполнения;
- развивать двигательные, ритмические, хореографические способности;
- развивать познавательную деятельность;
- развивать речь;
- развивать двигательные навыки, мелкую моторику;
- развивать эмоциональную сферу.
3. Воспитательная цель:
- воспитывать интерес к…;
- прививать навык самостоятельной работы…;
- воспитывать дисциплинированность… 
Типы уроков:
- комбинированный урок; 
- урок сообщения и усвоения новых знаний; 
- урок повторения и обобщения полученных знаний; 
- урок закрепления знаний, выработки умений и навыков; 
- уроки контроля и коррекция знаний, умений и навыков
Виды уроков:
- урок-лекция; 
- урок-беседа; 
- видео-урок;
- самостоятельная работа;
- практическая работа; 
- урок-практикум;
- урок-экскурсия;
- письменный опрос, терминологический диктант;
- зачет; 
- зачетная практическая работа – показ;
- контрольная работа
Форма организации урока:
- индивидуальная;
- групповая
Методы обучения:
Словесные: рассказ, объяснение, лекция, беседа, дискуссия, работа с книгой;
Наглядные: метод иллюстраций (показ обучающимся иллюстративных пособий), метод демонстраций (предполагает показ техники исполнения или выполнения);
Практические: наблюдение, практическая работа, самостоятельная работа, выполнение упражнения, выполнение проекта.

Примерный план-конспект урока 

Дисциплина: Музыкально-ритмическое воспитание
Дата проведения: 22 мая 2017г.
Место проведения: танцевальный класс
Время проведения: 2 часа
Класс (группа, возраст): средняя группа
Тема урока: Упражнения партерной гимнастики на растягивания и гибкость.
Цели урока: 
Образовательная
- разучить упражнения «Циркуль», «Лягушка» и «Мостик».
Развивающая
- укреплять психическое и физическое здоровье средствами ритмики;
- развивать внимание.
Воспитательная
-вызвать интерес к партерной гимнастике;
-воспитывать трудолюбие.
Тип урока: изучение и освоение новых знаний.
Вид урока: практический урок.
Форма организации урока: групповая.
Методы обучения: метод танцевального показа, метод устного изложения материала.
Межпредметные связи: исполнительская подготовка, классический танец, основы музыкальных знаний.
Методическое обеспечение урока: план урока, журнал учета посещаемости обучающихся, музыкальный центр. 

План урока:
1. Сообщение темы, цели, задач урок и мотивация учебной деятельности;
2. Подготовка к изучению нового материала через повторение и актуализацию опорных знаний;
3. Ознакомление с новым материалом;
4. Первичное осмысление и закрепление связей и отношений в объектах изучения;
5. Постановка задания на дом. Подведение итогов урока.

Ход урока:
1.Сообщение темы, цели, задач урок и мотивация учебной деятельности.
	Выстраивание детей по линиям, в шахматном порядке. Сообщение темы занятия «Закрепление проученных упражнений партерной гимнастики на растягивания и гибкость».
	Поклон (из первой позиции).
«раз-и» - шаг с правой ноги в сторону.
«два-и» - приставить левую ногу в I позицию.
«три-и» -  наклон головы.
«четыре -и» - поднять голову.
2.Подготовка к изучению нового материала через повторение и актуализацию опорных знаний.
Разминка (подготовка опорно-двигательного аппарата к работе):
1. Марш (на всей стопе и на полупальцах).
2. Бег на месте.
3. Прыжки по VI позиции.
4. Упражнение для головы (повороты головы вправо, влево, вверх, вниз, круговые движения).
5. Упражнение для плечевого сустава (подъем и опускание плеч вверх, вниз и поочередно).
6. Упражнение для корпуса (наклоны корпуса вперед, назад, вправо, влево).
7. Прыжки по 4 раза (простые, поджатые, «разножка», «лягушка»). 
8. Марш на месте.
3.Ознакомление с новым материалом.
Партерная гимнастика:
1. «Цветочек»
Исходное положение: сидя на полу. Ноги согнуты в коленях и обхвачены руками. 
«раз-и» - голова поднимается вверх, спина прямая.
«два-и» - голову спрятать в коленях, спина согнутая.
2. Упражнения для стоп.
ИП: сидя на полу, спина прямая, ноги прямые, стопы вытянуты. Работа стоп по очереди (вытянуть, сократить).
3. «Чемоданчик»
ИП: сидя на полу, спина прямая, ноги вытянуты вперед, стопы натянуты.
«раз - и» - поднять прямые руки вверх
«два - и» - наклон корпуса к ногам.
«три - и» - статика
«четыре - и»- вернуться в ИП.
4. Разучивание упражнения «Циркуль».
ИП: сидя на полу, спина прямая, ноги раскрыты в стороны, стопы натянуты. 
Поочередная работа стоп (вытянуть, сократить). Затем поочередные наклоны корпуса к правой и левой ноге.
Учащиеся выполняют упражнение «Циркуль» под счет. Педагог  исправляет ошибки у учащихся. Повторное выполнение упражнения «Циркуль»  под музыку с учетом всех замечаний.
5. «Бабочка»
И.П.: ноги согнуты в коленях, стопы соединены.
 «раз» - руки поднимаются наверх. 
«два» - корпус вместе с руками опускаются между ног - на стопы. 
«три, четыре» -лежим. 
В этом положении находимся 4 такта 4/4. Недопустимо расслабление мышц, поднятие корпуса возможно только углубление. Следить за тем, чтобы первоначально ложились колени (на пол), затем ложился живот, затем грудная клетка, затем голова.
6. Разучивание упражнения  «Лягушка».
И.П.: ноги натянуты, пятки вместе, руки вдоль корпуса.
«раз» - руки сгибаются в локтях и ставятся возле грудной клетки.
«два» - плечевой пояс подаётся назад.
«три» - ноги сгибаются в коленях, пальцы ног стремятся достать до затылка.
«четыре» - пауза. 
В этом положении находимся 2 такта 4/4, затем возвращаемся в И.П.
Учащиеся выполняют упражнение «Лягушка» под счет. Педагог  исправляет ошибки у учащихся и следит за неотрывностью бедер во время исполнения перегиба плечевого пояса. Повторное выполнение упражнения «Лягушка»  под музыку с учетом всех замечаний.
7. «Березка»
И.П.: ноги лежат на полу, стопы натянуты, руки вдоль корпуса.
«раз, два» натянутые ноги поднимаются на 90 градусов.
«три, четыре» - носки стремятся ввысь, при этом таз отрывается от пола, и так же стремится ввысь. 
Должна образоваться прямая линия, начиная от стоп ног заканчивая лопатками. Держаться в таком положении 4 такта 4/4.
«раз, два» - таз опускается на пол.
«три, четыре» - ноги опускаются на пол в И.П.
8. «Лодочка»
ИП: лежа на животе, руки вытянуты вперед, ноги вместе.
«раз - и» -  ноги и руки оторвать от пола.
«два – и, три - и» - статика.
«четыре - и» - вернуться в ИП.
«раз - и» - ноги и руки оторвать от пола.
«два – и, три – и, четыре - и» - раскачивать себя. 
9. «Кошечка»
ИП: стоя на коленях, руки ладошками упираются в пол.
«раз - и» -  прогиб в корпусе, голова вверх.
«два - и» - спина согнута, голова вниз.
10. «Корзинка»
И.П.: ноги в натянутом положении, пятки вместе, руки лежат под подбородком. 
Кисти рук обхватывают голеностопные суставы обеих ног и вытягиваются наверх.
11. Разучивание упражнения «Мостик»
ИП: лежа на спине, ноги согнуты в коленях, руки вдоль корпуса. 
«раз» - руки поднимаем вверх, ладошки смотрят в потолок.
«два» - руки поставить на поли и выпрямить в локтях. Представить как-будто вас кто-то тянет за пупок вверх, выгибаем спину
«три» - дети приговаривают: через речку, через речку, через речку вырос - мост.
«четыре» - вернуться в ИП.
Учащиеся выполняют упражнение «Мостик» под счет. Педагог  исправляет ошибки у учащихся и следит за правильностью исполнения. Повторное выполнение упражнения «Мостик»  под музыку с учетом всех замечаний.
12. «Шпагат» продольный, поперечный.
4. Первичное осмысление и закрепление связей и отношений в объектах изучения.
Закрепление упражнений «Циркуль», «Лягушка» и «Мостик».
Педагог предлагает детям исполнить все упражнения самостоятельно. Исправление ошибок у учащихся, закрепление упражнений.
5. Постановка задания на дом. Подведение итогов урока.
Поклон. Подведение итогов занятия. «Какая была тема урока? Какие упражнения мы сегодня выучили? Вы довольны своей работой на уроке?»
· Домашнее задание: повторить упражнения «Циркуль», «Лягушка» и «Мостик».
· Аплодисменты.
· Выход из класса.




Приложение  6
Схема самоанализа урока 1

1. Общие сведения об уроке:
- тема урока;
- место и роль данного урока в изучаемой теме, характер связи урока с предыдущими и последующими уроками;
- тип урока.
2. Психолого-педагогическая характеристика класса:
- особенности психических процессов;
- уровень интеллектуального развития класса и отдельных детей;
- степень работоспособности (утомляемости);
- степень концентрации и устойчивости внимания;
- степень подготовленности (хореографические умения, теоретические знания, ценностные отношения);
- степень развития коммуникативных умений;
- развитие познавательного интереса;
- развитие эмоционально-волевой сферы.
3. Характеристика целей, задач урока с опорой на характеристику класса: (чего надо добиться в знаниях, умениях и навыках; какое воспитательное воздействие оказать на детей; какие качества развить, исходя из специфики детского коллектива).
4. Содержание урока:
- соответствие содержания урока его цели, задачам;
- как осуществляется связь с материалом предыдущих уроков.
5. Структура урока (поэтапный анализ урока):
- название этапа урока, задачи этапа и их реализация;
- используемые методы обучения;
- формы контроля;
- планируемый результат и качество достигнутого результата обучения на данном этапе урока.
6. Работа педагога:
- умение организовать работу детей (установить контакт, мотивировать учащихся);
- использование групповых, индивидуальных или коллективных форм работы с детьми;
- поведение педагога на занятии (стиль общения, эмоциональность).
7. Оценка результата урока (выявление причин достижения или не достижения планируемого результата).
8.«Если бы снова пришлось проводить этот урок, то…?».




Схема самоанализа урока 2

	Сегодняшний урок … (№) в системе уроков по теме (разделу) …. 
	Его цель – …, к обучающим задачам урока я отнесла …, к воспитательным – …, урок был также призван способствовать развитию у учащихся …. 
	В данном классе …, поэтому я …. 
	Это по типу … урок, он включал в себя … этапов: …. Основным этапом был …, задачи … этапа – …, а … этапа – ….
	При проведении урока я ориентировалась на принципы обучения: ….
	Чтобы решить цель урока, я подобрала … (содержание: примеры, вопросы, задание). 
	Материал урока оказался … (сложным, легким, интересным для учащихся).
	На …этапе урока я использовала … (какие?) методы обучения, потому что …. На этапе … – … (какие?) методы. 
	В ходе урока на … этапе была организована … (индивидуальная, фронтальная, групповая, коллективная), а на … этапе … работа учащихся, потому что …. 
	Задания … были ориентированы на развитие … учащихся. 
	Руководство учителя при выполнении … заданий было … (пооперационным, инструктирующим), потому что …. 
	Учащиеся имели возможность выбора …. 
	Мне (не) удалось уложиться по времени. Распределение времени было …. Темп урока ….
	Мне было … (легко …) вести урок, ученики … включались в работу …. 
	Меня порадовали …, удивили …, огорчили … (кто из учащихся?), потому что …. 
	Наглядный материал (другие средства обучения) …. 
	Цель урока можно считать: …, план урока: …, материал …; я полагаю, что (все) научились …, потому что …. 
	Домашнее задание (не) вызовет затруднения у … учеников, потому что …. 
	В целом урок можно считать …. 






Приложение 7
Схема написания психолого-педагогической характеристики хореографического коллектива (группы, класса). 

I. Общие сведения о коллективе. Условия его создания и формирования. Традиции коллектива.
1. Количество учащихся.
2. Из них мальчиков.
3. Из них девочек.
4. Возрастной состав.
5. Характеристика семей учащихся. Наличие социально-неблагополучных семей.
II. Содержание и характер творческой (учебной) деятельности.
1. Общая характеристика дисциплины (успеваемости).
2. Интеллектуальный уровень, работоспособность коллектива (группы, класса).
3. Необходимость систематического контроля успеваемости отдельных участников. Их реакция на требования к ним руководителя.
4. Взаимопомощь.
5. Дисциплина на занятиях (уроках). Кто нарушает? Причины нарушений.
6. Пропуски занятий (уроков).
III. Жизнь коллектива (группы, класса) вне учебных занятий.
1. Кругозор участников коллектива (группы, класса). Их общее развитие, интерес к искусству, литературе и спорту. Формы его проявления (коллекционирование, читательские конференции, диспуты, обсуждения пересмотренных кинофильмов, спектаклей и т.п.). 
2. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям.
3. Отношение к общественным делам, участие коллектива (группы, класса) в общешкольной жизни. Наличие пассивных учащихся.
4. Работа временных творческих групп.
5. Проявление сознательной дисциплины.
6. Влияние на коллектив (группу, класс) родительской общественности.
IV. Руководство коллективом (группой, классом) и его организация. 
1. Актив коллектива (группы, класса), принципы формирования, его работа.
2. Характеристика активистов.
3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на коллектив (группу, класс).
4. Организация коллектива (группы, класса) для участия в досуговых мероприятиях.
V. Взаимоотношения внутри коллектива.
1. Степень сплоченности.
2. Ценностно-ориентированное единство коллектива (группы, класса).
3. Проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи. Развитие критики и самокритики.
4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях.
5. Наличие группировок, их влияние на коллектив (группу, класс).
6. Наличие отверженных и возможные пути изменения отношения к ним сверстников.
6. Отношение к общим делам, удачам и неудачам коллектива (группы, класса) и отдельных личностей.
7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.
8. Эмоциональное неблагополучие отдельных участников (учащихся).
VI. Общие выводы
1. Характер общего эмоционального климата в коллективе. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью коллектива (группы, класса).
2. Определение основных недостатков в организации жизни коллектива и конфликтов среди его членов, пути их преодоления.

Примерная схема изучения личности участника коллектива
и составления психолого-педагогической характеристики

Взаимоотношения с коллективом и отношение к коллективу:
Отношение к товарищам по коллективу (уважает ли их, равнодушен к ним, не уважает, дорожит ли мнением коллектива, с кем дружит и на чем основана дружба, бывают ли конфликты с одногруппниками, в чем их причина).
Дорожит ли своим положением в коллективе, какое положение хотел бы занять?
Дорожит ли пребыванием в коллективе (группе, классе), что особенно ценит в нём?
Отношение к руководителю (есть ли контакт, любит, уважает их).
Дисциплинированность.
Общая характеристика поведения (ведет себя спокойно, сдержанно или проявляет излишнюю подвижность, непоседливость).
Выполнение режима (соблюдает режим, нарушает намеренно, по небрежности, не успевает уложиться в отведенное время и пр.).
Выполнение требований взрослых (выполняет охотно или по принуждению, часто ли отказывается выполнять их и какие именно). Отметить наиболее типичные нарушение дисциплины.
Творческая деятельность:
Успеваемость по хореографическим дисциплинам. Уровень знаний (с интересом ли учится, к каким предметам проявляет интерес, отношение к отметке, к похвале или порицанию учителя и родителей, основной мотив учебной деятельности).
Способность к учению:
- особенности внимания (степень развития произвольного внимания, его сосредоточенность, устойчивость, способность к распределению);
- осмысленность восприятия учебного материала, быстрота осмысления;
- уровень и характер развития преднамеренной и осмысленной памяти (заучивает механически или осмысленно, владеет ли приемами преднамеренного запоминания, какова быстрота и прочность запоминания, легкость воспроизведения, индивидуальные особенности памяти);
- развитие мышления (отличает ли существенные и второстепенные признаки предметов и явлений, каков уровень усвоения общих и абстрактных понятий, умеет ли находить пути решения);
- развитие воображения (богатство воссоздающего и творческого воображения в различных видах учебной деятельности);
- старательность в учебной работе.

Особенности характера и темперамента
Темперамент, его проявления в эмоциональной сфере, работоспособности, подвижности, общительности. Выявление некоторых свойств темперамента: сензитивности, экстра-интравертированности, импульсивности, ригидности и т.д. 
Тип темперамента.
Характер (черты характера, проявляющиеся в отношении к учению, — прилежание, активность, дисциплинированность и др. показатели этого отношения; черты характера, проявляющиеся в отношении к классу и школе, переживания успехов и неуспехов своего класса и школы, борьба за честь класса и школы, отношения к мероприятиям, проводимым в классе, школе и др.; черты характера, проявляющиеся в отношении к общественным обязанностям и поручениям: выполняемая общественная работа, чувство ответственности и долга перед коллективом за выполняемую работу; черты характера, проявляющиеся в отношении к труду: трудолюбие, добросовестность, исполнительность и др.; черты характера, проявляющиеся в отношениях к товарищам, взрослым: доброта, общительность, внушаемость и др.; черты характера, проявляющиеся к вещам: аккуратность или неряшливость, бережливое или небрежное отношение к вещам и т.д.; черты характера, проявляющиеся в отношениях к самому себе: самолюбие, честолюбие, самомнение, скромность, застенчивость, гордость).
Тип характера (по Личко или Леонгарду).

Самооценка и уровень притязаний.
Уровень притязаний (заниженный, адекватный или завышенный); соотношение самооценки и уровня притязаний; характерная для школьника оценка своих возможностей; требовательность к себе; отношение к критическим замечаниям учителей и товарищей; отношение школьника к самовоспитанию и его выявление в различных видах деятельности.

Общие психолого-педагогические выводы
Основные особенности личности учащегося. Причины (внутренние и внешние) имеющихся проблем в поведении, учебе, отношениях (условия семейного воспитания, болезни, отсутствие определенных способностей, навыков работы и др.).
Определение конкретных первоочередных психолого-педагогических задач, стоящих перед руководителем (учителем). Рекомендации другим специалистам, родителям и самому школьнику.

Методика незаконченного предложения
Эта методика имеет ряд преимуществ по сравнению с обычным анкетным опросом. Она рассчитана на получение первой, самой естественной реакции, при этом задается ритм ответа и эмоциональная включенность в работу.
«В нашем коллективе больше всего ценится …»
«В нашем коллективе больше всего осуждается …»
«Какую заповедь ты предложил бы для жизни своего коллектива …»
«Когда в нашем коллективе возникает конфликт, то …»
Анализ полученных материалов позволяет выделить те ценности, которые приняты в коллективе (или «антиценности» — сила, грубость…), и те проявления которые получают осуждение в нем. При этом учителю важно обратить внимание на проявление возрастных тенденций при характеристике ценностей коллектива. Так, для юношеского возраста характерен «пик общения», поэтому эту потребность они и пытаются удовлетворить (либо в ученическом коллективе, либо вне школы в других неформальных группах).
Несомненный интерес вызывает анализ поведения учащихся в случае возникновения конфликтов, поскольку это ставит каждого перед необходимостью понимать решения: дать оценку, осудить, «остаться равнодушным, безразличным к событиям» и т.д.
Результаты могут быть использованы в ходе дискуссий, на классных часах, педагогических советах.

Ценности коллективной жизнедеятельности
Коллективная жизнедеятельность — психолого-педагогическое явление, объединяющее деятельность и общение, объективные и субъективные отношения, духовно-нравственный потенциал коллектива и личности. В силу этого коллективная жизнедеятельность способна выступать источником формирования ценностных ориентаций личности. Именно здесь личность через творческое участие в делах коллектива становится «автором» своего саморазвития и самоопределения.
Методика шкалы — «лесенка» предлагает три следующих взаимосвязанных методики.

Определение уровня развития коллектива
Обращение-инструкция: Ребята, я предлагаю вам выполнить ответственное задание. С помощью особой шкалы — «лесенки» нужно дать характеристику своему коллективу (раздаются листочки). Напишите на ваших листочках сверху слова «В нашем коллективе». А ниже, в правой половине нарисуйте лесенку с 14 ступеньками, на каждой 7 крестиков (демонстрируется)
В нашем коллективе
1. Интересные дела
2. Деятельность не прерывается
3. Все занимают активную позицию, пассивных нет.
4. Все участвуют в планировании и обсуждении выполненных дел
5. Ответственное отношение к любым поручениям
6. Почти каждый должен быть организатором
7. Творчество — увлеченность
8. Сильное общественное мнение
9. Трудовые дела, нужные людям
10. Интерес к политическим событиям
11. Взаимная требовательность и принципиальность
12. Настоящая дружба между ребятами
13. Что еще…
Теперь, когда шкала-«лесенка» готова у всех, приступайте к самому главному: в зависимости от того, насколько, с точки зрения каждого, развита или, напротив совсем не развита та или иная черта (признак) вашего коллектива, обведите кружочком соответствующий крестик на каждой ступеньке, что и будет ответом. Против последней ступени под вопросом «Что еще?» напишите ту черту коллектива, которую вы считаете важной, но которая не вошла в предложенный перечень.

Методика диагностики организованности коллектива
Это задание модулирует ситуацию, в которой можно выявить степень организованности коллектива. Задача, решаемая в данном случае, заключается в сложении квадрата, предварительно разрезанного на части так, как это показано на рисунке.
Задание 1. «Квадрат»
Дается следующая инструкция. Первое задание включает сложение квадрата. Для его выполнения вам необходимо разделиться на четыре подгруппы. Каждая подгруппа получает по конверту и должна будет как можно быстрее собрать квадрат из вложенных в него деталей. Этот квадрат составляет четвертую часть того, который изображен на рисунке (эта часть выделена пунктирными линиями). После того как задание будет выполнено, вы выбираете в каждой подгруппе одного человека, который должен запомнить, как был сложен малый квадрат. Вслед за этим квадрат разбирается, его детали вновь вкладываются в конверт, и выделенный в подгруппе человек подходит с ним к общему столу. Заключительная часть задания выполняется тогда, когда представители всех групп соберутся у стола. Она состоит в том, чтобы из имеющихся в них распоряжении деталей собрать один общий, большой квадрат в соответствии со схемой, показанной на рисунке. Как только это будет сделано, задание 1 считается выполненным.
Задание 2. «Общежитие»
Цель этого задания — выяснить, готовы ли члены коллектива уступать друг другу, способны ли они учитывать интересы друг друга, когда приходится принимать совместные решения.
Инструкция, которую участники получают перед выполнением этого задания, выглядит следующим образом: представьте себе, что вашему классу необходимо поселиться в общежитии и в домиках летнего лагеря отдыха, где имеются только двухместные, трехместные и четырехместные комнаты, причем самых удобных из них — двухкомнатных и трехкомнатных — всего по две, а остальные — четырех комнатные. Распределите имеющиеся комнаты между собой так, чтобы все были заняты, и все остались довольны распределением (число мест во всех комнатах соответствует количеству ребят в классе).
Первыми должны быть заполнены двухместные комнаты, затем трехместные и только после этого — четырехместные.
Задание 3. «Алфавит»
При выполнении этого задания определяется умение членов коллектива совместно решать задачи.
Русский алфавит от А до Я. Каждый из вас получит сейчас по листку бумаги и должен написать на нем как минимум одну из букв алфавита. Затем из написанных букв необходимо будет сложить алфавит, причем так, чтобы ни одна из букв не была пропущена и ни разу не повторялась дважды. Если это не получится с первого раза, то процедуру написания букв на отдельных листочках нужно повторять до тех пор, пока не будет выполнено.
Задание 4. «Фигура»
В этом задании проверяется способность членов коллектива организованно выполнять довольно сложную умственную и физическую работу, требующую хорошего взаимоотношения и четкой координации действий
Дается инструкция к заданию: «Ваш класс получает задачу запомнить и по памяти воспроизвести серию разных по форме и штриховке геометрических фигур, расположенных в определен ном порядке. Для этого вы должны произвольно разбиться на три подгруппы, каждая из которых будет выполнять свою роль в процессе решения общей задачи.
Одной из подгрупп предстоит запомнить предложенные фигуры, другой — нарисовать их на основе сведений, полученных от первой, а третьей проконтролировать правильность выполнения рисунка. Необходимое для успешного выполнения задания количество членов в подгруппах и их составление определите сами после прослушивания задания.
Фигуры, изображенные на рисунке, будут показаны первой подгруппе всего на одну минуту. За это время ее участники должны запомнить форму, штриховку и порядок расположения фигур. После запоминания члены первой подгруппы передают полученную информацию участникам второй и отходят в сторону на значительное от нее расстояние. Вторая подгруппа приступает к воспроизведению фигур на листе бумаги, и как только она закончит свою работу, третья подгруппа, переходя от первой подгруппы ко второй, проверяет правильно ли ребята из второй подгруппы по рассказу учеников первой воспроизвели фигуры. Если убедят они в том, что все сделано верно, задание считается выполненным.
Признаками организованности класса как коллектива в этих экспериментах считается качество, скорость выполнения всех заданий и характер работы. Оценка последнего дается по системе перечисленных ниже признаков, каждый из которых рассматривается как отдельная характеристика организованности.
1. Возникновение в процессе работы «органа самоуправления», координирующего работу всех членов коллектива и определенной структуры их соподчинения;
2. Четкое распределение обязанностей между членами коллектива;
3. Выработка плана совместных действий и руководство ими в процессе работы;
4. Отсутствие конкуренции между лидерами, конфликтов и противоречий в системе межличностных отношений;
5. Строгая дисциплина;
6. Минимальная достаточность физических и умственных усилий, прилагаемых членами коллектива в процессе выполнения задания;
7. Высокая деловая активность всех участников;
8. Проявление всеми инициативы их творчества в процессе работы;
9. Демонстрация единства мнения по существенным вопросам на всех этапах работы.
	
Рекомендации (некоторые) для выявления уровня воспитанности обучающихся. 
Результаты помогут планировать воспитательную работу в детском коллективе и осуществлять коррекционно-развивающую деятельность.
	Отрицательные качества 
	Положительные качества 

	1. Агрессивность
	1.Доброжелательность 

	1. Равнодушие
	2.Спокойствие

	2. Раздражительность
	3.Милосердие

	3. Жесткость
	4.Тактичность 

	4. Грубость
	5.Честность 

	       6. Лживость
	6.Совестливость 

	       7. Конфликтность
	7.Терпимость 

	       8. Нахальство
	8.Ответственность 

	       9. Безответственность
	9.Сочувствие 

	     10. Безразличие
	10.Отзывчивость 



Критерии оценки:
5 б. - качество проявляется ярко во всех ситуациях
4 б. - фиксируется устойчивое проявление качества
3 б. - в основном проявляется, заметна неустойчивость качества
2 б. - слабо проявляется
1 б. - не проявляется

Карта воспитанности (составляется руководителем)

	№
п/п
	Ф.И. обуч-ся
	Положительные качества
	Итого баллов
	Отрицательные качества 
	Итого баллов

	1.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	Итого в группе баллов
	
	
	
	



Тест Айзенка (экстраверсия – интроверсия; нейротизм)
Мы предлагаем Вам ряд вопросов, которые помогут Вам лучше понять собственную модель взаимодействия с собой и миром (и чужую модель – в случае, если Вы предложите этот тест кому-то другому). Отвечать на эти вопросы необходимо первое, что Вам придёт в голову. Варианты ответов на все вопросы – или да, или нет. Посредством данного теста исследуются личностные способности, потому важно понимать, что правильных-неправильных ответов быть НЕ МОЖЕТ.
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?
2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые вас понимают, могут ободрить или утешить?
3. Вы человек беспечный?
4. Не находите ли вы, что вам очень трудно отвечать «нет»?
5. Задумываетесь ли вы перед тем, как что-либо предпринять?
6. Если вы обещаете что-то сделать, всегда ли вы сдерживаете свои обещания (независимо от того, удобно это вам или нет)?
7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?
8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?
9. Часто ли вы чувствуете себя несчастным человеком без достаточных на то причин?
10. Сделали бы вы почти все что угодно на спор?
11. Возникают ли у вас чувство робости и ощущение стыда, когда вы хотите завести разговор с симпатичной(ным) незнакомкой(цем)?
12. Выходите ли вы иногда из себя, злитесь ли?
13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?
14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить?
15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми?
16. Легко ли вас обидеть?
17. Любите ли вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других?
19. Верно ли, что вы иногда полны энергии так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?
20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато особенно близких вам?
21. Часто ли вы мечтаете?
22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же?
23. Часто ли вас беспокоит чувство вины?
24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?
25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании?
26. Считаете ли вы себя человеком возбудимым и чувствительным?
27. Считают ли вас человеком живым и веселым?
28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?
29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?
30. Вы иногда сплетничаете?
31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?
32. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то вы предпочитаете прочитать об этом в книге, нежели спросить?
33. Бывают ли у вас сердцебиения?
34. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания?
35. Бывают ли у вас приступы дрожи?
36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки?
37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом?
38. Раздражительны ли вы?
39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?
40. Волнуетесь ли вы по поводу каких-то неприятных событий, которые могли бы произойти?
41. Вы ходите медленно и неторопливо?
42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?
43. Часто ли вам снятся кошмары?
44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?
45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?
46. Вы чувствовали бы себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?
47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?
48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые вам явно не нравятся?
49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек?
50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на Ваши личные промахи?
51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?
52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?
53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?
54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?
55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?
56. Любите ли вы подшучивать над другими?
57. Страдаете ли вы от бессонницы?
Обработка результатов.
За каждый ответ в соответствующей шкале, совпадающий с ключом, тестируемый получает 1 балл (в случае, если ответ не совпадает с ключом, баллы не вычитаются). Затем полученные баллы суммируются и значения определяются по следующему алгоритму:
Экстраверсия:  12 - среднее значение, >15(больше или равно) - экстраверт , >19(больше или равно) - яркий экстраверт;
Нейротизм:  9-13 - среднее значение нейротизма, >15 (больше или равно) - высокий уровень нейротизма, >19 (больше или равно) - очень высокий уровень нейротизма;
Ложь: 4 - неискренность в ответах, свидетельствующая также о некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого на социальное одобрение.

Ключ
	Свойство характера
	«ДА»
№ вопросов
	«НЕТ»
№ вопросов

	Экстраверсия
	1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56
	5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51

	Нейротизм
	2, 4, 7, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57
	-

	Ложь
	6, 24, 36
	12, 18, 30, 42, 48




Диагностическое исследование на выявление уровня развития воображения
Тест «Неполные фигуры» (методика Е. Торренса)
Инструкция: 
На листе изображены геометрические фигуры: квадрат, треугольник, круг. Дорисуйте их так, чтобы получилось осмысленное изображение какого-либо предмета. Причем дорисовывание может проводиться как внутри контура фигуры, так и за ее пределами при любом удобном для ребенка повороте листа и изображении фигуры, т.е. использовать каждую фигуру в разных ракурсах.
Качество рисунков с точки зрения их художественности, соблюдения пропорций и т.д. при анализе не учитывается, поскольку в первую очередь нас интересует сам замысел композиции, многообразие возникающих ассоциаций, принципы воплощения идей.
Анализ результатов:
Все работы детей можно поделить на 4 группы. 
1 группа – оригинальные изображения во всех трех случаях.
2 группа – оригинальные изображения в двух случаях.
3 группа – оригинальные изображения в одном случае.
4 группа – нет оригинальных изображений.

Таблица 1. Перечень изображенных детьми оригинальных изображений

	
№
	Ф. И. ребенка
	Круг
	Квадрат
	Треугольник
	Группа

	1
	
	–
	–
	–
	4

	2
	
	–
	–
	–
	 4

	3
	
	–
	+
	–
	3

	4
	
	–
	–
	–
	4


Общее количество оригинальных изображений:  
Таблица 2. Перечень изображенных детьми предметов

	№
	Ф. И. ребенка
	Круг
	Квадрат
	Треугольник

	1
	
	Колесо
	портфель
	дом

	2
	
	Колобок
	телевизор
	елка

	3
	
	Подсолнух
	подъемный кран
	косынка

	4
	
	Будильник
	телевизор
	человек


Танцевальные тесты на выявление уровней артистизма и способности к импровизации
1. Тест на выявление артистических данных
	Каждому тестируемому в индивидуальном порядке предлагается под специально подобранный музыкальный материал, применяя в качестве основных выразительных средств только пантомиму и мимику, изобразить любой из заданных персонажей или ситуаций (например, муха на варенье, кошка, охотящаяся на птичку, ловля кузнечика) на выбор.
Анализ результатов:
Низкий уровень – формальный подход с использованием общепринятых шаблонов, без использования мимики. 
Средний уровень – тот же шаблон, но с попыткой добавить что то свое и использование мимики. 
Высокий уровень – изображение образа или ситуации нестандартно с богатой мимикой.

2. Тест на импровизационные возможности
	Для проведения теста желательно поделить группу на более мелкие подгруппы по 4-6 человек, и тестировать эти подгруппы отдельно (изолированно) от остальных. Это необходимо для того, чтобы дети не копировали лексику друг друга, что даст более точные показатели в ходе теста. Тем не менее, в ходе испытания нужно как можно больше поддерживать детей, подбадривать, чтобы помочь им преодолеть робость и максимально показать свои возможности.
	Детям предлагается музыкальное произведение и для облегчения задачи, которая будет поставлена, коллективно обсуждаются темп, ритм, характер и эмоции, которыми насыщен музыкальный материал.
	Перед тестируемыми ставится задача – в движении, танцем передать эмоциональную окраску музыки. Предполагается полная импровизация, однако, в случае затруднения разрешается пользоваться ранее проученным материалом.
Анализ результатов:
	Высокий уровень – весь танец построен на собственной импровизации, лишь изредка видны вкрапления изученного материала, импровизация богата лексикой, эмоционально выразительна;
	Средний уровень – исполнение построено на ранее проученном материале, лишь изредка встречается собственная лексика, танец маловыразителен;
	Низкий уровень – полное отсутствие собственной импровизации, неумелое использование ранее проученного материала, частые остановки, отсутствие выразительности.
									



Примерная программа изучения детского коллектива

	Сведения о коллективе
	Методы изучения 

	I.  Состав коллектива: количественный, половозрастной, социальное положение
	Изучение документации

	II.  Общая педагогическая характеристика: работоспособность, успеваемость, отношение к общественным делам
	Наблюдение и обобщение наблюдаемых характеристик. Изучение отчетной документации, портфолио коллектива и детей

	III.  Психологическая характеристика:
	

	- наличие общих учебных и внеучебных целей
	Изучение планирующей документации

	- характер межличностных отношений (наличие лидеров, отверженных; общий микроклимат; требовательность к друг другу, внимание и забота)
	Социометрия, наблюдение, анкетный опрос, обобщение наблюдаемых характеристик 

	- сплоченность (наличие лидеров, отношение к общим делам, удачам и неудачам, к отдельным членам детского коллектива)
	Референтометрия, наблюдение, стандартизированные методы изучения уровня сплоченности

	IV. Актив (состав актива; официальный и фактический актив)
	Наблюдение в значимых ситуациях

	V. Организованность (умения сорганизоваться для выполнения ответственных дел)
	Наблюдение в значимых ситуациях

	VI. Общественное мнение в коллективе (осуждение плохих поступков или равнодушие; соответствие слов и дел; критика и самоанализ)
	Методики на изучение ценностно-ориентационного единства, беседы, наблюдение, анкетирование, методы изучения нравственных установок детей













Приложение  8

SWOT-анализ опыта партнерских проектов деятельности 
(на примере колледжа культуры и искусства)

	Strengths / Сильные стороны
1. статус государственного образовательного учреждения
1. наличие необходимых лицензий и аккредитаций
1. устойчивая репутация (успешные выпускники, высокое качество образовательной услуги) и имидж колледжа
1. открытие новых направлений обучения
1. Министерство культуры Омской области поддерживает инновационную деятельность колледжа
1. наличие опытных специалистов, способных осуществлять развитие учреждения
1. наличие стабильных партнеров (предприниматели, спонсоры, меценаты), оказывающих материальную поддержку
1. руководство профильных Вузов (Кемерово, Барнаул, Омск) готово к осуществлению партнерских отношений в области профильного обучения
1. администрации муниципальных образований, учреждений и организаций стабильно готовы трудоустраивать выпускников колледжа
1. юридическая закрепленность сложившихся партнерских отношений
1. наличие центра содействия трудоустройству выпускников
1. наличие Центров, лабораторий, базового Дома культуры, творческих коллективов, развивающих инновационные направления и создающих культурные продукты и услуги для различных социальных групп

	Weaknesses / Слабые стороны

1. местоположение колледжа (отдаление от центра города)
1. нечетко сформулированные направления развития партнерских отношений
1. слабые международные контакты
1. слабая мотивация преподавателей и сотрудников на активизацию деятельности по установлению и развитию партнерских отношений
1. несистематизированность PR и рекламной деятельности
1. слабый приток молодых специалистов


	Opportunities / Возможности
1. развитие сотрудничества с представителями творческой индустрии, профессиональными ассоциациями, службами занятости, общественными организациями, фондами и др.
1. организация профильных классов в ДШИ, ДХШ, ДМШ города и области
1. организация выездных методических семинаров, мастер-классов для профильных учреждений
1. улучшение имиджа образовательного учреждения через регулярное оповещение широкой общественности об успехах студентов, выпускников и др.
1. развитие международных связей: студенческие и преподавательские обмены, проекты, использование международного опыта для повышения качества обучения
1. заключение договоров о переподготовке и повышение квалификации (Центр)
1. активизация деятельности по проведению концертов и других мероприятий на городских и областных площадках
	Threats / Угрозы
1. недостаточное финансирование со стороны учредителя
1. изменение демографической ситуации, вызывающей сокращение количества потенциальных потребителей
1. снижение интереса на образовательные услуги колледжа из-за изменения вкусов потребителя
1. конкурентные отношения между профильными образовательными учреждениями
1. падение интереса к профессиям в сфере культуры и искусства в силу низкой заработной платы
1. укрупнение профильных образовательных учреждений








Приложение  9

УТВЕРЖДАЮ
Директор 
   Марьяновского РКДЦ
        _____________ Иванов И.И.
         «____»  ___________ 2020г.

ПЛАН ПОДГОТОВКИ
новогоднего утренника для детей «На балу у Золушки»

25.12.2020г.                                                          «Площадь праздников»

	№ п /п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Создать орг. комитет
	06. 12.2020г.
	Должность… Петрова Н.Г.

	2
	Написать сценарий
	08.12. 2020г.
	Должность…
Васева В. А. 

	3
	Составить смету расходов
	10. 12.2020г.
	Должность…
Васева В. А. 

	4
	Подобрать исполнителей на театрализацию
	10.12.2020г.
	Должность…
Марченко И. Ю.

	5
	Организовать репетиционный процесс
	12.12.2020г. -21.12.2020г.
	Должность…
Марченко И. Ю.

	6
	Организовать рекламу
	15.12.2020г.
	Должность…
Войтенко И.А.

	7
	Изготовить костюмы
	15.12.2020г.
	Должность…

	8
	Изготовить реквизит
	15.12.2020г.
	Должность…

	9
	Подобрать музыкальное сопровождение
	17.12.2020г.
	Должность…
Демьянов А.С.

	10
	Записать плюсовые фонограммы
	18.12.2020г.
	Должность…
Черешнева М.В. 

	11
	Изготовить афишу
	19.12.2020г.
	Должность…
Бубликова А. В.

	12
	Художественное оформление сцены
	20.12.2020г.
	Должность…
Бубликова А. В.

	13
	Техническое оснащение сцены
	21.12.2020г.
	 Должность…
Демьянов А.С.

	14
	Провести сводную репетицию
	22.12.2020г.
	Должность…
Марченко И. Ю.

	15
	Провести генеральную репетицию
	23.12.2020г.
	Должность…
Марченко И. Ю.

	16
	Провести мероприятие
	25.12.2020г.  
	Должность…
Марченко И. Ю.

	17
	Провести анализ мероприятия
	26.12.2020г.
	Должность…
Марченко И. Ю.




            Студент-практикант  ____________________Ф.И.О.
                                                                    (подпись)



План проведения 
новогоднего утренника для детей «На балу у Золушки»

25.12.2020г.                                                                        «Площадь праздников»

	Время
	Содержание мероприятия
	Место проведения
	Ответственны й

	10. 30

	Начинают работать точки питания, работает радиомашина.
	Площадь праздников 
р.п. Марьяновка
	Должность…
Иванова А. С.

	11.00
	Начинают работать игровые площадки: 1я – Детская (эстафетная)
2я – «Пиратская» (игры по тематике)
3я – Игровая точка для взрослых (силовая, спортивная)
4я – Передвижные игры (поздравления, пожелания, гадания и т.п.)
	Тематические площадки на площади праздников
	Должность…
Петрова И.Л.   

Должность…
Фомин М. Ю. 

Должность…
Сидорова Н.Г.

Должность…
Прохорова И.В.


	11.30
	Театрализованное представление на сцене 

	Сцена площади праздников
	Должность…
Марченко И. Ю.






            Студент-практикант________     ____________________Ф.И.О.
                                                                    (подпись)



Приложение 10

 (
Место для фото
)Образец резюме 
Иванова Ольга Викторовна
Дата рождения: 21.11.1999
Адрес проживания: г. Омск, ул. Мира, 21, кв. 14
Телефон: (495) 756-17-29
e-mail: ivanova_o@gmail.com
Цель: получение должности педагога- хореографа 
(руководителя хореографического коллектива).
Образование: 2015-2019 – БПОУ «Омский областной колледж культуры и искусства», специальность Народное художественное творчество по виду Хореографическое творчество (народное), диплом с отличием.
Дополнительное образование: 2008-2014 – ДШИ №3 г. Омска, отделение хореографии, свидетельство об образовании.
(сведения о курсах, семинарах, тренингах, стажировках и т. д.)
Дополнительная информация:
- декабрь - январь 2017-18г: участие в студенческой научной конференции «Выявление творческого потенциала у детей младшего школьного возраста». Сертификат участника.
- май-июнь 2017 г.: преддипломная практика в ДШИ №3 г. Омска. Оценка «отлично». 
- июль-август 2015 г.: руководитель танцевального кружка в детском оздоровительном лагере «Витязь». 1 место в конкурсе.
Профессиональные навыки: знание основ возрастной психологии и педагогической теории. Уверенный пользователь ПК: Microsoft Office, навыки работы в сети Интернет. Высокий уровень знания английского языка.
Личные качества: ответственность, настойчивость, стрессоустойчивость, коммуникабельность, целеустремленность, инициативность, быстрая обучаемость, умение работать в команде, нацеленность на результат.
Рекомендации будут предоставлены по требованию.
Дополнительно о себе:
Гражданство: Российская Федерация
Семейное положение: не замужем
Дети: нет
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