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Аннотация: в данной статье рассматривается особенность прохождения учебной и производственной практики студентами среднего профессионального образования, обучающихся по информационным специальностям, и необходимость использования здоровьесберегающих технологий с целью увеличения работоспособности и сохранения здоровья студентов. 
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Введение
Современное общество, а в частности юноши и девушки, достаточно много времени проводят сидя за компьютером, выполняя задания по учебе, сменяя свою деятельность отдыхом, меняя один гаджет на другой. Специалисты абсолютно обоснованно обеспокоены здоровьем подрастающего поколения. Это обусловлено как снижением общего состояния здоровья, так и концентрацией внимания и их работоспособности на учебе и практике. 
Так же образовательный процесс обусловлен высоким уровнем нервно- психического напряжения, повышением учебной и внеучебной нагрузки на фоне гиподинамии, высоких требований со стороны бедующих работодателей приводят к обострению хронических заболеваний, депрессиям, нервным срывам, переутомлению. Студенческий организм способен достаточно быстро восполнить дисбаланс труда и отдыха, но рациональное использование ресурсов молодого организма позволит достичь больше результатов как в образовательной так и в практической деятельности. 
Здоровьесберегающие технологии и их использование в образовательном процессе, в том числе во время учебной и производственной практики позволит сохранить и укрепить здоровье сегодняшних студентов, что в свою очередь позволит им вырастить здоровое поколение. 

1. Здоровьесберегающие технологии как основа здорового трудового режима
Здоровьесберегающие технологии в образовательном учреждении – это системно организованная деятельность, направленная на защиту здоровья детей и педагогов. Здоровьесберегающие образовательные технологии – это совокупность программ, приемов, методов организации учебно-воспитательного процесса, не наносящего вреда здоровью участников. В зависимости от форм и методов работы здоровьесберегающие технологии в образовательном учреждении могут разделить на несколько групп (табл. 1)
Таблица 1
Группы здоровьесберегающих технологий
	№ п/п
	Наименование
	Пример

	2. 
	Медико-гигиенические технологии
	медицинский кабинет, физиотерапевтический кабинет, сенсорная комната

	3. 
	Физкультурно-оздоровительные технологии
	Занятия по физической культуре

	4. 
	Экологические технологии
	основная цель – создание оптимальных условий жизни и деятельности детей и педагогов

	5. 
	Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности
	Занятия по безопасности жизнедеятельности

	6. 
	Здоровьесберегающие образовательные технологии
	

	Здоровьесберегающие технологии по характеру действия

	7. 
	Защитно-профилактические технологии
	Соблюдение требований СанПиНов

	8. 
	Компенсаторно-нейтрализующие технологии
	Физкультминутки, йодирование, витаминизация

	9. 
	Стимулирующие технологии
	Закаливание 

	10. 
	Информационно-обучающие технологии
	Уроки здоровья

	Здоровьесберегающие технологии по масштабу внедрения

	11. 
	Отдельные методы, направленные на сохранение здоровья
	 Горячее питание, физкультурные минутки

	12. 
	Отдельные технологии
	Технологии В. Ф. Базарного

	13. 
	Комплексное использование технологий
	



Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс обучающихся СПО подразумевает индивидуально-личностный подход к каждому ребенку, основанный на психолого-медико-педагогическом сопровождении образовательного и воспитательного процессов, с учетом всех требований физических и психических особенностей каждого студента. 

2. Особенности проведения учебной практики для среднего профессионального образования в отрасли информационных технологий
Прохождение практики студентами СПО регламентировано Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 18.04.2013 N 291 (далее -Положение N 291). 
В учреждениях СПО организуется два вида практики по специальности (п. 2 Положения N 291): 
- учебная; 
- производственная. 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (п. 6 Положения N 291). 
В свою очередь, производственная практика в СПО предусматривает два этапа: 
- практику по профилю специальности; 
-преддипломную практику. 
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом СПО по специальности. 
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
Следует обратить внимание, что продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях должна соответствовать нормам трудового законодательства. 
Такая продолжительность составляет:
 — для студентов в возрасте от 15 до 16 лет  - не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ); 
— для студентов в возрасте от 16 до 18 лет-  не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 
— в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
В среднем практическое занятие длится 6 часов. Для студентов, обучающихся по информационным специальностям практические занятия проходят, преимущественно, сидя и за компьютером. Редкая смена деятельности и длительная работа за компьютером значительно снижает общую работоспособность студентов и приводит к заболеваниям опорно-двигательного аппарата, снижает зрительную активность и в дальнейшем может негативно отразится на общем здоровье. 
3. Здоровьесберегающие технологии для специалистов информационной отрасли
Для сохранения здоровья студентов и улучшения работоспособности во время практики, а также для дальнейшего использования в работе, необходимо уделить отдельное внимание здоровьесберегающим технологиям во время учебной и производственной практики для студентов информационных специальностей. 
Можно использовать логические металлические головоломки каждые 20-30 минут, это позволит студентам отвлечься от компьютера и размять руки, одновременно расслабить глаза и сменить деятельность. Металлические головоломки интересны подросткам и смогут подтолкнуть к их использованию вне учебы. 
Для смены деятельности можно использовать зрительные зарядки, как пример специальные офтальмотренажеры «Бегущие огоньки» по методике В.Ф. Базарног. Упражнения сочетают в себе движения глазами, головой и туловищем, выполняются в позе свободного стояния и базируются на зрительно-поисковых стимулах. Занимают все эти упражнения не более 3-4 минут и можно применить на подаче нового материала.
Смена деятельности позволяет отвлечься и приступить к выполнению заданий с новыми силами.
Так же не малую роль играют проветривание, смена закрепленных за студентами компьютеров, смена деятельности и дополнительное освещение. 
Таким образом можно сделать вывод, что систематическое использование здоровьесберегающих технологий улучшает усвояемость материала, помогает сохранить здоровье и оптимизирует общую работу, что в свою очередь поможет в получении знаний, умений и навыков в будущей профессии.
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