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Данное мероприятие проводится в рамках Методической недели предметно-цикловой комиссии специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. Организуется и проводится оно в форме интеллектуальной игры, включает ряд конкурсных заданий на общую эрудицию и профессиональную компетентность в вопросах по анализу трудовых ресурсов.
Для студентов открывается возможность самостоятельного и творческого использования результатов обучения в самых разнообразных условиях игры и быть активным участником учебного процесса.
Форма и предложенная методика позволяют воздействовать на личность обучающегося через групповые и игровые формы, развивать интерес к учебной дисциплине, способствуя формированию потребности студентов в более глубоком изучении вопросов в части трудовых ресурсов.
Методическая разработка внеаудиторного мероприятия рекомендуется для применения в учебно-воспитательном процессе со студентами средних профессиональных учебных заведений, обучающихся на разных специальностях.
Методическая разработка написана с целью обмена опытом, оказания методической помощи другим преподавателям в проведении и организации внеаудиторной работы с профессиональной направленностью.






















Введение


В настоящее время учебный процесс требует постоянного совершенствования, т.к. происходит смена приоритетов и социальных ценностей. Поэтому современная ситуация в подготовке специалистов требует коренного изменения стратегии и тактики обучения. Главными чертами выпускника любого образовательного учреждения являются его компетентность и мобильность. В этой связи акценты при изучении учебных дисциплин переносятся на процесс познания, эффективность которого полностью зависит от познавательной активности самого студента. Успешность достижения этой цели зависит не только оттого, что усваивается, но и от того, как усваивается: индивидуально или коллективно, в авторитарных или гуманистических условиях, с помощью репродуктивных или активных методов обучения.
Одно из главных направлений совершенствования методов подготовки студентов среднего профессионального образования является использование в учебном процессе активных методов обучения, которые опираются на творческое мышление студентов, в наибольшей степени активизируют их познавательную деятельность, делают их соавторами новых идей, приучают самостоятельно принимать оптимальные решения и способствовать их реализации.
Современная экономика ставит перед профессионалами непростые задачи, которые нужно решать, используя творческое мышление. Чтобы развить необходимые навыки, нужно уметь творчески мыслить. Но как этому научиться? Хороший способ развития нестандартного мышления – деловые игры. Они позволяют в рамках учебного коллектива создать хорошие условия для развития личности и формирования профессиональных навыков студентов. Смысл феномена деловой игры в обобщенном виде зафиксирован в психологических словарях, например, «Деловая игра — форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики.
Цель деловой игры - развитие творческих подходов студентов к процессам обучения и применение полученных знаний на практике в процессах обучения, моделирования поведения, сокращения адаптационных сроков, поиска нестандартных решений, формирования корпоративной культуры, команды и т.д.




I Методический блок


План внеаудиторного мероприятия

Тема: «Анализ обеспеченности и использования трудовых ресурсов».

Форма проведения: деловая игра «Самый лучший аналитик»

Место проведения: аудитория 104

Время проведения: 90 минут.

Участники: студенты 931 группы специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

Автор-составитель: Лозовская Татьяна Николаевна, преподаватель общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей

Оформление и оборудование:
· Ноутбуки
· Презентация
· Тесты
· Кроссворды
· Калькуляторы
· Карточки с заданиями, выставленные в системе дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» http://moodle.alcollege.ru/ 

Образовательные технологии, применяемые на занятии:
1.Интегрированное обучение;
2. Информационные технологии;
3. Деловая игра.

Цели мероприятия:
· Обобщить и систематизировать знания учащихся по темам «Анализ использования материальных ресурсов» и «Анализ использования трудовых ресурсов».
· Развитие у обучающихся профессиональных навыков, творческого отношения к обучению, логического мышления в ходе выполнения заданий в команде, сотрудничество в коллективной деятельности, воспитание ответственности за свой труд, умения сопоставлять, обобщать и анализировать.
· Воспитывать коммуникативные качества, умение слушать и высказывать своё мнение; воспитывать чувство взаимопомощи, коллективизма; воспитывать творческий подход к работе; побудить чувство ответственности за определенный участок работы, интерес к выбранной специальности; профессиональная ориентация и подготовка к трудовой деятельности.

Для решения задач, поставленных на занятии, обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями:

ОК 3	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 4.4 Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
























Деловая игра
«Самый лучший аналитик»

1. Организационный момент (2-3 мин.)
1.Приветствие (начало общения - первый ключ к сотрудничеству).
2.Определение отсутствующих. Запись темы урока в журнале.
3.Проверка готовности обучающихся к уроку. Проверка подготовленности помещения к уроку.
4.Организация внимания (обеспечить положительную обстановку для работы на уроке и психологически подготовить обучающихся к общению и предстоящему занятию).
2.Актуализация опорных знаний (9-10 мин)
2.1 Сообщение темы и девиза занятия: «Анализ, анализ и еще раз анализ»;
2.2 Работа со словами «Запасы», «Трудовые ресурсы»;
2.3 Актуализация опорных знаний в форме игры «Аналитическое лото».
Вопросы для аналитического лото:
 В чем заключается анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами?
 Источники информации материальных затрат?
 Показатели эффективности использования оборотных средств?
 Как рассчитать коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
 Что показывает коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
 Как рассчитать длительность (период) оборота оборотных средств?
 Горизонтальный анализ материальных затрат?  (Приведите пример)
 Вертикальный анализ материальных затрат?  (Приведите пример)
 Состав и структура производственных запасов?
 Состав и структура земельных угодий?
· Состав и структура земельных угодий?
· Понятие трудовых ресурсов
· Понятие кадров предприятия
· Как определяется структура кадров предприятия?
· Понятие производительности труда
· Понятие выработки
· Понятие трудоёмкости
     Стремиться к формированию профессиональных и социально значимых качеств, обучающихся по теме через проверку знаний при помощи устных вопросов, задаваемых при повторении материала, при оформлении выводов, принятие хозяйственных решений.

3.Представление команд деловой игры: команда №1 и команда № 2
3.1 Сценарий игры:
Игра проводится в три тура:
I тур. Задачи и ситуации
II тур. Вопросы (тесты)
III тур. Кроссворды
Перед началом игры проводится жеребьёвка между капитанами команды. Жребий позволяет определить, какая команда первой отвечает на вопросы игры, а какая второй. Задание проецируется на экран. Если команда, не может ответить на текущий вопрос, то слово предоставляется другой команде. За каждый правильный ответ команде присуждается один балл. По результатам общего количества баллов определяется победитель.

I тур. Задачи и ситуации

Задание 1. На основании приведенных данных рассчитать и проанализировать динамику и структуру трудовых ресурсов предприятия (задание выставлено в системе дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» http://moodle.alcollege.ru/)

ДИНАМИКА И СТРУКТУРА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 
	 
         КАТЕГОРИЯ
         РАБОТНИКОВ
	Среднегодовая численность, чел.
	Структура
трудовых
ресурсов, %
	Отклонения от
прошлого
года ( +,- )

	
	Прошлый
год
	Отчётный
год
	Прошлый
год
	Отчётный
год
	Чел.
	%

	                   1
	      2
	     3
	    4
	    5
	      6
	    7

	Среднесписочная численность, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Административно-управленческий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наладчики оборудования
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Водители
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вакуум – аппаратчики
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строители
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операторы расфасовки машин
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие сепараторных пунктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие жестяно – баночного
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Машинисты расфасовки упаковочных машин
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лаборанты ХБА
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Охранники
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Грузчики
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Электромонтёры
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Слесари – сантехники
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мойщики вакуум – аппаратов
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Машинисты холодильных установок
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уборщики территорий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Задача 2. На основании приведенных данных рассчитать и проанализировать обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	 
КАТЕГОРИИ
РАБОТНИКОВ
 
	Численность работников,
чел..
	Обеспеченность
рабочей
силой, %
	Отклонения
( +, - )
фактического
числа работников отчётного года от

	
	Прошлый
год
	Отчётный
год
	
	

	
	
	План
	Факт..
	
	Прошлого года
	Плана

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7

	
Среднесписочная численность, всего
Административно – управленческий персонал
Наладчики оборудования
Водители
Вакуум аппаратчики
Строители
Операторы расфасовки машин
Рабочие сепараторных пунктов
Рабочие жестяно-баночного
Машинисты расфасовки упаковочных машин
Лаборанты ХБА
Охранники
Грузчики
Электромонтёры
Слесари – сантехники
Мойщики вакуум-аппаратов
Машинисты холодильных установок
Уборщики территорий
Прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Задача 3.На основании приведенных данных рассчитать и проанализировать показатели использования трудовых ресурсов
АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
	
ПОКАЗАТЕЛИ
	Прошлый год

	Отчётный
год
	Отклонения
( +, - )

	1
	2
	3
	4

	1.Среднегодовая
   численность
   работников, чел.
Отработано дней одним
Работником за год
Отработано часов одним
За год.
Средняя
Продолжительность
    Рабочего дня, час.
	 
 
	 
 
	 
	 
	 



Время для выполнения каждого задания – 15 мин. По окончании времени, задания защищаются каждой командой. Допущенные ошибки будут влиять на общий результат игры.

II тур. Вопросы (тесты)

Тест для команды № 1 и № 2

1. Что понимается под словом «Трудовые ресурсы» предприятия –
а) запас трудовых возможностей у людей;
б) всех тех, кто участвует в трудовом процессе;
в) всех желающих участвовать в трудовом процессе;
г) работающих в основных цехах;
д) рабочих сдельщиков
2. Промышленно-производственный персонал предприятия объединяет –
а) весь персонал, работающий на промышленном предприятии;
б) весь персонал, связанный с промышленным производством;
в) весь персонал, основных и вспомогательных цехов предприятия;
г) всех работающих в подсобном сельском хозяйстве;
д) всех учеников и пожарно-сторожевую охрану
3. К специалистам относятся
а) главный механик; 
б) агент;
в) кассир;
г) инженер-механик;
д) учётчик
4. Трудоемкость определяет-
а) затраты труда на производство продукции;
б) затраты рабочего времени на производство единицы продукции;
в) количество продукции производимой в единицу времени;
г) количество продукции высшего качества;
д) затраты рабочего времени на вспомогательные работы
5. Показатели, характеризующие эффективность использования трудовых ресурсов предприятия
а) выработка продукции;
б) трудоёмкость;
в) валовая продукция;
г) фонд ресурсов труда;
д) указанное в п. а, б
6. Явочная численность работающих учитывает –
а) весь штат работающих числящихся на предприятии;
б) штат работающих занятых в основном производственном процессе;
в) штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки;
г) работающих основных цехов;
д) работающих вспомогательных цехов
7. Списочная численность работающих учитывает –
а) весь штат работающих числящихся на предприятии; 
б) штат работающих занятых в основном производственном процессе;
в) штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки;
г) работающих подсобных и побочных производств;
д) работающих основных и вспомогательных цехов
8. Коэффициент списочного состава определяется —
а) отношением явочной численности к списочной;
б) отношением календарного фонда рабочего времени к номинальному;
в) отношением списочной численности к явочной;
г) отношением номинального фонда рабочего времени к календарному;
д) отношением числа дней работы работника к числу дней работы предприятия
9. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов –
а) оборачиваемость, коэффициент списочного состава;
б) выработка, трудоемкость;
в) коэффициент списочного состава, коэффициент сменности;
г) рентабельность производства;
д) штатный коэффициент
10. От чего в большей степени зависит производительность труда – на рабочем месте
а) от организации рабочего процесса, квалификации персонала, технической оснащенности производства;
б) от величины заработной платы, престижности работы, количества работников;
в) от наличия заказов, спроса и цен на продукцию, объема сбыта;
г) от объективных и субъективных факторов производства;
д) от медицинского обслуживания и оздоровительных мероприятий
11. Повременная оплата труда применяется в случаях
а) если рабочий не может оказывать непосредственного влияния на увеличение выпуска продукции;
б) если отсутствуют количественные показатели выработки;
в) если рабочий отказывается от применения сдельной оплаты труда;
г) по причинам, указанным в п. а, б
д) причинам, указанным в п. а, б, в
12. Сдельная форма оплаты труда стимулирует
а) качественные показатели работы;
б) количественные показатели работы;
в) сокращение ручного труда; 
г) творческий подход к труду;
д) экономию материальных ресурсов
13. Оплата за неотработанное время включает в себя оплату:
а) единовременных премий;
б) вознаграждения за выслугу лет;
в) ежегодных и дополнительных отпусков;
г) стоимости продукции, выданной в порядке натуральной оплаты;
д) компенсационных выплат, связанных с режимом работы
14. Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда, за выполненные работы в зависимости от ее сложности или квалификации рабочего за единицу времени:
а) тарифно-квалификационный справочник;
б) заработная плата;
в) тарифный разряд;
г) тарифная ставка;
д) тарифная сетка
15. К какому виду оплаты относится оплата труда рабочих в ночное время:
а) дополнительной оплате;
б) основной оплате;
в) сдельной;
г) повременной;
д) бестарифной
16. К какому виду оплаты относится оплата выполнения государственных и общественных обязанностей:
а) дополнительной оплате;
б) основной оплате;
в) сдельной;
г) повременной;
д) бестарифной
17. Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков – это: 
а) специальность;
б) квалификация;
в) навыки;
г) профессия;
д) ремесло

Время для выполнения задания – 15 мин. По окончании времени, задания защищаются каждой командой. Допущенные ошибки будут влиять на общий результат игры.

III тур. Кроссворды (10 мин.)

Разгадать кроссворд. Задание выдается командам как опережающее (на бумажном носителе). За каждый правильный ответ один балл.

4. Подведение итогов игры «Самый лучший аналитик» (3 мин) 

На основании результатов работы по трем турам победителем является группа, набравшая наибольшее количество баллов. Каждому участнику игры выражается благодарность за участие в деловой игре «Самый лучший аналитик». Дается общий анализ игры и анализ работы каждого участника в отдельности.

5. Домашнее задание (1-2 мин):

6. Рефлексия (карточка «Дополни предложение»)















Заключение


Проведение учебного занятия в форме деловой игры по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» позволяет систематизировать полученные знания на теоретических занятиях и помогает трансформировать эти знания, приближая их к сегодняшним жизненным и профессиональным ситуациям, практике, к реальной профессиональной деятельности.
Таким образом, деловая игра, как метод обучения, активизирует познавательную деятельность студентов в теоретическом и практическом аспекте подготовки будущих специалистов.
Использование игровых технологий в процессе контроля знаний приводит к повышению качества успеваемости.
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