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ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА»
В новом Федеральном образовательном стандарте (ФОС) по специальностям среднего специального образования (СПО) введен профессиональный модуль (ПМ) «Основы предпринимательства и трудоустройства». В предлагаемой статье автором рассмотрен опыт проведения занятий по данному модулю в Каслинском промышленно-гуманитарном техникуме для специальностей 44.02.01 «Дошкольное образование» и 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании». В рамках данного модуля изучаются два междисциплинарных курса (МДК) «Основы предпринимательства, открытие своего дела» и «Основы поиска работы, трудоустройства». Целью данной работы является информирование преподавателей о некотором опыте преподавания данного профессионального модуля в группах СПО Каслинского промышленно-гуманитарного техникума. В работе представлено обоснование выбора последовательности проведения этих курсов и методология проведения занятий и учебной практики по курсу «Основы предпринимательства, открытие своего дела».
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В ГБПОУ ««Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» в рамках программ среднего специального образования обучение осуществляется по нескольким специальностям, в том числе по специальностям: 44.02.01 «Дошкольное образование» и 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании».
Согласно учебным планам ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» по программе среднего профессионального образования (по программе подготовки специалистов среднего звена) по специальностям среднего профессионального образования 44.02.01 «Дошкольное образование» и 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании» ведется обучение по профессиональному модулю «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу». 
Для специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» это ПМ 07 «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу», который разбит на два междисциплинарных курса: МДК 07.01 «Основы поиска работы, трудоустройства» и МДК 07.02 «Основы предпринимательства, открытие своего дела», для специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании» это ПМ 06 «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу», с МДК 06.01 «Основы поиска работы, трудоустройства» и МДК 06.02 «Основы предпринимательства, открытие своего дела».
При подготовке к проведению данных занятий были разработаны документы соответствующие требованиям учебно-планирующей документации: рабочие программы,  комплекты контрольно-оценочных средств, комплекты заданий внеаудиторной самостоятельной работы, методические рекомендации по выполнению практических работ, методические рекомендации по прохождению учебной практики и комплекты контрольно-оценочных средств по учебной практике.
При разработке методических материалов и подготовке к занятиям по данным курсам, автор использовал опыт преподавания дисциплин «Основы предпринимательской деятельности», «Инновационная экономика и технологическое предпринимательство», «Инновационный менеджмент» в Озерском технологическом институте-филиале Национального исследовательского ядерного института МИФИ, а также опыт разработки и проведения обучающих семинаров-тренингов «Бизнес-план для начинающих», «Бизнес на франшизе» и «Как устроиться на интересную высокооплачиваемую работу». Эти семинары-тренинги проводились в различных образовательных структурах, с разными социальными группами, от молодых предпринимателей, безработных и до военнослужащих, выходящих на заслуженный отдых. Данные семинары-тренинги проводились как в городах Челябинской области: Озерске, Снежинске, Кыштыме, Миассе, так и в Екатеринбурге, Казани, Астрахани.
Вместе с тем, за этот период автор сам создавал ряд предпринимательских структур, был учредителем и соучредителем частных компаний, а также в настоящее время консультирует предпринимателей по открытию и эффективному ведению бизнеса.
Целью данной работы является информирование преподавателей о некотором опыте преподавания данных курсов в группах СПО Каслинского промышленно-гуманитарного техникума.

ВЫБОР ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ИЗУЧЕНИЯ МДК «ОСНОВЫ ПОИСКА РАБОТЫ, ТРУДОУСТРОЙСТВА» И МДК «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ОТКРЫТИЕ СВОЕГО ДЕЛА»
Как упоминалось выше, данные курсы ведутся на двух специальностях: «Дошкольное образование» и «Организация обслуживания в общественном питании». Ни ФГОСы, ни учебные планы не предусматривают четкой последовательности изложения этих дисциплин. 
В 2019-2020 учебном году в группе «Дошкольное образование» было применено параллельное их изучение, то есть занятия по МДК «Основы поиска работы, трудоустройства» и «Основы предпринимательской деятельности, открытие своего дела» в расписании занятий чередовались.
Так как некоторая информация, излагаемая в курсах «Основы поиска работы, трудоустройства» и «Основы предпринимательства, открытие своего дела», может иметь некоторые противоречия, то у учащихся возникают определенные трудности в освоении и понимании материала обоих курсов.
Поэтому в 2020-2021 учебном году было применино последовательное освоение данных дисциплин.
В группе четвертого курса специальности «Организация обслуживания в общественном питании» первыми были полностью проведены занятия по «Основам предпринимательства, открытие своего дела», а затем по «Основам поиска работы, трудоустройства». 
Анализируя степень восприятия материала учащимися, при параллельном и последовательном изложении было определено, что при параллельном изложении, качество освоения знаний и получения навыков учащимися хуже, чем при последовательном изложении данных дисциплин.  
Степень восприятия материала определялась автором субъективно, основываясь на количестве и тематике вопросов, возникающих у учащихся, как на аудиторных занятиях, так и при выполнении домашних работ, и, конечно,  на качестве выполненных домашних работ.
Это происходит, на взгляд автора, из-за того, что в сознании учащихся не происходит четкого разделения на работу по найму, то есть на работодателя, и создание собственного дела, то есть понимания, что в данном случае «я работодатель»!
Опираясь на эти выводы, оптимальным, по мнению автора, является следующая последовательность изложение данных дисциплин.
1. «Основы предпринимательства, открытие своего дела»
1.1. Учебные занятия. Самостоятельная работа учащихся.
1.2. Учебная практика. 6 (3) занятия по 6 часов.
1.3. Выполнение домашнего задания «Бизнес-план своего дела».
2. «Основы поиска работы, трудоустройства»
2.1. Учебные занятия. Самостоятельная работа учащихся.
2.2. Учебная практика. 6 (3) занятия по 6 часов.
2.3. Выполнение домашнего задания «Я устраиваюсь на работу».
3. Сдача дифференцированного зачета.

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ МДК «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ОТКРЫТИЕ СВОЕГО ДЕЛА»

Изложение материала по ПМ «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу» начинаем с разъяснения о вариантах трудовой деятельности, которые может осуществлять трудоспособный человек.
1. Работа по найму, то есть – на работодателя. При этом именно этот вид работы оказался наиболее известен учащимся.
2. Работа на себя, то есть создание бизнеса или занятие предпринимательской деятельностью.
3. «Вообще не работа», то есть быть на содержании или у родителей, или у одного из супругов, или спонсора.
Все три вида деятельности обсуждаются с учащимися, и определяются их положительные и отрицательные стороны.
В результате обсуждения мы должны четко определить, зачем учащимся необходимо изучать данный курс и какие навыки они должны получить в результате.
По глубокому убеждению автора, если студент или учащийся не понимает, ЗАЧЕМ ему нужна та или иная учебная дисциплина, то он ее не освоит.
Поэтому главная задача преподавателя на первых занятиях состоит в том, чтобы заинтересовать учащихся в необходимости получения знаний и главное навыков по созданию собственного дела и успешному устройству на желаемую работу.
Как было сказано выше, автор начинает изучение ПМ «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу» с МДК «Основы предпринимательства, открытие своего дела».
Привожу темы, краткое содержание и последовательность их изложения.
1. Целеполагание. Понятие цели. Характеристика целей. Технология постановки и реализации целей. 
На практическом занятии учащиеся вместе с преподавателем формируют личные стратегические цели.
2. «Основная формула бизнеса». 
Краткое («вульгарное») изложение рыночной экономики.
Прибыль =  Доходы –   Расходы;
Доходы = Vреализованной продукции х Ц реализации
Расходы = Vресурсов х Ц ресурсов
Чистая прибыль = Прибыль – Налоги – Штрафы – Пени.
Смысл бизнеса в получении и постоянном увеличении прибыли за счет удовлетворения потребностей общества.
3. Понятие предпринимательства.
Дается два определения. Одно из Гражданского кодекса РФ и одно авторское «Предпринимательство – как любая деятельность, направленная на получения дохода. Доход может быть, как финансовым, так и не финансовым: коммуникационным, административным, управленческим, информационным и т.п. То есть мы рассматриваем предпринимательство шире, чем только организация бизнеса.
4. Черты характера предпринимателя.
Перечисляем основные черты характера присущие предпринимателям. Обсуждаем конкретных известных предпринимателей и их предпринимательские черты характера.
5. Определение организации.
Так как предпринимательская деятельность может осуществляться как одним индивидуальным предпринимателем, так и в группе, что чаще всего и бывает на практике, то необходимо дать определение организации и особенностей ее создания и успешного функционирования.
В группе специальности «Организация обслуживания в общественном питании» данная тема была раскрыта в дисциплине «Менеджмент», поэтому с этой группой мы только вспоминаем только понятие и влияние внутренних и внешних факторов на эффективность деятельности организации. Так как в группе «Дошкольного образования» эта тема изучается впервые, поэтому пришлось ей уделить большее время.
6. Определение собственности. Формы собственности.
На данном занятии рассуждаем с учащимися о формах собственности: государственная: федеральная, региональная, муниципальная; частная; совместная частно-государственная; собственность общественных организаций; кооперативная собственность; иностранная; совместная с иностранной.
7. Определение и виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности.
На данном занятии изучаем основные организационно-правовые формы предприятий. Определяем, какие организационно-правовые формы наиболее распространены в малом бизнесе.
8. Виды предпринимательской деятельности.
По данной теме обсуждаются основные виды деятельности, которые осуществляются в экономической сфере:
8.1. Производство:
- производство средств производства;
- производство товаров народного потребления;
- производство продукции сельского хозяйства и продуктов питания;
- переработка отходов;
- и т.п.
Важно обсуждать эти виды деятельности с точки зрения создания малого бизнеса, так как понятно, что создание крупных предприятий в любой из сфер деятельности учащимися данных специальностей, скорее всего не реально. 
8.2. Торговля:
- оптовая торговля;
- розничная торговля;
- сетевая торговля (ритейл);
- интернет торговля;
- MLM.
8.3 Оказание услуг:
- оказание услуг бизнесу (B2B);
- оказание услуг государству (B2G);
- оказание услуг населению (B2C).
9. Методы выбора вида предпринимательской деятельности.
По данной теме предлагается ряд возможных подходов в выборе вида предпринимательской деятельности: хобби, пример родителей или знакомых, своя будущая специальность и т.п., и разработка алгоритма выбора на основе темы 8.
10. Виды бизнеса в  сфере будущей профессии.
Данное занятие позволяет учащимся шире посмотреть на получаемую профессию. Так как весь предыдущий образовательный процесс был направлен на получение узкой специализации – у «дошкольников» только работа с детьми в детских дошкольных учреждениях, а у «общественного питания» только работа по обслуживанию на предприятиях общественного питания (кафе, рестораны, столовые), то им трудно увидеть какое-то другое применение их профессии.
При определении таких видов деятельности мы опирались на темы 8 и 9. Но если в предыдущих темах мы рассматривали виды деятельности в бизнесе без привязки к профессии, то данная тема конкретизирует профессиональный выбор.
Для «дошкольников» мы совместно выбрали такие виды деятельности, которые связанны с их профессией, то есть связанные с дошкольным образованием:
производство: мебель для детских дошкольных организаций; малые игровые формы; детские игрушки; развивающие игры и т.п.
торговля: магазин игрушек; магазин развивающих игр; интернет-магазин детских товаров (одежда, обувь, детское питание и т.п.) и т.п.
оказание услуг: частный детский сад; домашняя группа по организации детей, занятых родителей (на 2-3 часа); организация фирмы по проведению праздников для дошкольников, фирма по подбору воспитателей в семью (гувернанток) и т.п.
Очень трудно «раскачать» учащихся на поиск альтернативных видов деятельности с применением их профессии. Но после того как они поняли, что от них добиваются, было высказано большое количество предложений по различным видам деятельности.
Для специальности «Организация обслуживания в общественном питании» было еще труднее переориентировать их на поиск не обычных, на их взгляд, видов деятельности для предприятий общественного питания.
Приведем некоторые примеры таких видов деятельности: 
производство: изготовление оборудования для предприятий общественного питания (мебель, барные стойки, оборудование кухни, кухонная утварь); 
торговля: фирмы по оптовой, розничной и интернет-торговли этим же оборудованием; продажа полуфабрикатов и т.п.;
услуги: организация музыкального и концертного оформления кафе и ресторанов, дизайн студия по оформлению торжественных различных мероприятий и праздников для предприятий общественного питания, клининговая фирма для обслуживания предприятий общественного питания и т.п.
10. Бизнес-план.
Теория бизнес-планирования. Методика разработки бизнес-плана. Этапы разработки бизнес-плана. 
11. Бизнес на франчайзинге.
Краткое понятие франчайзинга. Примеры франчайзинга. Преимущества франчайзинга.

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО МДК «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ОТКРЫТИЕ СВОЕГО ДЕЛА»

Наиболее важным видом обучения в освоении знаний и получения практических навыков является учебная и производственная практика учащихся.
Согласно учебному плану по дисциплине ПМ 07 «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу» по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» предусмотрена учебная практика продолжительностью 72 часа, разделенная на учебную практику по МДК 07.01 «Основы поиска работы, трудоустройства» и МДК 07.02 «Основы предпринимательства, открытие своего дела» соответственно по 36 часов (6 занятий по 6 часов).
Для специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании» учебная практика по ПМ 06 «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства на работу» составляет 36 часов. Поэтому продолжительность учебной практики по входящим курсам составляет по 18 часов (3 занятия по 6 часов).
Целями проведения учебной практики является получение навыков выбора направления бизнеса, оценки его с точки зрения возможности осуществления, перспективности и прибыльности и навыков разработки бизнес-плана, предполагаемого бизнес-проекта.
Для освоения материала в ходе проведения занятий по учебной практике, автор предлагал учащимся самим выбрать какой-либо бизнес-проект, связанный с их профессией.
В группе «Дошкольное образование» был выбран проект создания частного детского сада в г. Касли Челябинской области. 
В соответствии с теорией, изученной учащимися на учебных занятиях, был подробно рассмотрен план действий по выбору бизнеса, проанализирована его возможность осуществления, с точки зрения действующего законодательства и необходимости лицензирования и других требований. Затем поэтапно разрабатывался бизнес-план. Хотя сразу было понятно, что данный бизнес-проект не реализуем в г. Касли (малый город с низкими доходами), автор не стал препятствовать выбранному предложению учащихся, для того, чтобы показать, что отрицательный результат, так же может иметь место при бизнес-планировании.
В группе «Организация обслуживания в общественном питании» темой бизнес-проекта была выбрана реальная ситуация: оказать помощь в анализе возможности организации самостоятельной индивидуальной деятельности по проведению экскурсий, связанных с предприятиями общественного питания, включая проведения мастер-классов по изготовлению пряников, блинов и других подобных изделий, в одном из популярных туристических городов России, г. Елабуга в Татарстане.
За три занятия учебной практики был полностью разработан бизнес-план «Организация экскурсионного обслуживания туристов и жителей города Елабуга, на основе индивидуального предпринимательства». Так как проект был абсолютно реальным, то учащиеся этой группы были очень активны и ответственны.
На заключительном занятии по учебной практике, каждый учащийся должен определиться с бизнес-проектом, по которому он должен разработать бизнес-план. Так как в Интернете содержится большое количество различных бизнес-планов и у большинства учащихся есть желание скопировать имеющиеся бизнес-планы, сразу же были исключены стандартные проекты: такие как создание частного детского сада, у «дошкольников» и создание кафе, ресторанов, пиццерий – у «общественного питания». Было предложено создавать бизнес, на основе темы 10 «Виды бизнеса в  сфере будущей профессии», то есть выбрать направление бизнеса именно связанное с профессией. Еще одним требованием, которое исключало полное копирование бизнес-плана из интернета, стало четкое соответствие тому плану, который мы разрабатывали на учебной практике.
В целом учащиеся с заданием справились, хотя, даже при таких требованиях, были случаи плагиата.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Включение профессионального модуля «Основы предпринимательства и трудоустройства» в Федеральный образовательный стандарт показывает значение получения специалистами среднего профессионального образования навыков создания собственного бизнеса и умения устраиваться на интересную и достойно оплачиваемую работу по найму в учреждения и на предприятия всех форм собственности.
Задача же преподавателей данного модуля состоит в том, чтобы подготовить и провести занятия на высоком профессиональном уровне, так чтобы заинтересовать учащихся в освоении данной дисциплины и получить навыки, которые им помогут быть успешными в их профессиональной деятельности.
В данной статье автор кратко изложил свой опыт обучения основам предпринимательской деятельности учащихся Каслинского промышленно-гуманитарного техникума Челябинской области.
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