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 Тренинг для классных руководителей и воспитателей
 
Цель: активизация внутренних ресурсов.
Необходимые материалы: разноцветные ленты длиной по 1,5 м (по 3 штуки на пару участников), бумага формата А5, журналы, клей, ножницы, цветные карандаши, коробки с разными материалами: фольгой, цветной бумагой, оберточной бумагой, ленточками и т.п.
Время проведения: 2 часа 45 минут.
Вступительное слово: Спросил как–то Конфуций у мудреца: “Как нужно относиться к богам, а как к демонам?”. На что мудрец ответил: “Что нам боги и демоны… Нужно вначале правильно научиться относиться к самому себе и друг к другу”.
На нашей встрече мы будем учиться познавать себя, будем учиться находить и использовать свои возможности в повседневной жизни и работе. Несмотря на то что в каникулы у всех много дел, стоит найти время и для себя. Ведь это пора различных эпидемий, и работать в ноябре-декабре особенно трудно. Поэтому очень важно найти дополнительные ресурсы, которые помогут нам работать дальше легко и радостно.
    Обсуждение правил. «Сегодня мы должны обсудить и принять правила, которым будем следовать работая в группе».  
Правила групповой работы:
1. Не опаздывать.
2. Не говорить друг о друге плохо, не «комментировать»
3. Не перебивать и слушать друг друга.
4.  Не выносить сор из избы (обсуждаем только что происходит здесь и сейчас)
5. Быть откровенными в выражении чувств.( я чувствую, я думаю)
6. Быть активными в работе.
7. Поддерживать друг друга. ( хорошее слово каждому участнику)
 
[bookmark: _GoBack] «Приветствие» 
Цель: приветствие участников, зарядить группу энергией.
Участникам предлагается образовать круг и разделиться на три равные части (на 1,2,3): «европейцев», «японцев» и «африканцев». Потом каждый из участников идёт по кругу и здоровается со всеми «своим способом»: «европейцы» пожимают руку, «японцы» кланяются, «африканцы» трутся носами. Упражнение можно повторить несколько раз, каждый из участников смог побывать в разных ролях.

Игра «Радость — это когда...»
Участникам предлагается закончить предложения «Для ученика радость — это когда...», «Для учителя радость — это когда...», «Для директора школы радость — это когда...», «Для  родителя  радость — это когда...».
   
              Игра-взаимодействие «Совместный рисунок в парах»
Участники делятся на пары с точки зрения частоты взаимодействия в обычной жизни, например, воспитатель—классный руководитель. Им даются прозрачное стекло и краски. Каждый в течение 10 минут рисует на своей части, оставляя место напарнику. Затем оба рисунка предъявляются группе.

Игра-взаимодействие в парах и в группе «Мой вклад»
Участники объединяются в те же пары и выбирают себе по 3 ленты разных цветов. В течение 5 минут каждая пара плетет из лент косу и рассказывает друг другу о своем вкладе в жизнь школы. Затем участники садятся в круг и пары по очереди сплетают свои косы в одну большую. Та пара, которая в данный момент присоединяет косу, рассказывает остальным о своем вкладе в жизнь школы, то есть об итогах беседы друг с другом.
Когда общая коса будет готова, можно предложить участникам взять ее в руки и сфотографироваться в знак будущей взаимной поддержки.

             Игра «Сегодня я увидел в группе...»
Ведущий предлагает каждому посмотреть на своего соседа справа и увидеть в нем что-то необычное, особенное, удивительное, то, чего раньше не замечал, и сказать ему об этом. Участники высказываются по кругу. Каждый начинает с предложения: «Сегодня здесь, в группе, я увидел, что...».

                 Коллаж «Карта могущества»
Ведущий говорит о том, что для того, чтобы иметь возможность вносить тот вклад в дело школы, который хочется, необходимо иметь доступ к своим ресурсам, к своему «могуществу». Однако люди не всегда понимают, как много они могут, каким могуществом обладают. Наверное, потому что просто не задумываются об этом. Поэтому предлагается сделать коллаж под названием «Карта могущества». Для этого можно использовать журналы. Вырезать из них подходящие картинки и приклеить их на ватманский лист. Можно самим дорисовывать то, что будет необходимо. Можно также использовать другие материалы, которые есть в предлагаемых коробках.
Желающие после изготовления коллажа представляют его группе. Все коллажи участники уносят домой как символ доступа к своим ресурсам.

                   Игра   «Серпантин»
Все участники получают по упаковке серпантина разного цвета. Ведущий дает сигнал, после чего каждому надо постараться опутать серпантином как можно больше участников, к которым он испытывает симпатию. 
Хорошо, если при выполнении  задания будет звучать приятная музыка.

    Игра-заключение «Паутинка»
Инструкция: И в заключение давайте пожелаем друг другу что-нибудь хорошее. Но сделаем мы это необычным способом. У меня в руках клубок. Я отматываю немного нитки на палец. Затем кидаю клубок любому участнику со словами: «Анна Сергеевна, я желаю вам ...», а этот участник кидает клубок следующему со своими пожеланиями. Важно кидать клубок в разных направлениях, чтобы получилась паутина. В конце можно сказать: «Когда я смотрю на эту паутину, у меня возникают ассоциации с чем-то единым, тесно связанным. Хочется пожелать всем, чтобы наша работа ...».
 Рефлексию  провести замотав клубок обратно.


