Малаховская Ольга Юрьевна,учитель, СОШ № 19, г. Черногорск
                            Макаренко, спортивный класс и я.
    Хочу поделиться с вами опытом работы по воспитанию коллективных ценностей, нравственности. Это началось1 сентября 2016 года, когда я стала классным руководителем 1 класса «Б». Сам по себе факт обычный за исключением того, что в классе из 30 детей 28 мальчиков. Наш класс получил статус: СПОРТИВНЫЙ!   Выяснилось:  кого – то родители отдали в спортивный класс так как они уже успешно занимались дзюдо, а именно этот вид спорта у нас в приоритете, а других из – за полного безразличия к спортивной жизни. И каждый ребёнок неповторим, каждый с претензией на собственное превосходство. Совершенно понятно, что физическое и психическое развитие детей было абсолютно  разным. Я поняла, что бы сделать класс успешным, необходимо начать с формирования настоящего коллектива, выработать особенную тактику поведения, которая подойдёт для воспитания мальчиков и не навредит развитию 2 девочек. Вопросов у меня появилась масса, а ответить на них я себе не могла. Я стала думать, чей педагогический опыт может мне помочь, кто работал с мальчиками совершенно разными по уровню воспитанности. И я вспомнила!!! Конечно же, это: Антон Семёнович Макаренко, великий педагог. В студенческие годы я читала некоторые его работы, но теперь  просто зачиталась книгами А. С. Макаренко: « Трудовое воспитание», «О воспитании», «Воспитание гражданина», «Человек должен быть счастливым», «Семейная тайна», «Педагогическая поэма». Забегая вперёд, хочу сказать, что именно  книга «Педагогическая поэма» мне отвечает на все мои вопросы, я словно в постоянной связи с мастером. В периоды, когда всё идёт не так, как хотелось, читая её, я нахожу слова поддержки и черпаю силы идти вперёд. А теперь немного подробнее о: Реализации идей Макаренко в теории и практике социально-педагогического сопровождения процесса воспитания успешной личности на примере 1 «Б» класса.
  В своей работе «Воспитание и воспитатели» Антон Семёнович говорит: « Не может быть хорошим воспитатель, который не владеет мимикой, который не может придать своему лицу необходимого выражения или сдержать свое настроение. Воспитатель должен уметь организовывать, ходить, шутить, быть веселым, сердитым. Воспитатель должен себя так вести, чтобы каждое движение его воспитывало, и всегда должен знать, чего он хочет в данный момент и чего он не хочет. Если воспитатель не знает этого, кого он может воспитывать?» 
Поэтому я начала с себя, ведь известно: ключевая фигура в школе это педагог. В той-же работе «Воспитание и воспитатель» Макаренко писал: « Раньше, чем вы начнете воспитывать своих детей, проверьте ваше собственное поведение».  Именно с  меня мои ученики будут брать пример и в поведении, и в деятельности и во всём остальном. Поэтому я стараюсь со всеми быть в адекватных отношениях., не только с коллегами, но и с родителями. Именно семья и учитель ведут ребёнка за руку, передавая ему всё самое ценное.  Дальше мы с ребятами выработали свод правил ученика спортивного класса. Упор шёл на то, что каждый в коллективе очень важная и необходимая личность. Так же, как в колонии мы выбрали актив. У нас появился президент класса и его заместитель. На первых порах назначала  детей на эти должности я сама, хотя дети верили, что это был их выбор. Здесь пришёлся как нельзя, кстати Горьковский девиз: «Как можно больше уважения к человеку и как можно больше требования к нему». Каждый ученик определил для себя, за что он будет отвечать в классе, что бы наш класс стал самым дружным и успешным. Ведь слова Макаренко гласят : «Никакое дело нельзя хорошо сделать, если неизвестно, чего хотят достигнуть». И всё вроде я продумала и много сделали, но всю первую четверть не было никаких результатов. Так же на уроках было шумно, на переменах все забывали свои обещания, красивым строем не прошли в столовую ни разу. Но я помнила,  что первые результаты и к Антону Семёновичу пришли не сразу, и набралась терпения. Только наказание одного ученика, в колонии Макаренко, заставило всех остальных взяться за топоры и начать работать. Конечно же никакой мысли о физическом и  моральном наказании не шло изначально. Но что – то предпринять надо было. И тогда я завела «Экран лидера». В нём мы отмечали звёздочками все хорошие дела, и по окончанию дня определялся лидер дня. Ему вручалась медаль, бурные аплодисменты, наклейки.  Конечно,  может показаться, что такая идея вырабатывает в детях меркантильные черты, но в младшем школьном возрасте детям необходима оценка и поощрение. Многие стали стараться выполнять свои обязанности. Определился лидер по дежурству в столовой, по уходу за растениями, по владению самой чистой партой… Так к концу третьей четверти  мы пришли к некоторым маленьким победам через трудовое воспитание.
По этому вопросу я так же нашла подтверждение у Великого педагога. Он говорил: «Труд – всегда был основой для человеческой жизни и культуры. Поэтому и в воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов»
«Дайте детям радость труда. Эту радость ему несут успех, осознание своей умелости и значимости выполняемой работы, возможность доставлять радость другим».
Мои ученики сразу дали понять, что повышать на них голос не имеет никакого смысла, так как они воспринимают это, как начало ссоры и чувствуют за собой право ответить тем же. Поэтому общаюсь я с ними всегда очень спокойно, но эмоционально. Не жалею похвалы если заслужил и мимикой показываю, когда они меня огорчают. Они сразу поняли, что с каждого будет спрос, настойчивость и требовательность стали важными компонентами нашего общения. Может быть в дальнейшем они так же всегда будут общаться друг с другом. Теперь они второклассники, я знаю положительные стороны каждого ученика. Даже тех, кто ещё очень часто нарушает правила.  
  Мы только в начале пути по завладению титула: « Самый дружный и  успешный класс», но мы очень стараемся. Ребята стали ответственнее, дружнее, спокойнее. Но к моему великому огорчению, в моё длительное отсутствие, некоторые забывают к чему мы так стремимся и поведение в классе становится  недопустимым. Снова имеют место быть драки, ссоры. Так, опираясь на работы Макаренко, стало просто необходимым усилить работу с родителями. Антон Семёнович словно подтвердил это решение своим высказыванием: «Воспитательный процесс — процесс постоянно длящийся, и отдельные детали его разрешаются в общем тоне семьи, а общий тон нельзя придумать и искусственно поддерживать. Общий тон, дорогие родители, создается вашей собственной жизнью и вашим собственным поведением». Я заручилась поддержкой и уважением в первую очередь бабушек. Приглашала их на открытые уроки. организовывали с ребятами для них праздники. А уже бабушки, убедившись в успешности своих внуков, в значимости воспитательной работы  привлекли в нашу работу своих детей. Теперь в становлении нашего коллектива участвуют 3 поколения. Мы вместе выезжаем на экскурсии, участвуем в соревнованиях, подготовили общими усилиями кабинет к новому учебному году.  Конечно участие не 100 %, но 20 семей полностью разделяют наши взгляды.  Победам радуемся вместе, переживаем неудачи вместе, извлекаем уроки из проигрышей, строим совместные планы на будущее. Ведь истины слова Антона Семёновича: «Всякая, даже небольшая, радость, стоящая перед коллективом впереди, делает его более крепким, дружным, бодрым».
  В заключении хочется сказать, что прошло слишком мало времени, что бы добиться всех результатов, и сказать, что мы всё выполнили. Нет, впереди ещё очень много работы, даже больше, чем позади, но уже сейчас точно ясно: Мы на правильном пути. Если мои ученики завтра станут хотя бы чуть-чуть лучше, чем вчера я буду очень счастлива. Ведь совсем скоро они вырастут,  и с чем уйдут во взрослую жизнь зависит от семьи и педагогов. Им строить будущее и каким оно будет, зависит  и от нас.  Антон Семёнович  сказал: «Наши дети — это наша старость. Правильное воспитание — это наша счастливая старость, плохое воспитание — это наше будущее горе, это наши слезы, это наша вина перед другими людьми, перед всей страной».
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