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Актуальность проекта
     Есть старая мудрая поговорка: «Посеешь поступок – пожнешь привычку, посеешь привычку – пожнешь характер, посеешь характер – пожнешь судьбу». К ней можно добавить: «Посеешь коллектив – пожнешь личность».
     Одним из коллективов, где школьник находится в течение значительной части своей жизни, является школьный класс. Здесь он приобретает целый ряд привычек и навыков, знаний и умений. У учащегося развиваются определенные нравственные качества и черты характера.
     Каждый творчески работающий учитель не мыслит результативности своей работы без содружества с детским коллективом, без обучения детей навыкам коллективной работы, развития их творческих инициатив. Детское самоуправление является конкретным видом деятельности школьника. Отвечая за отдельные разделы работы своего коллектива, принимая участие в дежурстве, дети организуют остальных на выполнение тех или иных заданий, участвуют в планировании, контролируют и проверяют друг друга.
     Когда школьники выступают с критикой в поведении своего одноклассника, смело и открыто указывают на недостатки, это дает более положительный результат, чем постоянные замечания учителя. У учащихся формируется такое важное качество, как принципиальность во взаимоотношениях с другими членами коллектива и постоянно растущая требовательность к себе и к своим одноклассникам.
     Воспитательное значение ученического самоуправления состоит в том, что практически выступая в определенной роли в своем коллективе, учащиеся приобретают ряд моральных качеств, так необходимых современному человек.
     Поэтому одна из обязанностей учителя начальных классов – заложить основы этого самоуправления в начальной школе, чтобы в среднем и старшем звене дети могли самостоятельно решать многие вопросы, возникающие в школьной жизни. В младшем школьном возрасте у учащихся можно сформировать активную жизненную позицию, делать это в среднем и старшем звене порой бывает поздно. 
Цель проекта: 
Формирование социально-развивающей среды, способствующей личностному росту членов коллектива в совместной деятельности.
Задачи:
1. Создать необходимые условия для:
· сплочения детского коллектива;
· развития творческих способностей детей
· реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности.
2. Активизировать разнообразные формы самоуправления.
3. Разработать мониторинг отслеживания результатов реализации проекта.
Ожидаемые результаты проекта:
1. Создание органов самоуправления в классе.
2. Повышение активности и заинтересованности обучающихся в деятельности класса.
3. Возникновение новых форм взаимодействия учителя и ученика.
Этапы деятельности по проекту
	1.
	Подготовительный этап
	сентябрь 2021г.- август 2022г.
	Организация работы над проектом

	2.
	Практический этап
	сентябрь 2022 г.- май 2026 г.
	Реализация проекта

	3.
	Обобщающий этап
	май 2026 г. – декабрь 2026 г.
	Подведение итогов работы проекта



Механизм реализации проекта
	Этапы
	Задачи
	Деятельность
	Ответственные

	1 этап.
Подготовительный
сентябрь 2021 г. – август 2022 г.
	- изучить и проанализировать методическую литературу по деятельности классного самоуправления;
- изучить коммуникативные умения учащихся
	- знакомство с методической литературой и опытом других учителей;
- разработка и внедрение проекта; 
- создание базы диагностических методик по формированию лидерских качеств обучающихся
	классный руководитель

	2 этап.
Практический этап реализации проекта
сентябрь 2022 г.- май 2026 г.
	- создание структуры классного самоуправления;
- привлечение родителей к классному самоуправлению
	- создание органов самоуправления:
1 класс – изучение интересов, потребностей, проектирование желаемого образа класса; 
2 класс – укрепление межличностных отношений, формирование чувства «мы»;
3 класс – развитие самоуправленческих начал;
 4 класс – поиск новых идей, форм, способов обновления жизнедеятельности коллектива
- организация соревнования между микрогруппами; 
- разработка критериев соревнования;
- планирование, работа, диагностика
	классный руководитель

	3 этап.
Обоющающий этап
май 2026 г. – декабрь 2026 г.
	- обобщение опыта, обеспечение преемственности;
- выявление степени удовлетворенности результатами  работы
	- сбор, анализ информации, планирование дальнейших действий, контроль и коррекция;
- мониторинг учащихся, родителей и учителей
	классный руководитель



Структура классного самоуправления
     Структура ученического самоуправления создается на уровне классного коллектива. Самоуправление в классе формируется в определенную систему благодаря функционированию микроколлективов (микрогруппы, звездочки, экипажи, звенья). Ребята разбиваются по микроколлективам по разным принципам: дружба, интересы, характер деятельности. Завершающим систему и важным компонентом является поручение. В классных коллективах преобладают индивидуальные, групповые и коллективные поручения. Высшим органом самоуправления в классе является классное собрание. Каждый учащийся в течение года выступает в роли исполнителя и организатора. Практически каждый ученик входит в какой-либо орган, который имеет свои права и обязанности.
      
Критерии оценки результативности
1. Наличие органов классного самоуправления.
2. Повышение  уровня вовлеченности обучающихся в жизнь класса, школы, олимпиады, конкурсы, фестивали.
3. Уровень взаимодействия учителя и учеников.

Способы отслеживания результата
1. Анкеты, опросы.
2. Отслеживание достижений через систему Портфолио обучающихся.
3. Мониторинг уровня взаимодействия обучающихся и педагога.
4. Наблюдение.



