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Цель занятия: формирование у учащихся навыков ведения беседы с одним или несколькими лицами. Расширить знания учащихся об особенностях публицистического жанра “Интервью” и формирование языковой и коммуникативной компетенций.
Задачи.  Применение знаний основ интервью на практике. 
Образовательные: познакомить со структурой интервью, с этапами подготовки и проведения интервью, с новыми  журналистскими  терминами.
Развивающие: развитие умения самостоятельно чётко формулировать вопросы, развитие коммуникативных и информационных компетентностей, совершенствование основных видов речевой деятельности и развитие творческих способностей ребёнка.
Воспитательные: воспитывать внимательное отношение к родному языку, создавать условия для мотивации к развитию интеллектуальных и творческих способностей, толерантности, уважения к собеседнику.
[bookmark: _GoBack]Оборудование занятия: презентация, ноутбук, проектор, доска, карточки с текстами 
Ход занятия: 
1.    Организационный момент - приветствие; 
2.    Создание проблемной ситуации(актуализация проблемы);
3.    Сообщение темы занятия, цели для учащихся;
4.  Общая характеристика (новые термины); 
5.    Подготовка к интервью;
6.    Этапы интервью;
7.    Практическая работа;
8.    Итог занятия, рефлексия, домашнее задание. 

1. Организационный момент. [1, 2, 3]
Здравствуйте, ребята.
Каждый журналист мечтает сделать в своей карьере хотя бы одно интервью, про которое будут помнить даже годы спустя. И какой пиарщик не мечтает, чтобы таким стало интервью именно с его подопечным. Конечно, многое зависит от личности героя, но и самый интересный собеседник может замкнуться, если спрашивать его не о том и не так. 
2. Создание проблемной ситуации (актуализация проблемы).      
Представьте,  что  вы  журналист и работаете в  редакции  известного журнала, и редактор предложил вам собственную колонку «Интервью». Вам необходимо взять интервью у своего первого героя. Успех вашей карьеры и колонки зависит именно от первого материала, вышедшего в свет. Задание  понятно?  А  куда  мы  отправимся?  Мы    уже  решили,  о  чем будем его спрашивать? А он готов дать интервью? Как быть? 
3. Сообщение темы занятия, цели для учащихся.
На  этом  занятии  мы  познакомимся  с  таким  жанром публицистики,  как  интервью,  рассмотрим методы сбора информации,  классификацию интервью,  узнаем правила  ведения  интервью  и  подкрепим полученные знания на практике. 
4. Общая характеристика. [4, 5, 6]
Ребята,  так  что  же  такое  интервью?  Что  обозначает  это  слово?  Что входит в его понятие? (высказывания учеников) 
В  журналистике  известны  три  группы  методов  сбора  информации  – изучение  документов,  наблюдение,  третьим  методом  называют  –  опрос.  В журналистике  интервью  – это,  прежде  всего  опрос  «лицом  к  лицу»,  устная беседа,  хотя  иногда  применяется  и  другая  разновидность  опроса  – анкетирование.  И  все-таки  один  из  самых  распространенных  методов получения  сведений  –  есть  интервью,  получение  информации  в  личном общении,  но  при  этом  журналиста  может  интересовать  и  личность собеседника, его мнения, вкусы, пристрастия. 
ИНТЕРВЬЮ (англ. interview) - жанр публицистики, беседа журналиста с  одним  или  несколькими  лицами  по  каким-либо  актуальным  вопросам. 
Подразделяется  интервью на сообщение,  преследующее  главным  образом информационную  цель,  и  интервью - мнение,  комментирующее  известные факты и события. Кроме этого в жанре интервью мы встретимся с такими основными понятиями, которые часто используют профессиональные журналисты: 
Интервьюировать – получить - получать интервью от кого-либо, взять - брать у кого-либо интервью.
 Интервьюер [интэрвьюэр] – человек, берущий интервью.
Интервьюируемый – человек, у которого берут
интервью.
Какие бывают интервью. Классификация интервью. [7]
Российские авторы  выделяют следующие виды интервью: 
1. Протокольное  интервью:  цель  –  получение  официальных разъяснений по вопросам внутренней и внешней политики; 
2. Информационное  интервью: цель  –  получение  сведений  от компетентного  лица  по  злободневным  вопросам.  По стилю  приближается  к обычному  бытовому  разговору.  Ответы  собеседника  не  являются официальными заявлениями;
3. Интервью-портрет: цель – раскрытие личности собеседника;
4.  Интервью – дискуссия: цель – выявление разных точек зрения и по возможности разных путей решения проблемы; 
5.  Интервью – анкета: цель – выяснение мнения различных людей по одному и тому же вопросу. 
5. Подготовка к интервью.
Сегодня мы будем учиться  брать  интервью. Подготовка к  интервью  – обязательный  элемент  интервьюирования  независимо  от  типа  беседы,  ее содержания и продолжительности. 
Подумаем над тем, каким должно быть успешное интервью. 
Прежде чем отправиться на интервью, нужно… (учащиеся высказывают свои предположения, учитель делает пометки на 
доске мелом). 
Я  предлагаю  Вам  остановиться  на  некоторых  моментах  более подробно,  для  этого  я  приготовила  для  вас  памятку  «Как  готовиться  к интервью?»: 
1.Определяем цель. Любой текст должен иметь цель и интервью — не исключение.  От  того,  насколько  точно  вы  сможете  поставить  цель,  зависит качество и, соответственно, популярность интервью. 
Чтобы определить цель, нужно ответить на вопросы: 
А. Почему вы хотите взять интервью у этого человека? 
Б. Чем он может быть интересным читателям? 
В.  Что нового об этом человеке или событии вы можете раскрыть 
в интервью? 
Г. Какие  результаты  планируете  получить  после  публикации 
интервью? 
2. Сбор информации. Заранее просмотреть информацию о вашем герое, чтобы продемонстрировать максимальную заинтересованность. Это благоприятно повлияет на вашего собеседника и поможет  расположить его к вам. 
3.  Договориться  о  встрече.  Место  и  время  должен  назначать  ваш собеседник.  Так  он  получает  возможность  ответить  на  ваши  вопросы  в комфортном для себя месте и в удобное время. 
4.  Вопросы  составляются  заранее.  Выстраиваются  в  определенном, логическом  порядке.  Возможно,  во  время  интервью  порядок  нарушится, появятся  новые  вопросы,  отпадут  уже  заготовленные.  Здесь  главное  - держать  нить  беседы:  вы  должны  вести  героя,  а  не  он  вас.  Помните,  что  у любого  интервью  должна  быть  тема.  И  вопросы  этой  теме  должны соответствовать.
Возможно, также не встречаться лично, а, аккуратно оформив вопросы, передать герою. Затем забрать ответы на них. 
5. Завизировать текст у героя, собеседника. 
6. Диктофон обязателен, если это личная встреча. 
7.  Не  нужно  переубеждать  собеседника,  если  вы  не  принимаете его точки зрения. 
8.  Гете  заметил:  «Каждый  слышит  то,  что  понимает».  Чтобы  не  было ошибок,  переспрашивайте,  уточняйте.  В этом помогут такие вопросы: «Верно  ли  я понял...?»,  «Вы  сказали,  что...?», «Согласны ли вы с тем, что...?», «Прав ли я, считая...?». 
9. Готовясь к интервью, помните еще, что сказал Лорд Морли. «В речи имеют значение только три вещи - кто говорит, как говорит, что говорит. И из  этих  трех  вещей  наименьшее  значение  имеет  третье».  Это  к  тому,  что  в интервью  вам  надо  стараться  передать  особенность  речи,  мышления собеседника, раскрыть его перед читателями как специалиста и человека. 
10. Не забудьте спросить о разрешении записи вашего разговора и 
использования фотографий или других материалов! [8,9,10,11,12] 
5. Этапы интервью. 
1. Встреча. Приветствие. Установление первого контакта. [13]
Интервью должно начаться в  условленное время,  и вы не  должны на него  опаздывать.  Приветствие  зависит  от  степени  знакомства,  социального статуса,  возраста.  Установление  первого  контакта.  Цель  -  создать благоприятную  атмосферу  для  разговора.  Для  «утепления»  атмосферы интервьюер  может  начать  разговор  с  отвлеченных  тем,  что  покажется уместным для установления первого контакта.  Вначале интервьюер называет 
себя  и  представляемую  им  организацию,  помня,  что  не  надо  подчеркивать свою личную заинтересованность в содержании интервью.  
2. Закрепление контакта и первые вопросы по плану интервью. [14]
На этом этапе продолжается общая разведка. Как и в анкетных опросах, первые сведения - чисто о фактах (обычные обязанности, описание условий жизни,  быта).  В  этот  период  следует  подчеркивать,  что  получаемая информация важна, интересна. 
3. Переход к основным вопросам интервью.  
На  этом  этапе  корреспондент  задаёт  основные  вопросы,  которые подготовил заранее. 
4. Завершающий этап интервью.  [15]
Закончить  интервью  нужно  вовремя,  не  задерживая  собеседника.  В ходе  беседы  интервьюер  подытоживает  логические  части  беседы.  В заключение он может вернуться к некоторым вопросам, ссылаясь на то, что теперь это кажется ему более важным, чем представлялось в ходе разговора. 
Интервьюер благодарит за беседу, еще раз подчеркивает, что она была очень важна  для  исследования  и  что  сведения,  которые  он  записал,  не  будут использованы ни в каких иных целях, кроме изучения вопроса в целом. 
5. Обработка материалов для интервью. 
6.  Практическая работа.  [16]
Теперь у нас есть основательный фундамент из теории, предлагаю Вам попробовать свои силы на практике.  
Практическая работа № 1: «Первая фраза».
Историки утверждают, что Демосфен оставил 56 вступлений к ненаписанным речам. Пробуйте написать 56  первых  фраз  к  еще  не  написанным  материалам.  Главное  требование – фраза должна привлечь внимание, заинтересовать читателя, вызвать желание читать дальше. Цель – определить роль первых фраз в журналистском тексте. 
Практическая работа № 2: «В редакции». 
Действующие лица: 
   Корреспондент – ученик. 
   Редактор отдела – ученик. 
   Ответственный секретарь – ученик. 
   Главный редактор – ученик. 
Действие  первое. Ученик    приносит  на  занятие  написанный  дома материал по заранее проведенному интервью. 
Задание  корреспонденту  – ученику:  докажите,  что  представленный Вами  материал –  статья.  Убедите  редакцию  в  актуальности  Вашей  статьи, правильности  ее  композиции.  Покажите,  как  «работают»  в  вашей  статье факты, логические и эмоциональные средства, тезис, система аргументации. 
Действие  второе. Редактор  отдела  редактирует  материал.  Задание ученику,  играющему  роль  редактора  отдела: 
1. Оцените профессиональный уровень материала, соответствует ли он жанру статьи. 
2.  Убедительны  ли  выводы  автора  статьи,  вытекающие  из  анализа проблем, критической ситуации или положительного опыта? Обоснованы ли его рекомендации? 
3.  Определите  рубрику  материала.  Дайте  оценку  заголовка. 
4.  Сделайте  необходимую  правку  материала  или  верните  его  на  доработку автору. 
Действие  третье. Материал  сдан  в  секретариат.  Задание  ученику, играющему роль ответственного секретаря: 
1. Примите решение по представленному материалу. 
2. Определите, чего не хватает в нем, а что лишнее. 
3. Согласны ли вы с рубрикой и заголовком? 
4. Сделайте необходимую правку или верните материал в отдел. 
Действие  четвертое. Главный  редактор  принимает  решение.  Задание ученику, играющему роль главного редактора. 
1. Дайте оценку материала. 
2. Определите, точно ли  названы адреса критики или положительного опыта. 
3. Определите возможную реакцию читателя на этот материал. 
4. Сделайте редакторскую правку или верните материал в секретариат. 
Действие  пятое. Материал  опубликован  (условно).  Задание  ученика, играющим  роли  сотрудников  редакции:  оценить  достоинство  и  недостатки материала. 
 Действие  шестое. Учитель,  выступающий  от  имени  издателя,  дает оценку  материала,  определяет  уровень  его  эффективности,  подводит  итоги деловой игры. 
Практическая работа №3: «Интервью».
Задание: Взять интервью у одноклассника на определенную тему: 
«Ваше хобби», «Любимый учитель», «Любимая книга», «Любимое животное», «Любимая музыкальная группа», «Любимый журналист», «Любимое время года». 
План выполнения работы: 
-Выбрать пару для работы; 
- Выбрать тему для интервью; 
- Составить вопросы; 
- Провести интервью.  
-  Чтобы правильно составить вопросы к собеседнику, у которого вы 
будете брать интервью, необходимо знать правила, по которым строится 
интервью. Данные правила перед вами, воспользуйтесь ими. 
Выводы:  
-  Как вы считаете, кто из корреспондентов справился лучше с заданием? Почему? 
- Как вы считаете, у кого было самое содержательное интервью? 
- А у кого было самое интересное интервью? 
- Молодцы, справились с заданием. 
7. Подведение итогов занятия [17]
Еще раз повторим основные правила интервью. 
1. Изучая определения интервью, какие важные характеристики мы отметили?
2. Интервьюер – это…
3. Респондент – это…
4. Какие этапы интервью вы знаете?
5. Что включает в себя подготовка к исследованию?
Рефлексия 
Ребята, наша встреча подходит    к концу, вспомните ситуацию начала занятия. А теперь вы сможете взять интервью? Чему научились, какие знания 
приобрели? 
Домашнее задание: 1) попробуйте взять интервью у интересующего вас человека, одноклассника, учителя, директора; 2) напечатать их к следующему уроку. 
Спасибо за внимание! 
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