Организация воспитательной работы   с использованием дистанционных технологий
(из опыта работы)
Организация учебных и воспитательных мероприятий  в дистанционном режиме стало нормой нашей жизни. Педагог за последние пару лет научился использовать различные методы, техники и ресурсы.
Работа и проведение учебных занятий уже проходит в спокойном режиме. Педагоги усовершенствовали свои навыки и арсенал знаний. Большинство педагогов использует различные программы и ресурсы интернета и уже не испытывает тот колоссальный стресс, который был раньше, когда пандемия Короновируса заставила педагогов в кратчайшие сроки перестраивать свою работу из обычного формата в дистанционный режим работы. 
А вот воспитательная работа, особенно работа классных руководителей, остается непростой и у педагогов может возникать ряд сложностей, связанных с этим процессом.  
Педагоги, занимаясь воспитательной работой в дистанционном режиме, могут столкнуться со следующими проблемами:
1. низкая мотивация к участию в воспитательных мероприятиях у обучающихся
2. сложность с подбором средств и ресурсов, а также ограниченность форм и методов воспитательной работы на дистанционном обучении
3. отсутствие навыков цифрового поведения
4. технические сложности 
Но такая работа важна с связи с тем, что она продолжает осуществлять цели очного обучения и воспитания,              а именно:
1. Индивидуализация образовательного процесса
2. Взаимодействие всех участников образовательного общение, поддержание контакта, классного коллектива
3. Личный контакт учителя и ученика, ощущение нужности и задействованности в образовательный процесс
4. Контакт с родителями, включение их в воспитательный процесс
5. Создание атмосферы включенности и присутствия в школьной жизни.
Дистанционное взаимодействие учащихся несет в себе новые возможности для организации воспитательного процесса. 
Правильно организованная система дистанционной внеклассной работы представляет собой ту сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности каждого учащегося с применением современных образовательных технологий. Основная цель  воспитательной работы: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. При переходе на дистанционные формы работы важно не только сохранить преемственность и единство воспитательного процесса, но и обогатить его, используя новые электронные ресурсы, информационно-телекоммуникационные сети. 
У дистанционной формы организации воспитательной работы есть свои приимущества:
-нет пространственных и временных ограничений, оно доступно для заинтересованных учащихся;
-это домашнее обучение, оно обеспечивает здоровьесберегающую обстановку при обучении в удобное время и в посильном режиме;
-это альтернативное воспитание: оно расширяет выбор форм и методов воспитания сверх принятых в классной системе обучения;
-это дополнительное образование: углубляет и расширяет знания при подготовке  к участию в олимпиадах;
-это креативное образование и воспитание: оно создает творческую среду для подготовки к деятельности в разных социальных сферах;
-это активное и мотивированное обучение: никто не заставляет школьника проходить дистанционный курс, он выбирает его сам.
Педагогу важно и необходимо искать максимально интересные формы работы, находится постоянно в поиске новых внеклассных мероприятий, подключать к поиску своих учеников, прислушиваться к их мнению и запросам, сделать любое воспитательное мероприятие интерактивными, увлекательными и ярким.
Какие же воспитательные мероприятия можно провести для младших школьников дистанционно? Проще всего организовать со школьниками конференц-связь, когда учитель может, как обычно, вести повествование и демонстрировать необходимые изображения, музыку или видео.
 Существует много ресурсов, которые могут помочь педагогу в этой работе. Я использую платформу Zoom.
Так же можно проводить информационно-ознакомительные классные часы, родительские собрания, мастер-классы и другие мероприятия. Но при этом, важно помнить, что общение с помощью специальных устройств, а не лично, обладает особенностями: вы не контролируете и не знаете, чем занят каждый ученик в «онлайн-классе». 
Важно договориться с учениками о правилах на таких классных часах, особенностях общения (например, в чате). Также нельзя забывать, что воспитательный процесс требует обратной связи. Важно предусмотреть рефлексию, возможность высказать личное мнение всему классу. У нас с детьми есть сигнальные карты. 
Одним из интересных направлений воспитательной работы во время дистанта — является создание общего творческого продукта, например видеоролика. Каждый обучающийся выполняет какую-то небольшую часть, при этом советуясь и обсуждая свою работу с другими, в итоге получается большое дело. Например: ко дню мамы одни дети выучили стихотворения о маме, сняли видео, другие нарисовали рисунки и все прислали мне. Я как классный руководитель соединила и сделала видео открытку для мам. По вайберу отправила родителям. Также мы создали видеоролик поздравление с новым годом и  8 марта. Дети готовили самостоятельно с удовольствием, а так как это был наш маленький секретик, то это воодушевляло детей еще больше.  Результат совместной работы порадовал и детей и родителей.
Также на каникулах Мы с ребятами сняли небольшой фильмы «Мои каникулы». Каждый ребенок снимал видео или делал коллаж с фото о том, как он проводит свое свободное время на каникулах.  Это вызвало у обучающихся интерес и правильные, положительные эмоции.
Еще одно направление работы классного руководителя, которое мы      проводили дистанционно — это просмотр виртуальных экскурсий и прогулок по знаменитым местам России и других стран, Это организация виртуального посещения музеев, театров, выставок и других мероприятий, формирующих у учеников правильное эстетическое восприятие мировой культуры. Так  мы виртуально посетили Большой театр в Москве, «Третьяковскую галерею», с последующим обсуждением впечатлений после данного события.
Ещё одной из форм организации воспитательного процесса в условиях сетевого взаимодействия может стать проведение акций для учащихся. Понятие «акция» имеет иностранное происхождение и в буквальном переводе означает «действие, ведущее к определенному результату».
Современные акций, в которых мы с детьми  участвовали, да и вы наверное тоже: Акция «Свеча памяти», «Георгиевская лента», «Окна Победы», «Окна России», во время которой участники акции готовили видеоролики и фотографии и выкладывали в соцсети.
Актуальной для дистанта формой являются веб-квесты. Они представляют из себя технологию, в рамках которой педагог формирует интерактивную поисковую деятельность обучающихся, в ходе которой они мотивируются к самостоятельному добыванию знаний, задает параметры этой деятельности, контролирует ее и определяет временные пределы. При этом за счет групповой работы развиваются коммуникативные, лидерские качества, а также повышается мотивация к процессу получения информации. 
[bookmark: _GoBack]Участие в Интернет-акциях, проектах и других формах организации воспитательной работы с использованием компьютерных средств способствует формированию информационной культуры  ученика и учителя, стимулирует к освоению и применению ИКТ в образовательном процессе, дает возможность дистанционного сотрудничества в вопросах воспитания подрастающего поколения.
Педагог должен также постоянно работать над повышением цифровой грамотности у учащихся и их родителей, использовать разнообразные виды работ с учащимися, развиваться самому и мотивировать учащихся на саморазвитие, также использовать здоровьесберегающие технологии. Дистанционные формы воспитательной работы важно и нужно использовать не только во время вынужденной изоляции от школы: те же социальные сети, в которых осуществляется неформальное общение между учениками, их родителями, могут и должны присутствовать в жизни школы и класса. Педагог должен подобрать свой ресурс для работы, подобрать качественную демонстрацию материала, выбрать интересную презентацию, использовать видео и аудиоконтент. И в этом случае воспитательная и учебная деятельность будет разнообразной и интересной.
Итак, можно сделать следующие выводы:
 – режим дистанционного обучения позволяет успешно проводить воспитательную работу с обучающими;
– старые, общепринятые формы ведения воспитательной работы можно адаптировать к условиям дистанционной работы;
 – дистанционная форма обучения открывает новые возможности для ведения воспитательной работы;
 – для успешного ведения воспитательной работы в условиях дистанционного обучения необходимо осваивать новые технологии, средства коммуникации, программы и платформы, активно применять их в практической деятельности;
– подобный режим работы позволяет более активно привлекать родителей обучающихся к воспитательной работе.
 Главное, искать новые формы и методы работы, рассматривать дистанционное обучение не как препятствие и сложности, а как новые возможности, поле для творчества и саморазвития.


