ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В ГБПОУ АО  «АСТРАХАНСКИЙ АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
Ведерникова О.В., Жиляева О.А.

На современном этапе наиболее остро ощущается социальная потребность в воспитании человека, обладающего свободным духом, независимостью и личной ответственностью. Воспитание – часть процесса социализации, протекающая под определенным социальным и педагогическим контролем.
Главными направлениями воспитательной работы Астраханского автомобильно-дорожного колледжа является патриотическое и духовно-нравственное воспитание. Важно, чтобы обучающийся не только получал профессиональное образование, но и развивался духовно, нравственно. Патриотизм проявляется в уважении к своей стране, ее прошлому, умении ценить и беречь свою Родину.
В колледже был накоплен опыт по созданию условий для саморазвития студентов. На протяжении ряда лет коллектив обращался к лучшему наследию педагогов прошлого и настоящего, изучал инновационный опыт.
Годы студенческой жизни – самый счастливый период в жизни человека, когда ощущаешь себя небезразличным ко всему, что происходит в мире, стране, родном колледже. Вот почему так важно, что сегодня студенчество в нашей стране проявляет активный интерес к тому, чтобы студенческое самоуправление в разных формах реально влияло на все процессы жизни колледжа, чтобы работали не формальные, а истинные лидеры нашей молодежи, которые самым ответственным и серьезным образом относились к профессиональному образованию, понимая, что завтра на них будет лежать ответственность за тех, кто сегодня в наших колледжах получает образование.
Студенческое самоуправление можно рассматривать как особую форму инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. 
Высшим органом студенческого самоуправления является студенческая конференция, которая имеет право принимать к своему рассмотрению вопросы компетенции студенческого коллектива. Первичным звеном в организации самоуправления является учебная группа.  В начале учебного года в каждой группе из числа наиболее ответственных и заинтересованных ребят выбирается актив группы, который ежемесячно планирует общественную, спортивную и культурную работу группы, а также подводит итоги успеваемости и посещаемости.
Много целей и задач у студенческого самоуправления, я сосредоточусь на самом главном, то, что мне таковым кажется. Человек, который выходит их учебного заведения, должен обладать качествами, которые укладываются в два самых главных: профессионализм и порядочность. Профессионализм – понятно. Главная задача – зачем пришел человек в среднее профессиональное образование. Получить ремесло с большой буквы…Не будешь ты востребован работодателем, если ты не носитель высокого качества профессионального образования, современного. Но если человек при этом не обладает порядочностью…Человек с образованием должен претендовать на высокое звание российского интеллигента. Отсутствие порядочности не позволит ему таковым стать. И я думаю, что в этих двух важнейших качествах прямая задача работы студенческого самоуправления. Студенческое самоуправление должно быть нацелено на социализацию студентов, ведь главная задача – получить такие знания и навыки, чтобы стать востребованным для работодателя, стать успешным и обеспеченным после колледжа.
Одним из условий полноценного активного социального развития личности будущего специалиста является создание различных форм коллективной самоорганизации. Студенты из групп нового набора делают первые шаги в самоуправлении, приобретают опыт, который им поможет в дальнейшей активной студенческой жизни. Воспитательные центры колледжа создают условия для осознания студентами своей индивидуальности, самоценности, умения смотреть на себя со стороны; формируют у студентов умение сочетать учебную, творческую и активную общественную деятельность.
Осуществляя свою миссию, члены Студенческого совета самоуправления   принимают участие в организации и проведении различных акций, мероприятий, коллективных творческих дел на уровне учебных групп, отделений по специальности, колледжа. Студенты активно вовлечены в общественную деятельность, участвуя в работе студенческого совета и старостатов, посещая студенческое общежитие, занятия в спортивных секциях, реализуя свой творческий потенциал в молодежно - досуговом центре (танцевальное, вокальное и актёрское направление, КВН). Председатель и члены студенческого совета принимают участие в заседаниях жилищно-бытовой и стипендиальной комиссий. В структуре ССУ есть ответственные и за работу радио-центра, деятельность студенческих строительных отрядов, по работе с сиротами.
Молодежь колледжа неоднократно становилась участниками и призерами различных городских, областных соревнований, конкурсов, фестивалей.
Ежемесячно актив совета проводит заседания, анализируя сою работу и отмечая  плюсы и минусы. 
 В колледже активно работает совет самоуправления. В  декабре 2020 года были подведены итоги ежегодного рэнкинга органов Студенческого самоуправления Астраханской области, организованного региональным Агентством по делам молодёжи. По решению экспертной комиссии победителем конкурса  в нескольких номинациях стал студенческий совет нашего учебного заведения. Рэнкинг включал заочный и очный этапы. Очный этап был введён впервые.  По итогам заочного этапа студенческий совет ГБПОУ АО «Астраханский АДК» завоевал: 
· I место в номинации «Открытость и прозрачность»;
· II место в номинации «Материально-техническое обеспечение деятельности»;
· III место в номинации «Доверие обучающихся».
В очном этапе активисты студенческого совета колледжа рассказали о своей работе и презентовали стратегию развития на ближайшие 3 года. 
О работе в совете самоуправления можно узнать, перелистав портфолио. Идея создания портфолио студентов возникла давно. Ведь ребята, вписавшие яркие страницы в историю учебного заведения, как бы растворялись, закончив его. На новом месте: в ВУЗе, в армии, на работе – им приходилось все начинать с чистого листа.
Портфолио – это хорошая школа и для студентов нового набора. Перелистывая их в нашем музее, ребята узнают о событиях, студенческой жизни, о подготовке и проведении коллективных творческих дел.
За период обучения в колледже большая часть студентов проходит школу самоуправления, приобретает навыки организаторской деятельности, умения убеждать, планировать, воплощать свои идеи и планы в жизни, что, несомненно, приходится нашим выпускникам на производстве.
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