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В посланиях Президента Федеральному собранию РФ было подчеркнуто: «Духовное единство народа и объединяющие нас моральные ценности -  это такой же важный фактор развития, как политическая и экономическая стабильность, и общество лишь тогда способно ставить и решать масштабные национальные задачи, когда у него есть общая система нравственных ориентиров, когда в стране хранят уважение к родному языку, к самобытной культуре и  культурным ценностям, к памяти своих предков, к каждой странице нашей отечественной истории…» Эти слова президента как нельзя лучше выражают задачи, поставленные перед педагогическим коллективом колледжа.
Каждый из нас, взяв на себя ответственность за организацию воспитательного процесса в учреждении среднего профессионального образования, прошел примерно одинаковый путь проб и ошибок, успехов и неудач. В 2022 году одно из старейших учебных заведений – Астраханский автомобильно-дорожный колледж отметит 90-й юбилей. Конечно, по историческим меркам это немного, но и немало по меркам истории образования. Я считаю, что история образовательной организации в той или иной мере отражает историю развития государства, города, и это помогает учить студентов не абстрактно, а на конкретных примерах. Воспитательная система должна быть сильна традициям, а традиции хранит история. 
В колледже бережно сохраняются традиции, заложенные нашими предшественниками. Так, отдел по воспитательной работе с 1989 г. возглавляла Гурылева А.М. – «Заслуженный учитель РФ» (см. приложение). Именно она совместно с преподавателем Чувиловым Н.М., являлась инициатором основания музейного комплекса колледжа, который является центром патриотического воспитания. Он был открыт в 1932 году. Музей является центром учебно-исследовательской деятельности, в котором студенты разрабатывают проекты, изучают историю родного края, учебного заведения, принимают участие в научно-исследовательских конференциях различного уровня. В колледже создан поисковый отряд «Память. Студенты проходят «Школу поисковика» и в дальнейшем принимают участие в экспедициях в различных регионах страны. За организацию такой работы Савельева Г.Е., Ведерникова О.В., Житкова С.А. награждены медалью «Патриот России». 
Традиции, заложенные Гурылевой А.М., живут и сегодня. В колледже активно работает совет самоуправления. В  декабре 2020 года были подведены итоги ежегодного рэнкинга органов Студенческого самоуправления Астраханской области, организованного региональным Агентством по делам молодёжи. По решению экспертной комиссии победителем конкурса в нескольких номинациях стал студенческий совет нашего учебного заведения. Рэнкинг включал заочный и очный этапы. Очный этап был введён впервые. По итогам заочного этапа студенческий совет ГБПОУ АО «Астраханский АДК» завоевал: 
· I место в номинации «Открытость и прозрачность»;
· II место в номинации «Материально-техническое обеспечение деятельности»;
· III место в номинации «Доверие обучающихся»
В очном этапе активисты студенческого совета колледжа рассказали о своей работе и презентовали стратегию развития на ближайшие 3 года. 
 На высоком уровне поставлена работа по созданию благоприятных условий для совместного существования различных культур. На  торжественном открытии витрины «Единство – наша сила» руководители 14 средне-специальных учебных заведений Астраханской области и представители студенчества подписали меморандум о межнациональном согласии и дружбе между народами. Огромная работа проводится отделом по социальной адаптации студентов первокурсников.
Мы не только учим студентов профессии, но и воспитываем. Цель -  личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.
Мне очень нравится выражение, которое я однажды записала на курсах, что миссия образовательной организации – это нести мир. Если вдуматься, то это действительно так, потому что мы проповедуем культуру личности и говорим о том, что можно быть успешным, когда ты профессионал своего дела, кода уважаешь страну и своих сограждан, когда помыслы направлены на созидание, а не на разрушение, тогда ты счастлив сам и делаешь счастливым остальных.
Вы скажете, что в колледж приходят на обучение разные студенты, и часто это те, кто не смог продолжить учиться в школе? Что они не всегда патриотично настроены, и некоторым вообще «фиолетово» на то, что происходит рядом сними.
Мы взрослые люди и прекрасно понимаем: бесполезно перевоспитывать человека, достигшего определенного возраста. Наши студенты не виноваты в том, то им не повезло родиться в семье, где бы им уделяли должное внимание, не повезло с окружением, не повезло встретить человека, который бы показал, к чему нужно стремиться. Поэтому я всегда говорю первокурсникам, что не знаю, что у ребят было за порогом нашего учебного заведения. С 1 сентября мы с ними начинаем все с чистого листа, и каждый из них имеет возможность реализовать здесь свои лучшие качества, будь они социальными или профессиональными.
Тех ребят, которых принято называть трудными, мы называем дети, попавшими в трудную жизненную ситуацию. Многие из них принимают активное участие в добровольческом отряде «Исток», музейно-поисковом объединении колледжа «Память». Они не раз становились победителями различных конкурсов. Или наши дети-сироты, которые лишены родительской заботы, ходят в детские дома, дома-малютки играют с детьми, тоже оставшимися без родительского попечения. Это и есть настоящее продолжение традиции русской благотворительности, ведь наших ребят никто не заставляет делать добро. Просто им самим важно помочь тому, кому хуже, чем тебе.
У меня  твердое убеждение, что трудных детей не бывает, а бывают трудные взрослые. Я убеждена, что нужно искать подходы, необходимо найти зерно, которое может взрастить и помочь человек отыскать свои новые прекрасные черты.
Но к такой воспитательной системе тоже нужно прийти. Думаю, это зависит от опыта. В следующем году исполнится 21 год, как я работаю в колледже. При этом я начинала свою деятельность с воспитателя общежития, позже стала преподавать на подготовительном отделении, затем стала социальным педагогом. Уже более 10 лет возглавляю Отдел по воспитательной работе. Поэтому сегодня я знаю весь процесс изнутри, понимаю каждую из сторон и пытаюсь совместить интересы всех участников образовательного процесса.
Конечно, слаженную работу помогает осуществлять грамотная административная команда. К тому же у нас сильнейший профессиональный педагогический коллектив.
Воспитание в каждом студенте человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, охрана культуры своего народа - вот ведущие ценности, которыми руководствуется воспитательная система колледжа.
К числу «сильных» сторон организации воспитательного процесса в колледже, проявленных в жизнедеятельности колледжа в течение многих лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике объединений для студентов, накопленные опыт и традиции, достаточно высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов в организации и анализе воспитательной работе.
В колледже существуют 3 отделения. И на каждом планируется и организовывается работа, направленная на воспитание у студентов отделения нравственных качеств и норм поведения, профессионально-важных качеств, формирование патриотического сознания, формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового образа жизни, профилактику асоциального поведения, безнадзорности и беспризорности.
За каждой группой закреплен куратор. В настоящее время становится все очевиднее, что куратор – это не второстепенная роль. Жизнь показывает, что значительная часть студенческого пополнения при всей раскованности, амбициозности во внешних проявлениях не обладает психологической устойчивостью, многими необходимыми волевыми и интеллектуальными характеристиками. Иногородние студенты с трудом адаптируются к особенностям повседневной жизни в городе. Первокурсник нуждается в помощи и в поддержке в решении как учебных, так и многих житейских проблем, о которых на занятиях с ним вряд ли будут обсуждаться. Такие студенты требуют контроля и внешнего управления со стороны педагогов. В этом случае кураторство предполагает необходимую педагогическую поддержку студентов. Работа кураторов еще и творческая, поэтому они принимают   активное участие в различных конкурсах, как среди групп, так и на отделении совместно со своими студентами.
Для вовлечения в учебный процесс, для активного взаимодействия преподавателей и студентов, для адаптации первокурсников в колледже функционируют воспитательные  центры, которые формируют у студентов умение сочетать учебную, творческую и активную  общественную деятельность. 
· социально-психологическая служба;
· музейно-поисковое объединение колледжа «Память»;
· молодежно- досуговый центр, реализация творческого потенциала студентов;
· центр по формированию здорового образа жизни;
· радио-, видео-, пресс-центр;
· студенческие отряды: «Автодор»;
· студенческий Совет  самоуправления;
Формирование профессиональных качеств будущих специалистов, развитие творческого потенциала и познавательного интереса студентов, приобщение их к исследовательской работе – таковы цели организации работы центров.
Условия, созданные в колледже для внеучебной деятельности, способствуют личностному развитию студентов, их социализации, снижению риска попадания в неблагоприятные компании.
Ни одно учебное заведение не может заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном, если ограничится лишь передачей студентам знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, если не научит студентов ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать, и восхищаться неповторимостью личности другой.
Образовательное учреждение становится родным тогда, когда оно сохраняет лучшие традиции и передаёт их тем, кто впервые переступает его порог. Традиции способствуют привитию любви к избранной профессии и специальности, воспитанию патриота своей Родины, уважению к национальной культуре, что является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса. Мы гордимся, что многие наши выпускники возглавляют крупные строительные и транспортные министерства. На многих ключевых постах в дорожных и транспортных структурах также наши студенты. 
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