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Актуальность исследования: Современный мир отличается стремительной динамикой и сменой тенденций, но то, что остается неизменным – важность обучения и реализации потенциала человека в профессиональной деятельности. Для того, чтобы образование стало максимально эффективным, учащийся должен иметь мотивационный фактор, который бы стимулировал его к познавательной деятельности. Связь мотивационных факторов и группового климата является темой для изучения как в отечественной, так и в зарубежной психологии. Проблематика данной темы заключается в ее многоаспектности, что подразумевает наличие большого количества подходов и мнений в ее разрешении. 
Существуют различные точки зрения, каким образом проявлено влияние мотивационных факторов на социально-психологический климат в группе старших подростков. Данную проблематику рассматривали такие исследователи как В. И. Ковалев, А. Н. Леонтьев, К. К. Платонов, Э. Фромм, А. Маслоу и др. Все они сходились во мнениях, что под мотивом нужно понимать побуждение, которое внутренне зарождается у человека и является фактором, который стимулирует его к проявлению активности. Стоит отметить, что основной упор в своих трудах они делали исключительно на мотивационный фактор, но редко сопоставляли мотивацию в обучении с групповыми проявлениями. Данная тема не раскрыта полностью и является актуальной для рассмотрения.
Мотивационный фактор учебной деятельности тесно связан с различными параметрами, но важнейшим среди них выступает социально-психологический климат группы. Стремительное социальное развитие предполагает акцент внимания на социально-психологическом климате группы, т.к. от этого напрямую зависит работоспособность каждого отдельного члена группы, его вовлеченность в жизнь социальной группы. Таким образом, рассмотрение темы актуализируется еще и тем, что притязания личности возрастают с его психологическим ростом и развитием. Гармоничная социально-психологическая обстановка в группе является одним из основных критериев успешного обучения каждого из его членов. Помимо прочего, обстановка в группе говорит о уровне его развития как социальной единицы, а также о том, существуют ли у нее психологические резервы для функционирования. С другой стороны, группу составляют его участники, поэтому личность каждого члена влияет на социально-психологический климат общества в целом. Здесь четко прослеживается взаимосвязь одного и другого фактора.  
Объект изучения: социально-психологический климат.
Предмет изучения: мотивация обучения старших подростков
Цель: выявление взаимосвязи мотивации обучения и социально-психологического климата в группе старших подростков.
Задачи работы:
1. Рассмотреть понятие социально-психологического климата в группе учащихся;
1. проанализировать мотивационный аспект в обучении;
1. обосновать теоретически взаимосвязь мотивации обучения и социально-психологического климата 
1. установить наличие взаимосвязи между мотивацией обучения и социально-психологическим климатов, которая формируется в группе.
Практическая значимость работы состоит в том, что результаты проведенного исследования могут применяться на практике педагог-психолог работающий в сельских школах для обеспечения гармоничной обстановке в группе для успешного обучения в образовательном учреждение, путем разработки ряда мероприятий, направленных на повышения мотивации обучающихся и социально-психологического климата внутри группы.
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1.1. Особенности социального-психологического климата в группе
Период обучения в школе психологи определяют, как важный период формирования учебно-познавательных интересов, активизации познавательной и умственной деятельности, стремления к познанию, постоянной потребности в деятельности, развития особого вида способностей. Они указывают на важность осознания школьником своего места в сфере социальных и общественных отношений, в период формирования не только учебного, но и творческого потенциала личности и зарождения социального «Я». В среднем школьном возрасте, как отмечает Л.И. Божович, школьник начинает уже руководствоваться в своем поведении нравственными нормами. Он накладывает эти нормы не только на себя, но и критически оценивает окружающих, сопоставляет поступки и их морально-этическую допустимость. 
У них формируются более или менее устойчивые моральные представления, а также способность к нравственной саморегуляции.
 Источниками моральных представлений детей являются взрослые, которые занимаются их обучением и воспитанием, а также сверстники. Нравственный опыт от взрослых к детям передается и усваивается в процессе общения, наблюдения и подражания, через систему поощрений и наказаний. Особую роль в этот период развития личности школьника А.И. Гринько придает общению. Он убежден, что, зная историю и содержание межличностных контактов ребенка в этом школьном возрасте, можно многое понять в его становлении как личности. Исследователь отмечает, что общение связано с удовлетворением одноименной потребности, которая проявляется довольно рано. Ее выражением, по мнению исследователя, является стремление ребенка к познанию себя и других людей, к оценке и самооценке. Внимательное рассмотрение того, как в онтогенезе развивается общение, какой характер оно принимает при включении ребенка в различные виды совместной с другими людьми деятельности, помогает лучше уяснить те возможности, которые с возрастом открываются для развития личности.  Важнейшие нормы, которые ребенок усваивает в данный период, касаются коммуникации с окружающими людьми и его обращения с ними. Поскольку эти категории достаточно сложны и неоднозначны, дети осваивают их с трудом и следовать этим правилам непросто. По мнению В.С. Данюшенкова, каждый этап возрастного перехода объясняется особенным положением ребенка школьного возраста в системе общепринятых отношений в определенном обществе. Из-за этого жизнь детей наполняется разнообразным содержанием, например, особыми взаимоотношениями с окружающими людьми, и развивается разнообразные этапы деятельности детей. 
1.2. [bookmark: _Toc69975517][bookmark: _Toc71490359][bookmark: _Toc71507739][bookmark: _Toc74694446][bookmark: _Toc85025960]Теоретический анализ понятий мотив, мотивация в литературе 
Психология рассматривает аспекты мотивации как составляющие личности человека. Мотив представлен как внутреннее побуждение, стимулирующее человека совершать активные действия в тех условиях, в которых он находится. Исследователь Марков А.К. трактует мотивацию в обучении как «вид мотивации, который стимулирует к учебной деятельности». Стоит отметить, что с педагогической и психологической точек зрения мотивацию рассматривают по-разному. По Марковой, мотивацию следует понимать, как структуру, в которую включена совокупность различных интересов, намерений и потребностей человека, а также тех ценностей, на которых основывается его мировоззрение. Исследователь М.И. Алексеева тоже трактует мотивацию, как совокупность, но входят в нее разные проявления активностей учащихся. Из этого следует, что учебная мотивация состоит из разного рода побуждений, которые находятся в процессе непрерывного изменения и построения новых взаимосвязей. Когда мы говорим о формировании мотивационной сферы, то подразумеваем, что побуждения человека претерпевают некие изменения, позитивное отношение к обучению растет (либо, напротив, усиливается негативизм в отношении нее).
Термин «мотивация» впервые был использован в статье А. Шопенгауэра «Четыре принципа достаточной причины».
Исходя из того, что мотивация имеет разные подходы к изучению, и трактовать данное понятие возможно разными способами. Понятие мотивации включает в себя различные определения с точки зрения психологии:
1. мотивация представляет собой систему факторов, которые способствуют стимулирование человека к определенным активностям;
1.  мотивация представляет собой совокупность побуждений, которые являются ключевыми в активизации деятельности человека;
1. мотивация представляет собой процесс системы возбудителей, который локализуется в структуре деятельности.
Трактовка, которая наиболее распространена среди различных авторов, представляет мотивацию как источник активных действий человека. С такой позиции этот процесс рассматривали такие авторы как Л.И. Божович, Б.Г. Ананьев, А. Маслоу и др. Также рассматриваются отдельные аспекты мотивации в контексте обучения. Их рассматривали такие исследователи как А.К. Маркова, С.С. Занюк, М.В. Матюхина и др. К таковым аспектам относят:
- когнитивные интересы, стремление к познанию;
- когнитивные потребности;
- стремление к достижению успеха;
- стремление к избеганию неудач;
- стремление к коммуникациям;
- желание творческой реализации;
Мотивация в контексте обучения, в основе своей, рассматривается исследователем с нескольких основных позиций:
1. различные методики и инструменты, способствующие появлению мотивации, разрабатываются и модернизируются (такой подход поддерживали М.П. Осипова, А.К. Маркова, В.Г. Асеев, Г.И. Щукина и др.);
1. происходит непрерывный поиск различных педагогических методик, которые могли бы способствовать формированию учебной мотивации, среди которых: отбор необходимого учебного материала, подбор и апробация разных форм учебного процесса и т.п. 
 Итак, мотивацию, как явление, определяют по-разному. Рассмотрим наиболее распространенные формулировки мотивации по мнению исследователей:
1. по мнению Ж. Годфруа мотивацию следует рассматривать как факторы, которые в своем единении предопределяют поведение индивида;
1. К.К. Платонов указывает также на то, что мотивация является совокупностью, но уже не различных факторов, а мотивов, которые имеет внутри человек;
1. с точки зрения социальной психологии, мотивация представляет собой некое внутреннее побуждение личности, которое заставляет его набирать активность;
1. М.Ш. Магомед-Эминов определяет мотивацию как способность мотива выступать инструментом для психической регуляции тех или иных действий человека;
1. И.А. Джидарьян считает, что мотив выступает главным звеном в процессе деятельности индивида, начиная от ее возникновения, проходя стадию направленности и заканчивая реализацией задуманного.
Мы видим, что суть определения у многих исследователей сводится к единому подходу, который определяет мотивацию как некий побуждающий к действию фактор.
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Жизнь любой группы насыщена разными эмоциями, чувствами каждого из его членов, что создает влияние на всю социальную группу. Такое явление называют групповым настроением и подразумевает то, какие реакции группа выдает на проявления окружающего мира за определенный временной промежуток. Групповое настроение – мощная движущая сила. Оно способно «заражать» других членов группы, отличается импульсивностью, динамичностью. Групповое сознание может либо в полной мере проявляться, либо сдерживаться посредством общего настроения. Таким образом, настроение группы выступает эмоциональным проявлением единой реакции группы на внешнюю среду, может иметь разный уровень интенсивности и предопределять готовность членов социальной группы к различным проявлениям и действиям. В случае критическом, общее групповое настроение может иметь деструктивную основу, формируемую из-за предельного общего возбуждающего фактора. Рационально управлять такими проявлениями становится сложно даже административному звену. 
Потребности социальной группы – ее неотъемлемая часть, которая возникает в процессе межличностного взаимодействия. Потребности группы отражают его нужды как с объективной, так и с субъективной точки зрения в контексте морального и материального аспектов. На формирование потребностей оказывают влияние множество факторов в процессе функционирования и жизнедеятельности социальной группы. Потребности отражают цели и задачи группы, определяют те стремления, которые являются для группы общими. Но потребности могут обретать реальную действующую силу только в том случае, когда они становятся необходимостью каждого из членов группы. Для того чтобы так происходило, в группе должна быть гармоничная атмосфера, высокий уровень межличностного взаимодействия и слаженность. 
Группа не может существовать без установленных временем традиций. Это те устои, которые формируются в процессе жизнедеятельности группы, складываются из совместного опыта работы или учебной деятельности членов группы, которые каждый из них приветствует и поддерживает. К традициям можно отнести все явления, охватывающие сферы профессионализма, досуга, спорта, социума и т.п. Главным правилом традиций группы является их устойчивость и соблюдаются они только посредством определенных правил. В случае, когда группа утрачивает традиции или не формирует их, происходят затруднительные процессы развития данной социальной группы в контексте ее единства и сплоченности, что обуславливает нейтральные или негативно окрашенные взаимоотношения между ее членами. 
Наличие группы играет очень важную роль в любой деятельности человека – учебной, рабочей. В социальной группе личность чувствует себя неотъемлемой частью целого, может реализовать свои таланты и наклонности, профессионально развиваться, получать знания, производить материальные и интеллектуальные блага в процессе взаимодействия с другими людьми. В группы возможно получить поддержку, признание, разделить личный успех, также, в случае необходимости, обрести защиту. При этом каждый из членов группы стремиться не слиться с другими, а проявить свою индивидуальность, выразить себя тем или иным способом, лидировать, отличаться. Группа непосредственно влияет на поведение каждого из его участников, меняя его и подстраивая под общую тенденцию. Человек в группе, словно, может оценить себя через призму коллег, дать оценку своим действиям. Помимо этого, для того, чтобы сосуществовать в единой группе с другими людьми, индивиду необходимо приспосабливаться, учиться взаимодействовать, договариваться, искать общие ценности и интересы. Так, если это ему удается, то он научается коммуникации, получает импульс к развитию и самосовершенствованию.
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Для эмпирического исследования мотивации обучения и социально-психологического климата группы были подобрать следующие психодиагностические методики: 
1. Психологический климат классного коллектива (В.С. Ивашкин, В.В. Онуфриева).
1. Методика диагностики типа школьной мотивации у старшеклассников;
1. Методика изучения мотивации обучения обучающихся 9-11 класса (М.И. Лукьянова, Н. В. Калинина);
В исследовании приняло участие 60 подростков, проживающих в сельской местности в старшем подростковом возрасте от 15 до 17 лет. В том числе 39 девочек (65% от всех участников) и 21 мальчиков (35% от всех участников). 
Для получения достоверных результатов для каждого участника гарантировалась конфиденциальность. Каждый участник получил персональный бланк опросника с инструкцией и ответный лист. Исследование проводилось добровольно, но многие участники были заинтересованы в данном исследование. Для получения результатов и их интерпретации участники исследования приглашались индивидуально. 
Этапы исследования:
1. На первом этапе осуществлялся выбор базы для исследования, подбор методического инструментария и респондентов;
1. На втором этапе эмпирического исследования проводилась диагностика, в которых использовались вышеперечисленные методики;
1. На третьем этапе осуществилась обработка данных, с применением описательной и корреляционного анализа с помощью коэффициента ранговой корреляции Спирмена;
1. На четвертом этапе проходила интерпретация всех полученных результатов за весь период исследования и сформированы выводы. 

[bookmark: _Toc69975522][bookmark: _Toc71490364][bookmark: _Toc71507744][bookmark: _Toc74694450][bookmark: _Toc85025964]2.2 Анализ результатов взаимосвязи мотивации обучения и социально-психологического климата
Взаимосвязь была выявлена с помощью ранговой корреляции r-Спирмена.
На рисунке 1 показана схема корреляционного анализа между показателями «Эмоциональный критерий» и его взаимосвязь с «Престижность учебы в классе», «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», «Осознание социальной необходимости», «Мотив самореализации», «Личностный смысл учения», «Способности к целеполаганию», «Направленность мотивации».
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Рисунок 1. Схема корреляционного анализа между показателем «Эмоциональный критерий»
Знаком * отмечены значимые корреляции причем: 



*** - высокий уровень значимости (р0,001); ** - средний уровень значимости (р0,01); * - низкий уровень значимости (р0,05);
             -обозначены обратные взаимосвязи;  
            - обозначены прямые взаимосвязи.

Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показатель «Престижность учебы в классе» (r=-0,07 при уровне значимости р=0,61). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. с увеличением одного показателя уменьшается другой. Чем сильнее у подростка будут проявляться эмоции, чем ярче проявляются такие эмоции, например, злость, страх, апатия и др. тем ниже будет престижность учебы в классе, насколько значимым будет такая характеристика, как учебная успешность. Другими словами, уменьшается ценность хорошего образования, и дальнейшее поступление в хорошее высшее учебное заведение. 
Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показатель «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», (r=0,08 при уровне значимости р=0,56). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение показателя «Эмоциональный критерий» увеличивается и другой показатель и наоборот. Чем больше проявляются эмоции в группе, тем больше члены этой группы одобряют вас, все стремятся добиться положительного мнения что может поспособствовать улучшению мотивации обучения. 
 Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показать «Осознание социальной необходимости», (r=0,30 при уровне значимости р=0,02). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличением одного показателя увеличивается другой. Чем сильнее подросток будет проявлять эмоции, тем выряженные будет стремление быть образованным человеком. Учащиеся учатся потому что осознают необходимость хорошей учебы для собственного успешного будущего и эмоциональная составляющая один из показателей для достижения этой цели. 
Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показатель «Мотив самореализации», (r=0,16 при уровне значимости р=0,23). Коэффициент корреляции положительный, мотив саморазвития побуждает много работать и развиваться, особенно для подростков в сельской местности, насколько хорошо он осознает свои таланты, положительные стороны настолько высокое будет эмоциональное состояние. 
Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показатель «Личностный смысл учения», (r=0,04 при уровне значимости р=0,76). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличением одного показателя увеличивается другой. Чем разнообразнее и устойчивее эмоциональные внешние проявления, тем лучше внутреннее субъективное отношения школьника к учебному процессу, применение знаний в жизни, к своему опыту для достижения целей, одной из которых является мотив поступления в престижные университеты и колледжи. Для получения востребованной профессии на рынке труда. 
Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показатель «Способности к целеполаганию», (r=-0,14 при уровне значимости р=0,27). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. с увеличением одного показателя уменьшается другой. Чем сильнее у подростка будут проявляться эмоции, тем ниже будет способность к четкой формулирование, и как следствие, реализация целей. Целеполагание — это способность к постановке целей и получению планируемого результата, чем неустойчивее будут эмоциональные проявления, тем сложнее подростку планировать результат своей деятельности. 
Показатели переменной «Эмоциональный критерий» и показателем «Направленность мотивации», (r=-0,24 при уровне значимости р=0,07). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. с увеличение первого показателя уменьшается второй и наоборот. Чем сильнее у подростка будут проявляться эмоции, тем ниже будет способность к четкой внутренней деятельности. Основной мотивацией старших подростков является обращенность учащихся в будущее. Поиск своего жизненного пути, профессиональная направленность. Чем лучше контролируются эмоции, тем проще будет сфокусироваться на профориентации. 
Подведем итог, «Эмоциональный критерий» является неотъемлемой часть жизни как подростка, так и взрослых людей. Насколько хорошо мы умеем контролировать этот показатель зависит дальнейший путь нашего развития. Подростковый возраст известен тем что эмоциональные проявления ярко выражены. Оказать помощь и научить подростка справляться со своими всплесками эмоциональной составляющей задача родителей и педагогов. От того как хорошо они справятся зависит дальнейшая жизнь подростка, его становление как личности. 
На рисунке 2 показана схема корреляционного анализа между показателями «Моральный критерий» и его взаимосвязь с «Престижность учебы в классе», «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», «Осознание социальной необходимости», «Мотив самореализации», «Личностный смысл учения», «Способности к целеполаганию», «Направленность мотивации».
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Рисунок 2. Схема корреляционного анализа между показателем «Моральный критерий»
Знаком * отмечены значимые корреляции причем: 



*** - высокий уровень значимости (р0,001); ** - средний уровень значимости (р0,01); * - низкий уровень значимости (р0,05);
             -обозначены обратные взаимосвязи;  
            - обозначены прямые взаимосвязи.

Показатели переменной «Моральный критерий» и показатель «Престижность учебы в классе», (r=0,04 при уровне значимости р=0,74). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличением первого показателя увеличивается второй. Под моралью принято понимать свод правил, норм и принципов, которым люди придерживаются в общение друг с другом. Если подросток следует правилам, придерживается общепринятым правилам общества и группы в частности, будет увеличиваться престижность учебы в классе, такая характеристика, как учебная успешность будет являться значимым показателем успешности. Другими словами, уваливается ценность хорошего образования, и высока вероятность дальнейшего поступления в хорошее высшее учебное заведение. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», (r=-0,29 при уровне значимости р=0,02). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. если увеличивается первый показатель, уменьшается второй и наоборот. Члены группы одобряют вас, принимают вас в том случае если ваши моральные качества будут низкими. Другими словами, вас примут в группу если вы не следуете установленным нормам, проявляете бунтарский характер. В этом случае группа вас одобряет, т.к. в сельской местности большее время дети предоставлены себе из-за низкого количества дополнительных занятий в кружках и школе. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Осознание социальной необходимости», (r=0,22 при уровне значимости р=0,09). Коэффициент корреляции положительный, т.е. оба параметра увеличиваются пропорционально друг дугу. Высокое стремление быть образованным человеком строиться на высоких моральных принципах. Учащиеся учатся потому что осознают необходимость хорошей учебы для собственного успешного будущего, мораль неотъемлемая часть будущего. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Мотив самореализации», (r=0,02 при уровне значимости р=0,9). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение одного из показателей увеличивается другой. Наличие у подростка уважения к человеческому достоинству, его взглядам и убеждениям, религии дает возможность для саморазвитии. Это побуждает много работать и развиваться, особенно для подростков в сельской местности, насколько хорошо он осознает свои таланты, положительные стороны и умеет принимать недостатки как в себе, так и в окружающих позволят успешно адаптироваться в городах с большим количество разносторонних личностей. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Личностный смысл учения», (r=-0,26 при уровне значимости р=0,05). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. если увеличивается первый показатель, уменьшается второй и наоборот. Внутреннее субъективное отношения школьника к учебному процессу, применение знаний в жизни, к своему опыту для достижения целей, одной из которых является мотив поступления в престижные университеты и колледжи. Для получения востребованной профессии на рынке труда. Но с большим количество информации подросток не всегда знает, что делать и как правильнее ее применить во благо, поэтому его моральные составляющие такие как следования правилам и установленным нормам не всегда выполняются. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Способности к целеполаганию», (r=0,12 при уровне значимости р=0,37). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение одного из показателей увеличивается другой. Чем сильнее у подростка будут проявляться эмоции, тем больше будет способность к четкой формулирование, и как следствие, реализация целей. Способность к постановке целей и получению планируемого результата, положительно сказываются на моральном развитие подростка и ему легче планировать результат своей деятельности. 
Показатели переменной «Моральный критерий» и показателем «Направленность мотивации», (r=0,01 при уровне значимости р=0,95). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение одного из показателей увеличивается другой. Сильнее моральный настрой подростка, следование правилам, способность бескорыстного отношения к людям тем выше будет способность к четкой внутренней деятельности. Одной из мотивацией старших подростков является обращенность учащихся в будущее. Поиск своего жизненного пути, профессиональная направленность. Это позволяет лучше сфокусироваться на профориентации. 
Подведем промежуточный итог по данным плеяды (рисунок 6). Человек существо социальное, вынужден подчиняться правилам поведения, которые сформированы на протяжение длительного периода времени. В старшем подростковом возрасте у подростка уже имеются представления о мире, и он в состояние самостоятельно отличать добро от зла, и принимать решения прогнозирую результат. Одним из параметров социально-психологического климата в группе является мораль. Чем выше она развита у подростка, тем больше его стремления и мотивация к переезду из сельской местности и поступление в учебные заведения которые способны помочь для его будущего. 
На рисунке 3 показана схема корреляционного анализа между показателями «Деловой критерий» и его взаимосвязи с «Престижность учебы в классе», «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», «Осознание социальной необходимости», «Мотив самореализации», «Личностный смысл учения», «Способности к целеполаганию», «Направленность мотивации».
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Рисунок 3. Схема корреляционного анализа между показателем «Деловой критерий»
Знаком * отмечены значимые корреляции причем: 



*** - высокий уровень значимости (р0,001); ** - средний уровень значимости (р0,01); * - низкий уровень значимости (р0,05);
             -обозначены обратные взаимосвязи;  
            - обозначены прямые взаимосвязи.
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Престижность учебы в классе», (r=0,06 при уровне значимости р=0,66). Коэффициент корреляции положительный, т.е. если увеличивается первый показатель, увеличивается второй и наоборот. Чем выше ответственность, организованность, инициативность, тем выше будет престижность учебы в классе, насколько значимым будет такая характеристика, как учебная успешность. Другими словами, уваливается ценность хорошего образования, и дальнейшее поступление в хорошее высшее учебное заведение. 
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Мотив социального одобрения (одноклассниками)», (r=0,17 при уровне значимости р=0,20). Коэффициент корреляции положительный, т.е. пропорционально увеличиваются оба показателя. Чем выше ответственность, организованность, инициативность, тем больше будет одобрение и признание успехов подростка со стороны остальных членов группы. Такие учащиеся учатся ради похвалы, поощрения и признания. 
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Осознание социальной необходимости», (r=0,001 при уровне значимости р=0,9). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение показателя «Деловой критерий» увеличивается и другой показатель и наоборот. Большая выраженность у учащихся стремления быть образованным человеком и понимание необходимости хорошего образования увеличивает ответственность, деловитость, честность и др. 
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Мотив самореализации» (r=-0,01 при уровне значимости р=0,95). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. с увеличение первого показателя уменьшается второй и наоборот, увеличивается второй показатель уменьшается первый. Чем выше ответственность, организованность, инициативность, тем ниже стремление к реализации своих способностей и свою компетентность. 
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Личностный смысл учения», (r=-0,06 при уровне значимости р=0,66). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. с увеличение первого показателя уменьшается второй и наоборот, увеличивается второй показатель уменьшается первый. В подростковом возрасте происходит профориентация, в этот период формируются деловые качества через возникающий интерес к различным видам деятельности. Чем выше этот интерес и полученные навыки, тем ниже внутреннее субъективное отношения школьника к учебному процессу, применение знаний в жизни, к своему опыту для достижения целей.
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Способности к целеполаганию», (r=0,14 при уровне значимости р=0,29). Коэффициент корреляции положительный, т.е. с увеличение показателя «Деловой критерий» увеличивается и другой показатель и наоборот. Чем четче подросток ставит перед собой цель, по достижению которой он будет чувствовать себя успешнее, тем выше ответственность, организованность, инициативность. Способность к постановке целей и получению планируемого результата, чем устойчивее будут деловое проявления и, тем легче подростку планировать результат своей деятельности. 
Показатели переменной «Деловой критерий» и показателем «Направленность мотивации», (r=-0,21 при уровне значимости р=0,11). Коэффициент корреляции отрицательный, т.е. если увеличивается первый показатель, уменьшается второй и наоборот. Чем сильнее у подростка будут проявляться способности к четкой внутренней деятельности, тем выше будет его деловые качества, такие как инициативность, исполнительность, честность и др. Основной мотивацией старших подростков является обращенность учащихся в будущее. Поиск своего жизненного пути, профессиональная направленность и деловые навыки помогут им в этом. 
Проанализировав данные и корреляционные плеяды, можно сделать вывод о том, что существует взаимосвязь между социально-психологическим климатом и мотивацией обучения у старших подростков.  
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В заключительной части нашей работы можно сделать несколько выводов, к которым мы пришли: 
1. На начальном этапе работы, в теоретической части, нами были проанализированы такие понятия как «мотив», «мотивация», «Социальный климат коллектива» и другие термины которые помогут более детально разобраться в поставленном вопросе. Также на данном этапе рассмотрели работы отечественных и зарубежных авторов, работающих в изучаемой нами сфере. В ходе анализа были рассмотрены аспекты мотивации в контексте обучения.
1. Единое определение термина «мотивация» дать сложно, во мнениях исследователей раскрывается определенная грань мотивационных факторов. Из этого следует, что мотивация – явление сложное, требует детального изучения. Поэтому педагогический процесс должен включать в себя весь возможный инструментарий, позволяющий учащимся вырабатывать стремление к познавательной деятельности. 
1. В условиях благоприятной группы его члены будут достаточно эффективны в своей деятельности. И, наоборот, в случае неблагоприятного климата сотрудники теряют мотивацию и удовлетворение от деятельности социальной группы.
1. В проведенном исследовании использовались методики, которые содержат шкалы необходимые для проверки нашего исследования
Для математической обработки мы применяли коэффициент ранговой корреляции Спирмена с использованием компьютерной программы «Statistica 6.0».
Корреляционный анализ статистический метод для оценки знака, формы, тесноты связи между признаками. 
Все результаты были представлены с помощью корреляционных плеяд. Были установлены значимые взаимосвязи.
Эмпирическое исследование позволило сделать вывод, что в данной выборке существует взаимосвязь мотивации обучения и социально-психологическим климатом в группе старших подростков. Это можно объяснить тем, что подростки проживающие за территорией города имеют достаточную мотивацию для переезда из сельской местности. Им нравится жизнь в деревне, т.к. они с детства проживают на ее территории и приспособлены к ее темпу жизни, так же у них сформированы необходимы навыки для выживания. Но потребность к самореализации выше. Еще одним фактором служит пример родителей, у который есть высших образований и стремления дать детям возможность изменит свою жизнь, не беря пример со своих родителей и переезжать в сельскую местность. В подростковом возрасте большую роль в процессе становления личности играют сверстники и группа, в котором находится подросток, а так как большая часть заинтересована в переезде, то и мотивация может появиться без веских на то обстоятельств.
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