МЕТОДИКА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С РОДИТЕЛЯМИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
Евгения Олеговна Критцкая

           В работе классного руководителя организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах реализуется забота о социальном благополучии детей, решаются проблемы их досуга, осуществляется первичное сплочение коллективов, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера. Именно классный руководитель способен оказывать решающее влияние на личностное развитие ребенка.
           Организатором деятельности учащихся в классе и координатором воспитательных воздействий является классный руководитель. Именно он непосредственно взаимодействует как с обучающимися, так и с их родителями, искренне стремится помочь детям в решении их проблем в школьном коллективе, интересно и с пользой организовать школьную жизнь. Он является организатором воспитательной работы в классе и наставником учащихся, организует и воспитывает ученический коллектив, объединяет воспитательные усилия учителей, родителей и общественности [2].
          Важным направлением многогранной деятельности классного руководителя является работа с родителями. Успех этой деятельности во многом зависит от подготовленности классного руководителя к этой работе.
         Данная проблема исследована Н.И. Болдыревым, Л.В. Байбородовой, М. И. Рожковым, Т.А. Стефановской.                                                           
        Классный руководитель - это должность, выполняемая учителем, параллельно со своей основной преподавательской работой. В его обязанности входит повседневная организация воспитательно-образовательной работы с учащимися класса и создание условий для внеучебной деятельности учащихся.   Основное в работе классного руководителя - воспитание коллектива учащихся. Это важно потому, что выйдя из школы, обучающийся войдет в различные коллективы [4].
        Воспитание коллектива невозможно без формирования межличностных отношений в нем. Система взаимоотношений в коллективе складывается из деловых и личных отношений, тесно связанных и взаимовлияющих.
         Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
          Для успешной реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования необходимо укрепление связей между педагогами образовательной организации и родителями обучающихся.
          Формы и методы работы с родителями в начальной школе, безусловно, должны учитывать психологические особенности младших школьников [2].
          И традиционные, и нетрадиционные методы, формы взаимодействия классного руководителя с родителями обучающихся ставят одну общую цель – сделать воспитанной и счастливой подрастающую личность, входящую в современную культурную жизнь.
           Ведь, многие проблемы (профилактика и предупреждение нарушений правил поведения, повышение мотивации к учебе и выявление причин отставания в ней и другие) можно эффективно решать, взаимодействуя с родителями школьника.
          Работу необходимо начинать с диагностики родителей и семей (тесты, анкеты, личные беседы). Без использования психолого-педагогической диагностики невозможно конструктивно спланировать воспитательную работу в коллективе, наладить работу с коллективом родителей.
          Диагностика в работе с классным коллективом помогает выявить проблемные ситуации в отдельных семьях, дает возможность классному руководителю выбрать правильную линию поведения с родителями тех учеников.  Изучение семьи - дело тонкое, деликатное, требующее проявление уважения, искренности, желания оказать помощь в воспитании детей [1].
          Родительские собрания - одна из наиболее эффективных форм повышения педагогической культуры родителей, формирующая их общественное мнение, родительский коллектив.
          Решаются различные организационные вопросы. Пытаясь донести до родителей, что их дети для классного руководителя теперь не чужие, и готов принять, и работать над тем, чтобы им в классе было комфортно, жить в школе интересно.  Сотрудничество семьи и школы выражается также в том, что родители вникают в дела класса, в его жизнь, участвуют в оформлении интерьера, ремонте класса.
          Работа с родителями включает в себя и посещение семей. После каждого собрания классный руководитель может приготовить советы родителям. Родители нуждаются в помощи школы, им нужно помочь овладеть навыками, которые бы способствовали развитию позитивных детско-родительских отношений [3].
          Важным направлением многогранной деятельности классного руководителя является работа с родителями учащихся вверенного ему класса. Успех этой деятельности во многом зависит от подготовленности классного руководителя к этой работе.
          В работе классного руководителя используются разные формы сотрудничества с родителями [3]:
· Родительский кружок.
         Любой, увлеченный родитель, может организовать работу кружка в классе. Его направленность, охват учащихся решается конкретно в каждом случае. Классный руководитель в этом случае не устраняется от работы, а является непосредственным помощником.
         Форма проведения занятий различна: беседы, экскурсии, фотовыставки, оформление газет и др.
· Семейные вечера.
           При такой форме работы участвуют отдельные семьи. Это может быть конкурс «Моя семья», спортивное мероприятие «Мама, папа, я – спортивная семья». Отличие этих мероприятий в том, что участвуют непременно оба родителя. К сожалению, папы очень редко посещают школу по собственной инициативе. Их необходимо настроить, заинтересовать в мероприятии. Участие старших членов семьи, бабушек и дедушек, так же приветствуется («Бал поколений», «Любимые бабушки наши» и др.) Такие мероприятия тоже имеют большое воспитательное значение, прежде всего – связь поколений.
[bookmark: _GoBack]        Таким образом, семья и школа – это два звена в одной цепи. Их общая задача: образование и воспитание будущего поколения, создание комфортных условий для полноценного развития личности.
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