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САМАРА, 2021 г.
Цель программы наставничества: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
          Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
- изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
- применение форм и методов в работе с детьми;
- организация НОД, помощь в постановке целей и задач;
- использование здоровье-сберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материала;
- углубленное изучение инновационных технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями.


Персонифицированная программа наставничества
	№
п\п
	Общий трек/форма организации
	Действия наставника
	Действия наставляемого
	Действия куратора
	Срок\тайминг
	Ожидаемый результат
	Документирование

	1.
	Проектно-аналитическая сессия по уточнению организационно-содержательных аспектов программы
	- уточнение запроса по тематике компетенции

	-конкретизация запроса в рамках компетенции;
- уточнение поставленной задачи
	Предоставление структуры персонифицированной программы наставничества. Согласование примерного количества встреч, определение формы документирования процессов
	сентябрь
	сформированный пул вопросов для проработки в процессе наставничества, определение количества и частоты встречались- задание для самостоятельной проработки вопроса с фиксацией + технология вопросов по их практическому внедрению
	- согласованный со всеми участниками план действий;
– фиксация задачи в дневнике наставляемого

	2.
	Консультации и ответы на интересующие вопросы. 
Подбор пакета документов.
	 Оказание помощи в организации качественной работы с документацией. 
	- Изучение федерального закона «Об образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ,  изучение ООП  учреждения.
- Оформление документации группы.
	
	сентябрь
	Формирование знаний о федеральном законе «Об образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ.
Формирование умения правильно вести документацию группы.
	Правильно оформленные документация группы.

	3.
	 Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. 
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией.
	Изучение ООП  учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.
	
	Октябрь
	Формирование умения составлять перспективный и календарный план, план по самообразованию.
	Составленный перспективный и календарный план, план по самообразованию.

	4.
	Посещение молодым специалистом  режимных моментов у наставника.
	Показ особенностей проведения режимных моментов. Совместное обсуждение.
	 Изучение особенностей проведения режимных моментов.
	
	
 Ноябрь
	
	 Анализ режимных моментов. Составление плана режимного момента.

	5.
	Посещения НОД  молодоым педагогом. Обсуждение. Написание конспекта НОД,
	 
Совместное написание конспекта НОД
	Совместное составление конспекта НОД.
	Декабрь
	Формирование умения грамотно составлять конспект НОД. Проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом.
	Составленный конспект занятия НОД, проведение НОД.

	
	
	Показ НОД . 
	Изучение методики проведения НОД, Просмотр конспекта, анализ и обсуждение.
	
	
	
	

	6.
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми. Углубленный просмотр локальных документов ДОУ.
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее». 
	Консультирование наставника при возникновение вопросов.
	Январь
	Формирование умения находить выход из трудной ситуации в работе с детьми. Формирование представлений о документах регламентирующих деятельность ДОУ.
	

	
	
	Консультативная помощь.
	Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
	
	
	
	

	7.
	Знакомство с сюжетно-ролевой игрой.
	Изучение методических аспектов. 
	Консультативная помощь. Показ проведения сюжетно-ролевой игры.
	

	Февраль
	Формирование умения проводить сюжетно-ролевые игры.
	Конспект\проведение сюжетно-ролевой игры.

	
	
	Совместная разработка конспекта сюжетно-ролевой игры.
	
	
	
	

	8.
	Консультативная форма взаимодействия с родителями.
	Консультативная помощь.
	Участие молодого педагога в подготовке консультации для родителей.
	
	Март
	Формирование умения грамотно составлять и оформлять консультацию для родителей.
	Консультация для родителей, размещенная на сайте учреждение\в коридоре группы.

	9.
	Обогащение ППРС
	Рекомендации по пополнению развивающей среды в группе. Помощь в изготовление дидактических пособий

	Просмотр ППРС по областям.
	Наблюдение и предоставление обратной связи.
Консультирование наставника при возникновение вопросов.
	Апрель
	Формирование умений и знаний по обогащению ППРС группы. 
	 Изготовленное дидактическое пособие для пополнения ППРС.

	10.
	Знакомство с мониторингом воспитанников.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи.
	Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение и обследования воспитанников.
	Консультирование наставника при возникновение вопросов.
	Май
	Формирование умения обследовать воспитанников и заполнять результаты мониторинга.
	Готовый мониторинг воспитанников.

	
	Проведение итогов работы.
	Самоанализ молодого специалиста.
	Анализ проделанной работы.
	
	
	
	



