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Начну свой доклад со слов Маяковского: 
У меня растут года,
будет и семнадцать.
Где работать мне тогда,
чем заниматься?
Нужные работники —
столяры и плотники!
Проведя опрос детей в средней  группе «Кояшкай»  мы установили, что 73% дошкольников не могут ответить точно, где работают их родители. 10% могли с точно рассказать, где работают их родители, а так же дедушки и бабушки. И только 7 % даже смогли побывать на работе у своих родителей. Все это, как мы считаем, зависит от того, что в семье родители не разговаривают о том, где же они работают.
Не смотря на современное течение жизни, а может именно поэтому в связи с большой загруженностью родители перестали рассказывать своим детям о том, где они работают.
Должны ли услышать от нас наши дети, что профессия может быть интересной, любимой, дарить человеку чудо созидания, способствовать самореализации и личностному успеху, раскрывать природные задатки и способности? Надо ли рассуждать с детьми о том, что труд каждого из нас общественно полезен, что процветание нашего государства зависит от творчества и созидания каждого? Или мы бессильны перед выводом детей: все взрослые на работе зарабатывают деньги?!
Почему же родители перестали рассказывать своим детям о ценностях профессий и вообще честного труда? Куда исчезла, испарилась трудовая доблесть? Почему иностранцы гордятся самыми простыми профессиями, а мы умалчиваем о своих сварщиках, кондитерах, слесарях, плодами труда которых созидается ежедневная жизнь каждого? Что, уже нет любимых и интересных профессий у взрослых? Одержимых мечтой летчиков, самозабвенных и преданных учительниц, уважаемых строителей, известных в округе честных продавцов, настоящих военных - адмиралов и полковников? Неужели для всех нас профессиональный труд - вынужденная каторга зарабатывания денег, да такая подневольная, чтобы ни слова о проклятой работе дома?
Одним из путей формирования у ребенка стремления к трудовой деятельности является ознакомление с трудом взрослых. Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их моральные представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в труде. Ребёнок всюду, в детском саду, семье, доступном ему общественном окружении, сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. Все это имеет решающее значение для воспитания у дошкольника ценностного отношения к труду взрослых, способствует сближению между детьми и взрослыми.
Нашу работу мы строили по теме «Кем мне быть?» по данной теме мы разработали проект. Работа по данному проекту велась на протяжение 2020-2021 года.
Актуальность:
Только когда дошкольники смогут в полной мере понять о важности каждой профессии только тогда они смогут первоначально определить свою профессию будущего.
Принципы
-Целенаправленность на основные задачи дошкольного воспитания.
-Системность в решении поставленных целей и задач.
-Вариативность содержания форм и методов работы.
-Наглядность при подаче материала.
-Интеграция в непосредственно-образовательном процессе.
Цель
Состоит в том, что тема позволяет максимально обогатить знания и представления дошкольников о важности каждой профессии. 
Задачи:
-Расширять представления детей о труде взрослых, продолжать знакомить с профессиями(«Познание»). 
- Развивать интерес к различным профессиям.  («Познание»)
-Развивать свободное общение с взрослыми и детьми, речь детей в различных формах и видах детской деятельности («Коммуникация») 
-Развивать творческую инициативу детей («Художественное творчество»)  
-Развивать художественное восприятие, эстетический вкус, знакомить с литературными произведениями, связанными с темой проекта («Чтение художественной литературы).  
-Формировать у детей предпосылки поисковой деятельности, интеллектуальной инициативы.  Воспитывать уважение к людям труда. («Познание»)
-Формирование представлений о труде, профессиях, людях труда, желания трудиться, устанавливать взаимоотношения со взрослыми и сверстниками в процессе трудовой деятельности.(«Социализация»)
-Накопление опыта здоровьесберегающего поведения в труде, освоение культуры труда («Здоровье», «Безопасность»).
Методы и приёмы:
Работу по данной теме мы начали с подборки методической литературы и дидактического материала. Анкетирование родителей с целью выяснения, какую проводят работу дома по этому вопросу и о важности ознакомления дошкольников с трудом взрослых.
Пословицы, поговорки, загадки.
Загадки развивают в ребенке догадливость, сообразительность. Ведь загадка указывает на особые признаки и свойства, которые присущи только загадываемому предмету. Разгадывание загадок развивает способность к анализу, обобщению, формирует умение самостоятельно делать выводы, умозаключения.
Загадки являются  отличным приемом дидактического воздействия на детей. В своей работе  можно предлагать детям загадки в начале занятий, наблюдений, бесед.
Сделали подборку пословиц, поговорок, загадок о труде взрослых.
Чтение художественной литературы.
За последние годы, наши детские писатели создали значительное количество произведений о труде, о людях труда. Эти произведения помогают воспитывать у детей  интерес и уважение к труду взрослых, возбуждают желание подражать им. В дошкольном возрасте преобладает наглядно-образная память, и запоминание носит в основном непроизвольный характер. При обучении связной речи детей, заучивании, используем приёмы мнемотехники. Приёмы мнемотехники облегчают запоминание у детей и увеличивают объём памяти путём образования дополнительных ассоциаций.
Словесные игры.
Словесные игры построены на словах и действиях играющих. В таких играх, дети учатся, опираясь на имеющиеся представления о предметах, углублять знания о них, т.к. в таких играх требуется использовать приобретенные ранее знания. Дети самостоятельно решают разнообразные мыслительные задачи. Описывают предметы, отгадывают по описанию, находят признаки сходства и различия, группируют предметы по различным признакам. В играх: « Я начну, а ты продолжи», «Скажи наоборот»,  «Назови предмет, которого не хватает», «О чём думает ...» и других использую элементы ТРИЗа. 
Целью использования данной технологии является развитие таких качеств, как мышления,  гибкость ума, подвижность, системность, диалектичность.
Сюжетно-ролевые игры.
В самостоятельной деятельности дети организовывают сюжетно - ролевые игры. В ходе игр закрепляются знания, полученные в ходе непосредственно-образовательной и в совместной деятельности. О том, что эти знания достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут на себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут самостоятельно выбрать оборудование и игровые атрибуты.
Исследовательская деятельность.
Ребенок-дошкольник, сам по себе является исследователем. Проявляя живой интерес к различного рода исследовательской деятельности, поэтому дети с удовольствием заваривали чай, замешивали тесто, наблюдали за чудесным превращением обычного цвета масла в розового цвета.
Труд.
Организовала работу таким образом, что после наблюдения за трудом взрослых у детей появляется желание помочь взрослым. Организовываем разные виды труда: труд в природе, хозяйственно бытовой. При этом формируем представления и освоение способов безопасного поведения в процессе трудовой деятельности.
Развлечение «Все профессии важны - все профессии нужны». Игру –драматизации «Парикмахер в лесу».
Вывод:
В результате проделанной работы дети  называют профессии людей, объясняет их назначение. Называет основные трудовые процессы, предметы, необходимые для работы.
Если мы начнем говорить о ценности труда и профессий с дошкольного детства, то, возможно, наши дети с гордостью будут рассказывать о том, что папа работает электриком, или инженером, или работает трактористом, или строит, мама учит детей или шьет модные костюмы. А вопрос, кем быть, их не застанет врасплох.
Важным аспектом в совершенствовании ранней профориентации в детском саду стало оснащение предметной развивающей среды, накопление методических разработок, дидактических элементов
Наглядно воспринятое требует, однако, интерпретации. В процессе дальнейших бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, закрепляются, дополняются сведения, полученные во время наблюдений.
Сюжетно-ролевая игра требует предварительной подготовки детей. Ведь ясно, что малыши, не успевшие познакомиться со специальностью, к примеру, милиционера, не смогут разыграть роль милиционера.
Подготовка к играм в профессии идет везде, где только ребенок может ознакомиться с теми или иными качествами специальностей, накопить необходимый объем информации, пусть даже минимальный, но исходя из которого, уже можно воссоздать в игре хоть отдаленное подобие данного вида человеческой жизнедеятельности.
В нашем детском саду осуществляется систематическая работа по ранней профориентации. Актуальность такой работы обусловлена следующими факторами: 
Родители воспитанников работают на предприятиях нашего города, а для детей этого возраста естественен интерес к работам родителей, желание стать такими, как папа и мама. 
Дошкольный возраст детей является наиболее благоприятным периодом для формирования любознательности. Это позволяет формировать у детей активный интерес к железнодорожным профессиям.
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