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ВВЕДЕНИЕ

В мире существует множество профессий, сейчас их насчитывают более 40 000. Каждая про-
фессия уникальна и необходима обществу. Но, как выбрать именно ту профессию, которая рас-
кроет все таланты, принесет удовольствие и прибыль? Какие специалисты востребованы на рын-
ке труда? Попробуем разобраться со всеми вопросами.

Вы никогда не задумывались над термином «профессия»? Что он обозначает? Очень давно, у 
первобытных людей, когда еще не существовало разделения труда, не было и разных профес-
сий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, кое-какое разделение труда 
все-таки было - между мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, охотились на животных, 
строили жилище, делали оружие, орудия, лодки. Женщины - собирали съедобные растения, го-
товили пищу, делали одежду, растили детей.

Потом по мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и 
появилась специализация людей по видам труда. Одни люди становились охотниками, другие 
- рыбаками, третьи - земледельцами, четвертые - строителями, пятые - ткачами, шестые - гонча-
рами, седьмые - кузнецами, восьмые - знахарями, колдунами, шаманами, жрецами. Они обме-
нивались друг с другом продуктами своего труда. Накопленные в каждой группе людей знания 
и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда, возникли про-
фессии.

Сам термин происходит от латинского корня, означающего: говорить публично, объявлять, 
заявлять. Отсюда, кстати, и слово «профессор». Но происхождение слова «профессия» скорее 
запутывает, чем объясняет наше понимание его смысла. 

«Как хорошо когда у человека есть возможность 
выбрать себе профессию не по необходимости, 

а сообразуясь с душевными склонностями» 
                                                                          Апшерони А.
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По профессиональному признаку люди делятся на большие группы или категории людей, за-
нимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профес-
сию - значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определенную группу людей, 
принять ее этические нормы, правила, принципы, ценности, образ жизни. Профессия - это соци-
альная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной катего-
рии людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности.

Прежде чем выбрать какую-либо профессию – нужно хорошо узнать про нее. И чем раньше 
вы сможете сделать выбор, тем больше шансов лучше узнать о профессии и хорошо подгото-
виться к экзаменам для успешного поступления в вузы. Главная цель профессионального само-
определения — постепенно сформировать внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно 
планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития.

В этом году вам предстоит возможность раскрыть ту или иную профессию, а главное осознать 
– желаете ли вы стать данным специалистом или нет.  Вы сможете сопоставить свои желания и 
способности, выбрать интересное для вас направление, а затем и профессию.»

В МИРЕ ПРОФЕССИЙ
Основа благополучной трудовой жизнедеятельности – правильный выбор профессии. Для того 

чтобы сделать правильный выбор необходимо как можно подробнее ознакомиться с миром про-
фессии. Удобнее всего это сделать с помощью «Карты мира профессий», таблица приведена ниже.

Все профессии можно разделить на 5 ТИПОВ 
в зависимости от особенностей предмета труда.

1. Если главный, ведущий предмет труда – это растения, животные или микроорганизмы, то пе-
ред нами тип П («Человек - Природа»).
2. Если главный, ведущий предмет труда – технические системы, вещественные объекты, мате-
риалы, виды энергии, то перед нами тип Т («Человек - Техника»).
3. Если главный, ведущий предмет труда – люди, группы, коллективы, общности людей, то пе-
ред нами тип Ч («Человек - Человек»).
4. Если главный, ведущий предмет труда – условные знаки, цифры, коды, естественные или ис-
кусственные языки, то перед нами тип З («Человек - Знак»).
5. Если главный, ведущий предмет труда – художественные образы, условия их построения, то 
перед нами тип Х («Человек – Художественный образ»).

 Существенной характеристикой содержания трудовой деятельности является то, какие цели 
фактически заданы человеку в труде. Цель – это представление о желаемом будущем. Все цели 
трудовой деятельности можно свести к ТРЕМ БОЛЬШИМ ГРУППАМ.

ГНОСТИЧЕСКИЕ ПРОФЕССИИ (от древнегреческого «гнозис» - знание, познание) связаны с 
познавательным трудом и в то же время органично включенные в самые недра материального 
производства.

ПРЕОБРАЗУЮЩИЕ ПРОФЕССИИ связаны с активным изменением свойств, состояний пред-
метов труда. 

ИЗЫСКАТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИИ связаны с практическим трудом.



76

Таблица «КАРТА МИРА ПРОФЕССИЙ»

 
Гностические 

профессии
Преобразующие 

профессии
Изыскательные 

профессии

Ч–П Сортировщик овощей, плодов, 
рыбы, яиц, приемщик молока

Семеновод, селекционер, 
дрессировщик

Садовод, ветеринар, 
доярка

Ч–Т
Летчик–наблюдатель, лабо-
рант механических испытаний, 
гидроакустик

Литейщик,  часовщик, 
автослесарь  

Крановщик, водитель, 
тракторист

Ч–Ч Вахтер, сторож, журналист, 
следователь, санитарный врач

Пластический хирург, 
психолог, психиатр

Массажист, терапевт, 
продавец

Ч–З
Контролер чертежей, коррек-
тор, нормировщик, бухгал-
тер-ревизор

Раскройщик, переводчик 
шифровальщик, 

Программист, 
Математик, лингвист

Ч–Х Контролер музыкальных изде-
лий, критик, антиквар

Живописец по фарфору, 
скульптор, модельер

Флорист, писатель, 
художник

ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ  
ОПРОСНИК Е. КЛИМОВА

Инструкция
Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнять любую работу 

из перечисленных ниже. Однако если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, 
то какой вид деятельности Вы бы предпочли? 

Ниже предложено 20 пар утверждений, обозначенных индексами а и б, раскрывающих в 
краткой форме различные виды деятельности. Внимательно прочитав оба утверждения, знаком 
«+» отметьте то из них, которое привлекательно для Вас. Можно поставить два знака «+», что 
отражает еще большую привлекательность данного вида деятельности. Если же оцениваемая 
работа очень нравится Вам — поставьте три знака «+». Знаком «—» отметьте занятие, которое 
Вам не нравится. И в этом случае можно ставить два знака «—», а если вид деятельности очень 
не нравится — то три знака «—».

1а. Ухаживать за животными или 1б. Обслуживать машины

2а. Помогать больным людям, лечить 
их или

2б. Составлять таблицы, схемы, программы 
для вычислительных машин

За. Участвовать в оформлении книг, 
плакатов,  журналов или

3б. Следить за состоянием и развитием 
растений

4а. Обрабатывать материалы (древе-
сину, ткань, металл, пластмассу и др.) или

4б. Доводить  товары до потребителя (ре-
кламировать)

5а. Обсуждать научно-популярные 
книги, статьи

или
5б. Обсуждать художественные книги (или 
пьесы, концерты)
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6а. Содержать животных
или

6б. Тренировать товарищей (или младших 
школьников) в выполнении каких-либо 
действий (трудовых, учебных, спортивных)

7а. Копировать рисунки, изображения 
(или настраивать музыкальные ин-
струменты)

или
7б. Управлять подъемным краном, тракто-
ром, тепловозом и т. п.

8а. Сообщать (разъяснять) людям 
какие-либо сведения (в справочном 
бюро, на экскурсии)

или
8б. Художественно оформлять выставки, 
витрины (или участвовать в подготовке 
пьес, концертов)

9а. Ремонтировать вещи (одежду, тех-
нику), жилище

или
9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, 
таблицах, рисунках

10а. Лечить животных или 10б. Выполнять вычисления, расчеты

11а. Выводить новые сорта растений
или

11б. Конструировать, проектировать новые 
виды изделий (машины, одежду, дома и т. п.)

12а. Разрешать споры, предупреждать 
ссоры, убеждать, разъяснять, поощ-
рять, наказывать

или
12б. Разбираться в чертежах, схемах, та-
блицах (проверять, уточнять, приводить в 
порядок)

13а. Участвовать в работе кружков ху-
дожественной самодеятельности

или
13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14а. Налаживать медицинские прибо-
ры, аппараты или

14б. Оказывать людям медицинскую по-
мощь при ранениях, ушибах и т. п.

15а. Составлять точные описания, от-
четы о наблюдаемых явлениях, собы-
тиях, измеряемых объектах и т.п.

или
15б. Художественно описывать, отобра-
жать события (наблюдаемые или пред-
ставляемые)

16а. Выполнять лабораторные анали-
зы в больнице

или
16б. Принимать, осматривать больных, бе-
седовать с ними, назначать лечение

17а. Красить или расписывать стены 
или помещения, поверхность изделий

или
17б. Осуществлять монтаж зданий или 
сборку машин, приборов

18а. Организовывать культпоходы 
сверстников или младших товарищей 
(в театры, музеи), экскурсии, туристи-
ческие походы и т. п.

или

18б. Играть на сцене, принимать участие в 
концертах

19а. Изготавливать по чертежам дета-
ли, изделия (машины, одежду), стро-
ить здания

или
19б. Заниматься черчением, копировать 
чертежи, карты

20а. Вести борьбу с болезнями расте-
ний, с вредителями леса, сада

или
20б. Работать на клавишных машинах (пи-
шущей машинке, телетайпе и др.)

1а 1б

2а 2б

3а 3б

4а 4б

5а 5б

6а 6б

7а 7б

8а 8б

9а 9б

10а 10б

11а 11б

12а 12б

13а 13б

14а 14б

15а 15б

16а 16б

17а 17б

18а 18б

19а 19б

20а 20б

ЛИСТ ОТВЕТОВ
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ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР ПРОФЕССИИ

?
+

?

?

-

-

?

-

+

+

После заполнения «Листа ответов» подсчитывается число знаков «+» в каждом вертикальном 
ряду (таких рядов пять, в соответствии с типами профессий). Полученное число плюсов записы-
вается в первую из трех пустых строчек внизу листа ответов.

Затем аналогичным образом подсчитывается число знаков « - » и их количество записывает-
ся во вторую пустую строку листа ответов.

После этого по каждому из пяти вертикальных рядов необходимо проделать следующую 
операцию: из числа плюсов вычесть число минусов и полученный результат записать в послед-
нюю пустую строку внизу листа ответов. Таким образом, в этой последней строке может появить-
ся как положительное, так и отрицательное число. Полученный результат является показателем 
степени выраженности осознанной - склонности к одному из пяти типов профессий, которые и 
закодированы в опросном листе под буквами Ч, Т, П, 3, X.

Ч — профессии типа «человек — человек»; основной объект труда — человек.
Т — профессии типа «человек — техника»; основной объект труда — техника, технические 

системы.
П — профессии типа «человек — природа»; основной объект труда — природа.
3 — профессии типа «человек — знаковая система» (например, операторы ЭВМ, наборщики 

в типографии и т.п.).
X — профессии типа «человек — художественный образ».
При интерпретации результатов рекомендуется использовать не только показатели  послед-

ней строки листа ответов, но и показатели двух других строк: число плюсов и число минусов.

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
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Ч Т П 3 X

2а 1б 1а 2б За

4б 4а 3б 5а 5б

6б 7б 6а 9б 7а

8а 9а 10а 10б 8б

12а 11б 11а 126 13а

14б 14а 13б 15а 15б

16б 17б 16а 19б 17а

18а 19а 20а 20б 18б

+

-

Сумма

Ещё 20 лет назад на планете жили 5 млрд. человек на планете Земля, сейчас их уже 7,5 млрд., 
а когда ты получишь образование, будет 9 млрд. человек. Что из этого следует? Потребность в 
продовольствии резко увеличится, но площадь останется прежнего размера. На помощь к сель-
скому хозяйству, обеспечивающему нас пищей, придут инженеры - генетики и сити-фермеры.  
С помощью новых профессий будут усовершенствованы сельскохозяйственные культуры и по-
высится урожайность. А так как население будет расти, то будут увеличиваться площади жилищ-
ного строительства и модернизация городской структуры, будут совершенствоваться информа-
ционные технологии. Теперь подумаем  - какие же профессии будут востребованы в ближайшем 
будущем?
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КАЛЕНДАРЬ ЗАНЯТИЙ
1. История зарождения профессий.
На этом занятии ты раскроешь все секреты прошлого и будущего в мире профессий. Данное 

занятие поможет ответить на следующие вопросы:
- Что такое профессия?
- Какие профессии существуют?
- Какие профессии будут актуальны в будущем?
Домашнее задание: написать 10 профессий будущего и 10 устаревших профессий, объяснить 

свой выбор. 

КАЛЕНДАРЬ ВСТРЕЧ
1. 17 сентября 2018 г. 3. Октябрь 2018 г. 5. 12 ноября 2018 г. 7. 14 января 2019 г.

2. 24 сентября 2018 г. 4. Октябрь 2018 г. 6. Декабрь 2018 г. 8. Февраль 2019 г.

2. В мире профессий.
На этом занятии ты поймешь, как правильно следить за своим временем и пройдешь несколь-

ко тестирований, которые помогут тебе определиться с будущим выбором в профессии. Данное 
занятие поможет ответить на следующие вопросы:

- Какие профессии тебе подходят?
- Какие качества у тебя лучше развиты?
- Как правильно распределять свое время?
Домашнее задание: узнать как можно больше о своей профессии (что предполагает данная 

работа, какие перспективы на будущее, какие предметы нужно сдать и где можно получить дан-
ное образование).

3. Профориентационная игра-квест «Профландия».
На этом занятии команда студентов ПГГПУ сыграют с вами в интересную игру и помогут бли-

же узнать мир профессий. Данное занятие поможет ответить на следующие вопросы:
- Какие профессиональные сферы тебе подходят?
- Что ты знаешь о мире профессий?
- Какие города/ университеты помогут раскрыть твой потенциал?
Домашнее задание: проанализировать профессиональные сферы и найти наиболее подходя-

щую для себя профессию, пояснить - почему сделали такой выбор.

4. Кем мне стать?
На этом занятии вы пройдете онлайн-тестирование на базе ПГГПУ, который даст полный ана-

лиз ваших возможностей.  Вам так же окажет помощь при тестировании психолог-консультант. 
Профконсультант обычно хорошо разбирается в нюансах многих профессий, может рассказать 
об отрасли и условиях труда, дальнейших перспективах.

Домашнее задание: выбрать профессию, которую желаете раскрыть в своем проекте. Прове-
сти литературный обзор выбранной профессии. Приготовить презентацию по выбранной про-
фессии.
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5. Я и моя профессия.
На этом занятии каждый ученик может показать и рассказать с помощью презентации свой 

выбор профессии, раскрыть свой талант и мечту перед публикой. В презентации приветствуется, 
если ученик пояснит, почему выбрал эту профессию, какие функции выполняет данный специа-
лист, какими качествами должен обладать данный специалист, где можно устроиться на работу, 
в каких ВУЗах можно получить данную специальность, какие нужно сдавать экзамены, проход-
ной балл. А так же вы узнаете,  как правильно оформлять исследовательскую работу.

Домашнее задание: в исследовательской работе поставить цель и определить задачи, объект 
и предмет исследования, выдвинуть гипотезу и методы для ее проверки. Провести исследова-
ние над выбранной профессией.

6. Правильный ли я сделал выбор? Реальность и миф.
На этом занятии у вас будет уникальная возможность встретиться с некоторыми специалиста-

ми профессий, которые вы выбрали. Задать интересующие вас вопросы и всерьёз подумать над 
своим выбором.

Домашнее задание: сформировать полученные знания о профессии и оформить в виде проекта.

7. Занятие – корректор.
На этом занятии вы сможете обсудить все возникшие проблемы при оформлении работы и 

задать интересующие вас вопросы. Все проекты и вопросы просьба высылать заранее по элек-
тронной почте. 

Домашнее задание: подготовка к защите проекта.

8. Конференция  «Дороги, которые мы выбираем».
Заключительная встреча, на которой вы будете защищать свой проект по секциям. Регламент 

защиты проекта: 5-7 минут.

КОНФЕРЕНЦИЯ 
«ДОРОГИ, КОТОРЫЕ МЫ ВЫБИРАЕМ»

План работы над проектом
1) Выбрать профессию, которую желаете изучать;
2) Провести литературный обзор выбранной профессии;
3) Поставить цель, определить задачи, объект и предмет исследования;
4) Выдвинуть гипотезу и методы для ее проверки;
5) Провести исследование над выбранной профессией;
6) Сформировать полученные знания и оформить в виде проекта;
7) Сделать презентацию к проекту;
8) Защитить проект на конференции «Дороги, которые мы выбираем».

Структура работы
1) титульный лист; 2) оглавление (содержание); 3) введение; 4) основную часть; 5) заключение;

6) список литературы; 7) приложения (если имеются)

Оформление проекта
1. Выбор темы [Тема должна быть актуальной, требующей обязательного изучения, соответ-

ствующей возможностям учащегося. Она должна отражать проблему, исследованную в проекте 
«Профландия».];

2. Титульный лист (пример оформления представлен ниже – Приложение 1);

3. Содержание [Рубрика «Содержание» в курсовых работах имеет заголовок «ОГЛАВЛЕНИЕ». 
Это перечень названий составных частей работы – глав – с указанием страниц, где они поме-
щены. Он дает общее представление о структуре работы и позволяет быстро отыскивать нуж-
ные фрагменты текста. Оглавление располагается на странице, следующей за титульным листом. 
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Вынесенные в оглавление заголовки глав и параграфов должны дословно дублировать заго-
ловки текста. Для этого удобно использовать соответствующую функцию Word (Меню: Вставка: 
Ссылка: Оглавление и указатели)];

4. Введение [раскрывает следующие вопросы: 1) актуальность и значимость темы исследова-
ния; 2) краткая историческая справка и характеристика современного состояния исследуемого 
вопроса; 3) цель исследования (или эксперимента); 4) поставленные для ее достижения задачи; 
5) объект и предмет исследования; 6) сведения об апробации и другие возможные характери-
стики. 

Актуальность темы – обязательное требование к любой исследовательской работе. В нем по-
казывают главные факторы необходимости выполнения данного исследования (в данное время 
в данных условиях, в данном месте) или последовательно описывают важность объекта иссле-
дования с переходом к важности предмета исследования.  Краткая историческая справка со-
ставляется в рамках выбранного аспекта проблемы исследования для того, чтобы сообщить чи-
тателю научной работы о состоянии разработки выбранной темы и подвести его к выводу о том, 
что выбранная тема нуждается в дальнейших исследованиях. Подробный же анализ литературы 
включается в основную часть работы. 

Цель исследования  – конечный результат научного поиска.
Пример: Цель работы: выяснить насколько востребована в современной России профессия 

провизора и понять –  подходит ли мне данная профессия.
Задачи исследования – конкретные шаги, которые предстоит выполнить для получения 

промежуточных результатов исследования и достижения цели. Задачи формулируют по-
средством глагола или существительного, от него образованного, и записывают в форме 
перечисления. 

Типичные задачи:
– анализ литературы, соответствующей теме работы;
– выявление особенностей исследуемого объекта, явления или процесса (исторические, ме-

тодические, психологические и т.д.);

– систематизация или классификация фактов;
– экспериментальная проверка и т.п.
Во введении к экспериментальной работе раскрывается цель и задачи эксперимента, приво-

дится гипотеза исследования для описания и объяснения изучаемых явлений. Она предпола-
гает, что какой-то метод (средство, методика, форма обучения) эффективнее других, например, 
описательная гипотеза: предлагаемая система задач будет способствовать более успешному 
формированию каких-либо умений и навыков учащихся.

Методы исследования служат средством получения эмпирического материала, его теорети-
ческого осмысления, интерпретации результатов исследования и дальнейшего прогнозирова-
ния.

Пример: Для решения поставленных задач и проверки гипотезы использовались следующие 
методы:

• теоретические: изучение и анализ литературы, анкетирование среди учащихся 7-8 классов,
теоретическое обобщение;

• эмпирические: опрос среди студентов университетов и интервью у людей, работающих по
данной специальности.];

5. Основная часть [В основной части ученик должен раскрыть суть проблемы, обосновать
свою точку зрения на спорные вопросы, дать критический разбор первоисточников. Основная 
часть работы подразделяется на главы, главы – на параграфы, параграфы могут делиться на 
пункты и т.д. В названии параграфа не должно повторяться то, что встречается в названии гла-
вы. ];

6. Заключение [Заключительная часть называется заключением. Оно должно быть кратким,
вытекающим из содержания основной части. Здесь подтверждают актуальность проблемы и ее 
перспективность, приводят полученные результаты, подводят итоги работы, формулируют выво-
ды, приводят возможные перспективы дальнейших исследований или приложений. Результаты 
и выводы, приведенные в заключении, должны соответствовать поставленным во введении за-
дачам.];
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7. Список литературы [В конце работы помещается список всех источников, которые были 
использованы при его составлении.  В ходе написания работы, вы должны указывать ссылки на 
используемую литературу. 

Пример: Эту работу выполняют провизоры, работающие на должностях – директор аптечной 
сети, ведущий специалист по развитию розничной сети, менеджер, директор по оптовым прода-
жам, менеджер по персоналу, инспектор отдела кадров, системный администратор, специалист 
по недвижимости и др. [4]. 

Список используемой литературы нумеруется  по алфавиту. 
Пример оформления:

- печатное пособие - Акимова Т.А., Хаскин В.В. Экология. М., 1988. – 541 с., 
- электронный ресурс - Тетюева Е.А. Элективный курс «Экология и человек. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://shkola55perm.narod.ru/uroki.html (дата обращения: 11.03.2017).]; 

8. Приложение [Это вспомогательные и дополнительные материалы, которые «загроможда-
ют» текст основной части рукописи: копии подлинных документов, выдержки из отчетных ма-
териалов, цифровые данные статистической обработки, дидактические материалы, созданные 
и использованные автором в процессе проведения исследования. Приложения оформляются 
как продолжение работы на последних страницах, в общий объем не включаются, хотя нумера-
ция страниц на них продолжается. Чертежи, схемы, графики, диаграммы обозначаются словом 
«Рис.» и нумеруются арабскими цифрами в сквозном порядке или в пределах каждого раздела, 
за исключением иллюстраций, приведенных в приложении. Иллюстрация приложения всегда 
имеет двойной номер, состоящий из номера приложения и номера рисунка в приложении.];

9. Оформление проекта [Работа должна быть выполнена на одной стороне листа белой бу-
маги формата А4 (210-297 мм) через 1,5-й интервал. Цвет шрифта – черный. Шрифт – Times New 
Roman, размер 14 пунктов. Размеры полей: справа – 15 мм, сверху и снизу – 20 мм, слева – 30 мм. 
Абзацный отступ – стандартный (1,25 или 1,2 см), выравнивание основного текста «по ширине». 
Страницы работы нумеруются арабскими цифрами в сквозном порядке по всему тексту. Номер 
страницы проставляется внизу по центру строки. На титульном листе номер не ставится, хотя 

он включается в общую нумерацию, т.е. имеет номер 1. На листах приложений нумерация про-
должается. Заголовок раздела располагается в первой строке (или нескольких строках) перед 
началом текста рубрики. В Word это заголовок первого уровня. Стиль устанавливается само-
стоятельно той же гарнитуры, что и весь текст (рис. 3а): – интервал – 1,5-й; – шрифт Times New 
Roman, 14 пунктов; – без абзацного отступа; – выравнивание по центру. Расстояние от заго-
ловка первого уровня до последующего текста: пустая строка 3-го интервала. Если расстояние 
устанавливается в меню «Формат», то в конце текста заголовка интервал равен 4,5. В качестве 
заголовков введения и заключения используются названия разделов, т.е. слова «ВВЕДЕНИЕ», 
«ЗАКЛЮЧЕНИЕ» соответственно. Они не нумеруются. 

10. Таблицы. Каждая таблица обозначается сверху справа словом «Таблица», имеет поряд-
ковый номер в пределах всей работы (например «табл. 1»). Она может иметь название, в котором 
точно и кратко отражается ее содержание. Его следует помещать под словом «Таблица» над 
таблицей в центре строки. Если таблица в тексте одна, то номер ей не присваивается и слово 
«Таблица» над ней не пишется. На все таблицы должны быть ссылки в тексте работы. В соответ-
ствующем месте текста должна быть ссылка, например: «Как следует из данных, приведенных в 
таблице 2…», и т.п.]
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Не профессия выбирает человека, а человек профессию.
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